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Feal Decreto 2581/1977, de 19 de septiembre, por el que
se modifican subpartidas de la partida arancelaria
84.23 (Maquinas y aparatos, fijos o moéviles, para
extraccion, explanacién, excavacién o perforacion del
suelo...).

Real Decreto 2582/1977, de 19 de septiembre, por el que
se modifica la partida arancelaria 29.21 (Otros éste-
tres de los acidos minerales...).

Heal Decreto 2583/1977, de 18 de septiembre, por el que
‘se modifican las subpartidas de la partida aran-
celaria 30.01 (Glandulas y demas 6rganos para usos
opoterapicos).

Keal Decreto 2584/1977, de 19 de septiembre, por el quse
se modifican determinadas subpartidas de la parti-
da arancelaria 39.02 (Productos de polimerizacion...).

Orden de 23 de septiembre de 1977 por la que se mo-
difica el régimen de trafico de perfeecionamientio ac-
tivo auterizado a «<Aquilino Mendizabal, S. A.», por
Orden de 21 de julio de 19687 (<Boletin Oficial del
Estado» del 29) y modificacién posterior, en el sen-
tido de aplicar el principio de equivalencia a las
mercancias de importacion.

Orden de 13 de octubre de 1877 sobre fijacion del dere-
cho compensatorio variable para la importacién de
productos sometidos a este régimen.

Orden de 13 de octubre de 1977 sobre fijacion del dere-
cho regulador pare la importacion de productos so-
metidos a este régimen.

MINISTERIO DE COMERCIO

Real Decreto 2585/1977, de 3 de mayo, por el que se
establece un contingente arancelario, libre de dere-
chos, para la importacién de 16.300 toneladas mé-
tricas de monoetilenglicol grado fibra (partida aran-
celaria 29.04-B-1).

MINISTERIO DE ECONOMIA

Orden de 11 de octubre de 1977 por la qu.: se regula
la integracion de los Estadisticos técnicos del Insti-
tuto Nacional de Estadistica en el Cuerpo de Esta-
disticos Técnicos Diplomados.

MINISTERIO DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

Resolucion de la Subsecretaria por la que se senala
fecha pare el levantamiento de las actas previas a
la ocupacién de terrenos necesarios para las obras
de RENFE <Ramal ferroviario exterior a Barcelona,
entre las estaciones de Papiol y Mollet, tramo IV,
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subtramo A», en términos municipales de Sarda-
nyola y Santa Maria de Barbara (Barcelona).

Resolucién de la Subsecretaria por la que se sefala
fecha para el levantamiento de las actas previas a
la ocupacién de terrenos necesarios para ias obras
de RENFE «Primera fase de instalaciones complemen-
tarias en la nave de traccién eléctrica del depésito
de Valencia-Fuente San Luiss, en término munici-
pael de Valencia.

Resolucién de lg Segunda Jefatura de Construccion
por la que se fija fecha para el levantamiento.de
actas previas a la ocupacion de los bienes afectados
por el <Proyecto de variante de La Esperanza, en el
ferrocarril de Cartagena a Los Nietoss. Expediente
de expropiaciéon de urgencia.

Resolucién del Tribunal calificador de las pruebas se-
‘lecivas para cubrir tres plazas de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puerlos, vacantes en la plan-
tilla del Consejo Superior de Transportes Terrestres
por la que se cita & los sefiores opositores.

Resolucién del Tribunal calificador de las oposiciones
a ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Mecanicos de
Telecomunicacion por la que se fijan las fechas del
reconocimiento facultativo, comienzo del primer ejer-
cicio y orden de actuacién de los sefiores opositores.

MINISTERIO DE SANIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL

Resolucién de la Delegacion General del Instituto Na-
cional de Previsién por la que se convoca concurso
libre para la provision de vacantes de plazas de Je-
fes de Servicio-de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social.

ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de la Diputacién Provincial de Pontevedra
por la que se senala fecha para el levantamiento
de actas previas a la ocupacién de los bienes que

- Se citan.

Resolucién del Ayuntamiento de Le6n referente al
concurso-oposicion para la provisién de una vacan-

_te de Perito Industrial (Ingeniero Técnico Indus-
trial).

Resolucién del Ayuntamiento de de Mos referente a
la oposicién restringida para proveer plaza de Au-
xiliar de Administracién General,

Resolucién .del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz por
la que se transcribe lg lista de aspirantes admitidos
en la oposicién libre para proveer una plaza de De-
lineante,

22739

22740

22740

. 22699

22699

22699

22741

22704

22704

22704

I. Disposiciones generales

MINISTERIO

DE ASUNTOS EXTERIORES

ACUERDO de Cooperacién Técnica complementario
del Convenio de Cooperacién Social nicaragiiense-
espafiol para el establecimiento y desarrollo de un
Plan Nacional de Formacién Profesional de Adultos
en Nicaragua y Protocolo anejo, firmado en Madrid
el 29 de junio de 1977. .

24866

Acuerdo de Cooperacion Técnica complementario del Convenio

de Ccoperacién Social nicaragiiense-espaiiol para el estableci-

miento y .desarrollo de un Plan Nacional de Formacién Profe-
) sional de Adultos en Nicaragua

EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

Y
EL GOBIERNO DEL REINO DE ESPANA

en aplicaciéon de lo previsto en el Convenio de Cooperacién So-
cial nicaragliense-espafiol, suscrito entre ambos Gobiernos el
25 de marzo de 1966, han resuelto suscribir el presente Acuerdo
complementario de Cooperacién Técnica, sujeto a las siguientes
estipulaciones:; :

ARTICULO |

El Gobierno nicaragiiense, en cooperacién con el Gobierno
espafiol, conviene en el establecimiento y desarrollo de un Plan
Nacional de Formacién Profesional de Adultos.

L
ARTICULO 11

El érgano nicaragiiense que tendra a su cargo el desarrollo
del Plan Nacional ser4 el Ministerio de Trabajo, a través del
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), sin perjuicio de la
coordinacién que con otras instituciones nacionales y privadas
determinen las autoridades nicaragienses.

ARTICULO III
Por el presente Acuerdo, el Gobierno espaifiol se obliga a:*

1. Enviar a Nicaragua una Misién de Cooperaciéon Técnica
constituida por ocho expertos para asesorar al Ministerio de
Trabajo de Nicaragua en la organizacién y desarrollo del Plan
Nacional de Formacién Profesional de Adultos.

Los expertos actuardn en Nicaragua por un periodo de tiem-
Po global que totaliza ciento cuarenta y cuatro meses-experto,
incluido el tiempo de actuacién de eventuales consultores.

2. Conceder y -sufragar bscas, en ntmero de veinte, para
completar en Espefla la formacién de los nicaragiuenses que
actien como homélogos de los expertos espafioles.
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3. Facilitar gratuitamente a Nicaragua los cuadernos didac-
ticos del Servicio de Empleo y Accién Formativa (SEAF/PPO)
que sean necesarios para el inicio de los programas especificos
contenidos en el Plan Nacional.

ARTICULO [V

En Protocolo anejo al presente Acuerdo complenientario se
establecen- las caracteristicas y funciones de los expertos espa-
fioles y de los homologos nicaragiienses, asi como el calenda-
rio previsto para el normal desarrollo de las acciones conteni-
das en este documento.

~

ARTICULO V

Los pasajes y retribuciones de los expertos espafioles a que
se refiere el articulo IIl, seran satisfechos plenamente por el
Gobierno espaiiol.

ARTICULO VI

Las becas a que se refiere el apartado 2 del articulo III ten-
dran una duracién media de tres meses y su importe, en pese-
tas, cubrira los gastos de ensefianza, alojamiento, manutencién,
materiales de trabajo e informativos, los viajes programados
por el interior de Espafla y los pasajes de regreso de los beca-
rios a Nicaragua.

ARTICULO VII

En el caso de que el Gobierno nicaraglense desee adquirir
en Espafa maquinaria, equipo o material did4ctico con destino
al Plan Nacional de Formacién Profesional de Adultos, el Go-
bierno espafiol servira de mediador al Gobierno nicaragiiense
ante las empresas espafiolas, a fin de conseguir iguales calida-
des y precios que si se tratara de adquisiciones para el propio
Gobierno espanol, fiscalizando los envios mediante las oportiu-
nas verificaciones antes de su salida de Espaiia.

ARTICULO VIII

Las obligaciones contraidas por el Gobierno espafiol en el
presente Acuerdo, seran cumplidas por e! Ministerio de Tra-
bajo.

ARTICULO IX

Por el presente Acuerdo, el Gobierno nicaragiiense se obli-
ga a: ‘

1. Conceder las maximas facilidades para la ejecucién de
cuanto establece el presente Acuerdo.

2. Facilitar los Centros en los que deba desarrollarse el
Plan Nacional de Formacion Profesional de Adultos.

3. Poner a disposicion del Plan Nacional el personal direc-
tivo, docente, técnico, de administracion y de servicio que re-
quiera la buena marcha del Plan, sin mas excepciéon que los
expertos que aporte el Gobierno espaifol.

4. Tomar a su cargo los pasajes de ida a Espaiia de los be-
carios a que se refiere el apartado 2 del articulo III del presente
Acuerdo.

ARTICULO X

En relaciéon con los expertos espaifioles, el Gobierno nicara-
gliense se obliga a:

1. Facilitar el personal de contraparte (homélogos), que tra-
bejara en estrecha relacién con los expertos esparfioles.

2. Facilitar el personal de apoyo, incluso una Secretaria y
una Mecandgrafa.

3. Poner a disposicion de la Misién espafiola una oficina
ejecutora del proyecto, dotada de mobiliario y equipo adecuado.

4. Facilitar despachos y salén de reuniones para los ex-
pertos. .

5. Poner a disposicién de la Misién para los desplazamien-
tos obligados en cumplimiento de las funciones de los expertos
un vehiculo con motorista.

ARTICULO X1

El Gobierno nicaragiense otorgara a los expertos espanoles,
que en virtud del presente Acuerdo sc desplacen a Nicaragua,
las exenciones y beneficios de todo tipo que el Gobierno nica-
raglense tenga establecidos para los expertos de organismos {n-
ternacionales,

ARTICULO XII

Los compromisos que en el presente Acuerdo adquiere el
Gobierno nicaragiense seran cumplidos por el Ministerio de
Trabajo.

'

= ARTICULO XIII

A fin de garantizar el efectivo desarrollo del presente Acuer-
do se estableceri una «Comisién asesoras, constituidea por repre-
sentantes nicaragiienses y de la Embajada espafiola en Mana-
gua, y de la que preceptivamente formaran parte el Jefe de la
Asesoria Permanente de Asistencia Técnica Internacional del
Ministerio de Trabajo espaiiol y el Jefe de la Mision espafiola
de Asistencia Técnica.

Sin perjuicio de las que ella misma establezca, seran fun-
ciones de la <«Comisién asesora» las siguientes:

a) Supervisar el desarrollo del presente Acuerdo.

b) Aconsejar la adopcién de las medidas oportunas para
conseguir el maximo aprovechamiento de la cooperacién es-
pafiola. -

¢) Intervenir en los supuestos en que su alto asesoramiento
sea conveniente para corregir posibles anomalias en la ejecu-
cién del Acuerdo.

A En su caso, proponer a las Partes, a través de la Comision
mixta nicaragiiense-espanola, las ampliaciones y/o modificacio-
nes del presente Acuerdo,

ARTICULO XIV

El presente Acuerdo complementario del Convenio de Coope-
racion Social nicaragiiense-espanol entrara en vigor el dia de
su firma, iniciandose su cumplimiento a partir del 1 de enero
de 1978.

Hecho en Madrid, el 29 de junio de 1977.
En dos ejemplares, haciendo fe ambos textos.

Por el Gobierno del
de Espaifa,
Marcelino Oreja Aguirre,

Ministro de Asuntos Exteriores

Por el Gobierno de la Republi- Reino
-ca de Nicaragua,
Armando Luna Silva,

Embajador de Nicaragua

Protocolo anejo al Acuerdo de Cooperacion Técnica comple-

mentario del Convenio de Cooperacién Social nicaragiiense-

espafiol para el establecimiento y desarrollo de un Plan Nacio-
nal de Formacion Profesional de Adultos en Nicaragua

De conformidad con lo que establece el articulo IV del texto
del Acuerdo complementario y al objeto de facilitar la operativa
del mismo y su adaptabilidad a las necesidades del desarrollo del
programa de acciéon previsto en el citado Acuerdo, se recogen
en este anejo los aspectos técnicos por los que ha de regirse
aquél.

A tales efectos, cabe destacar los siguientes puntos:

Primero. Expertos.—Se denomina Expertos a aquellos téc-
nicos espafioles que el dominio de una técnica concreta unen
una serie de cualidades especificas que les permiten transmitir
a los demas sus propios conocimientos, contribuyendo con ello
a la formacién y perfeccionamiento de los técnicos nicaragiien-
ses de su propia especialidad.

Entre las cualidades especificas que deben reunir, destacan
las referentes al dominio de la Metodologia y la Didactica; de
las Relaciones Humanas; del analisis del puesto de trabajo y
del oficio y la elaboracién y/o adaptacion de los medios di-
dacticos.

Un tipo especial de Experto es aquel que posee amplia ex-
periencia en organizacién, desarrollo y evaluacién de-la For-
macién Profesional y que, como tal, estd capacitado para dise-
fiar planes y programas, ya sean especificos o genéricos, asf
como para desarrollarlos y evaluarlos aconsejando las modifi-
caciones y adaptaciones que dichas evaluaciones aconsejen.

Finalmente, denominamos Jefe de la Misién de Asistencia
Técnica al Experto que, reuniendo las condiciones sefialadas en
el parrafo precedente, tendra la-responsabilidad de dirigir las
misiones, coordinando el trabajo de todos los expertos y desem-
pefiando aderhas las funciones de representacién que le sean
sefisladas en la correspondiente Carta de Misiéon de Asistencia
Técnica.

Segundo. Funciones de los Expertos.—Aunque las funciones
de los Expertos han de adaptarse a las necesidades reales que
ol desarrollo del Plan Nacional exija en cada momento, todos
los Expertos tendran como funcién primordial la formacién de
sus correspondientes homologos nicaragiienses.

Ademas de ello, corresponde con caracter general a los Ex-
pertos:,
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- — Efectuar la prospeccién de necesidades de formacién y
adecuacion de la mano de obra de su propia especialidad.

— Contribuir a la elaboracién de los programas a desarro-
llar en los diversos cursos y para los diferentes niveles
de formacién y perfeccionamiento profesional.

— Seleccionar, adaptar y/o elaborar el material didactico y
audiovisual idéneo para cada caso.

— En su caso, asesdrar en cuanto se refiere a instalaciones
de los talleres y laboratorios de su propia especialidad.

~ Participar en la organizacién y desarrollo de los cursos de
formacién de Instructores de Formaciéon Profesional de
Adultos. ) ’

— Participar en el desarrollo de los Cursos de Formacién de
Técnicos de su propia especialidad.

Tercero.
le correspondera, ademas, el desempefio de las siguientes fun-
ciones:

«— Representar al Ministerio de Trabajo de Espafia ante el
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), organismo del
Ministerio de Trabajo de Nicaragua encargado del des-
arrollo de! Plan Nacional de Formacién Profesional de
Adultos. -

~— Representar al Ministerio de Trabajo de Espafia ante las -

autoridades nicaragiienses, a través de la Embajada espa-
fiola en Managua.

— Coordinar la labor de los Expertos afectos a la Misién de
Asistencia Técnica.

~— Elaborar los informes de Misién, de conformidad con las
normas que le hayan sido sefialadas por. el Ministerio de
Trabajo de Espaifia.

— Proponer a las autoridades nicaragienses las acomodacio-
nes y modificaciones que sean precisas para la permanen-
te adaptacién de los programas a las necesidades y posi-
bilidades operativas de cada momento.

— Intervenir en la seleccién de los nacionales nicaragienses
que deban viajar a Espana en calidad de becarios para
seguir cursos de formacion ¢ de perfeccionamiento pro-
fesional. :

Cuarto. Funciones especificas de los Expertos.—Ademéas de
las funciones genéricas de los Expertos sefialadas en los puntos
segundo y tercero, el Jefe de Misién y los Expertos desemperia-
ran las siguientes funciones especificas:

1. Jefe de Misibn.

=— Actuar como Asesor general del Director nicaragiense del
Plan Nacional de Formacién Profesional de Adultos.

~ Asesorar al Departamento de Capacitacién de la Direccién
de Recursos Humanos y Promocién del Empleo y al INA
en la elaboracién de los programas a corto, a medio y a
largo plazo.

~ Divulgar a través de charlas, conferencias y seminarios
los objetivos de la Formacién Profesional en general, y en
particular los alcances del Plan Nacional de Formacién
Profesional de Adultos.

— Dirigir la formacién de los homélogos nicaragiienses.

2. Experto en organizacién, desarrollo y evaluacién de la
Formacién Profesional.

= Elaborar, en cooperacién con el Jefe de Misién, el pro-
grama de operaciones del Plan Nacional de Formaci6én
Profesional de Adultos.

~ Evaluar los programas elaborados para el desarrollo del
Plan Nacional, participando con su asesoramiento a la
puesta en marcha de los mismos.

=~ Participar en la formacién de los homélogos nicaragiienses.

= Llevar a cabo evaluaciones parciales del desarrolio de los
Cursos y una evaluacién general del Plan Nacional, es-
tableciendo las recomendaciones y conclusiones pertinentes
para una mayor eficacia del Plan Nacional.

3. Experto en medios didacticos.

— Analizar y seleccionar los medios didacticos y audiovisua-
les puestos a disposicién del Plan Nacional.

= En su caso, el disefio, adaptacién y/o produccién del ma-
terial didactico y audiovisual adecuado a las necesidades
del Plan Nacional. :

~ Asesorar en materia de selecci6n, utilizacién y manejo
del material didactico y audiovisual,

Funciones del Jefe de Mision.—Al Jefe de Misién’

— Proponer métodos y procedimientos para el disefio, produc-
cién, utilizacion y mantenimiento permanente de material
didactico y audiovisual.

— Cooperar a la formacion de los homélogos nicaragiienses.

4. Expertos en formacién de Instructores.

.— Cooperar al establecimiento de los programas de forma-
cion de Instructores.

— Dictar cursos de Formacion de Instructores para las areas
prioritarias.

— Elaborar y/o adaptar los Manuales de Formacién de Ins-
tructores. ’

— Cooperar a la formacion de los homélogos nicaragiienses.

5. Experto en formacién en la empresa.

— Evaluar las investigaciones realizadas sobre necesidades y
posibilidades de formactén én las empresas nicaragiienses.

— Proponer, en coordinacion con los homologos nicaragiien-
ses, los programas de formacién en la empresa que satis-
fagan las necesidades nicaragienses.

— Cooperar al desarrollo de los servicios del INA encarga-
dos de prestar asistencia técnica a las empresas.

— Cooperar al establecimiento de programas para la peque-
fia y meédiana empresa. .

— Cooperar a la formaciéon de los superVisores de empresa.

— Cooperar a la formaciéon de los homélogos nicaragiienses,

8. Experto en Hosteleria (cocinal.
7. Experto en Hosteleria (bar-restaurante).
8. Experto en Hosteleria (servicio),

— Cooperar en la investigacion sobre necesidades de forma-
cién del Sector Hostelero.

— Cooperar a la estructuracion y organizacion de la forma-
cion profesional hostelera nicaragiense.

— Cooperar en el establecimiento de programas y en el des-
arrollo de cursos de formacion profesional hostelera.

— Cooperar en la elaboracién y/o adaptacion del material
didactico para las especialidades de hosteleria.

Quinto. Perfiles de los Expertos.

1. Jefe de Mision.

Con nivel académico superior y amplia experiencia en Pla-.
nificacion y Organizacién de la Formacién Profesional de
Adultos. .

A ser posible, con experiencia como Jefe de Misién de -Asis-
tencia Técnica en Iberoamérica.

Deseable nivel de Instructor del SEAF/PPO o similar.

2. Experto en organizacién, desarrollo y evaluacion de la
Formaciéon Profesional.

Con nivel académico superior y amplia experiencia en orga-
nizacién, recogida y analisis de datos, planificacion y evalua-
cién de la Formacién Profesional de Adultos.

Deseable nivel de Instructor del SEAF/PPO o similar.

3. Experto en medios didacticos.

Amplia experiencia en' manejo de material didactico y audio-
visual, a ser posible avalada por cursos especificos en la espe-
cialidad. Con experiencia en organizacién y funcionamiento de
servicios de medios audiovisualas en Centros educativos.

Sera considerado meérito el conocimijento y manejo de equipos
de. TV en circuitos cerrados.

4. Experto en formacién de Instructores.

Con nivel académico superior y amplios conocimientos de
Metodologia y DidAactica. Expcriencia en formacién de Instruc-
tores.

Deseable nivel de Instructor del SEAF/PPO o similar.

5. Experto en formaci6én en la empresa.

Con nivel técnico superior y experiencia en planificacién y
desarrollo integral de la pequeiia y mediana empresa. Con expe-
riencia probada en capacitacién dentro de la Empresa.

Deseable nivel de Instructor del SEAF/PPO o similar.

8. 7 y 8. Expertos en Hosteleria (cocina, bar-restaurante y

servicios).

Con nivel técnico superior o medio y amplia experiencia en
formacién hostelera de adultos.

Deseable nivel de Instructor del SEAF/PPO ¢ similar.



B. O. del E—Num. 247

Expertos

octubre 1977

22673

Meses-experto

1978 1979 Total

Jefe de MisioDy ......cocvvcvennnnnnne ereerarieniania errreraeereeeresie e eistenraeaaran
Experto en organizacién, desarrollo y evaluacién de
- -

P

macion Profesional ............cccocciiiniiniiiiainiiinniesen. rerereeresranee

‘Experto en medios didacticos ..........
Experto en formacién de Instructores .
Experto en formacion en la Empresa .
Experto en Hosteleria (cocina) ..........
.Experto en-Hosteleria (bar-restaurante) .
Experto en Hosteleria (servicios)

O No ;e

Totales ......ccocvvvvinnrennes [PPPTN CreeTiVestecsanasisaeesissnsansenette

—— - -

9
B
3
8

12 . - — 12

6 12 _— 18
12 12 —_ 24
—_— 12. —_ 12
12 6 . -_— , .18
-— 12 - — 12
— 6 8 12
54 72 18 14

Sexto. Homdlogos nicaragiienses.—Denominamos homélogos
a aquellos nacionales nicaragiienses que actilen como contrapar-
te de los Expertos espafoles.

Los homologos trabajaran en intima conexién con sus res-
pectivos Expertos, los cuales deben transmitirles todos sus cono-
cimientos a fin de.que, cumplida la misién de cada Experto,
sus correspondientes homologos adquieran la responsabilidad to-
tal y definitiva de su propia especialidad en la Institucién u-
Organismo del que dependan. '

Los Expertos espafioles no se envian a Nicaragua a sustituir
a los nacionales micaragiienses, sino para ayudarles a que se
pongan en condiciones 6ptimas para el mejor desempeiio de sus
funciones. Es por ello necesario que, al legar los Expertos,
tengan ya designados sus respectivos homologos, a fin de apro-
vechar al maximo la presencia de los Expertos en Nicaragua.

Séptimo. Funciones de los homologos nicaragzienseé.——Corres-
monde a los homoélogos el desemperio de idénticas funciones que
las asignadas a los respectivos Expertos.

En una etapa inicial, el Experto marcar4 las pautas de ac-
tuacion en su propia especialidad. A medida que el homélogo
se vaya haciendo cargo de las funciones correspondientes a su
trabajo, el Experto centrara su atenciéon en aquellos aspectos
que no hayan sido asimilados ain por el homoélogo.

En una ultima etapa, el homologo se hara cargo de todas las
funciones inherentes a su puesto de trabajo y tomara la inicia-
tiva, actuando el Experto unicamente como asesor, ayudando al
homoélogo a corregir y perfeccionar sus propias furiciones.

Octavo. Perfiles de 'los homélogos nicaragtienses.

Los mismos que los sefialados para los respectivos Expertos
espanoles.

Noveno. Calendario de becas para los homologos nicara-
giienses. ’

—

Numero de becarios

W o ®

El presente Protocolo entrara en vigor en la misma fecha que
el Acuerdo de Asistencia Técnica complementario del Convenio
de Cooperacién Social nicaragiliense-espafiol para el estableci-
miento y desarrollo de un Plan Nacional de Formacién Profe-
sional de Adultos en Nicaragua. :

Hecho en Madrid, en.-dos ejemplares, haciendo fe ambos
textos.

Por el Gobierno de la Republi-
ca de Nicaragua,
Armando Luna Silva,
Embajador de Nicaragua

Por el Gobierno del Reino
~ de Espana,
Marcelino Oreja Aguirre,

Ministro de Asuntos Exteriores

Y

El presente Acuerdo entré en vigor en el dia de su firma, es
decir, el 29 de junio de 1977, ae conformidad con lo establecido
en su articulo XIV. \

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid, 28 de septiembre de 1977.—El Secretario general Téc-
nico, Fernando Arias-Salgado y Montalvo.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

ORDEN de 5 de octubre de 1877 por la que sé
aprueba la Norma Tecnologica NTE-IDF/1977,
«Instalaciones de depdsitos de fuel-oil y gas-oil».
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Tlustrisimo sefior:

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3565/1972, de
23. de diciembre (<Boletin Oficial del Estado» de 15 de enero
de 1973) y Real Decreto 1650/1977, de 10 de junio («Boletin Ofi-
cial del Estados de 9 de julio), a propuesta de la Direccion
General de Arquitectura y Tecnologia de la Edificacién y pre-
vio informe del Ministerio de Industria y Energia y del Con:

‘sejo Superior de la Vivienda,

Este Ministerio ha resuelto:

Articulo 1.° Se aprueba la Norma Tecnolégica de la Edifi-
cacién NTE-IDF/1977, -Instalaciones de depésitos de fuel-oil y
gas-oil», .

Art. 2.° La presente Norma regula las actuaciones de dise-
fio, calculo, construccion, control y valoracion y mantenimiento,

Art. 3.° La presente Norma entrara en vigor a partir de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y podra ser uti-
lizada a los efectos de lo establecido en el Decreto 3565/1872, de
23 de diciembre, con la excepciéon prevista en la disposicién fi-
nal tercera del Real Decreto 1650/1977, de 10 de junio, sobre
Normativa Basica de la Edificacién.

Art, 4° En el plazo de seis meses a partir de la publicacién
de la presente Orden ministerial en el <Boletin Oficial del Es-
tado», podran ser remitidas a la Direccion General de Arqui-
tectura y Tecnologia de la Edificacién (Subdireccién General de
Tecnologia de la Edificacién, Seccién de Normalizacién) las su-
gerencias y observaciones que puedan mejorar el contenido o
aplicacién de la presente Norma.

Art. 5.° Estudiadas y, en su caso, consideradas las sugeren-
cias remitidas y ala vista de la experiencia derivada de su
aplicacién, la Direccién General de Arquitectura y Tecnologia
de la Edificacién propondra a este Ministerio las modificacio-
nes pertinentes a la Norma aprobada por la presente Orden.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I, '
Madrid, 5 de octubre de 1077.

GARRIGUES WALKER

Iimo. Sr. Director general de Arquitectura y Tecnologia de la
Edificacion, - -



