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B. O. del E—Num. 247

MINISTERIO DE TRABAJO

24921 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
3 por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-

dical parae la Empresa «Giralt Laporta, S. A», de

dmbito interprovincial. :

Ilmo. Sr.: Visto el expediente relativo al Convenio Colectivo

Sindical de ambito interprovincial para la Empresa «Giralt
-Laporta, S. A, y los trabajadores g su servicio, y

Resultando que con fecha 13 de junio de 1977 entré en el
Registro General del Ministerio escrito del ilustrisimo Sefior
Presidente del Sindicato Nacional de Vidrio y “eramica, con
el que, a los efectos del articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de
diciembre, se remitia acta del acuerdo de 7 de junio de dicho
afio, por el que las partes suscribian el citado Convenio, asi
como texto del mismo y la documentacién perfinents;

Resultando que ,el Convenio Colectivo acordade fija su
vigencia el 1 de junio de 1977, sustituyendo a la Decisién Arbi-
tral Obligatoria, dictada por este Centro directivo el 25 de
junio de 1976, que comenzé su v1genz:1a el 1 de julio del mismo
aifio;

Besultando, que, examinado e! texto del Convenio, se Ssoli-
citaron, el 25 de junio de 1977, con suspensi6on de plazo, di-
versas aclaraciones, que fueron debidamente contestadas por
la Empresa en escrito que entré6 en . el Registro General del
Ministerio el 11 de julio del afio en curso;

Considerando que esta Direccion General os competente

para dictar la presente Resolucién por lo acordado por las
partes en el cuestionado Convenio Colectivo, en ‘orden a su
homologacion, asi como, en su caso, disponer su inscripcién
en el Registro correspondiente y su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 38719873, de 18 de diciembre, de
Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, y en el articulo 12
de la Orden de 21 de enero de 1974, dada para su desarrollo;

Considerando que, ajustidndose el presente Convenio a los
preceptos que le son de aplicacion, contenidos en la Ley regu-
ladora de esta materia y Orden que la desarrolla, asi como
lo dispuesto en el articulo 5.° del Real Decreto-ley 18/1978, de
8 de octubre, sin que se observe en 6l violacién & norma alguna
de desarrollo necesario, procede su homologacién.

Vistos los textos legales citados y demas de general y per-
tinente aplicacidén,

Esta Direccién General ha résuelto:

Primero. —Homologar el Convenio Colectivo Sindical para
la Empresa «Giralt Laporta, S. A, y los trabajadores o su
servicio.

"Segundo.—Inscribir el mtado Convenio Colectivo en el Re-
gistro de esta Direccién General.

Tercero.—Comunicar la presente Resolucign a la Organiza-
cion Sindical para su notificacién a la Comisién Deliberadora,
a la que se harad saber que, de acuerdo con el articulo 14,2 de
la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, por tratarse de Resoluci6n
aprobatoria, no cabe recurso contra la misma en la via admi-
nistrativa.

Cuarto.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estados.

Lo digo a V. 1.

Dios ruarde a V. 1.

Madrid, 15 de julio de 1977.—El Director genera]
rales Abad.

José Mo-

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA
«GIRALT LAPORTA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
" Disposiciones varias

Articulo 1.° Ambito del Convenio.—El presente Convenio
regulara, a partir de su entrada en vigor, las relaciones labo-
rales de la Comparfifa «Giralt Laporta, S. A.», con la totalidad
de su personal.

Art. 2.° Vigencia.—Las normas que integran el presente
Convenio entrardn en vigor a partir del dia 1 de junio de 1877,
una vez firmado por las representaciones social y econdémica,
constituyendo la norma esencial e inalterable de todo cuanto
en el mismo queda previsto. En lo no previsto se estara en
lo dispuesto en la legislacién vigente.

Art. 3.° Duracién y prérroga.—La duracién de este Conve-
nlo se fija en dieciocho meses, y seran revisadas sus tablas de
salarios el 1 de diciembre de 1877, afadiéndoles 2.000 pesetas
mensuales lineales (para doce meses).

En 1 de junio de 1978 se revisarin las tablas salariales,
incrementéndolas segun el aumento del indice de costo de
vida correspondiente &l psriodo comprendido entre 1 de di-
clembre de 1977 a 31 de mayo de 1978,

El minimo de esta revision ser4 de 2.400 pesetas mes (en
doce meses).

Art. 4.° Compensac;on y absorbtbzluiad — Las condiciones
de trabajo y mejoras econémicas, estimadas en su conjunto,
que por el presente Convenio se implantan se establecen con
caracter. de minimas y son compensables y absorbibles, hasta
donde alcancen, con los aumentos o mejoras concedidos volun-
tariamente por la Empresa, sea cual sea la causa o razén de
su concesién y nombre con que se. designe y con cualesquiera
que emane de disposicién legal que se promulgue en el futuro
y que comporte alteracién en el alza de salario, complementos

- del mismo o devengos de otra clase,

En los casos de duda, la determinacién de cuales sean las
situaciones econémicas que en su conjunto deben prevalecer
se establecera mediante la comparacién de la resultante anual
segun lo implantado o lo que se legisle y lo dispuesto en
este Convenio, teniendo en cuenta toda clase de percepciones.

CAPITULO 1I
Organizacién del trabajo

FACULTADES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA

Art, 5.° Serd facultad exclusiva de la Direccién de la Em-
presa la organizacién administrativa, técnica e industrial de
sus' actividades, asf como también las variaciones, modifica-
ciones, alteraciones y supresiones que oonsidere conveniente
introducir en departamentos, secciones, talleres o instalaciones
y métodos de fabricacién para aumentar rendimientos, mejorar
calidades o disminuir costos.

"Art. 8.° La exigencia de los ‘rendimientos minimos que pue-
dan establecerse. )
Art. 7.° La adjudicacién del numero de méquinas o de la

tarea necesaria para la saturacién del trabajador al rendl-
miento convenido.
Art. 8° La fijacion de los porcéntajes de los géneros de-

i

fectuosos y calidad admitida a lo largo de todo el proceso -

de fabricacién (mezclas de materias primas, cargas de hornos
y fusién, elaboracién de envases, v1tr1f1cado escogido y alma-
cenamlento etc), y la aphcaclén de las sanciones para el
culpable del 1ncump11m1ento

Art. 9.° El exigir la vigilancia, atencién, engrase y limpieza
de la maquinaria encomendada, asi como de los lugares de
trabajo.

Art. 10. La movilidad y redistribucién del personal de la
Empresa con arreglo a las nece51da.des de la organizacién y
de la produccién.

Art. 11, Estudiar, implantar y revisar sistemas de incenti-
vos basados en mediciones correctas de los resultados y que

tengan como consecuencia un beneficio econdémico para los

productores y un beneficio en produccién para la Empresa.

Art. 12. Establecer, mantener y revisar las descripciones
de puestos de trabajo y clasificaciones, actualizandolos con la
maquinaria y equipo actuales y con las nuevas maquinarias,
equipos y métodos a medida que vayan instalandose.

Art. 13. Poner en conocimiento de la representacién de los
trabajadores y estudiar sus comentarios y sugerencias en re-
lacién a todos los cambios y modificaciones resultantes por
la aplicacién de los artfculos de este capitulo.

Las modificaciones que afecten a los articulos 11 y 12 se
podrian .implantar por un perfodo de prueba, a determinar
su duracion en cada caso.de comun acuerdo entre la Direc-
ciébn de la Empresa y la representacién de los trabajadores
para su estudio, pero serd necesaria la aprobacion de la re-
presentacion de los trabajadores para su implantacién defi-
nitiva.

Las " Comisiones Social y Econémica consideran necesario
dejar reflejade en este Convenio la conveniencia de que, &
través de la representacién de los trabajadores se mantenga
informado al personal de lag marcha, proyectos y cambios que
se prevean para la Compaifia, ya que consideran que todos
ellos pueden afectar de manera directa o indirecta a los pro-
ductores.

Para ello se establece que cuando la representacién de los
trabajadores o la Direccién lo estimen conveniente se realicen
las reuniones que sean necesarias para este fin.

CAPITULO III
Del personal

Art. 14. Todos los productores de la Empresa quedan reco-
nocidos en la categoria que actualmente ostentan.

Art, 15. Las categorias profesionales que no estan refle-
jadas en el Convenio Colectivo de la Empresa deberan aco-
plarse con equiparacién de las existentes,

Art. 18. En la Seccién de Vitrificado, el puesto destinado
a llevar maquinas semiatuméaticas «Dubuits, «Kalin» o simi-
lares ser4 equiparado a la categoria de oficial de 3.* en ofi-
cios varios.

Los operarios que tengan a su cargo méquinas SQA o si-
milares tendrdn la categoria de oficial de 2.* Los conductores
de carretillas elevadoras que por su trabajo deban salir del
recinto de la fabrica, para lo que sera exigida la posesién del
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permiso de conducir, tendran la ocategoria de oficial de 2.5
los restantes, oficiales de 3.* Los operarios titula.;qs de- las
maquinas grapadoras ostentardn la categoria de oficial de 3.*
Todas ellas de oficios varios,

Art. 17. Revisién del escalafén.—Dentro del primer trimes-
tre de cada afio se publicara y fijarad en el tablon de anunciog
el escalafén de la Empresa, con arreglo al puesto, categoria
y antigiiedad, cerrado el 31 de diciembre anterior, pudiendo
el personal fijo, en el plazo de un mes, formular las observa-
ciones que crea oportunas en defensa de sus intereses.

Art, 18.. las observaciones hechas por los trabajadores se-
r4n examinadas y resueltas por la Direccién de la Empresa
en el plazo de quince dias. Si el interesado no estuviera con-
forme, se dara traslado a los representantes de los trabaja-
dores en la primera reunién. Los representantes de los tra-
bajadores informaran a la Direccion de .la Empresq, en
reunién conjunta, y ésta, en el plazo de cinco dias, dictara
la resolucién que crea conveniente, la cual ser4 comunicada
al interesado, quien, de no estar conforme, podra hacer uso
de los recursos previstos en la legislacion laboral ]

Art. 19. Clasificacion del personal. —La Empresa «Giralt
‘Laporta, S. A.», podra mantener en las plantillas normales del
personal las categorias profesionales sigulentes:

a) Técnicos titulados: Ingenieros superiores, Licepcia.dos,
Peritos o Ingenieros técnicos, Médicos, Ayudantes Técnicos Sa-
nitarios, Maestros Industriales. .

b) Técnicos no titulados: Jefes de fabricacién, Ayudantes
técnicos, encargados, Contramaestres, Delineantes de 1.%, De-
lineantes de 2.8, Verificadores de Utillajes, Analistas, Auxiliar
de laboratorio, Calcador. .

c¢) Administrativos: Jefe de 1.%, Jefe de 2.*, Oficiales de 1.,
Oficiales de 2.*, Auxiliares, Aspirantes.

d) Subalternos: Listeros, Almaceneros, Capataces, Guardas
jurados, Forteros, Guardas ordinarios, Ordenanzas, Mujeres de
limpieza y servicios. X o

e) Obreros: Oficiales de 1.®, Oficiales de 2.*, Oficiales de 3.*,
Peones especializados y peones.

El hecho de la posesién de un titulo profesional no implicara
necesariamente el reconocimiento de la categoria profesional
correspondiente cuando el productor no haya sido contratado
para las funciones especificas de su titulacién.

Art. 20. Ingresos, pruebas y periodos de pryeba.—Todo- el
personal administrativo, técnico titulado o no_titulado, sqba,l-
terno 'y obrero serd de libre admisién a eleccién de la Direc-
ci6n de la Empresa. .

Art. 21. Ascensos.—El sistema de ascensos se regird por lo
dispuesto en la legislacién vigente. Se publicarén las vacantes
dando prioridad para cubrirlas al personal de la Empresa. Se
exceptuaran los cargos directivos y los puestos a amortizar.

Art. 22. Garantia de trabajo.—Al trabajador que por causa
de accidente o enfermedad no pudiese continuar ejerciendo el
puesto de trabajo que venia desempefiahdo,-la Empresa estara
obligada a facilitarle un puesto de trabajo, el cual pueda des-
empefnar y al mismo tiempo le respetara su categoria profesio-
nal en cuanto a emolumentos.

Se requerira para ello la declaracién de incapacidad perma-
nente parcial para la profesion habitual por parte de las Co-
misiones técnicas calificadoras.

Este articulo no sera de aplicacién en los casos de incapaci-
dad permanente total, o de gran invalidez.

CAPITULO IV
Cambio de Seccién

Art. 23. La Direccién de la Empresa podré ejecutar los tras-
lados de una seccion a otra siempre que las necesidades del
trabajo asi lo aconsejen, teniendo en cuenta que aquellos traba-
jadores a quienes por necesidades de la Empresa o por no adap-
tarse su categoria profesional a los nuevos puestos de trabajo
fuesen destinados a un puesto de trabajo de categoria inferior,
se les respetara su categoria profesional, reconociéndoles pre-
ferencia para ascender a un puesto de trabajo superior siem-
pre que tengan aptitudes para desempeiiarlo.

Art. 24. La Direcciéon de la Empresa dispondra estos cam-
bios de secciéon en lo posible con la antelacion suficiente, co-
municandoselo por escrito al interesado, al menos con cuarenta
y ocho horas de antelacién, efectuando los traslados siempre
después del descanso respectivo.

Art. 25. El productor que acuda el trabajo en horas extra-
ordinarias deberia prestar sus servicios en el lugar que se le
indique igual que si lo hiciera forzoso.

Art. 26. Todos los trabajadores, en caso de necesidad peren-
toria, podran ser destinados a trahajos de categoria superior,
reintegrandose a su antiguo puesto de trabajo cuando cese la
causa que motivé el cambio, Este cambio no podra ser superior
a dos meses ininterrumpidos, debiendo el productor, al cabo de
este tiempo, volver a su antiguo puesto y categoria. Se le abo-
nard la diferencia de categoria el tiempo que esté ejerciéndola.

En el supuesto de que el trabajo de categoria superior a
realizar lo fuera por un periodo de tiempo superior a cien dias
en un afio, se considerard que existe una vacante, debiendo
ascender al trabajador que corresponda, de acuerdo con lo pre-
ceptuado en el capitulo de ascensos.

Art. 27. Se excepthan los casos por servicio militar, enfer-
medad, accidente de trabajo, desempefio de cargos oficiales y

- las secciones que trabajan por campafias (vitrificado) y ausen-

cias en comisién de servicio, en las cuales se entiende que la
sustitucién es provisional durante todo el perfodo que se man-
tengan las circunstancias que la hayan motivado.

Art. 28." Todo trabajador afectado por una medida de tras-
lado o cambio de secci6n estar4 obligado a cumplirla de forma
inmediata; su negativa se considerarid como falta, segiin deter-
minen las Leyes vigentes.

CAPITULO V

Horarios de trabajo

Art. 20. a) Personal adscrito a las Direcciones de fabricas.—
La totalidad del personal que dependa de las Direcciones de lag
fabricas se regira por los siguientes horarios:

1. Personal a tres turnos:

De 8 a 14 horas.
De 14 a 22 horas.
De 22 a 8 horas.

Con rotacién de turnos segun el -cuadro que anualmente se
confecciona, basado en periodos de ocho dias, con seis de tra-
bajo y dos de descanso, y cambio de turnos en cada periodo.

2, Personal a dos turnos;

De lunes a viernes, de 8 a 14 horas y de 14 a 22 horas.
Sabados alternos, de 6 a 14 horas (el turno que estd de ma-
ana). Con rotacién semanal de turno.

3. Personal a un turno:

Fabrica de Sevilla: De 8 a 13 horas y de 14 a 17 horas, vein-
ticinco minutos.

Sabados, de 8 a 12 horas (media plantilla).

Fabrica de Madrid: De 7 a 15 horas. :

Sabados, de 7 a 11 horas.

El personal del Equipo de Cambios anticipara o retrasard su
descanso en forma que no interrumpa su tarea durante los
cambios, bien esperando & terminar el cambio, bien déndolo
por mitad a sus miembros.

Igualmente en casos de necesidad por averias o urgencias se
alterard la hora normal de interrupcién del trabajo para aten-
der a las mismas. B

La hora de descanso se fijard entre las 11 y las 11,20 horas
para el personal con jornada continuada.

4. Personal administrativo y técnico (este iltimo que no
tenga mando directo sobre secciones de obreros):

Lunes a viernes, de 8 a 13 y de 14 & 17 horas, doce minutos,
Sabados, de 8 a 12 horas {media plantilla). :

Durante ocho semanas, empezando a partir del primer lunes
de julio, el horario serad el siguiente: -

Lunes a viernes, de 8 a 14 horas, treinta minutos.
Sébados, de 8 a 14 horas, treinta minutos (media plantilla).

El personal que estando adscrito a las Direcciones de las
fabricas, pero cuyas actividades estén directamente dependien-
tes o relacionadas con las Direcciones administrativa, comer-
cial, técnica o de relaciones industriales, se regird por los ho-
rarios establecidos para las mismas.

b) Direcciones: Adm’nistrativa, comercial, técnica y de rela-
ciones industriales.—El personal que dependa de estas Direc-
ciones se regird por el siguiente horario:

Lunes a viernes, de 8 a 13 horas y de 14 a 17 horas; treinta
¥y cinco minutos.
Sabados, libres.

Durante ocho semanas, a partir del primer lunes de julio,
jornada intensiva con el siguiente horario:

Lunes a viernes, de 8 a 14,30 horas. Sabados, de 8 a 14,30 ho-
ras (media plantilla).

El personal adscrito a estas Direcciones, pero cuyas activida-
des estén directamente relacionadas con las fabricas, se regira
por los horarios establecidos para las mismas.

¢) En el caso de cambios de puestos de trabajo de una a otra
Direccién se acoplard el productor al horario que rija en la
Direccién a que es trasladado.

Art. 30. Las modificaciones a los horarios que rigen actual-
mente ser4n comunicadas a la Bepresentacion de los Trabaja-
dores y aprobadas por la Delegacién de Trabajo.

CAPITULO VI
Relevos

Art. 31. En las secciones de horngs, fabricaciéon automatica
y salida de temple o escogido, no podra abandonarse el trabajo
en tanto no llegue el relevo correspondiente.

Art. 32. El tiempo méximo de permanencia después de su
jornada no podra exceder de una hora, debiendo ser relevado
sin que transcwrre més del tiempo indicado.
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Art. 33. El tiempo que se esté sin relev_o se’ le abonara como
una hora de trabajo con caracter extraordinario. -

CAPITULO VII

Jornada ininterrumpida -

Art. 3¢. Todo el personal que trabaje a dos o tres turnos
tendra derecho a un descanso de treinta minutos. .

Este personal con trabajo a dos o tres turmos, cuya.]ornaQa
se considera ininterrumpida de forma forzosa, trabajara sin
descanso, ya que existe imposibilidad de intercalar. cualquier
parada dentro de la misma, y los alimentos que pueda tomar,
lo hara sin abandonar su trabajo.

CAPITULO VIII

Art. 35. Trabajo en domingos y festivos.—Se reconoce en
este Convenio a la Empresa el trabajo obligatorio en domingos y
festivos, en todas las secciones y tallerés de la fabrica que tra-
bajen a tres turnos. .

En todas las secciones o talleres en que no se considere ac-
tualmente imprescindible el trabajo en domingos y festivos. se
acoplara el personal a uno o dos turnes, con descanso en do-
mingos, de acuerdo con el horario previsto en el articulo 29;
para el cambio de estas secciones al trabajo en domingos y fes-
tivos sera necesaria la aprobacién de la Representacién de los
Trabajadores. .

Art. 36. Fiestas abonables y dias inhdbiles.—Estas fiestas
para el personal a tres turnos quedan compensadas en el cua-
dro de descanso de este personal.

Si se declarase algun dia inhabil, el personal de tres turnos
tendra obligacién de trabajarlo, disfrutando en compensacion
de un dia de descanso a convenir con la Empresa.

Si se -declarase fraccién -de dia inhabil, el personal cuyos
turnos estuviesen afectados sera el que disfrute este beneficio.

Art. 37. Parada general.—La Direccién y los trabajadores

acuerdan que las unicas paradas generales por razén de fies-
tas para todo el personal ser_én:

1 de mayo: De seis horas hasta las seis horas del dia si-
guiente. . .
24 de diciembre: De 22 horas hasta las 22 horas del dia si-

guiente,

En ambos casos. la Direccion de cada fabrica ajustara, con
dos horas de margen maximo, la hora exacta de parada y co-
mienzo de las maquinas para cumplir exactamente el horario
de parada. Todo el personal cooperaria especialmente en la pa-
rada y en el arranque asumiendo las tareas que se le enco-
mienden. El personal que sea designado para el mantenimiento
durante las paradas percibira la media del valor total de las
horas extraordinarias trabajadas, dividida por su numero y
multiplicada por el nimero de horas trabajadas por cada uno.

Ademas percibira 2.000 pesetas por jornada de ocho horas o la

fracciéon correspondiente, y un dia de descanso a disfrutar de
comun acuerdo con la Direccién. -

Art. 38.
ceptos que a continuacién se especifican:

A) Percepciones salariales:

I. Salario base,
II. Complementos.

a) Personales:

1. Antigiedad,
2. Plus complementario.
3. Plus Convenio.

b) De puesto de trabajo:

1. De trabajo t6xico o penoso.

2. De trabajo nocturno.

3. Jornada ininterrumpida.

4. Trabajo en domingos y festives y turnicidad.

5. Plus para el personal a un turno y turno normal.

c¢) De cantidad o calidad de trabajo:

1. Incentivos.
2. Horas extraordinarias.

d) De vencimiento periédico superior al mes:

1. Gratificacién extraordinaria de Navidad.
2. Gratificacion extraordinaria de 18 de julio
3. Beneficios.

B) Percepciones no salariales:

I. Plus de distancia y transporte.
I]. Ayuda escolar.
11I. Ayuda a minusvalidcs .
IV. Otras prestaciones de Asistamcia Social.

C) Pagos delegados:

1. Subsidio familiar,
2. Plus familiar.
3. Otras prestaciones de la Seguridad Social.

Sistema retributivo.—Estara integrado por los con-

Art. -39. Salario base.—Es el fijado como base de toda la
estructura salarial, por importe de 440 pesetas diarias para per-
sonal obrero y subalterno, excepto Ordenanzas, y de 13.347 pe-
setas mensuales para el resto del personal.

Art. 40. Antigiitedad.—Se abonara segun las tablas adjuntas
al Convenio, calculadas sobre las bases de cotizacién a la Segu-
ridad Social (bases de tarifa), vigentes en 1 de junio de 1877,
con el aumento del 0,5 por 100 que hubiese sido de aplicacién
el 1 de julio préoximo sobre los quinquenios.

En 1 de junio de 1978 s¢ aumentaran de acuerdo con el indice
del costo de la vida del periodo 1 de diciembre de 1977 a 30 de
mayo de 1978. :

El limite maximo a peércibir por antigiiedad continuara fijado
en el 50 por 100 de su base. .

Art. 41. Plus complementario—Es aquel complemento sala-
rial, de cuantia variable para cada productor, pues depende
de su categoria y antigiiedad, que tiene por objeto completar
las retribuciones del trabajador-hasta el total anual establecido
en el Convenio. -

Compensara expresamente cualquier cohcepto retributivo que
por disposiciones ajenas a este Convenio pudiera merecer el
trabajador.

- Art, 41 bis. Plus Convenio es la cantidad a sumar al salario
base para obteéner el sueldo convenio fijado en las tablas sala-
riales. , .

Art. 42. Plus de trabajo téxico o0 penoso.—Se abonara en
15;15 sigulilentes cuantias por dia trabajado al personal con dere-
cho a ello.

Pesetas
Jefe de fabricacidn ..., 107,23
Ayudante técnico ... . 102,12
Encargado ......... .coooccoiiiiee. L 88,58
Contramestre y Verificador 81,08
Oficial de primera ............... 60,00
Oficial de segunda .. 58,00
Oficial de tercera .. ... 57,00
Pedn especialista ..............cocceeivviiiiierennienins 56,60

Estas cuantias seran incrémentadas en el indice del costo
de vida en igual forma que las tablas salariales. ’

Art. 43. Plus de trabajo nocturno.—La cantidad a percibir
p'mi este concepto se encuentra especificada en las tablas sala-
riales. ‘

Art. 44, Jornadg ininterrumpide.—La cantidad a percibir por
este concepto se encuentra especificada en las tablas salariales.

Art. 44 bis. Plus de un tyrno y turno normal.—Es el esta-
blecido para este perscnal en las tablas salariales.

Art. 45. Trabajo en domingos, festivos y turnicidad.—Las
cantidades a percibir por este concépto se encuentran especifi-
cadas en las tablas salariales. .

Art. 46. Incentivos.—La Direccién de la Empresa establecera
sistemas de incentivos en cuantas secciones de las fabricas es-
time oportuno. -

Los sistemas de incentivos en vigor figuran unidos a este
Convenio, como parte adicional del mismo durante el periodo
de su vigencia.

Las tablas de incentivos establecidas aumentaran un 20 por
100 en 1 de diciembre de 1977, en la forma pactada en los acuer-
dos de 5 de noviembre de 1976. También se incrementaran en
1 de junio de 1978 en igual porcentaje que las tablas salariales.

Art. 47. Horas extraordinarias.—El célculo del valor de las
horas extraordinarias para todo el personal afectado por este
Convenio sera el siguiente:

1. Numerador: Estara integrado por la suma del salario
Convem'o y plus complementario anuales correspondientes a la
categoria profesional del productor méas su antigiedad anual.

2. Denortinador: Ser4 el numero de horas de trabajo anual
del productor, incluidos los periodos de descanso considerados

" como de trabajo si los hubiere.

3. Recargos: El cociente de dicha fraccién ser4 incrementado
en un 50 por 100 para las horas realizadas en dia de trabajo del
?;-gg:ctor, Y un 75 por 100 para las realizadas en dia de des-

4. Ademés del salario por hora extraordinaria definido en
los tres apartados anteriores, el productor percibira los pluses
de nocturnidad, jornada ininterrumpida, trabajo en domingos
y festivos, y los incentivos, todos ellos correspondientes el pues-
to de trabajo en jornada normal.

. Art. 48. Gratificaciones extraordinarias.—La Empresa abona-
ra a cada productor una paga extraordinaria en el mes de julio
y otra en Navidad. El importé de estas pagas serd para cada
una, para todo el personal, el de treinta dias del valor del
salario Convenio asignado a su categoria mas la antigiiedad
que le corresponda, mas la tercera parte de la prima que co-
rresponda a los noventa dias naturales anteriores.

Art. 49. Beneficios.—Cada productor percibira anualmente
por este concepto treinta dfas del salario Convenio asignado &
su categoria mas la antigiiedad que le corresponda.
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La percepcion de estos beneficios debera hacerse efectiva
durante el transcurso del mes de marzo del afo siguiente al
que se han devengado. _

Art. 50. Plus de distancia y transporte.—Cada productor re-
cibira por este .concepto la cantidad estipulada en las tablas
salariales por cada dia trabajado.

. Art. 51. Plus y subsidio familiares.—Se estara a lo legislado
al respecto. ' .

Art. 52.  Agrupacion de percepciones.—Los caonceptos retribu-
tivos siguientes:

Jornada ininterrumpida.
Trabajos en domingos, festivos y turnicidad.
Trabajo nocturno. -

los percibira el personal a tres turnos bajo un solo concepto
denominado «Plus de tres turnoss.

Cuando por necesidades de la organizacién del trabajo la
Empresa traslade personal que venga disfrutando este plus du-
rante al ménos un aifio, a puestos de trabajo a uno y dos turnos,
le mantendra durante tres meses el importe del mismo o, en su
caso, el de'los conceptos de nocturnidad y trabajo en domingos,
y durante otros tres meses el 50 por 100 de dichos importes .

En todos los casos esta percepcion se mantendra al valor
establecido en el momento del traslado. El personal que la dis-
frute tendra preferencia para ocupar de nuevo puéstos de tra-
bajo a tres turnos, y su negativa a ocuparlos supondra la
.pérdida automatica del importe que vinierg percibiendo. Iguales
normas se aplicaran al personal de dos turnos que pase a pres-
tar servicios a un turno respecto al concepto de jornada ininte-
rrumpida.

Se deduciran en todo caso las 50 pesetas que goza el personal
e un turno.

Estas normas no seran de aplicacién en los casos de cambios
de turno colectivos de carcter temporal por reduccién del tra-
bajo en la Seccién de Vitrificado, paradas por reparacién de
lineas, hornos o maquinas o paradas por falta de pedidos.

L}
CAPITULO X

Art. 53. Vacaciones.—E] periodo de vacaciones tendra una
.duracion de treinta dias naturales ,y se extendera durante todo
el afo, estableciéndose grupos que mediante un sistema de
rotacion disfruten cada afic un perfodo diferente, de los once
o doce que caben en el afio (segan se trate de personal a uno
y dos turnos o a tres turnos).

Los periodos se fijaran comenzando después de su descanso.
Para el mejor reparto de las épocas del afio, se partiran los
once o doce periodos en veintidés o veinticuatro, que seran dis-
frutados en la forma, que se establece en los cuadros adjuntos
al Convenio. Con el fin de mantener una distribucién adecuada
del personal de las distintas secciones en los diferentes grupos,
se acuerda que el cambio de puesto de trabajo (incluso de
turno) llevara aparejada une nueva fijacién de grupo de va-
caciones, -

El importe de las vacaclones serd el salario Convenio de
la categoria mas el prpmedio del incentivo. ganado en los
noventa dias naturales anteriores, mas el plus complementario,
mias la antigiiedad que corresponda.

Las tablas de distribucion se aplicaran desde enero de 1978.

En 1977 todo el personal disfrutard veintinueve dias. ’

CAPITULO XI .

Art. 54. Liquidacién de salarios.—La Direccion de la Empre-
sa organizard la liquidacion de salarios devengados por los
trabajadores mensualmente. :

Para todo el personal, la Empresa el dfa 15 de cada mes
entregar4a a cuenta de sus percepciones mensuales una cantidad
equivalente aproximadamente a la mitad de las mismas.

Art. 55: Tributaciones por Seguros Sociales, mutualismo, plus
familiar y accidentes de trabajo.—Para las tributaciones por
estos conceptos se estar4 a lo preceptuado para ‘esta materia
por la legislacién vigente en cada momento.

Art. 58. Faltas y sanciones.—Para su regulacién y procedi-
miento se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Art. 57. Prendas de trabajo.—La Direccién de la Empresa
facilitar4 - a todo el personal obrero dos prendas de trabajo
anuales, adecuadas a la funcién que se rea]fice.

Art 58. Formacion profesional y cultural.—La Direccién de
la Empresa establecera los medios necesarios para -la debida
-formacion profesional de sus productores, mediante la organi-
zaciéon de cursos por la propia Emprésa o por convenio con
Centros de este tipo de ensefianza .

De igual forma, promovera y estimulara la formacién actual
necesaria de su personal mediante conferencias, libros y cuantos
medios se estimen necesarios para ese {in,-

También, con el fin de contribuir a los gastos de estudios y
formacion cultural de los hijos de los trabajadores a su servicio,
la Empresa abonar4 a los mismos la cantidad de 150 pesetas
mensuales por cada hijo comprendido entre los cinco y catorce
anos de edad.

Art. 59. Obligaciones especiales.—Con la entrada en vigor
de este Convenio el personal adquiere dos obligaciones de
ineludible cumplimiento, pues ambas son exigencia de la orga-
nizacion del trabajo, a saber:

Registrar la hora de cada entrada y selida en la tarjeta de
control con objeta de facilitar la confecciéon de la ndémina.
Avisar con la posible antelacién y por el medio mas rapido

de cualquier falta al trabajo, cualquiera que sea su causa, para

facilitar las sustituciones, y el abono del salario o de la pres-
tacion de accidente o enfermedad, cuando procedan; asi como
avisar también tan pronto conozca el momento de su reincorpo-
racién al trabajo. .

Art. 60. Repercusion de precios.—Los incrementos salariales
pactados en este Convenio podran repercutir en los precios de
venta de los productos de la Empresa,

Art. 61. Seguridad « higiene.—~-Ambas partes contratantes
reconocen la necesidad de avanzar conjuntamente en la preven-
cién de accidentes y en la dotaciéon y uso de medios de protec-
cién personal, :

Fstablecidos los medios adecuados para cada pué€sto de tra-
bajo, con intervencion del Comité de Seguridad e Higiene, el
uso de los mismog sera obligatorio, considerandose falta grave
o muy grave la negativa a su usa. :

El Comité de Seguridad e Higiene estimulara y divulgara
el uso de estos medios de proteccién personal, asi como el cum-
plimiento de las medidas de proteccion objetiva que la Direccion
adopte.

Art. 82. Ayuda a minusvdlidos fisicog o psiquicos.—Se esta-
blece una ayuda para aquellos trabajadores que tengan a su
cargo hijos minusvalidos fisicos o psiquicos, cuyas deficiencias
le impidan la asistencia a Centros escolares ordinarios. .

La cuantia sera de 1.500 pesetas mensuales por los hijos
comprendidos entre los cinco y veinticinco afios.

Ser4 mnecesario que tengan reconocido el derecho a la pres-
tacién del Instituto Nacional de Previsién, y que efectivamente
asistan a un Centro de Educacién Especial, Si por el grado o
caracter de las deficiencias no fuese posible la recepcién de
accion educativa alguna, se mantendra la citada ayuda como
si efectivamente la recibieran. ’

Art. 63. Vinculacién.—Constituyendo lo pactado un todo or-
ganico indisoluble, se considera el Convenio como nulo y sin
eficacia alguna en el supuesto de que por las autoridades admi-
nistrativas competentes, en uso de sus facultades reglamenta-
rias, no fuese aprobado en su totalidad y actual redaccién.

Art. 84. Comisién paritaria.—Para la interpretacion de este
Convenio y vigilancia de su cumplimicrito se crea una Comisién
paritaria, integrada por los siguientes sefiores:

Representacion de los trabajadores:

D. Mariano Barbado Ruiz.
D. Jesas Alonso Quintana
D. Rafael Pifia Moreno.

D. Antonio Benitez Ordoiiez.

Representacion de la Empresa:

D. José Luis Caballero Palacios.
D. Leandro Rojo Fernandez.

D. Michael A. Nelson.

D. Félix Lépez Pacheco

Esta Comision se reunira a peticién de cualquiera de las dos
representaciones, y tendrd que conocer de toda discrepancia en
la interpretacion del Convenio con caracter previc a su tra-
mitacién.

ESTIPULACION ADICIONAL PRIMERA

La Direccion estudiard a partir de la entrada en vigor de
este Convenio -los horarios actuales del personal de las Direc-
ciones administrativa, técnica, comercial y de relaciones indus-
triales, con objeto de conocer si es posible su acomodacién &
lo sdeseos del personal afectado, en el bien entendido que la
fijacién de nuevos horarios. si hubiese lugar a ello, se hara
por secciones o grupos de secciones interdependientes comple-
tas, y para todo el personal de las mismas.

-ESTIPULACION ADICIONAL SEGUNDA

Salario o sueldo Convenio es la cantidad fijada en las tablas
salariales adjuntas.

ESTIPULACION ADICIONAL TERCERA

Se preparan tablas para antigtiedades de veintinueve y trein-
ta y cuatro afios que afectaran, con caracter de a extinguir,
unicamente al personal que actualmente cobra por elles,

ESTIPULACION ADICIONAL CUARTA

Todo el personal que disfrute obligatoriamente sus vacaciones
entre al 10 de enero v el 30 de abril de cada afio tendra una
bonificacién por cada dia de vacaciones disfrutado de 20 pese-
tas diarias.

ACTA

En Madrid, a 5 de noviembre de 1978, reunida la Comision
de Primas de «Giralt Laporta, S A.», integrada por represen-.
tentes de la Direccién y los—trabajadores para revisar el sisterna
de incentivos, han acordado aceptar las nuevas tablas cuyas
bases se adjuntan, en lg que se incluyen los nuevos puestos
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de trabajo siguientes; Vigilantes de arcas, Apiladores, Oficiales
de primera y segunda, Electricistas, Mecanicos y Contramaestre
de taller de vehiculos, con tablas propias; y bajo el epigrafe
<Resto de obreros de fabricas, los puestos de Oficiales de labo-
ratorio, Electricistas y Mecanicos, Peones de "atenciones gene-
rales, carga y degcarga de materias primas, Carretﬂlgros de
casce, Peones de balsa y reescogedores y Peones de almacén
de productos terminados. o i

Las condiciones de aplicacién del nuevo sistema seran las
siguientes:

1.° Efectividad.—1 de noviembre de 1976, con efectos retroac-
tivos para calculo & 21 y 16 de octubre para los obreros de
Sevilla y Madrid, respectivamente, y la fecha que proceda para
que el resto del personal (Subalterno, Administrative y Técnico)
cobre en noviembre el importe de un mes completo normal.

2° Revision.—Se revisaran las tablas el 1 de julio de 1977,
de acuerdo al sumento del indice del costo de vida en 1976.
La tabla para «Hesto de obreros de fabricas aumentara dicho
indice mas 10 puntos, Este grupo tendr4 garantizada la percep-
cion minima de 75 pesetas, hasta que en julio de 1877 se incre-
menten en la cuantia establecida, desde el 80 por 100 de efi-
ciencia.

Igualmente se revisardn las tablas una vez al afio en la
proporcién que corresponda & las revisiones de standards rea-
lizadas durante el afio anterior, sin que se vean afectadas por
la revisién de standards aislados, nt por las que sean conse-
cuencia de mejoras del equipo de trabajo. Se estudiardn los
-standards de aquellos moldes especialmente dificiles que, de
forma continuada, estén trabajando a eficiencias inferiores al
70 por 100, para establecer las oportunas medidas correctoras.
Este estudio estarad terminado en febrero de 1877.

3.° Minimo garantizado.—Unicamente los conductores de m4-
quinag 1. ‘'S, tendran garantizada una percepcién de 75 'pesetas
por dia trabajado por debajo del 70 por 100 de eficiéncias,

4° Primas fijas.—Quedan eliminadas las actuales primas
fijas, asi como el premio de asistencia concedido en fecha 4 de
octubre de 1876.. .

Este ultimo queda absorbido en la mejora concedida en este
acuerdo. .

Las que hoy existen seran traspasadas al complemento de
sueldo cuando no hayan sido sustituidas por las primas varia-
bles u otras mejoras,

52 Comienzo de las tablas.—Los puestos de trabajo que
tenian sistema de incentivos variables con anterioridad a estos
acuerdos continuaran con el 25 por 100 de salario base Convenio
aumentado con las 4.500 pesetas mensuales de la D. A. O, apli-
cado al comienzo de las tablas al 70 por 100 de eficiencias hasta
el 30 de junio de 1877, fecha en que, automaticamente, se eli-
minaran de las mismas las eficiencias inferiores al 80 por 100,
a cuyo nivel se arrancara con el 25 por 100 del salario base
Convenio, sin que ello implique subida de los escalones siguien-
tes por encima del valor estipulado en la clausula numero 2,
salvo que queden por debajo del punto de partida,

Como excepci6n, las tablas de Conductores de 1. S. seguirdn
partiendo del 70 por 100 de eficiencias, con el 25 por 100 del
salario base Convenio.

También como excepcibén, si en algin puesto de trabajo se
hubiere mantenido el grupo de operarios que lo sirven, en el
periodo noviemble 1976-junio 1977 al 80 por 100 de eficiencia
o por debajo, por causa no imputable a los trabajadores, se
mantendréd el comienzo de las tablas al 70 por 100, aplicaAndose
al mismo el valor actual del incentivo aumentado en el {ndice
del costo de vida. .

6.°. Personal Administrativo y Técnico.—FEl personal Adminis-
trativo y Técnico que no participe en incentivos variables y que
no alcance el 25 por 100 de su salario base por los ¢onceptos
de prima fija y complemento de sueldo percibir4d un aumento de
16.000 pesetas anuales, distribuidas en doce meses, o la inferior
cantidad que le falte para alcanzar dicho 25 por 100.

7.° Personal Subalterno y Obrero no dependiente de fdbrica.
Este personal, incluyendo los puestos de trabajo de:

Guardas
Almaceneros.
Peones de almacén y compras.
Mujeres de limpieza.

Peones de almacén v cartones.
Chéfer de compras.
Carpinteros.

Peones de casco getafe,

Listeros,

Porteros.

Oficial de almacén.
Peones de servicio.
Muieres de comedor.
Localizacién P, T,
Pintores.

Albaiiiles.

\

disfrutard, en sustitucion de las actuales primas fijas, una
percepcion de 75 pesetas por dia trabajado, que sera conceptuada
plus de asistencia, o bien se considerara complemento de sueldo,
segun sea mas idéneo a juicio de la Direccién.

8.° Este sisterna de incentivog es desarrollo de lo previsto
en nuestro Convenio Colectivo y forma parte del sistema retri-
butivo del mismo, sin que pueda invocarse la aplicacién al
sistema de los preceptos de la Ordenanza Laboral, y vincula
a las partes al cumplimiento de la totalidad de su contenido.

Y para que asi conste, firman la presente acta en el lugar
y fecha arriba indicados.

Representacion
de la Direccién,

Reprosentacién
de los trabajadores, -

B. O. del E.—
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Tabla basica para el desarrollo de las tablas completas de incentivo de cada uno de los puestos indicados en funcion de los factores de medicién propios de qa,da caso, cuya aplicacién tendra

lugar decde los dias 18 y 21 de octubre para las fabricas de Madrid y Sevilla, respectivamente.
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‘ CUADRO DE VACACIONES
; — - ’ N
Periodo l.er afio 2.° ailo 3.er afio 4.° afio 5.0 aiio 6.° afio 7.0 afio’ 8.° afio 9.2 afio 10.° afio | 11.° afio
“1e A F E K J G 1 C H B ‘D
2. B D A F E K J G 1 ¢ H
3.° C H B D A ¥ E K J G i
40 D A F E K J G. I c H B
5.° E K J G i c H B D A F
8.° F E K J G I c H B D A
72 G I c H B D A F E X J
8.° H B D A F E K J G I c
0.° I c H ~B D. A F " E K J G
10.° J G I c H B D A F E K
11.e B D A F E K J G 17 c H
12.° C H B D A F E K I G I
13°. K J G I C H B D A F E
14.0 A F E K J G I c H B D
15° E K J G 1 C H B D A F
160 G I c H B D A F E K J
17.° D ) A F E K J G 1 C H B
18.° F E K J G i c "H B D A
19.° H B D A F E K J G 1 c
20.° I C H B D A -F E K J G
21.° J G I C H B D A F E K
-
2.° K J G 1 C H B D . A F - E

e r—




TABLA DE ANTIGOEDAD ANUAL

Junio 1977, con aumento del medio por ciento acumulativo

91L%c

LLEY IgN120 gT

Categoria Dos aios Cuatro afios Nueve ados Catorce afoas Diecinueve afios Veinticuetro

. : : 08
Ingenieros y Licenciados ........ PP PN 18.383 37.684 72.133 109.522 150.074 183.825
Peritos ¥y Ayudantes téCRICOS .......cccceenrseerseascocencanene 15.233 31.2;m 59.772 00.755 124.358 152,325
Jefes de Fabricacién y Jefes de Admintracién ........... 13.253 27.168 52,003 78.958 108.103 132,525
Encargado, Contramaestre, Delineante y Verificador ........... 11.878 23,939 45.823 69.575 95,335 118,775
Oficiales de Administraclén ............. vttt s nesarens crteeresene 10.845 22,233 42.558 64.615 88.539 108.450
Auxiliares y Ordenanzas ............ 9.800 20.295 38.848 58.084 80.824 98.000
Oficiales de 1.2 F 2% L.irriiiireireererineserosenssrerereieerreseenmaesssssssserssnss 10.738 ’ 22.013 42.136 03.977 87.665 107',380
Oficiales de 3.° y Pedn especialista ......c.cceervereiverenes cnrsereeeias voeeuns 10.465 21453 41.085 62.350 - 85.436 104,650
Pobn ordin@rio .............coccviveemmeceniiennenne eesrsnnetnrsrnnsersatretnistnansranaren 10.010 20.521 30.279 59.640 81.722 100.100

TABLA. DE SALARIOS
Personal a uno y dos turnos .
. - Sin antigiiedad
Categoria Sueldo Sin Plus Total mensual | Plus comple- Plus un.turno Total mes - Pagas extra- Total anueal
Convenio antigiedad distancia mentario ordinarias (3)
Ir;genigros ....... e eREaN e aee R ENN st e eessertstntesnsessassraratane 20.905,27 —_ 1.000 30.905,2;? 7.260,16 1.100 39.265,43 89.715,81 560.900,97
Licenciados ........ N 28.864,55 -—_— 1.000 20.864,55 6.611,70 1.100 .. 37.578,25 86.593,65 537.508,85
Jequ de fabricacidn . 26.765,58 b 1.000 27.765,58 5.859,00 . 1.100 . 34.524,58 80.206,74 494,591,70 .
Peritos ............ s sers . c1.582,08 _ 1.000 27.582,68 5.274,29 1.100 33.956,97 79.748,04 487.231,68
. Ayudantes técnicos . . 25.998,25 _— 1.000 26.9908,25 4.520,64 1.100 32.618,89 77.994,75 468.421,43
Encargados .............. . 23.967,75 -_ 1.000 24.967,75 4.253,86 1.100 30.321,61 71.903,25 435.762,57
Contramaestres . . 22.842,38 —_ 1.000 23.842,36 3.279,21 1.100 28.221,57 68.527,08 407.185,92
Delineantes de pnmer 23.443,14 _ 1.000 24.443,14 3:570,62 1.100 20.113,76 70.329,42 410.694,54
Del;n.eantes de segunda .. 22.842,36 - 1.000 23.842,36 3.279,21 1.100 28.221,57 68.527,08 407.185,982
Verificadores ............... 22.842,36 -_— 1.000 23.842,36 3.279,21 1.100 28.221,57 68.527,08 407.185,92
Calcadores . 20.334.,27 e 1.000 21.334,27 3.252,24 1.100 25.688,51 61.002,81 369.240,03
Auxiliar de laboratorio mayor de 18 anos ........ 20.248,52 - 1.000 21.249,52 3.335,27 1.100 . 25.684,79 80.748,56 368.966,04
Auxiliar de laboratorio menor de 18 afos ......... - - - - —_ - —_ - -
Antigiiedad: Dos aiios
Categ o'ri a Sueldo Dos afios Plus Total mensual | Plus comple- | Plus un turne Total mes Pagas extra- Total anual

. Convenio antigiedad distancia mentario ordinarias (3)
Ir}ganigros ............ crrvenreenns veeerersreissniaren 29.905,27 1.225,50 1.000 32.130,77 7.260,12 1.100 40.490,89 93.392,31 579.282,99
Licenciados e 28.864,55 1.225,50 1.000 31.080,05 6.611,70 1.100 38.801,75 90.270,15 555.801,15
Jeft?s de fabricacién 26.765,58 883,50 1.000 . 28.649,08 5.859,00 1.100 35.408,08 82.947,24 507.844,20
Peritos ... .. ...... e 28.582,68 1.015,50 1.000 28.508,18 5.250,32 1.100- 34.948,50 82.794,50 502.176,54
Ayudantes técnicos 25.998,25 1.015,50 1.000 28.013,75 4.288,95 1.100 33.402,70 81.041,25 481,873,685
Encargados .......... 23.967,75 778,50 1.000 25.748,25 3.931,71 1.100 30.777,96 74.238,75 443.574,27
Contramaestres ............ 22.842,36 778,50 1.000 24,620,86 3.021,21 1.100 20.742,07 70.862,58 415.767,42
Delineantes de primera .. 23.443,14 778,50 1.000 25.221,64 3.285,52 1.100 29.017,16 72.664,92 428.070,84
Delineantes de segunda . 22.842,36 778,50 1.000 24.620,86 3.021,21 1.100 28.742,07 70.862,58 415,707,42
Verificadores .....,.... 22.842,38 778,50 1.000 24.820,88 3.021,21 1.100 28.742,07 70.862,58 415.787,42
Ca.lc_adores . 20.334,27 660,00 1.000 21.994,27 3.041,74 1.100 26.136,01 62.982,81 376.614,93
Auxiliar de laborat ay! . 20.248,52 660,00 1.000 21.809,52 3.124,02 1.100 20.134,34 62.728,50 376.340,64
Auxiliar de iaboratorio menor de 18 aﬂos — - —_— - - -_— - - —_—
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Antigiiedad: Cuatro afios
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Categoria Sueldq Cuatro afios Plus Total mensual Plus comple- Plus Total mes Pagas extra- Total anual
i Convenio antigiedad distancia : . mentario un turno ordinarias (3)
Ingenieros ............ RN 29.905,27. 2.512,20 1.000 33.417,47 7.260,16 1.100 41.777,63 97.252,41 598.583,97

Licenciados ............. 28.864,55 2,512,20 1.000 32.3786,75 6.611,70 1.100 40.088,45 94.130,25 575.191,65
Jefes de fabricacién 28.765,58 1.811,10 1.000 29.576,68 5.659,04 1.100 36.3933,72 85.730,04 521.758,68
Peritos .......cocvviveiiinnine 26.582,68 2.081,70 1.000 29.664,38 5.250,37 1.100 38.014,75 85.993,14 518.170,14
Ayudantes técnicos . 25.998,25 2.081,70 1.000 29.079,05° 4.288,85 1.130 34.468,90 84.239,85 497.866,65
Encargados ........... 23.867,75 1.585,70 1.000 28.563,45 3.809,78 1.100 31.473,35 76.690,35 454.369,11
Contramaestres ........... 22.842,36 1.585,70 1.000 25.438,06 2.798,35 1.100 29.334,41 73.314,18 425.327,10
Delineantes de prxmera - 23.443,14 1.585,70 1.000 26.038,84 3.006,66 1.100 30.145,50 75.118,52 436.862,52
Delincantes de segunda . 22.842,38 1.585,70 1.000 25.438,06 2.798,35 1.100 29.334,41 73.314,18 425.327,10
Verificadores 22.6842,36 1.5985,70 1.000 25.438,06 2.798,35 1.100 29.334,41 73.314,18 425.327,10
Calcadores ........cccoeuiviiiiiiiiecninninnenieeneeeeenn 20.334,27 1.353,00 1.000 22.687,27 2.820.66 1.100 26.607,93 65.061,81 384.356,97
Auxiliar de laboratorio mayor de 18 aflos ......... 20.248,52 1.353,00 1.000 22.602,52 2.903,74 1.100 26.606,26 64.807,56 - 384.082,68
Auxiliar de laboratorio menor de 18 afios ......... - - - - — - — - -
Primer quinquenio Antigiedad: Nueve afios

Categoria Sueldo Nueve afos Plus Total mensuel | Plus comple- Plus Total mes Pagas extra- Total anual
Convenio antigdedad distancia mentario un iurno ordinarias (3)

INGERIETOS ...c.viciiiviiiiiieniii i s seressrenasesnensssaas 20.905,27 4.808,70 1.000 35.713,97 setion 1.100 44.074,13 104.131,91 633.081,47
Licenciados ... . 28.884,55 4.808,70 1.000 34.673,25 6.611,69 1.100 42.384,04 101.019,75 609.639,03
Jefes de fabricacién . 26.765,58 3.466,80 1.000 31.232,38 5.659,05 1.100 37.991,43 90.607,14 546.594,30.
Peritos .. ........ceeeinnien . 26.582,68 3.984,60 1.000 31.587,28 5.250,37 1.100 37.917,65 91.701,84 546.713,64
Ayudantes técnicos ... '25.998,25 3.984,60 1.000 30.882,85 4.288,90 1.100 36.371,75 89.948,55 526.409,55
Encargados ........... 23.8687,75 3.054,60 1.000 28.022,35 3.809,70 1.100 32.932,05 81.067,05 476.251,65
Contramaestres ........... 22.842,38 3,054,680 1.000 26.896,96 2.790,44 1.100 30.787,40 77.690,88 447.139,68
Delineantes de primera .. 23.443,14 3.054,60 1.000 27.497,74 2.925,62 1.100 31.523,36 79.493,22 457.773,54
Delirieantes de seg'unda . 22.842,36 3.054,60 1.000 26.896,96 2.790,44 1.100 30.787,40 77.690,88 447.139,68
Verificadores ....... 22.842,36 3.054,80 1.000 28.896,96 2.790,44 1.100 30.787,40 77.600,88 447.139,68
Calcadores .............. iereesaereiasraaaaes 20.334,27 2.580,80 1.000 23.923,87 2.607,96 1.100 27.721,83 .68.771,81 401.433,57
Auxiliar de laborato mayor de 18 afios ......... 20.249,52 2.589,60 1.000 23.839,12 2.781,05 1.100 27.720,17 68.517,36 401.159,40
Auxiliar de laboratorio menor de 18 afios ......... - - — — — — - - -
Segundo quinquenio - Antigiiedad Catorce afios

Categoria Sueldo Catorce afios Plus Total mensual | Plus comple- Plus Total mes Pagas exira- Total anual
Convenio entigliedad distancia mentario un turno ordinarias (3) .

Ingenieros ...........ccoviiieneen eeireeasiereesiasenssaranse eeerens 29.905,27 7.301,40 1.000 38.208,67 7.2680,16 1,100 46.566,83 111.620,01 670.421,97
Licenciados ... y 28.864,55 7.301,40 1.000 37.165,95 6.611,70 1.100 44.877,65 108.497,85 647.029,65
Jefes de fabricacién 26.765,58 5.263,80 1.000 33.029,38 5.659,02 1.100 39.788,40 96.088,14 573.548,94
Peritos ..........ccccvenene 26.582,68 6.050,10 1.000 | 33.832,78 5.250,33 1.100 39.983,11 97.898,34 577.695,66
Ayudantes técnicos .. 25.908,25 8.050,10 1.000 33.048,35 4.289,00 1.100 38.437,35 96.145,05 557.393,25
Encargados .......... 23.987,75 4.638,30 1.000 29.608,05 3.809,72 1.100 34.515,77 85.818,15 500.007,39
Contramaestres ........... 22.842,36 4.838,30 1.000 28.480,66 2.790,44 1.100 32.371,10 82,441,948 470.895,18
Delineantes de primera . 23.443,14 4.838,30 1.000 29.081,44 2.925,62 1.100 33.107,06 84.244,32 481.529,04
De.ineantes de segunda 22.842,38 4.838,30 1.000 28.480,66 2.790,44 1.100 32.371,10 82.441,98 470.895,18
Verificadores ............... 22.842,36 4,838,30 1.000 28.480,66 .2.780,44 1.100 32.371,10 82.441,98 470.895,18
Calcadores ...... B 20.334,27 3.932,10 1.000 25.268,37 2.5886,79 1.100 28.953,16 72.799,11 . 420.237,03
Auxilar de laborato mayor de 18 aflos 20.249,52 3.932,10 1.000 25.181,62 2.870,53 1.100 28.952,15 72.544,86 419.870,66
Auxiliar de laboratorio menor de 18 afios ......... -— - -_ —_ - - - — C—_

Efectividad: Desde 1 de junio de 1877 hasta 30 de noviembre de 1877.

Nota.—El personal a dos turnos percibiré, en lugar de las 1.100 pesetas de plus de un turno, 1.821,24 pesetas mensuales en concepio de jornada ininterrumpida,
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Tercer quinquenio
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Antigiedad: Diecinueve afios

Diecinueve ) . " .
Sueldo p Plus . . . Plus comple- Plus . Pazas extra- ;
Categoris Convenio anos distancia Total piensuui mentario un turno Total mes ordinaerias (3) Total anual
antigiedad
quenigros ............ 20.905,27 10.004,70 1.000 40.809,07 7.250,32 1.100 49.2600,29 119.728,91 710.853,39
Licenciados eennee 28.864,55 10.004,70 1.000 39.868,25 6.611,70 1.100 47.580,95 116.607,25 687.479,15
Jefe_s de fabricacién 26.765,58 7.212,60 1.000 34.978,18 5.659,04 1.100 41,737,22 101.934,54 602.781,18
Peritos ............. SITTIRON 26.582,688 8.200,50 1.000 35.873,18 5.250,33 1.100 42,223,51 104.619,54 611.301,66
Ayudantes técnicos . 25.900,25 8.280,50 1.000 35.288,75 4.288,85 1.100 40.677,70 102.866,25 590.%98,65
Encargados ........... 23.967,75 6.355,50 1.000 31.323,25 3.800,76 1.100 36.233,01 90.969,75 525.765,87
Contramaestres SITITyr 22.842,36 6.355,50 1.000 30.197,86 2.700,44 1.100 34.088,30 87.593,58 496.653,18
Delineantes de primera .. 23.443,14 3.355,50 1.00C 30.790,64 ) 2.925,62 1.100 34.824,26 89.395,92 507.287,04
Delineantes de segunda . 22.842,36 6.355,50 1.000 30.197,86 2.790,44 1.100 34.088,30 87.593,58 406.653,18
Verificadores ................ 22.842,36 8.355,50 1.000 30.197,86 ! 2.790,44 1.100 34.088,30 87.593,56 . 496.653,18
Calcadores .............cvveceiiiiiiineennnsneonees 20.334,27 5.388,00 1.000 28.722,27 | 2.487,64 1.100 30.308,91 77.166,81 440.885,73
Auxiliar de laboratorio mayor de 18 afios . .- 20.249,52 5.388,00 1.000 /| 26.837,74 ‘ 2.570,74 1.100 30.308,26 76.912,56 440.611,68
Auxiliar de laboratorio menor de 18 aios ......... _ — - - | - — - - —
Cuarto quinquenio Antigiedad: Veinticuatro afios
: 4
c i Sueldo Veintgcua.tro Plus Total i Plus comple- Plus Total Paéas extra- Total al
ategoria Convenio anos distancia otal mensua mentario un turno otal mes ordinarias (3) otal anu
antigledad i
Ingenieros .... . 20.905,27 12.255 1.000 43.160,27 7.260,11 1.100 51.520,38 126.480,81 744.725,37
Licenciados .. . 28.8d4,55 12.255 1.000 42.119,55 6.611,70 1,100 49.831,25 123,358,65 721.333,65
Jefes de fabricac 6n . 26.765,58 -8.833 1.000 36.600,58 5.659,02 1,100 43.358,60 106.801,74 627.116,94
Peritos ............. T T TP INIUSORN . 28.582,68 10.155 1.000 37.737,68 5.256,28 1.100 44,093,96 110.213,04 639.340,56 -
Ayudantes técnicos . 25.998,25 10.155 1.000 37.153,25 4.288,99 1.100 42,542,24 108,459,75 618.966,63
Encargados ........ . 23.987,75 7.785 1.000 32.752,75 3.808,76 1.100 37.662,51 95.258,25 547.208,37 |
Coqtramaestres . . 22.842,38 7.785 1.000 31.627,36 2.790,44 1.100 35.517,80 91.882,08 518.005,68
Delineantes de primera .. 23.443,14 7.785 1.000 32.228,14 2.925,62 1.100 36.253,76 93.684,42 528.729,54
Delineantes de segunda . 22,842,368 7.785 1.000 31.627,36 2.780,44 1.100 '35.517,80 91.882,08 518.095,68
Verificadores .............. 22.842,36 7.785 1.000 31.627,36 2.790,44 1.100 35.517,80 91.862,08 518.085,68
Calcadores ........c.veieeiieeiciessiiniiniennnneneninen 20.334,27 6.600 1.000 27.934,27 2.407,08 1.100 31.442,25 80.802,81 458.109,81
Auxiliar de ]abOratorlo ma.yor de 18 afios . 20.249,52 8.600 1.000 27.849,52 2.491,08 1.100 31.440,60 80.548,56 457.835,76
Auxiliar de laboratorio menor de 18 afos . - — - — —_ - - - - -
7
Efectividad: Desde 1 de junio de 1977 hasta 30 de noviembre de 19877
Nota.—El personal a dos turnos percibir4, en lugar de las 1.100 pesetas de plus de un turno, 1.821,24 pesetas mensuales en concepto de jornada ininterrumpida.
Personal a tres turnos
Vigente desde 1-VI-77 hasta 30-XI-77 Sin antigiedad
Categoria Total mensual Turpicidad Jornada inin- | Plus comple- | Total mensual { Pagas extra- Total anual
(cuadro 2 A) y domingos Nocturno terrumpida mentario ordinarias (3) .
Licenciados ................. eeetertanisataenisaneateurtentaattastsantntatantsartesterttnnrans 29.864,55 1.961,84 1.331,26 1.754,57 7.524,33 42.456,55 86 583,65 596.072,25
Jefes de Fabricacién 27.765,58 1.966,60 1.232,46 1.754,57 6.581,77 39.300,98 .206,74 551.908,50
Poritos ........ccceviivnnennns 27.582,8 1.830,34 1.183,06 1.754,57 6.107,57 38.458,22 .748,04 541.2486,68
Ayudantes Técnicog 26.998,9! 1.915,87 1.133,66 1.754,57 5.158,77 36.961,92 77 994,55 521.537,59
Encargados .......cccccooreeeiriviinnnens 24,967,75 1.730,31 1.133,66 1.754,57 4.873,63 34.259,92 71.803,25 483.022,29
Contramaestres y Verl.flca.dores .................. 23.842,36 1.659,30 1.084,26 1.764,57 3.609,50 31.948,90 68.527,08 451.926,96
Antigiiedad: Dos afios
Categoria Total mensual Turnicidad Nocturno Jornada inin- Plus comple- | Total mensual Pagas extra- Total anual
(cuadro 2 A) y domingos terrumpida mentario ordinarias (3)
Licenciadog ............. sesesanss 31.080,05 1.081,84 1.331,26‘ 1.754,57 7.524,37 43.682,08 90.270,15 614.455,23
Jofes de FABLICACION ......eiicvicvninnerererteeanerissssssnrencessssessoneressisne 28.649,08 1.966,60 1.232,46 1.754,57 6.581,77 40.184,48 82.947,24 565.161,00
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Peritos ...... 28.598,18 1.830,34 1.183,08 1.754,57 6.122,37 39.488,52 82,794,54 556.656,78
Ayuda.nbes Técmcon 28.013,75 1.6815,97 1.133,68 1.754,57 5.158,84 37.976,79 81.041,25 536.762,73
Encargados .. 25.748,25 1.730,31 1.133,68 1.754,57 4.642,15 35.008,94 74.238,75 494.322,03
Contramaestres y Veﬂh‘ca.dores . reesstaerneresnssnrrosares seerneanearens 24.620,60 1.659,30 1.084,26 1.754,57 3.552,80 32.671,59 70.862,58 462.921,66
Antigtiedad: Cuatro afios
Categoria Total mensual Turnicidad Nocturno Jornada inin- | Plus comple- | Total mensual P gas extra- Total anual
{cuadro 2 A) y domingos terrumpida mentario inarias (3)
j !
LIiCenciados ...cceciieieenivinienreiiiiiinreniieeieriteteeiteserennsressseraresereeanneasnnes 32.376,75 1.981,84 1.331,26 1.754,57 ,7.524,36 44.988,78 94.130,25 i 633.755,61
Jefes de Fabricacion . 29.576,68 1.966,60 1.232,46 1.754,57 6.581,72 41.112,03 85.730,04 579.074,40
Poritos .....c.cccceceeveennns 29.604,38 1.830,34 , 1.183,06 1.754,57 6.136,69 40.569,04 85.993,14 572.821,62
Ayudantes Técnicos . 29.079,95 1.915,97 1.133,66 1.754,57 5.158,83 39.042,98 84,239,85 552.755,81
Encargados .......cceo.cevieenenrioncanas 26.563,45 1.730,31 1.133,66 1.754,57 4.842,15 35.824,14 76.690,35 506.580,03'
Contramaestres y Verificadoros ......cccciveerieumniieecrerieenssneneennnieenenss 25.438,06 1.659,30 1.084,26 1.754,57 3.553,43 33.489,82 73.314,18 475.189,62
: Antigliedad: Nueve afios
Categoria Total mensual Turnicidad Nocturno Jornada inin- Plus comple- | Total mensual | Pagas extra- Total anual
(cuadro 2 A) y domingos terrumpide mentario ordinaries (3)
Licenciados .....oiciviiiiiimmiiriniiiiiiniiiiiiiainieimsisan s s seessassens 34.673,25 1.961,84 1.331,26 1.754,57 7.524,31 47.265,23 101.019,75 668.202,51
Jefes de Fabricacién . 31.232,38 1. 933,60 1.232,46 1.754,57 6.581,74 42.767,75 90.607,14 603.910,14
Peritos ..........cocecevinenns 31.567,28 1.830,34 1.183,06 1.754,57 6.108,13 42.441,38 91,701,684 600.998,40
Ayudantes Técnicos 30.082,85 1.915,97 1.133,66 1.754,57 5.158,78 40.945,83 89.948,55 581.298,51
Encargados .........c......... 28.022,35 1.730,31 1.133,66 1.754,57 4.642,18 + 37.283,07 81.067,05 528.463,89
Contramaestres y Verifica: ores ........ OO U 26.896,96 1.659,30 1.084,26 1.754,57 3.552,83 34.947,72 77.890,88 497.063,52
. ‘  Antigiedad: Catorce afios
Categoria Total mensusal Turnicided Nocturno Jornada inin- | Plus comple- { Total mensual | Pagas extra- Total anual
(cuadro 2 A) y domingos terrumpida mentario - ordinarias (3} -
Licenciadog .....cc..veuuues toreraee [T ressesianiasesae vesrasrasrattaiasasarasrasaens 37.165,85 1.981,84 1.331,26 1.754,57 7.524,36 49,757,98 108.407,85 705.583,61
Jefes de Fabricacién . 33.020,38 1.968,80 1.232,46 1.754,57 6.581,71 44.564,72 96.008,14 630.884,78
Peritos .........cecceve 33.6832,78 1.830,34 1.183,06 1.754,57 6.212,76 44,613,51 97.898,34 633.260,46
Ayudantes Técnicos . 33.048,30 1.915,97 1.133,66 1.754,57 5.158,80 43.011,35 96.145,05 612.281,25
Encargados ...cccc.eeeeeeenes 29.0086,05 1.730,31 1.133,66 1.754,57 4.642,18 38.866,77 85.818,15 552.219,39
Contramaestrés y Verificadores 28.480,86 1.850,30 1.084,26 1.754,57 3.552,86 36.531,45 82.441,98 520.819,38
Antigﬁedad: Diecinueve afios
Categoria Total mensual Turnicidad Nocturno Jornada inin- Plus comple- | Total mensual { Pagas extra- Total anual
(cuadro 2 A) y domingos terrumpida mentario ordinarias (3)
Licenciados ................ eras et iene et hea st e riererhaseraratantrientetbeenene 39.869,25- 1.981,84 1.331,26 1.754,57 7.524,31 - 52.461,23 116.607,75 746.142 51
Jefes de Fabricacion 34.978,18 1.866,60 1.232.46 1.754,57 6.581,72 46.513,53 101.934,54 660.096,90
Peritos ......c.ccceeerrininns 35.873,18 1.830,34 1.183,06 1.754,57 6.253,91 46.895,06 104.519,54 $67.360,26
Ayudentes Técnicos . 35.288,75 1.915,97 1.133,66 1.754,57 5.158,84 45.251,79 102.866,25 645.887,73
Encargados ..oveeeeeieniiiinnninennens 31.323,25 1.730,31 1.133,66 1.754,57 4.642,14 40.583,93 90.969,75 577.976,91
Contram&estres ¥ VerifiCadores ..oiivev it rnicirenerstseeneanrenenes 30.197,86 1.659,30 1.084,28 1.754,57 3.552,62 38.248,61 87.593.58 546.576,90
Antigﬁedad:' Veinticuatro afios
Categoria ‘Total mensual Turnicidad Nocturno Jormada inin- Plus comple- Total mensual Pagas extra- Total anual
(cuadro 2 A) y domingos terrumpida mentario i ordinarias(3)
. | - — ! H b
LICENCIAAOS ..o iiiivni ittt iereiteceeee e r et e et e e e rateeseas s sieasaeranssens e 42.119,55 ' 1.981.84 1.331.26 ' 1.754,57 ‘ 7.524,34 l 54,711,568 ° l 123.358,85 I T79.897,37
Jefes de IFabricacién 36.600,54 1.966,60 1.232,46 I 1.754,57 6.581,71 48.135,92 108.801,74 684.432,78
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Total mensual |

Categoria Total mensual Turnicidad Nocturno Jornada inin- Plus comple- Pagas exira- | Total anual
' ' (cuadro 2 A) v domingos terrumpida mentario ordinarias (3)
Peritog ...cco..ooiiivirveenneniann. 37.737,68 1.830,34 1.183,06 1.754, 57 6.303,78 48.809 .43 110.213,04 695.926,20
Ayudantes Técnicos . 37.153,25 1.915,97 1.133,66 1. 754. - 5.158,80 47.116,25 108.459,75 673.854,75
Encargados ..............ceeeeeneneenns 32,752,75 1.730,31 1.133,66 1.754,5 4.642,14 42,013,43 95.258,25 599.419,41
Contramaestres y Venfwadores .............. [ cereresarsstanerncanenn veensar 31.6827,36 1.658,30 1.084,26 1.754, 57 3.552,57 39.678,06 91.882,08 568.018,80
Personal a un turno 7
Sin antigiedad
Caiegoria Sueldo Antigiiedad Plus Plus comple- Plus Total mensual Pagas extra- Total anual
Convenio distancia mentario un turno ordinarias (3)
- : i
Jefe de Primera ............ccececcecieemernnereceenenerens deeentririnstesarreneraaseans 26.785,48 -_ 1.000 5.659.13 1.100 34.524,61 80.296,44 494.501,76
Jefe.de segunda ... 25.769,79 — 1.000 4.836,08 1.100 32.705,85 77.300,37 469.779,57
Oficial de primera 23.860,84 —_— 1.000 3.976.27 1.100 29.746,11 71.009,52 427.962,84
Oficial de segunda, ... 22.627,71 —_ 1.000 3.543,47 1.100 '3.271,18 67.883,13 407.137,29
Auxiliar ................ 20.316,10 —_ 1.000 3.252,23 1.100 25.668,33 . 60.948,30 368.968,26
OPdeNANZA iiecc.cooiiiiiiieiicierietet it rraseeeeee e eseaerseaeseasasevesseansssnnesssnne 20.415,57 -— 1.000 3.253,16 1.100 25.768,73 61.246,71 370.471,47
' Antigliedad: Dos afios
Categoria Sueldo Antigiiedad - Plus Plus comple- Plus Total mensual Pagas extra- Total anual
Convenio distancia ~mentario un turno ordinarias (3) | *
Jefe de primera ............. cecrninene reerian ceriierererernaniirrnine PN 26,785,48 883,50 1.000 5.659,14 1.100 35.408,12 82.946,94 - 507.844,38
Jef.e.de segunda .... 25.760,79 883,50 1.000 4.608,44 1.100 33.361,73 79.959,87 480.300,63
Ofl.cgulvde primerg, . 23.869,84 723,00 1.000 3.671,18 1.100 30.164,02 73.178,52 435.146.76
Oficial de segunda, .. 22.827,71 723,00 1.000 3.254,60 1100 28.705,31 - 70.052,13 414.515,85
Auxiliar ... ... 20.316,10 660,00 1.000 3.041,67 1.100 26.117,77 62.928,30 376.341,54
OFdenNBNZA ........oooiiieiiiiiiineeetrcernnieirestreteseernrarnes s seseesesssaarasaneisssens 20.415,57 680.00 1.000 3.042,61 1.100 26.218,18 63.226,71 377.844,87
o N '
Antigiiedad: Cuatro afios
- =
Categoria Sﬁe\do Antigiedad Plus - Plus comple- Plus . Tolal mensual | Pagas extra- Total anual
Convenio distancia mentario ufi turono : ordinarias (3) '
Jefe de primera ......... 26.765,40 1.811,10 1.000 5.659.18 1.100 36.335,76 85.729,74 521.758,88
Jefe de segunda ...... 25.769,79 1.811,10 1.060 4.608,45 1.100 .34.289,34 82,742 87 494,214,75
Of}c}al de primera .. 23.669,84 1.482,00 1.000 3.43¢4,46 1.100 30.686,30 75.455,52 443.691,12
Oficial de segunda .. 22.627,71 1.482,00 1.000 3.054,18 1.100 20.283,87 72.329,13 423.495,57
Auxiliar ............... 20.316,10 1.353.00 1.000 2.820,60 1.100 26.589,70 65.007,30 384.083,70
OFAENANZA  .oviiiiiiiiieier e eiesrreeeeeaeserrerraesreresareeessraeseraeeessesessseenns 20.415,57 1.353,00 1.000 2.821,54 1.100 26.690,11 65.305,71 385.587,03
Antigiiedad Nueve afios
Calegoria Sueldo Antigiedad Plus’ Plus comple- Plus Total mensual | Pagas extra- Total anual
Convenio distancia mentario un turno ordinarias (3)
Jefe de PrilMera ...........ceeieenicenennnns TN eererseaeaesniats e e 26.765,48 3.466,80 1.000 5.659.18 1.100 37.991,47 90.696,84 546.594,48
Jef_e_de segunda, ... 25.769,79 3.466,80 1.000 4.608,51 1.100 35.945,10 87.709,77 510.050,97
Ot’l'm'al de primera .. 23.669,84 2.836,80 1.000 3.434,49 1.100 32.041,13 79.519,92 464.013,48
OfIC}a:l de segunda .. 22.827,71 2.836,80 1.000 3.054,17 1.100 30.618,68 76.393,53 ' 443.817.69
Auxiliar '20.316,12 2.589,60 1.000 2.897,88 1.100 27.703,58 68.717,10 401.160,06
Ordenanza 20.415,57 2.580,60 1.000 2.688,83 1.100 27.804,00 69.051,51 402.683,51

—_—

0gLge

LL6T 9{aqnido gj

N—H IR 'O ‘9

Ly



Antigiiedad: Catorce aifios

C a.‘t egoria Sueldo Antigledad Plus Plus comple- }f Plus Total mensual | Pagas extra- - Total anual
Convenio distancia mentario un turno ordinarias (3)
Jefe de primera ............... secanens teraietsssstiesiteasnasntonssatanetarirateacnitonnes 26.765,48 5.623,80 1.000 5.659,16 1.100 40.148,44 97.167,84 578.949,12
Jefe de segunda .... 25.769,79 5.623,80 1.000 4.608,49 1.100 38.102,08 94.180,77 551.405,73
Oficial de primera 23.669,84 4.307,40 1.000 3.434,48 I 1.100 33.511,72 83.931,72 486.072,36
Oficial de segunda 22.627,71 4.307.40 ' 1.000 3.054,18 1.100 32.089,29 80.805,33 465.876,81
Auxiliar .............. 20.316,10 3.932.10 1.000 2.586,82 1.100 28.935,02 72.744,60 410.964,84
[0) (o =3 Y-S V.- NPT PN 20.415,57 3.932,10 1.000 2.587,66 1.100 29.035,33 73.048,01 421.466,97
Antigiedad: Diecinueve afios
Categoria Sueldo Antigiiedad Plus Plus comple- Plus Total mensual | Pagas extra- Total anual
Convenio distancia mentario un turno ordinarias (3)
Jefe de primera ....... 26.785,48 7.212,60 1.000 5.659,18 1.100 41.737,26 101.934,24 602.781,36
Jofe de segunda .... 25.789,79 7.212,60 1.000 _ 4.808,40 1.100 39.690,88 90.947,17 575.237,73
Oficial de primera ... 23.669,84 5.902,50 1.000 3.434,52 1.100 35.108,86 88 717,02 508.999.34
Oficial de segunda ... 22.6827,71 5.802,50 1.000 3.054,16 1.100 33.684,37 85.590,83 489.803,07
Auxiliar ... 20.316,10 5.388,00 1.000 2.487,59 1.100 30.291,69 77 112,30 44G.812,58
Ordenanza .............ccovieveriansreernens vesserectasnrens eranenenne s [PPTPRRTO . 20.415,57 5.388,00 1.000 2.488,52 1.100 30.392,09 77.410,71 449.115,79
Antigiiedad: Veinticuatro afios
Categoria ‘ Sueldo Antigiedad Plus Plus comple- Plus Total mensual | Pagas extra- Total anual
Convenio distancia mentario un turno ordinarias (3)
Jofe de primera ..........i... eseeenaTrarsranssesisnnsasentest tanesanetetasisetttnrares 26.765,48 8.835 1.000 5.659,18 1,100 43.359,64 106.801,44 627.117,12
Jefe de segunda ..... e 25.769,79 8.835 1.000 4.608,50 1.100 41.313,29 103.814,37 590.573,85
Oficial de primera ....... . 23.669,84 7.230 1.000 3.434,45 1.100 36.434,29 . 92.609,52 5209.911,00
Oficial de segunda 22.627,71 7.230 1.000 3 054,14 1.100 35.011,85 89.573,13 509.715,33
Auxiliar . 20.316,10 8.600 1.000 2.407.95 1.100 31.424,03 80.748,30 457.836,66
Ordenanza 20.415.57 6.600 1.000 2.408,86 1.100 31.524,43 81.0486,71 459.339,87
Efectividad: Desde el 1 de junio hasta el 30 de noviembre de 1977.
Personal & un turno/s
Efectiva desde 1 de junio de 1877 hasta 30 de noviembre de 1977
/
. Sin antigiedad
Plus 8 .
Categoria Sueldo Sin Plus comple- Plus turnicidad * Plus Jornada Total diario Total anual
Convenio antigiedad mentario distancia y domingos un turno ininterrumpida conceptos
Oficial de 1.2 Oficios varios
250 dias de trabajo .. 652,10 —_ 128,80 48 —_ 50 -— 878,90 219.725,00
85 dias de descenso 652,10 — 128,80 —_ -_ —_ — 780,90 66.376,50
30 dias de vacaciones 652,10 _ 128,80 —_— —_— . _— - 780,90 23.427,00
60 dias de paga extra .. . 652,10 - — —_ —_ —_— — 652,10 39.128,00
30 dias de beneficios .....coicvriiirniens seereenesnnenas 852,10 - - - -_ - - -652,10 19.563,00
Total anual ............... 368.217,50
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Sueldo Sin Plus comple- Plus Plus Jornada Total anual
Categoria Convenio antigiiedad mentario distancia turnicidad un turno ininterrumpida | Total diario conceptos
y domingos .

Oficial de 2.# Oficios varios. Listero Almacenero

250 dias de trabajo ........cccecceemrrniereenencens [P 842,10 -— 126,00 48 - 50 - 867,00 216.772,00
85 dias de descanso ... 842,10 —_— 126,09 —_ — —_ C— 769,09 65.372,60
30 dias de vacaciones .. 842,10 —_ 128,09 —_ — —_ —_— 769,09 23.072,70

. 60 dias de paga extra . . 642,10 —_ _ _ -— -— - 642,10 38.526,00
30 dias de beneficios ............... [ [T 842,10 —_ - \ - -_— — —_ ) 642,10 ~19.263,00

’ Total anual .....................|{. 363.008,30
Oficial de 3.2 Oficios varios’
]

250 dias de trabajo .......ceceeesrerrecenrreennnenne 637,10 - 118,25 48 —_ 50 —_ . 854,35 213.587,00
85 dias de descanso ... 637,10 - 119,25 -_ _ — -_— 756,35 64.289,70
30 dias de vacaciones ... 637,10 - 118,25 - -_— —_— —_— 758,35 22.600,50
60 dias de paga extra .. 637,10 - - - — -— - 637,10 38.226,00
30 dias de benefiCios ...........cecvvveeemeerinnriannns 637,10 - - - - - - 637,10 19.113,00°

Total anual ............c...oeeees 357.906,20
Pebn especialista. Guarda-Portero

250 dias de trabajo .. 635,10 -_— 117,24 48 —-— 50, _— 850,34 212,585,00
85 dias de descanso ... 035,10 - 117,24 -_— _— —_ — 752,34 83.048,00
30 dias de vacaciones 835,10 — 117,24 -— -_— —_ -— 752,34 22 5%0,20
60 dias de paga extra . . 035,10 - _ —_— -— — —_— 635,10 38.106,00
30 dias de beneficios .............. crernes Crererenaresens 835,10 - - - -_— - -— 635,10 19.053,00

. Total enual ............. R YO 356.263,10
Antigﬁedaﬂ: Dos afos
Suseldo Dos afios Plus comple- Plus Plus Plus Jornada ;fotal anual
Categorfa Convenio antigiiedad mentario distancia turnicidad un.turno ininterrumpida | Total diario conceptos
. y doriingos
Oficial de 1.° Oficios varios

250 dfas 8 trADAJO ......eereseressersrmrssssssrarsasansas 852,10 23,60 122,21 48 - 50 - 895,01 223.077,00
85 dias de descanso 652,10 23,60 122,21 — — — —_ 797,91 67.822,30
30 dias de vacaciones .. 852,10 23,60 122,21 — - — —_ 797,01 23.837,30
80 dias de paga extra . - 652,10 23,60 —_— — . _ —_— - — 875,70 40.542,00
30 dias de beneficios .........ccccevreniirrcsinenncenesssnenee 852,10 23,60 -_— _— - —_— —_— 675,70 20.271,00

Total anual ............c....cc... 376.549,60

Oficial de 2.2 Oficios varios. Listero Almacenero
250 dias de trabajo ........ veens deo 642,10 23,60 120,41 48 —_ 50 —_ 884,11 221.027,50
85 dias de descanso ... 642,10 23,60 120,41 — . - _— — 786,11 66.819,35
30 dias de vacaciones .. 642,10 23,60 120,41 - -— —_ _— 786,11 23.583,30
60 dias de paga extra . - 842,10 23,60 - - — —_ — 665,70 39.942,00
30 dias de beneficios .......cccceveerrcrieeres eraresuserarenes 642,10 23,60 — - — — —_ 665,70 19.971,00

Total anual ..........ccocrvimenen 371.343,15
Oficial de 3.° Oficios varios ,

250 dias de trabajo .........ceeaniionemaisenisenien 637,10 23,00 112,66 48 — 50 — 870,76 217.690,00
85 dias de descanso ... . 837,10 23,00 112,68 —_ —_ —_— —_ 772,78 65.6684,60
30 dias de vacaciones .. 637,10 23,00 112,66 —_ —_— —_— -— 772,76 23.182,80
60 dias de paga extra .. 637,10 23,00 _ —_ - — — 660,10 +39.806,00
30 dias de beneficios ........ 637,10 23,00 —_ - — - — 860,10 10.803,00

Total anual ..........:0...| 385.986,40
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Peobn especialista. Guarda-Portero

250 dias de trabajo .. 835,16 23,00 110,85 48 — 50 - 868,75 216.687,00
85 dias de descanso ....... 835,10 23,00 110,85 — - — — 768,75 65.343,70
30 dias de vacaciones . | 835,10 23,00 110,85 — _ — — 768,75 23.0682,50
80 dias de paga extra 635,10 23,00 — _ —_ — - 858,10 39.486,00
30 dias de beneficios .. 635,10 23,00 -— —_ —_ —_ —_— 658,10 10.743,00
Total anual .........cceciirrenees 364.322,20
Antigtiedad: Cuatro afios
Sueldo Cuatro afios | Plus comple- Plus Plus Plus Jornada s Total anual
Categoria Convenlo antigiiedad mentario distancia ;u;:?xlr;:ilsggs un turno ininterrumpida | 10tel diario conceptos
Oficial de 1.2 Oficios varios
250 dias de trabajo ........ccccoeeciiiieenniiennnn verresnente 852,10 48,38 115,30 48 — 50 —_ 913,78 228.445,00
85 dias de descanso .... . 852,10 48,38 115,30 — - — - 815,78 60.341,30
30 dias de vacaciones . 652,10 48,38 115,30 — — — _ 815,78 24.473,40
80 dias de paga extra 852,10 48,38 —_ —_ —_— —_— —_ 700,48 42,028,80
30 dfas de beneficlos ... 652,10 48,38 —_— _— —_— _ —_ 700,48 21.014,40
Total anual .........ccoovieneens 385.302,90
Oficial de 2.2 Oficios varios. Listero Almacenero P
250 dias de trabajo ........c.ceviiiiiiiiiiiiininnne 842,10 48,38 113,49 48 -_— 50 el 901,97 225,492,00
85 diag de. descanso .... . 642,10 48,38 113,40 -— _— —_— —_ 803,97 68.337,40
30 dias de vacaciones . 842,10 48,38 113,49 _— —_ - -— 803,97 24.119,10
680 dias de paga extra, 642,10 48,38 _ — _— —_ —_ 690,47 41.429,80
30 dias de beneficios ...... 642,10 48,38 -— —_ — —_ —_ 690,47 20.714,40 .
Total anual .........cccceiiienn 5 380.091,70
Oficial de 3.2 Oficios varios
250 dias de trabajo ........ veorsiieasisarian vestassascasaeraisen 637,10 47,14 105,75 48 — 50 —_— 887,99 221.997,00
85 dias de descanso .... . 637,10 47,14 105,75 —_— — -_— -_— 789,99 87.149,10
30 dias de vacaciones . 637,10 47,14 105,75 _ — -— -— 780,09 23.6090,70
80 dias de paga extra 837,10 47,14 _ - -_ —_ —_ 884,24 41.054,40
30 dias de beneficios .. 837,10 47,14 —_ —_ -_— — -_ 684,24 20.527,20
Total anual ..........c........ 374.427,40
Peon especialista. Guarda-Portero '
250 dias de trabajo .......c.cccooeviniieninnies Cerereeriieaaeas 635,10 47,14 103,73 48 _— 50 -_— 883,87 220,992,00
85 dias de descanso .... . 835,10 47,14 103,73 —_ _ —_ _ 185,97 68.807,40
30 dias de vacaciones .... 635,10 47,14 103,73 - —_ —_ _— 785,97 23.578,10
80 dias de paga extra ... 835,10 47,14 —_ —_ —_ —_ —_ 682,24 40.934,40
30 dias de beneficios .. 835,10 47,14 —_ - -_ - -_ 682,24 20.467,20
Total anual .........loeeee. 372.780,10
Antiguedad: Nueve afios
Sueldo Nueve afios Plus comple- Plus Plus Plus Jornada Total anual
Categoria Convenio antigitedad mentario distancia turnicidad un turno ‘ininterrumpida | Total diario conceptos
y domingos .
Oficial de 1.° Oficios varios ! “
250 dias de trabajo .......c.ccocciviiiiiiiiiiniiin } , 652,10 92,80 111,88 ' 48 — 50 _ 954,58 238.645,00
85 dias do descanso ... | 632,10 92,60 111,88 — —_ —_ —_ 856,58 72.809,30
30 dias de vacaciones . ! 632,10 92.60 111,88 —_ —_ _ -_— 856,58 25.697,40
60 dias de paga extra ... 652,10 92,60 —_ — —_ —_ _ 744,70 44.682,00
30 dias de beneficios .........overuriiimriiernnniineas ! 652,10 92,80 - - - - - 744,70 22.341,00
I Total anual .........c.... 404.174,70
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. Sueldo Nueve afios Plus comple- Plus Plus Plus _Jornada o ‘Total anual
Categoria Convenio antigiedad mentario , distancia turnicidad un turono ininterrumpida | Total diario conceplos
y domingos
Oficigl de 2. Oficios varios. Listero Almacenero
250 dias de trabajo ...... ettt et esesasestestabers s nanene 842,10 92,80 110,08 48 - 50 —_ 942,76 235.690,00
85 dias de descanso . 642,10 92,60 110,08 — - - - 844,76 - 71.804,60
30 dias de vacaciones 642,10 92,60 110,08 — — - — 844,76 25.342,80
60 dias de paga extra .. v 642,10 92,60 - -_ - - - -734,70 44.082,00
30 dias de beneficios .......... 842,10 - 92,60 - - - - - 734,70 22.041,00
Total anual ............. 398.960,40
Oficial de 3.* Oficios varios
250 dfas de trabajO ......v.ceeeressssisersersessorsrennens 637,10 80,25 102,33 48 - 50 - ' 927,68 231.920,00
85 dias de descanso .... ee 637,10 90,25 102,33 —_ — N —_ — 829,68 70.522,80
30 dias de vacaciones ... 837,10 90,25 102,33 — -_— - _ 829,68 24.890,40
60 dias de paga extra .. copsenen 637,10 90,25 - —_ —_ — - 727,35 43.641,00
30 dias de beneficios ........ reereens wevasenssaensabosonns . 837,10 80,25 —_— - , = - - 727,35 21,820,50
' , Total anual .............. 392.794,70
Peon especialista. Guarda-Portero
250 dias de trabajo ........ retsessanreranrneeesione 635,10 90,25 100,31 48 - S0 - 923,66 230.915,00
85 dias de descanso ... 635,10 . 80,25 100,31 —_ - - - 825,66 -70.181,10
30 dias de vacaciones ... -635,10 90,25 100,31 — -— — —_ 825,66 ,  24.769,20
60 dias de paga extra .. . 635,10 90,25 - — - — - 725,35 43.521,00
30 dias de beneficios ...... e reereees e, 835,10 90,25 — — - - — . 725,35 21.760,50
Total anual .............. 301.147,40
Antigiedad: Catorce afios -
! Sueldo " Catorce afios Plus comple- Plus Plus Plué Jorneda Total anual
Categoria Convenio antigiiedad mentario distancia turnicided un turno ininterrumpida | Total diario conceptos
y domingos ! )
' Oficial de 1.9 Oficios varios
250 dias de trabajo ........ et s —— 652,10 140,80 108,84 48 —_ 50 - 999,54 240.885,00
85 dias de descanso ... 852,10 140,60 108,84 | — _ - —_ 901,54 76.630,90
30 dias de vacaciones . 852,10 140,80 108,84 —_ —_ — —_— 901,54 27.046,20 -
80 dias de paga extra .. 652,10 140,60 —_ — -_ —_ \ — 792,70 47.562,00
30 dias de beneficios 852,10 140,80 - —_— -_— — — 792,70 23.781.00
Total anual .............. 424.905,10
\
Oficial de 2.2 Ofiecios varios. Listero Almacenero
250 dias de trabajo .......c..ccceeeeevneviseseesnsniinmnnens 842,10 140,60 107,03 48 —_ 50 —_ 987,73 246.932,50
85 dias de descanso ... 642,10 140,60 107,03 —_ — — —_ 889,73 75.627,05
30 dias ‘de vacaciones ... 642,10 140,80 107,03 —_ —_ — —_ 889,73 26.691,90
80 dias de paga extra .. 842,10 140,60 _ —_ —_— —_ —_ 782,70 46.962,00 -
30 dias de beneficios 642,10 140,60 —_ —_ —_ _— — 782,70 23.481,00
' Total anual ...... Veeerens 419.694,45
Oficial de 3.% Oficios varios
250 dias de trabajo ........ temeerenernanraetens st neseasana 837,10 137,03 99,30 48 —_ 50 — 911,43 242.857,50
85 dias de descanso ... 637,10 137,03 99.30 —_ —_ — —_ 873,43 74.241,55
30 dias de vacaciones ... 637,10 137,03 99,30 — —_ —_ C— 872,43 26.202.90
80 dias de paga extra .. 837,10 137,03 —_ —_ — —- — 774,13 46.447.80
30 dias de heneficios ...........eeeeeeccsssnnrrenses 637,10 137/03 —_— —_ — — —_ 774,13 23.223,90

Total anual iz

412,973,685
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Peon especiwliéta. Guarda-Partero

250 dias de trabajo ... 835,10 137,03 . 97,28 48 —_— 50 —_ 967,41 241.852,50 -
85 dias de descanso .. 635,10 137,03 97,28 — —_ —_ —_ 869,41 73.899,85
30 dias de vacaciones . 635,10 137,03 97,28 _ —_ —_ —_ 869,41 24.082,30
680 dias de paga exira . 635,10 137,03 —_ —_ —_ —— _ 772,13 46.327,80
30 dias de beneficios ................. [ 835,10 137,03 ; — — —_ — — 772,13 23.163,90
Total anual .............. 411.326,35
Antigliedad: Diecinueve afios
Sueldo Diecinueve Plus comple- Plus Plus Plus Jornada . Total anual
Categoria Convenio aios mentario distancia turnicidad un turno ininterrumpida | Total! diario conceptos
antigledad vy domingos '
Oficial de 1.¢ Oficios varios
250 dias de trabajo .........ccceecmiviiiiniiniiinenreenienin 652,10 192,87 106,26 48 —_ 50 —_ 1.049,03 262.257,50
85 dias de descanso .... . 652,10 192,687 106,26 — —_ —_ _ 951,03 80.837,55
30 dias de vacaciones . 652,10 192,87 108,26 _ —_ —_ — 951,03 28.530,90
60 dias de paga extra . 652,10 192,67 — — — — —_— 844,77 50.686,20
30 dias de beneficios ...... esnrrenane ereenreseornaeerenans 652,10 192,67 — - - — - 844,77 25.343,10
Total anual .............. 447.655,25
Oficial de 2.2 Oficios varios. Listero Almacenero
250 dias de Lrabajo ........cocceiiiiiiiniinn, : 642,10 182,67 104,45 48 - 50 —_ 1.037,22 259.305.00
85 dias de descanso ...... 842,10 192,87 104,45 —_ — — — 939,22 79.833,70
30 dias de vacaciones .... 642,10 102,67 104,45 - - - —_ 939,22 28.176,60
680 dias de page extra ... . 842,10 182,87 — —_ — —_ - 834,77 50.086,20
30 dias de beneficios .......cccceuene cereresesenrensan vrreee 642,10 192,687 — — - —. —_ 834,77 £5.043,10
Total anual .............. 442,444,680
Oficial de 3.* Oficios varios
250 digs de trabajo .......cccceriiiviciiniicnninircnines 637,10 187,77 96,71 48 —_ 50 — 1.019,58 254.895,00
85 dias de descanso .... 637,10 187,77 98,71 — — — — 021,58 78.334,30
30 dias de vacaciones . 637,1p 187,77 96,71 — - — — 921,58 27.647,40
60 dias de paga extra 637,10 187,77 - - - — — 824,87 49.402,20
30 dias de beneficios 637,10 187,77 —_ — — - - 824,87 24.7486,10
‘ Total anual .............. 435.115,00
Peon especialista. Guarda-Portero
250 dias de trabajo ........ccocivieiiiiiiiriinnn, 635,10 187,77 90,82 48 _ 50 -_— 1.011,69 ‘252._922,50
85 dias de descanso .. 635,10 187,77 90,82 — - — - 913,69 77.863,65
30 dias de vacaciones . 635,10 187,77 90,82 —_ —_ — —_ 913,69 27.410,70
80 dias de paga exira 835,10 187,77 — — —_ -_— —_ 822,87 49.372,20
30 dias de beneficios ................ trasreresiresnaeeanenene 035,10 187,77 — —_ —_ - . — 822,87 24.686,10
Total anual .............. 432.055,15
. i , Antigliedad: Veinticuatro afios
' Sueldo Veinticuatro Plus -comple- Plus Plus Plus Jornada Total anual
Categoria Convenio afos mentario distancia turnicidad un turno ininterrumpida | Total diario conceptos
antigiedad ) y domingos '
Oficial de 1.¢ Oficios varios
250 dias de trabajo .................. Feverirerieanecirinnsnantes 652,10 236 }04,39 48 -_— 50 -_— 1.090,49' 272.622,50
85 dias de descanso .... . 852,10 236 104,39 — _ - —_ 992,49 84.361,65
30 dias de vacaciones . 652,10 236 104,38 - - - — 992,4b 29.774,70
60 dias de paga extra ... 852,10 236 —_ — —_— —_— -_ 888,10 53.286,00
30 dias de beneficios 652,10 236 - b - bt - 888,10 26.643,00
Total anual .............. . 466.687,85
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Sueldo Veinticuatro Plus comple- Plué Plus Plus Jornada Total anual
Categoria Convenio 08 mentario distancia turnicidad un turno ininterrumpida { Total diario conceptos
antigiedad y domingos ’

Oficial de 2.° Oficios varios. Listero Almacenero )

250 dias de trabajo ........ srresssssierasraseanseerresrossunenne 642,10 236 102,59 48 - 50 _— 1.078,69 269.672,50
85 dias de descanso ... 642,10 236 102,59 —_ - — —_ 980,69 83.238,65
30 dias de vacaciones 842,10 238 102,50 — —_ _— —_ 980,89 29.420.70
80 dias de paga extira 042,10 236 -_— —_— _— -_— —_ 878,10 52.686,00
30 dias de beneficios ................ erereeanes 842,10 238 - - -_ - - 878,10 26.343,00

: Total anual .............. 461.480,85
Oficial de 3.° Oficios varios '

250 dias de trabajo . 637,10 230 94,84 48 - 50- -_— 1.059,94 264.985,00
85 dias de descanso ....... 837,10 230 94,84 _— - -_— —_ 901,94 81.764,90
30 dias de vacaciones .., 837,10 230 94,84 —_ - -—_ _ 961,94 28.858,20
60 dias de paga extra .. 637,10 230 -_ - -— — —_ 867,10 52.026,00
30 dias de beneficios .........c...covererreirrieernancsnnnenss 837,10 230 - - - -— —_ 867,10 26.012,00

Total anual .............. 453.847,10
Pedn especialista. Guarda-Portero ’

250 dies de trabajo .........ccccececirieeiiiereereereennnnns 835,10 230 82,84 48 - 50 - 1.055,94 263.985,00
85 dias de descanso .... 835,10 230 92,84 —_ —_ —_ — 957,94 181.424,90 )
30 dias de vacaciones ... 635,10 230 02,84 —_ —_ —_— -— 957,94 28.738,20
80 dias de paga extra .. 635,10 230 — —_ _ —_ - 865,10 51.906,00
30 dias de beneficios .... 835,10 230 - - - - - 865,10 25.953,00

Total anual .............. . 452.007,10
Personal a dos turnos _
Efectividad: Desde el 1 de junio hasta el 30 de noviembre de 1877 Sin antigitedad
Sueldo Sin Plus comple- Plus Plus Plus Jornada Total anual.
Categoria Convenio antigiiedad meatario distancia turnicided un turno ininterrumpida | Total diario conceptos
~ y domingos : .
. N I'
Oficial de 1. Oficios varios
. )

250 dias de trabajo ........ccciiiiiminiiinieeaenineana 852,10 - 128,80 48 - - 100 928,20 232.225,00
85 dfas de descanso . 652,10 - 128,80 _ — - — 780,90 66.376,50
30 dfas de vacaciones . 852,10 - 128,80 _ -_ - - 780,90 23.427,00
60 dias de paga extra . . 852,10 - - - - -. - 652,10 39.126,00
30 dfas de beneficios ....... e eensen [P 652,10 - - - - - — 652,10 19.563,00

N Total anual ............ 380.717,50

Oficial de 2.* Oficios varios. Listero Almacenero )

250 dias de trabajo ...........ccceceees TS TP 842,10 —_ 126,99 48 - —_ 100 917,09 220.272,00
85 dias de descanso .... 842,10 —_ 126,09 - —_ —_ — 769,09 65.372,80. ¢
30 dias de vacaciones ., 642,10 —_— 126,80 —_ -— —_ —_— 769,09 23.072,70
60 dias de paga extra . . 642,10 —_ -, - -_ -_ - 642,10 38.526,00
30 dias de beneficips ..., 642,10 - - - — - - . 642,10 19.283,00

Total anual ......ee.eee 375.508,30
Oficial de 3. Oficios varios

250 dias de trabajo ...... erecrenstaranee tieeetncaserteniesnatees 637,10 — 119,25 48 — -_ 100 904,35 226.087,00
85 dfas de descanso .... 637,10 — 118,25 _ — - —_ 756,35 64.280,70
30 dias de vacaciones . 837,10 — 110,25 - - - —_ 758,35 22.690,50
60 dfas de paga extra . 637,10 - —_ — — _— —_ 637,10 38.226,00
30 dias do beneficios ......uiiireresceriiersscesasennne 637,10 - - - - - - 637,10 19.113,00

Total anual .. 370.406,20
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Pedn especialista, Guarga-Portero .

250 dias de trabajo ..... cesssasersacansersraitaasns 635,10 - 117,24 48 —_ —_— 100 00,34 225.085,00
85 dias de descanso .............. 835,10 — 117,24 — —_ - - 752,34 63.948,90
30 dfas de vacaciones .. 835,10 - 117,24 - - —_ — 752,34 22.570,20
60 dias de paga extra 835,10 — _ — —_ — — 835,10 38.108,00
30 dias de beneficios .......cc.ceceescrseres 835,10 —-— - - — 635,10 19.053,00

\ 'Total anual ........ o | 388.783,10
Antigiiedad: Dos afios
Sueldo Dos afios Plus comple- Plus Plus Plus Jornada § Total anual
Categorfa Convenio antigiledad mentario distancia turnicidad un turno ininterrumpida | Totel diario conceptos
y domingos ’ '
‘Oficial de 1.5 Oficios varios

250 dias de trabajo ........ ereeesusasretasbesseseaneransretae 52,10 23,60 122,21 ~ 48 - - 100 945,91 236.477,00
85 dias de descanso . 852,10 23,60 122,21 - - -— —_ 797,91 67.822,30
30 dias de vacaciones 852,10 23,60 122,21 - - - - 797,01 23.837,30
80 dfas de paga extra 852,10 23,60 - - - —_ —_ 675,70 40.542,00
30 dfas de beneficios .... 852,10 23,60 - —_ _ -— -_— 675,70 20.271.00

Total anual ............... /389.049,60

Oficial de 2.° Oficios varios. Listero Almacenero

250 dias de trabajo .......... reeneetesataran e v sns st enens 842,10 23,60 120,41 48 - - 100 934,11 233.527,50
85 dias de descanso ... 642,10 23,80 120,41 - -_— -— - 766,11 66.819,35
30 dias de vacaciones .. 642,10 23,80 120,41 - — - - 786,11 23.583,30
60 dias de paga extra .. . 842,40 23,680 - - - - - 685,70 30.942,00
30 dias de benefiCios ................ veteennne ceserens 642,10 23,80 - - - - - 19.871,00

Total anual ............... 383.843,15
Oficial de 3.° Oficios varios . , , /

250 diBS @ LTADAIO cvevreeeeseerrereseeseeesersressasnes e 837,10 23,00 112,86 48 - - 100 920,76 230.190,00
85 dias de descanso .. 637,10 23,00 112,66 - —_ —_ _ 772,76 65.6884,60
30 dfas de vacaciones 637,10 23,00 112,06 - - - - 772,76 23 182,80
80 dias de paga extra 637,10 23,00 — - - — - 660,10 39.606.00
30 dias de beneficios ...... ereesrannnsesraasenns ceressennes 637,10 23,00 - - -_— f— - 19.803,00

L Total anual ............... 378.466,40
Pedn especialista, Guarda-Portero '

250 dias de trabajo ... 835,10 23,00 110,85 48 - - 100 916,75 219.187,00
85 dias de descar_mso . 635,10 23,00 110,85 - — -— — 788,75 65.343,70
30 dias de vacaciones .. 635,10 23,00 110,85 - — -_ —_ ‘168,75 23.082,50
60 dias de paga extra 635,10 23,00 — - - - - 658,10 39.486,00
30 dias de beneficios ... 635,10 23,00 - - - - - 658,10 19.743,00

Total anual ............... 376.822,20
_ Antigiedad: Cuatro aios
Sueldo Cuatro aitos Plus comple- Plus Plus Plus Jornada N Total anual
Categorfa Convenio antigiedad mentario distancia turnicidad un turno ninterrumpids | Total diario conceplos
. y domingos
Oficial de 1.° Oficios varios -

250 dias de trabajo ................. e ereatererer e s e 852,10 48,38 115,30 48 -— — 100 963,78 240.945,00
85 dias de descanso ..... 852,10 48,38 115,30 - —_ —_ —_ 815,78 69.341,30
30 dias de vacaciones .. 852,10 ' 48,38 115,30 — - - — 815,78 24.473,40
80 dllas de paga extra .. 652,10 48,38 —_ - —_ — — 700,48 42.02¢,20
30 dias de beneficios ... 652,10 48,38 —_ - - - - 700,48 21.014,40

Total anual ............... 307.802,90
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Sueldo Cuatro aflos Plus comple- Plus Plus Plus Jornada Total anuai
Categoria Convenio antigiedad mentario distancia turnicidad un turno ininterrumpida |- Total diario conceptos
. y domingos

Oficial de 2.° Oficios varios. Listero Almacenero )

250 dias de trabajo ..... rerevrisiieanene eeerensaisasrenietaniany 642,10 48,38 113,48 48 - -— 100 951,92 237.992,00
85 dias de descanso .... . 642,10 48,38 113,49 - - - _ 803,97 68.337,40
30 dias de vacaciones . 642,10 48,38 113,49 - - -_— —_ 803,97 24.119,10
80 dias de paga extra .. . 842,10 48,38 - - - - - 600,47 - 41.428,80
30 dias de beneficios .........ccocvviriimmicsssersniiens 642,10 48,38 - - - - f— ! 680,48 20.714,40

Totel anual ............... i 392.591,70
Oficial de 3.* Oficios varios '

250 dias de trabajo ............. fereresserrasnne cerescsesanans 637,10 47,14 105,75 48 —_ -_— 100 937,99» 234.487,00
85 dias de descanso .... 837,10 47,14 105,75 - b - —_— 780,99 67.149,10
30 dias de vacaciones . 837,10 47,14 105,75 —_ - - —_ 780,09 23.698,70
60 dias de paga extra . 637,10 47,14 - — -— —_— —_ 684,24 41.054,40
30 dias de beneficios ...... ereerreareersannenssaees PR 037,10 47,14 - — — v - —_ —_ 884,24 20.527,20

Total anual ............... 386.927,40

, Peén especialista. Guarda-Portero

250 dias 46 trBDAJO ..eovoieeeeeeeeeereeeennaens vessries 635,10 47,14 103,73 8 - - 100 933,97 233.492;00
@5 dias de descanso .... 635,10 47,14 103,73 -— —_ _— —_ 785,97 66.807,40
30 ufas de vacaciones . 635,10 47,14 103,73 - - - - 785,97 23.579,10
80 dias de paga extra . . 635,10 47,14 —_ —_ - - —_ 682,24 40.934,40
30 dias de beneficios ..........cccevcererereerueeencnnenenes 635,10 47,14 -— - - - - 682,24 20.467,20

. Total anual ............... 385.280,10
L
Antigiedad: Nueve afios
]
Sueldo Nueve afiog Plus comple- Plus Plus Plus Jornade : | Total anual
Categoria ! Convenio antigiiedad mentario - distancia turnicidad un turno ininterrumpida { Total diario conceptos
y domingos :
Oftcial de 1.* Oficios varios

250 dias de trabajo .......... cesrasarann [T 852,10 92,80 111,88 48 - - 100 1.004,58 251.145,00
85 dias de descanso .. 652,10 92,80 111,88 _ —_ _— - 856,58 72.809,30
30 dias de vacaclanes .. 852,10 92,60 111,88 - - - - 856,58 25.697,40
80 dfas de paga extra .. 652,10 92,80, -— -_— — o -_— 744,70 44.682,00
30 dias de beneficios 852,10 92,60 - - - - -_ —_ ‘ 744,70 22.341,00

Total anual ............. | 416.678,70

Oficial de 2.* Oficios varios. Listero Almacenero ‘

250 dias de trabajo ..... [EPTPTRN eereesianersranes 642,10 92,60 110,08 48 —_ -_ 100 092,76 266.180,00
85 dias de descanso ... 642,10 92,60 110,08 — - - - 844,76 71.804,60
30 dias de vacaciones .. 842,10 92,80 110,06 — - - - 844,76 25.342,80
60 dias de paga extra .. 642,10 92,80 - -—_ - - -_ 734,70 44.082,00
30 dias de beneficios .., 642,10 92,60 - — - - - 734,70 22.041,00

Total anual .............. 411.4€0,40
Oficial de 3.* Oficios varios *

250 dias de trabajo ........ certereereen eensetararrerenearirenes 637,10 90,25 102,33 48 - - 100 977,88 244.420,00
85 dias de descanso .. 837,10 80,25 102,33 - - -_— — 826,68 70.522,80
30 dias de vacaciones ......ee.. 637,10 80,25 102,33 - - - - 820,68 24.880,40
80 dias de paga extra 637,10 90,25 -— -_— - — -_— 727,35 43.641,00
30 dias de beneficios ......eue 637,10 80,25 ~— - - - - 727,35 21.820,50

' : Total anual ;.. 405.294,70
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Peén espectalista, Guarda-Portero

243.415,00

250 dfas de trabajo i.......... T TN 635,10 00,25 100,31 48 = - 100 973,66
85 dias de descanso .... 635,10 90,25 100,31 — - - - 825,66 70.181,10
30 dias de vacaciones . 835,10 90,25 100,31 — — - - 825,66 24.769,80
60 dias de paga extra . 835,10 90,25 - - - - - 725,35 43.521,00
30 dias de beneficios ...........ccccvveeenenee centserieenenes 635,10 90,25 - — - - - 725,36 21.760,50
\ Total anual .............. 403.647,40
! Antigtedad; Catorce arnos
Sueldo Catorce afios Plus comple- Plus Plus Plus Jornada Total anual
Categoria Convenio antigiiedad mentario distancia turnicidad un turno ininterrumpida | Total diario conceptos
. y domingos .
Oficial de 1.* Oficios varios
250 dias de trabajo ......cccccccvcirirniiinnne i, 852,10 140,60 108,84 48 — — 100 1.048,54 262.385,00
85 dias de descanso .. “ 652,10 140,80 108,84 — — — — 901,54 76.630,90
30 dias de vacaciones . 652,10 140,60 108,84 — - f— - 901,54 27.046,20
80 dias de paga extra . 652,10 140,60 - - — - - 792,70 47.562,00
30 dias de benefiCios ...........cceeeeen. peereanens . | 652,10 140,60 - - - - - 792,70 23,781,00
- i Totel anual ............ 437.405,10
Oticial de 2.° Oficios varios. Listero Almacenero i
250 dias de trabajo .................. eemesebeesrrnnreerrneres 642,10 140,60 107,03 48 - —_ 100 1.037,73 250.432,50
85 dias de descanso .. . 642,10 140,60 107,03 —_ — - — 880,73 75.627,05
30 dias de vacaciones 842,10 140,60 107,03 - -— -— —_ 889,73 ..26.691,90
60 dias de paga extra . . 642,10 140,80 —_ - - End -— 782,70 46.962,00
30 dias de beneficios ....... [ cresiesens 642,10 140,80 - - - - - 782,70 23.481,00
Total anual .............. 432.194,45
Oficial de 3.° Oficios varios
250 dias de trabajo . 637,10 137,03 99,30 48 - _ 100 1.021,43 255.537,50
85 dias de descanso .. 637,10 137,03 99,30 - - - - 873,43 74.241,55
30 dias de vacaciones .. 637,10 137,03 99,30 - - - - 873,43 26.202,90
60 dias de paga extra .. . 837,10 137,03 - - — - -_ 774,13 48.447,80
30 dias de beneficios ................ cererreennieneaneens 837,10 137,03 - - - - - 774,13 23.223,90
. i Total anual '............. 425.473,65
Peén especialista. Guarda-Portero
250 dias de trabaio ..........ceecccvreiiiimmnnieceiiininienn.. | 635,10 137,03 97,28 48 -— —_— 100 1.017,41 254.352,50
a5 dias de descanso .. 635,10 137,03 97,28 - _— —_ _ 869,41 73.890,85
30 dias de vacaciones .. 835,10 137,03 97,28 _ - -— — 869,41 26.082,30
60 df{as de paga extra 635,10 137,03 -_ -_ —_ - -_ , 773,13 46.327,80
30 dfas de beneficios ... 835,10 137,03 - - - - — 772,13 23.163,90
\ ————————
Totaj anual .............. 423.826,35
Antigiiedad: Diecinueve afios
Sueldo Diecinueve Plus comple- Plus Plus Plus Jornada Total anual
Categorfa Convenio afos mentario distancie turnicidad un turno ininterrumpida | Total diario conceptos
antigiiedad y domingos . -
Oficial 1.° Oficios varios
250 diBs de trBDBJO ........oveeeeeeeeer e saeerese e ereenes 652,10 192,87 108,26 48 - - 100 1.099,03 274.757,50
85 dias de descanso ... 652,10 102,67 106,26 — —_ — — 951,03 80.837,55
30 dias de vacaciones .. 652,10 192,87 106,26 —_ — - -— 951,03 28.530,90
80 dias de paga extra .. . 652,10 192,87 —_ — -— -_— -— 844,77 50.886,20
30 dias de benefiCios .........ccccceeeiiiivrceereinniennennees 852,10 192,67 — —_— — | —_— —_— 844,77 25.343,10
Total anual .............. 460.155,25
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- Sueldo Diecinueve Plus comple- Plus Plus Plus Jornade Total anual
Categoria Convenio abos mentario distancia turnicidad un turno ininterrumpida | Total diario conceptos
antiguodad y domingos
Oficial 2.° Oficios varios. Listero Almacenero

250 dias de trabajo ..... 642,10 192,67 104,45 48 - -— 100 1.087,22 271.805,00
85 dias de descanso .. 842,10 102,67 104,45 —_ - — —_ 939,22 79.833,70
30 dias de vacaciones .. 642,10 102,87 104,45 —_ - - —_ . 939,22 28.176,80
60 dias de paga extra .. . 642,10 192,67 _— - -_ -_ —_— 834,77 50.086,20
30 dias de beneficios ......... verererireasennnees 642,10 192,67 - -_— - - —_ 834,77 25,043.10
Total anual .............. 454.944,60

Oficial 3.° Oficios varios
250 dias de trabajo ... 637,10 187,77 96,71 48 —_ —_ 100 1.069,85 267.385,00
85 dias de descanso .. 637,10 187,77 96,71 _ —_— —_— —_ 921,58 78.334,30
30 dias de vacaciones .. 637,10 187,77 96,71 - - - — 921,58 27.647,40
60 dias de paga extra .. 637,10 187,77 - - - - -_ 824,87 49.402,20
30 dias de beneficlos ........ccccvcvrvvncimrirerinsienieniennes 637,10 187,77 _ — - _— —_— 824,87 24.746,10
Total anual .............. 447.615,00

Peon especialista. Guarda-Portero
250 dias de trabajo ... 835,10 187,77 80,82 48 — — 100 1.061,69 265.422,50
85 dias de descanso ..... 635,10 187,77 90,82 —_— —_ _— —_— 913,89 77.663,65
30 dias de vacaciones .. 635,10 187,77 90,82 —_ —_— -_— — 913,60 27.410,70
80 dias de paga extra .. 635,10 187,77 -— —_— —_ -— —_ 822,87 49.372,20
30 dias de beneficlos ..........coecuniiiiiiiiiiieniaseinnnnnes 635,10 187,77 -_— -— - —_ - 822,87 24.686,10
Total anual .............. 444.555,15
Antigliedad: Veinticuatro afios
Suseldo Veintlcuatro Plus comple- Plﬁs Plus Plus Jornada Total anual
Categorfa Convenio ados mentario distancia turnicidad un turno ininterrumpids | Total diario conceptos
antigiedad y domingos ’ :

Oficial 1. Oficios varios
250 dias de trabajo ..........ccieeiieeirenmmimnene 852,10 236 104,39 48 - _ 100 1.140,49 285.122,50
85 dias de descanso .. - 652,10 236 104,39 —_ —_— -— -— 992,49 84.361,65
30 dias de vacaociones .. 852,10 236 104,30 _— —_— —_— _— 992,49 29.774,70
60 dias de paga extra .. . 652,10 236 - - —_ — —_ 888,10 53.286,00
30 dias de beneficios ...........ccccevirivvrunirirnrnceviensens 652,10 236 -— - - —_ —_ 888,10 26.843,00
Total anual ........c..ec..... '479.187,85

Oficial 2.2 Oficios varios. Listero Almacenero

250 dias de trabajo ... 642,10 236 102,69 418 -_ -_— 100 1.128,60 282.172,50
85 dias de descanso .. 642,10 238 102,59 - - - —_ 280,69 83.358,65
30 dias de vacaciones .. 642,10 236 102,59 —_ —_ —_ -—_ 280,69 20.420,70
60 dias de paga extra .. - 642,10 238 - - - - —_ 878,10 52.6886,00
30 dias de beneficios .........ccieveieieniiininn T 642,10 236 - —_ —_ - - 878,10 26.343,00
. Total anual .................. 473.980,85

Oficial 3.“ Oficios varios
250 dias de trabajo ............... [N 637,10 230 84,84 48 - - 100 1.100,94 277.485,00
85 dias de descanso .. 637,10 230 04,64 - - -~ — 961,94 81.764,90
30 dfas de vacaciones .. 637,10 230 94,84 - - - -_ 961,94 28.858,20
60 dias de paga extra .. - 637,10 230 - - - - - 867,10 52.0286,00
30 dias de baneficios ......ccccreecerrrnicsssrasenceeesenenes 837,10 230 - - - - — 867,10 26.013,00
) Total anual ......coccovnnsns | 466.147,10
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Peér especialista. Guarda-Portero

250 dias de trabajo ...... 835,10 230 02,84 48 - —_— 100 1.105,94 276.485,00
85 dias de descanS0 ......isssiseeennesesssionissonseseesss 635,10 230 92,84 - — - - 957,94 81.424,980
30 dias de vacaciones 635,10 230 92,84 - —_ — - 957,94 28.738,20
60 dias de paga extra a35,10 230 —_ - —_ —_ -_ " 865,10 51.808,00
30 dias de beneficios .........ccieenciisairesisiacansaasenes 635,10 230 —_ - - - -— - 865,10 25.953,00

Total anual .................. 464.507,10
Personal g tres turnos Sin antigiedad
Sueldo Sin Plus comple- Plus Plus Plus Jornada inin- Total anual
Categoria Convenio antigiedad mentario distancia turnicidad nocturno terrumpide Total diario conceptos
y domingos
Oficial 1.° Oficios varios

248 IS A8 LLADRJO ..eiverrerisrersersserseesimsnsessnsisfiosses 652,10 - 147,57 48 87 45 100 1.079,67 267.758,00
87 dias de descanso ........ 852,10 — 147,57 —_ — - — 799,687 69.571,20
30 dias de vacaciones . . 852,10 — 147,57 —_ — — - 799,87 23.990,10
80 dias de paga extra 852,10 - - - - - - 052,10 39.1286,00
30 dias de beneficlos ........iceiiareeisssasansrsirnnsesiescens 852,10 —_— —_ —_ -_— -_ _ 652,10 19.583,00

Total anual .............. 420.008,30
Oficial 2.* Oficios varios. Listero Almacenero

248 dias de trabajo ........cceeenns weeerreasanens neeresenenes 842,10 —_ 142,68 48 87 45 100 1.064,78 264.065,00
87 dias de descanso ... . 642,10 - 142,68 —_ —_ L — —_ 784,78 68.275,80
30 dias de vacaclones ......iccesseesiesmsesscennisersenens 642,10 —_ 142,68 - - - - 784,78 23.543,40
680 dias de paga extra 642,10 —_ — - —_— - - 642,10 38.526,00
30 dias de beneficlos .......ciceeeeeennnenn 642,10 - - -_ - - - 642,10 19.263,00 .

Total anual .............. 413.673,20
Oficial 3.2 Oficios varios

248 dias de trabajo ...........cuee sesssestasastisasis 837,10 -_— 132,44 48 87 45 100 1.049,54 260.285,00
87 dias de descanso ..... . 837,10 _— 132,44 —_ -_ - — 769,54 66.949,90
30 dias de vacaciones ......ceessssmsicsssaisscananensonens 637,10 — 132,44 - —_ — —_ 789,54 23.086,20 .
80 dias de paga extra . 637,10 — —_— _ —_ - —_ + 837,10 38.226,00
30 dias de beneficlos ........iceccsirsressssscensranneenssrenne 837,10 —_ - - - - —_ 637,10 19.113,00

. Total anual .............. 407.660,10
Peén especialista. Guarda-Portero

248 dias do trabajo ... 835,10 —_— 127,21 48 87 45 100 1.042,31 258.492,00
87 dias de descanso ... 835,10 - 127,21 —_ - - —_ 762,31 66.320,90
30 dias de vacaciones 635,10 -—_ 127,21 - - —_ —_ 762,31 22.860,30
60 dias de paga extra - 635,10 —_— - -_ - _ - 835,10’ 38.108,00
30 dias de beneficlos ......cuiciismsceierisesestanconrissnses 635,10 - _ - - —_— -_ 635,10 19.053,00

. Total anual .............. 404.841,20
i
Antigiliedad: Dos afios
Sueldo Dos afios Plus comple- Plus Plus Plus ~ Jornada Total anual
Categoria Convenio antigiedad mentario digtancia turnicidad nocturno ininterrumpida | Total diario conceptos
y domingos
Oficial 1.2 Oficlos varios

248 dias de trabajo ..........cccceoeeeiiiniiirennns errveseraens 852,10 23,80 140,97 48 87 45 100 1.096,67 271.974,00
87 dias de descanso . 852,10 23,60 140,97 — - — — 816,67 71.050,20
30 dias de vacaciones 852,10 23,80 140,87 — —_ - -_— 816,87 24.500,10
680 dias de paga OXLTA ......cccevecermmmrnceisiinenees . 652,10 23,60 —_ - —_ - —_ 875,70 40,542,00
30 dias de beneficios .. ieaseasseses 652,10 23,80 —_ - — —_ - - 875,70 20.271,00

Total anual .............. 428.337,30
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Sueldo Dos afios Plus comple- Plus Plus . Plus Jornada | Total anual
Calegoris Convenio antiguedad mentario distancia . turnicidad nocturno - ininterrumpida | Total diario conceptos
. y domingos ’
Oficial 2.° Oficios varios. Listero Almacenero . N

248 dias de trabajo ........ sesenirannes casetsareioesasasrnesene. 642,10 23,60 136,10 48 87 45 100 1.081,80 288.286,00
87 dias de descanso .... . 642,10 23,60 136,10 — —_ —_ —_ 801,80 68.756,60
30 dias de vacaciones . 642,10 23,60 136,10 -_— —_ —_— —_ 801,80 24.054,00
80 dias de paga extra . 642,10 23,60 - —_ - - —_— 885,70 39.942,00
30 dias de beneficios 642,10 23,680 —_ — —_ —_ —_ 865,70 12.971,00

. Total anual .............. 422.009,60
Ofictal 3.* Oficios varios

248 dias de trabajo ............ccceeviiiiinenns cecrensastasnatae 637,10 23,00 125,85 48 87 45 100 1.065,95 264.355,00
87 dias de dwscanso - 837,10 23,00 125,85 - - e - 785,95 68.377,65
30 dias de vacaciones . 637,10 23,00 125,85 —_— — —_ —_ 785,95 23.578,50
60 dias de paga extra . 637,10 23,00 - —_ -— - —_ 660,10 39.608,00
30 dias de beneficios .......c....ccemceriinnircencissresnseones 837,10 23,00 - —_ — | — _ 660,10 19.803,00

Total anual .............. 415.720,15
Peon especialista. Guarda-Portero

248 dias do trabajo ........... et 635,10 23,00 120,61 48 87 45 100 1.058,71 262.560,00
87 dias’'de descanso 835,10 23,00 120,61 — - - - 778,71 67.747,70
30 dias de vacaclones . 635,10 23,00 120,61 - — - — 778,71 23.361,30
80 dias de paga extra . 635,10 23,00 - —_ - - - 658,10 39.486,00
30 dias de beneficios 835,10 23,00 _— — -— -_ — 658,10 19.743.00

Total anual ............ .| 412.808,00
Antigiedad: Cuatro afos
Sueldo Cuatro afios Plus comple- Plus Plus Plus Jornada Total anual
Categoria Convenio antigiedad mentario distancia turnicidad nocturno ininterrumpida | Total diarie conceptos
y domingos
Oficial 1.° Oficios varios

248 dias de trabajo ... cermreraennanens 652,10 18,38 134,07 48 87 45 100 1.154,55 276.408,00
87 d!as de descanso .. 652,10 48,38 134,07 — -_ — —_ 834,55 72.605,80
30 dias de vacaciones .. 652,10 48,38 134,07 — — —_ — 834,55 25.036,50
60 dias de paga extra .. 852,10 48,38 - - - - — 700,48 42.028,80
30 dias de beneficios ..............oeeueee. e 652,10 48,38 - - — - —_ 700,48 21,014,40

Total anual .............. 437.093,50
Oficial 2.° Qh‘cios varios. Listero Almacenero

248 dias de trabajo ..........ccocceviivieeniieninienienennenn, 642,10 48,38 129,18 48 87 45 100 1.099,66 272.715,00
87 dias de descanso .. 642,10 48,38 120,18 _ — — —_ 819,66 +1.310,40
30 dias de vacaciones .. 642,10 48,36 129,18 - -— - — 819,66 24.589,80
60 dias de paga exlra .. 842,10 48,38 — — — - — 690,48 41.428,L0
30 dias de beneficios 642,10 48,38 — - - _ -— 690,48 20.714,40

Total anual .............. 430.758,40
Oficial 3.* Oficios varios '

248 dias de trabajo ........cccccovmoreernieoreierss e 637,10 47,14 118,94 48 87 45 100 1.083,18 268,628,00
87 dias de descanso 637,10 47,14 118,94 — — - — 803,18 69.876,80
30 dias de vacaciones .. 637,10 47,14 118,94 —_ —_ - - 803,18 24.005,40
60 dias de paga extra .. 637,10 47,14 — —_ - - —_— 684,24 41.054,40
30 dias de beneficios ........iccersseescereerrevone 637,10 47,14 — — —_ -, _— 684,24 20.527,20

:I'otal anual .......

424.181,60
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Pedn especialista. Guarda-Portero [

248 dias de trabajo ......... ceverseresensrenrustecnsonce caererens 835,10 47,14 113,70 48 87 45 100 1.075,94 266.833,00
87 dias de descanso ... . 635,10 47,14 113,70 _ _ -— —_ 785,84 61.246,70
30 dfas de vacaciones . 835,10 47,14 113,70 -_— — — —_ 795,94 23.878,20
80 dias de paga extra .. . 635,10 47,14 _— —_ — —_ —_ 682,24 40.934,40
30 dias de beneficios ........ cerene sreseansesn teesertrrasensrtes 635,10 47,14 — -— —_ —_ — 6en,24 20.467,20

Total anual .............. 421.359,50
Antigiedad: Nueve afios
Sueldo Nueve afos Plus comple- Plus Plus Plus Jornada Total anual
Categoria Convenio antigiiedad mentario distancia turnicidad nocturno ininterrumpida { Total diarie conceptos
y domingos
Oficial 1.* Oficios varios

248 dias de trabajo .......ccccccccerrvcisierresesiioessineeenns 822,10 92,60 130,63 48 87 ‘5 100 . 1.155.33 286.521,00
87 dias de descanso ... . 852,10 1,80 132,83 - — —_ —_ 875,33 76.153,70
30 dias de vacaciones 852,10 92,60 130,63 — — - — 875,33 26.259,90
80 dias de paga extra 852,10 92,60 - —_ —_ —_ — 744,70 44.682,00
30 dias de beneficies Rt 852,10 92,80 —_ — — — —_ 744,70 22.341,00

) - Total anual ............. 455.957,60
Oficial 2.* Oficios varios. Listero Almacenero

248 dias de trabajo ..........ccccoviiiiiiniriiiinin, veeresaannes 642,10 92,60 125,76 48 87 45 - 100 i.140,46 282.834,00
87 dins de descanso . 612,10 92,60 125,78 — - — - 860,46 74.860,00
30 dias de vacaciones 642,10 92,680 125,76 —_ - —_ — 860,46 25.813.80
60 dias de paga extra . . 842,10 80 - — - - - 734,70 £1.082,00 -
30 dias de beneficios .......cccceeennn. veerenee reestrrraeannie 642,10 92,60 - - - - - 734,70 22.041,00

Total anual .............. 449.030,80
Oficial 3.° Oficios varios

248 dias de trabajo .............. seeeressennriarasisssnransrrene 837,10 20,25 115,52 48 87 45 100 1.122,87 278.471,00
87 dias de descanso . 837,10 80,25 115,52 — - —_ —_ 842,87 73.329,60
30 dias de vacaciones 637,10 90,25 115,52 —_ -_ -— —_ 842,87 25.286,1)
80 dias de page extra ... 837,10 90,25 - - - - - - 727,35 43,841,00
30 dias de beneficios .. 637,10 90,25 — - - - — 727,35 =4-820,50

Total anual .............. 442.548,20
+ Peébn especialista. Guarda-Portero

248 dias de trabajo ..........ccceeerevincenns Miresesesasanes oves 635,10 90,25 110,é8 48 a7 45 100 1.215,83 27._6.676,06
87 dias de descanso ... (35,10 90,25 110,28 — - - - 835,63 72.699,80
30 dias de vacaciones 635,10 90,25 110,28 —_ —_— —_ -_— 835,63 25.068,90
60 dias de paga extra 635,10 90,25 - - —_ - - 725,35 43.521,00
30 dias de beneficios ......... enrees RSP tereseseananens 635,10 90,25 —_ _— - — — 725,35 * 21.760,50

. Total anual .............. 439.728,20,
‘ Antigiiedad: Catorce afios
’ \ Sueldo Catorce afios Plus comple- Plus . Plus Plus Jornada Total anual
Categoria Convenio antigiedad mentario distancia turnicidad nocturno ininterrumpida { Total diarle _conceptos
. y domingos ’
Oficial 1.% Oficios varios \ ,

248'dias de trabajo ............cccciiiiciiiiiiiinnee 52,10 140,60 127,60 48 87 45 100 1.200,30 297.674,00
87 dias de descanso .... 652,10 140,80 127,60 —_ -_ - L— © 920,30 80.066,10
30 dias de vacaciones . 852,10 140,60 127,60 —_— -_ —_ —_— 920,30 27.608,00
60 dias de paga extra . 652,10 140,80 -_ - — —_ -_— 792,70 47.562,00
30 dias de beneficios 652,10 J,60 - —_— — -— — 792,70 23.781,00

. Total anual .............. 476.692,10
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Sueldo Calorce ailos Plus comple- Plus Plus Plus Jornada Total anual
Categoria Convenio antiguedad mentario distancia turnicidad nocturno ininterrumpida |. Total diario conceptos
y domingos
Oficial 2.* Oficios varios. Listero Almacenero
248 dias de trabajo 642,10 110,60 122,73 418 87 45 100 1.185,43 293.986,00
87 dias de descanso .. 642,10 140,60 122,73 - - - . - 905,43 78.772,40
30 dias de vacaciones ........ 842,10 140,60 122,73 - - _— - 905,43 27.162,80
60 dias de paga extra 642,10 140,60 —_— -— —_— —_ —_ 782,70 46.962,00
30 dias de beneficios .......... 842,10 40,80 - - - - - 782,70 ~ 23.481,00
Total anual ........ .... 470.364,30
Oficial 3.° Oficios varios
248 dias de trabaijo ..... vos 637,10 137,03 112,49 48 87 45 100 1.168,62 289.321,00-
87 dias de descanso ... saseuns 637,10 137,03 112,48 - — -—_ —_ 886,62 77.135,90
30 dias de vacaciones 837,10 137,03 112,49 —_ -— —_ -_ 888,82 28.588,60
60 dias de paga extra 837,10 137,03 — — —_— —_ —_ 774,13 46.447,80
30 dias de beneficios ... 637,10 137,03 - - - - - 774,13 23.223,00
Total anual .. 462.727,20
Peén especialista. Guarda-Portero
248 'dias de trabajo ......... . - 635,10 137,03 107,24 48 87 45 100 1.159,37 2B87.523,00
87 dlas de descanso ...... . 635,10 137,03 107,24 - - - - 879,37 76.505,10
30 dias de vacaciones 635,10 137,08 107,24 -— -— -_ - 878,37 26.381,10
60 dias de paga extra . 35,10 137,03 - - - — - 772,13 46.327,80
30 dias de beneficios .....ieissecnisonsesiaesamennes 835,10 137,08 - - - - - 772,13 23.163.90
Total A0UAL wvevereen.r- | 459.800,90
Antigﬁeda.d: Diecinueve afios
Sueldo Diecinueve Plus comple- Plus Plus Plus Jornada R Total anual
\ Categoria Convenio aflos mentario distancia turnicidad nocturno ininterrumpida { Total diario conceptos
antigliedad y domingos ) . N
Oficial 1.° Oficios varios
248 dlas de trabajo ....X. . 652,10 192,67 125,03 48 87 45 100 1.249,80 309.750,00
87 dias de descanso ... 652,10 182,87 125,03 - —_ —_ —_— 969,80 84.372,60
30 dias de vaCACIONes ......c.ceeenesscersas 652,10 192,687 -25,03 - —_ —_ — 969,80 20.094,00
60 dias de paga eXtra .......cssesssecrsenese 652,10 102,67 —_— - -_— — -_— 844,77 50.686,20
30 dias de beneficios . 852,10 102,67 — —_ -—_ -— — 844,77 25.343,10
Total anual .............. 499.445,90
Oficial 2.* Oficios varios. Listero Almacenero
248 dias de trabajo .., 642,10 102,687 120,18. 48 87 45 100 1.234,93 303.262,00
87 dias de descanso ....... 842,10 192,87 120,16 —_— — — -— 954,93 83.078,90
30 dias de vacaciones . 642,70 192,67 120,16 - —_ — —_ 954,03 28.847,90
60 dias de paga extra .... asessanene C12,10 192,87 -_ _ —_ —_ — 834,77 £0.086,20
30 dias de beneficios ...... 642,10 192,67 -— —_— —_ —_ - 834,77 25.043,10
. Total anual ..... erraens 493.118,10
Oficial 3.2 Oficios varios
248 dias de trabajo ...... . neerrene 637,10 187,77 109,81 48 87 45 100 1.214,78 301.265,00
87 dias de descanso ............. 637,10 187,77 108,91 - —_ — —_ 934,78 81.325,80
30 dias de vacaciones . ,837.10 187,77 109,91 — — —_ —_ 934,78 ' 28.043,40
680 dias de paga extra .. 837,10 187,77 — -_— -_— _— -_— 824,87 49.492,20
30 dias de beneficios 637,10, 187,77 -— -_— _— - — 824, 24.746,10

484.872,50
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Peén especialista. Guarda-Portero .
248 dias de trabajo .........ccceeuuns pearsreraivasnens [PTR 635,10 187,77 104,687 48. a7 45 100 1.207,54 209.469,00
87 dias de descanso .... 638,10 187,77 104,67 —_— —_ — - 927,54 80.605,90
30 dias de vacaciones . 835,10 187,77 104,67 — - —_ —_ 927,54 27.828,20
60 dias de paga extra . €35,10 187,77 —_ —_ — — _— 822,87 49,372,20
30 dias de beneficios ... 635,10 187,77 — — - —_— - 822,87 24.688,10
Total anual ............ 482.040,40 »
]
~= ﬁ -

Antigliedad: Veinticuatro afios

Sueldo Veinticuairo Plus comple- Plus Plus Plus Jornada Total anual

Categoria Convenio afos mentario distancia turnicidad nocturno ininterrumpida | Total diario conceptos

’ agtigiedad y domingos
Oficial 1. Oficios varios

248 dias de trabajo ............ccceieiienienicinnie 852,10 236 123,15 48 87 45 100 .1.291,25 320.230,00
87 dias de descanso . . 852,10 236 123,15 — — — - 1.011,25 87.978,70
30 dias de vacaciones . 852,10 236 123,15 — - —_ — 1.011,25 30.337,50
60 dfas de paga extra . 652,10 236 - - - - _ 888,10 53.286,00
30 dias de beneficios 152,10 236 -_ —_ — —_— —_— 888,10 26,843,00

Total anual ............ '518.475,20
- !
Oficial 2.2 Oficios varios. Listero Almacenero ’

248 dias de trabajo ............. eetrerererrreesesetseaaisanean 842,10 236 118,28 48 87 45 100 1.276,38 316.542,00
87 dias de descanso . 842,10 .236 118,28 — - - - 986,38 86.685,06
30 dias de vacaciones .. 842,10 236 118,28 -_ - - —_ 996,38 20.891,40 -
60 dias de paga extra . 842,10 238 - -— —_ - —_ 878,10 52.886,00
30 dias de beneficios .......... . 642,10 236 - - — — — 878,10 _ 26.343,00

Total anual ............ 512.147,46
' Oficial 3. Oficios varios *

248 dias de trabBjo ........ccciiiiiiiiin i 837,10 230 108,04 48 87 45 100 1.255,14 311.274,00

" 87 dias de descanso . . 837,10 230 108,04 — —_ —_ _ 975,14 84.837,10
30 dias de vacaciones 837,10 230 108,04 —_ — —_ —_— 975,14 29.254,20
80 dias de paga extra 837,10 230 - - — - -— 867,10 52.026,00
30 dias de beneficios .......... 837,10 230 - —_ - - - 867,10 "6.013/00

Total anual ............ - 503.404,30
Peén especialista. Guarda-Portero

248 dias de trabajo ........cccceeiiiiiieiniiieniieeenenen 835,10 230 102,78 48 87 45 100 1:247,89 309.476,00
87 dias de descanso . 635,10 230 102,79 - —_ —_ —_ 967,89 84.206,40
30 dias de vacaciones 635,10 230 102,79 - -_— —_ -— 967,89 20.038,%0
80 dias de paga extira . 635,10 230 - - -_— - - 865,10 51.808,00
30 dias de bensficios .......... 835,10 230 - —_ - — —_— 865,10 25.953,00

Total anual ............ 500.578,10
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