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8. Folch Comas, José. Niamero Apellidos y nombre D. N L
9. Folch Valles, Francisco. -
10. W ‘Escriche, Domingo. ’
11. Gabarrén Montalban, Francisco. -7 Calzada Vicario, Pablo ... . 12.353.110
12. Garcia Bellmunt, Vicente. 8 Calleja Saldn, José Carlos 12.698.457
13. Garcia Cercés, Bernardo. 9 Cantada Barrios, Julian ...... 51.047.098
14. Garcia Garcia, Obdulio. 10 Casa (de la) Alonso, Angel 51.583.573
15. Garcia Monfort, Herminio. 11 Cob del Val, José Javier ........ 13.038.506
- 16. Gargallo Gargallo, Enrique. 12 Diez Diez, Manuel Antonio ........ 9.601.668
17. Goérriz Zuriaga, José B 13 Fiestas Vizcaino, Alfredo Alberto . 51.587.976
18. Guillamén Moreno, Silverio. 14 Figueras Sorribas, Santiago ..... 10.161.847
19. Lépez Granados, Francisco. 15 Franco Pitel, Alejandro ... 1.077.628
20. Lépez Granados, J. Fernando. 16 . Gago Santiago, Angel ...... 11.890.003
21. Loépez Turpin, Francisco. 17 Garcia Paramo, Arturo ... . 3.408.205
22. Macian Morro, Victoriano. 18 Garcia Rios, Alejandro ........ 70.020.994
23. Martinez Lopez, Antonio Jesus. 19 Hernandez Salvador, Carlos .. 51.177.015
24. Miralles Martinez Guillermo. . . 20 Ibarrondo Gil, Felipe Ramén ............... 3.385.175
25. De la Concepcién Moliner, Bienvenido. 21 Izquierdo Sesmero, Francisco Javier ... 12.190.9684
26. Monferrer Belles, Joseé. 22 Lépez Garcia, Ramoén ......... . 1.379.865
¢ 27. Moreno Buendia, Justo, 23 Lorente Ruiz, José Manuel 13.038.504
28. Nebot Montolio, Manuel. 24 Luengo Merino, Alfredo ... 3.398.185
20. Pallarés Meseguer, Perfecto. 25 Madrofial Zarco, Rafael ..... 293.215
30. Peir6 Collado, Carlos. 26 Martin Vacas, Diego Gregorio 7.766.146
31. Querol Roca, Francisco. 27 Moraleja Alonso, Marino ............. 12.309.797
32. Rodriguez Gonzalez, Francisco. 28 Moreno Martin, Marcos Manuel . 368.247
33, Roig Barreda, Francisco. 29 Nieto Bermejo, Pedro Maria ..... 120.880
34. Sales*Segarra, José, . 30 Nogales Chacén, José Luis .. 213.188
35. Sanchez Gonzalez, Francisco. 31 Nunez Nufiez, Antonio ............ . 51.585.239
36. Simé Cot, José. 32 Peralta Fernandez, Miguel Angel . 13.055.053
37. Usarch Barreda, Juan. 33 Pérez Tomé, Carlos ................ 50.531.430
38. Yera Moreno, Luis, 34 Pulido Garcia, Francisco 7.769.640
Excluidos 35 Quintana Ortiz, Eloy ............cccee.. . 13.044.702
. 36 Rocha (de la) Romero, José Angel ...... 4.114.408
.Ninguno. 37 Romero Dominguez, Andrés ....... 50.658.058
El Tribunal examinador estara constituido, de conformidad 38 Sanchez Criado, Agapito ........ 7.750.538
A L PR 39 Sanchez Cuadrado, Fernando .. 8.740.815
- con la Resolucién de la Subsecretaria de Obras Publicas de 10 Sanchez Garcia José Carlos .. 51.436.664
27 de septiembre de 1077, de la forma siguiente: a1 Vidal Astorga, Francisco ..... 2.691.454
Presidente: Don Fermin Sanchez Torre, Ingeniero Jefe de 42 Villeng Ortiz, Francisco ............cc.c..oo. 50.139.988
la Divisién Regional de Conservacién y Explotatién de la Sexta
Jefatura Regional de Carreteras.
Vocales:* . ) Excluidos
- Ninguno.

Pon Juan Renhau Monferrer, Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos, adscrito a la Jefatura Provincial de Carreteras de
Castellon. :

Don Vicente Roig Segarra, Ingeniero Técnico de Obras Pu-
lc):ljc?,sﬂoadscrito a la Jefatura Provincial de Carreteras de

astellén.

. Secretario: Dofia Carolina Ribelles Ibafiez, Jefe del Nego-
ciado de Contratacién, Créditos y Asuntos Generales de la
Sexta Jefatura Regional de Carreteras.-

A los espirantes anteriormente relacionados se les cita por
medio del presente anuncio para que se presenten el dia quin-
ce (}5) de noviembre, a las once (11) horas, en la Jefatura
Provincial de Carreteras de Castellon de la Plana (planta
baja), donde tendran lugar los examenes.

Valencia, 13 de octubre de 1977.—El Ingeniero Jefe regior.al,
Manuel Calduch Font.—9.995-E.

RESOLUCION de la Confederacién Hidrogrdfica
lel Duero por la que se aprueba la relacién de-
finitiva de aspirantes admitidos a la oposicién 1i-
bre para cubrir tres plazas de la Escala de Titu-
lados de Escuelas Técnicas de Grado Medio va-
cantes en la plantilla de dicho Organismo.

25365

Transcurrido el plazo para interponer reclamaciones contra
la Resolucion de 14 de abril de 1977, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 172, de 20 de julic ultimo, por la
que se hizo publica la relacién provisional de aspirantes ad-
mitidos a la oposicién libre para proveer tres Plazas de Inge-
nieros Técnicos de Obras Publicas vacantes en la Escala de
Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de la plantilla
de este Organismo, : .

Esta Direccién ha resuelto aprobar la siguiente lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos: :

Admitidos
. Nuamero Apellidos y mnombre D.N. 1L
1 Alonso Ballesteros, Fernando ............... 13.044.373
2 Andréu Mir, José Mario .......... 38.042.435
3 Arnedo Tornero, Emilio .. T4.472.784
4 Barba Conejo, Juan José ....... 234.585
5 Bobillo Quintana, Fduardo . 12.173.210
[ ] Calonge Barral, Pedrq .......... wese 18,770,327

Contra la presente resoluciéon definitiva podran los intere-
sados interponer recurso de alzada” ante la SubsEcretaria de
Infraestructura y Vivienda del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo en el plazo de quince dias, a Dartir de la fecha
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». -

Valladolid, 11 de agosto de 1977.—FEl Ingeniero Director, Ma-
nuel Maria Jiménez Espuelas.

RESOLUCION de la Junta del Puerto de Santa
Cruz de Tenerife por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir dos plazas de funcionurios
Administrativos de carrera propios del Organismo,
vacantes en dicha Junta.

25366

Vacantes dos plazas de funcionarios Administrativos de ca-
rrera propios del Organismo en la Junta de]l Puerto de Santa
Cruz de Tenerife, de conformidad con la® Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la Adm'nistracion Puablica, aprobada
por Decreto 1411/1068, de 27 de junio, y cumplido el tramite
preceptivo de su eprobacién por la Presidencia del Gobierno,
segin determina el articulo 6.° 2, d), del Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, eprobado por Decre-
to 204371971, de 23 de julio, la Junta del Puerto de Santa
Cruz de Tenerife convoca pruebas selectivas para proveer a su
cobertura, con sujecion.a las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero d€ plazas.

S¢ convocan dos plazas de funcionarios Administrativos de
carrera propios-del Organismo.

1.1.1. Caructeristicas de la plazas.

a) De orden reglamentario: Las plazas convocadas estaran
sometidas al Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1871, de 23 de julio.

b) De orden retributivo: Las retribuciones seran las est'-
puladas de acuerdo con el Decreto 157/1873, de 1 de febrero,
que regula el régimen econ6émico del personal al servicio de lo
Organismos autonomos y disposiciones complementarias. ’

©) Incompatibilidades: Las personas que obtengan las pla-
zas & que se refiere la convocatoria estardn sometidas al ré-
gimen de “ncompatibilidades que determina el articulo 7.° del
Decreto 15771973, de 1 de febrero, y on los articulos 53 y con-
cordantes del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y no podran
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simultanear las plazas' qu€, en su caso, obtengan.en e} Orga-
nismo auténomo con cualquiera otra de la Administraciéon Lo-
cal, centralizada o auténoma del Estado. -

1.2. Sistema seléctivo.

La seleccién de los adpirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién, la cual constara de tres ejercicios; los dos
primeros, obligatorios, y el tercero, voluntario y que servird
para mejorar la calificacién- obtenida en los anteriores, El pro-
grama -que habra de regir las pruebas sera el siguiente:

Primer ejercicio
El primer ejercicio se dividira en dos partes:
Primera parte

a) Copia mecanografica, durante ve‘nte minutos, del texto
que el Tribunal facilite al opositor. :

b) Copia taquigrafica del texto que dicte el Tribunal y
transcripcién -mecanografica del mismo, en el tiempo que aquél
determine. .

c¢) HRedacciéon de un documento administrat'vo de los que
ordinariamente se¢ usan en las relaciones que entre si mantie-

nen las Dependencias del Estado, y que versara sobre la mate-.

ria que proponga el Tribunal. ]

Segunda parte

Desarrollar por . escrito dos temas sacados a la suerte, du-
rante el plazo maximo de hora y media, relativos a Geografia
y Contabilidad. .

Este ejercicio sera eliminatorio y sera calificado por el Tri-

brnai con las puntuaciones para cada uno de los epartados a),

b) yc).
Segundo ejercicio
El—segundo ejercicio se dividira en dos partes:
Primera parte

Dasarrollar oralmente cuatro temas sacados a la suerte,
durante el plazo de diez minutos cada uno, relativos a Derecho
constitucional, Derecho administrativo, Hacienda publica y Le-
gislacién especial de puertos.

Segunda parte.

Resolver, durante el plazo que datermine el Tribunal, dos
problemas. de Aritmética y uno de Contabilidad.
Este ejercicio sera eliminatorio.

Tercer ejercicio

Desarrollar por escrito dos temas sacados & la suerte, duran-
te el plaz_o de hora y media, relativos g Informatica,
Este ejercicio sera voluntario.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la practica de las pruebas  selectivas
sera necesario reunir Ios siguientes requisitos:

2.1. Generales

a) Ser espaiiol. -

b) Tener cumpl‘dos dieciocho afios de edad en la fecha
de expiracion del plazo. sefialado para la presentacién de ins-
tancias. N

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller superior o equi-
valente, szgun el dictamen del Consejo Naciona] de Educacién
de 27 de- enero de 1874 y la Orden del Ministerio de Educacion
y Ciencia de 26 de noviembre de 1975, en la fecha en que
termine el plazo de presentac’on de instancias, o estar en condi-
ciones de obtenerlo en tal fecha. Tales titulos equivalentes son:
Bachiller laboral superior, Bachiller técnico superior, Forma-
cion Profesional de segundo grado. Tener aprobados todos los
cursos de Bachillerato con sujecion a planes extinguidos, asi
como seis cursos de Humanidades con dos de Filosofia de la
carrera eclesiastica y los de Maestro de Primera Enseianza,
Aparejador, Perito, Arquitecto técnico o Graduado social con
titulo de Bachiller elemental o cuatro cursos de Bachillerato.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

_e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracion Local, ni ha-
llarse ‘nhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

_f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos dél Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo sefialado en el
apartado 9.2 de la presente convocatoria.

g) Carecer de antecedentés penales por la comisién de
delitos dolosos.

3. SCGLICITUDES
3.1. Forma.

- Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
formular su solicitud, por duplicado, ajustada al modelo de ins-
tanc’a aprobado por Orden de 30 de mayo de 1973 («Boletin Ofi-
cial del Estado» numero 134 de 5 de junio), y en ella se hara
constar lo siguiente: ’

a) Manifestar los aspirantes que reunen fodos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria. : - ,
" b) Comprometerse, en caso de obtener plaze, a jurar leal-
tal a S. M. el Rey y acatamiento a las Leyes Fundamentales
del Reino. .

¢) Hacer figurar, de forma expresa, el nuimero del docu-
mento nacional dé identidad-del solicitante. : :

3.2, Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Director del
Puerto de Santa Cruz de Tenerife.

3.3.- Plazo de preséentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguieénte al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudés se hara en el Registro Gene-

ral de la Junta del Puerto de Santa Cruz de Tenerife (avenida
Franciséo Laroche, 7, Santa Cruz de Tenerife) o en los lugares

.que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-

nistrativo.

.

3.5. Defectos de las solicit‘ﬁdes.

De acuerdo con lo dispuesto en ¢l articule 71 de la Ley de
Procedim‘ento Administrativo, se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias subsang la falta o acomparfie los
documentos preceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciere
se archivaria su instancia sin mas tramites.

3.8. Derechos de examenh.

Los derechos de examen pé,ra tomar parte en las pruebas
selectivag seran de 200 pesetas.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Lista provisional. .

Transcurrido.el plazo de presentacion de instancia, el ilus-
trisimo sefor Director dal Puerto aprobara la lista provisional
de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Bole-
tin Oficial del Estado». En la lista figuraran, ademas de los
nombres y apellidos de los aspirantes, los numeros de los
respectivos documentos nacionales de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de. oficio o a peticion del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados, en el pla-
zo de quince dias al siguiente de su publicacién en' el «Bole-
tin Oficial del Estados, interponer reclamacioén de acuerdo con.
el articulo 121 de -la Ley de Procedimiento Administrativo.

. 4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en €l «Boletin Ofic'al del Estado»
por la que se aprueba la lista definitiva.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva  podran l6s interesados inter-
poner recurso de alzada, en el plazo de quince dias, ante el
excelentisimo sefior Min‘stro de Obras Publicas.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR
51. Composicion.

Estara compuesto por: Presidente, el del Organismo; tres
Vocales: el Ingeniero Jefe dg la Seccion de Planificacién y
Técnicas de Explotaciéon de la Junta, un representante de la
Direccion General de la Funcién Publice y otro de la Subse-
cretaria del] Ministerio de Obras Publicas; Seécretario, el del
Organismo. Seran suplentes: del Presidente, el Vicepresidente
dc la Junta; del Ingeniero Jefe de la Saccién de Planificacion
y Técnicas de Explotaciéon de la Junta, un Ingeniéro Técnico
de Obras Publicas del Organismo; del Secretario, el funcio-
nario que reglamentariamentg lo sustituya. Los Vocales su-
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plentes de los representahtes de la. Direccion General de la
Funcién-Publica y de la Subsecretaria del Ministerl.o de Obras
Pablicas seran designados por dichos Centros directivos.

5.2. Publicacién.

La composiciéh del Tribunal serd publicada en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter- .

venir, notificandolo al ilustrisimo seflor Director del Puerto,
cuando concurran las vircunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitucion y uctuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de tres miembros del mismo, titulares o suplentes, indistin-
tamente, , .

E] Tribunel resolvera por mayoria de votos cuantas dudas
surjan en la aplicacién de las presentes bases de convocatoria,
asi como en lo que proceda en todo aquello que no se halle
previsto en lag mismas.

El Tribunal sélo podra suspender indefinidamente las prue-
bas por causas muy graves y plenamente justificadas, debiendo
publicarse el correspondiente acuerdo de suspemsion en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Programa.

El programa: qile habra de regir en lds pruebas selectivas
es el que se publica como anexo a la presente convecatoria.

8.2, Comienzo.

No podra excedér de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios, salvo la excepcién del namero 2 del articulo 7.° de la
Reglamentacion General para el ingreso en la Administracién
Puablica. -

6.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento 'a los
aspirantes para que acrediten su identidad. -

8.4. Llamamientos.

Fl llamamiento de los aspirantés sera unico, exgluyéndose de
las pruebas a los que no comparec‘eren al mismo, salvo caso de
fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada
por el Tribunal-

8.5. Orden de actuacion.

El orden de actuacién sé determinara mediante sorteo pu-
blico, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

8.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. ]

El Tribunal, una vez constituido, acordara lg fecha, hora y
"lugar en que daran comienzo.las pruebas selectivas, lo que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con guince
dias de antelacion. ' .

8.7. Anuncios sucesivos. -

Los sucesivos anuncios de la celebracion de los siguientes
ejercicios los hara publico el Tribunal en los locales donde
se ostén desarrollande K:s pruebas, con una antelaciéon minima
de cuarenta y ocho horas.

6.8. Exclusion de aspirantes durante la fase de séleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gas~ a conocimiénto del Tribunal que alguno (o algunos) de los
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluira de las pruebas, previa audiencia del “nteresado,
déndose cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si resul-
tase falsedad de la declaracién que formulé. El Tribunal comu-
ﬁlcl:agé. h:. exclusién, el mismo dia, al ilustrisimo sefior Director

el Puerto. .

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

_ El primero y e] segundo ejercicios se calificardn de cero a
diez puntos y tendran caracter eliminatorio. Para aprobar, ser4
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necesario un minimo de cinco puntos en. cadag ejerccio. El ter-
cer ejercicio se calificara- de cero a tres puntos. :

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejercicios
sera la media aritmética de las calificaciones de cada uno de los
miembros del Tribunal asistentes.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de anuncios
de la Junta del Puerto al tiempo que se anuncia la celebraci6n
del ejercicio siguiente. La calificacién final estara determinada
por la suma de las calificaciones obtenidag en cada uno de los
ejercicios.

. 8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados. ’

Terminada la calificacion de los ejercicos, el Tribunal publi-
cara en el tabléon de anuncios Ia relacién de aspirantes apro-
bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el numero
de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la lista de aprobados a la Junta del
Puerto de Santa Cruz de Ténerife, la cual aprobara la propuesta
de nombramientos, de acuerdo con lo que dispone el apartado p)
del articulo 7° de la Ley de Juntas de Puertos de 20 de junie
de 1968. ’ : -

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la lista de aprobados, el Tribunal remitra,
a los exclusivos efectos del articwlo 11.2 de la Reglamentacion
General para €l ingreso en la Administraciéon Publica, el acta
d» la Gltima sesion, en la que habran de figurar, por orden de

. puntuacion, todos. los espirantes que, habiendo superado todas

las pruebas selectivas, excediesen del numero de plazas con-
vocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documé@ntos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Registro Gene-
ral del Organismo los documentos que se relacionan .seguida-
mente, acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Certificacion del acta de nacim‘ento, expedida por el
Registro Civil correspondiente. - o

b) Copia autenticada o fotocopia, que debera presentarse
acompainada del original para su compulsa, del titulo exigido o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion,
y certif’cacion académica de los estudios 'realizados.

c) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas ni haber. sido separado del
servicio del Estado o de la Administraciéon Local o de cualquier
Corporacién publica por resolucién gubernativa o fallo de Tri-
bunal de Honor. .
~ d) Certificacién médica oficial acreditativa de no padecer
enfermedad contagiosa o enfermedad o defecto fisico que le
impid el ejercicio de las funcioneg correspondientes a la plaza
convocada. Dicha certificaciéon habra de ser expedida por alguna
de las Jefaturas Provinciales de Sanidad. .

e) Certificacion expedida por el Registro Central de Penados
y Rebeldes acreditativa de no haber sido condenado & pena
que inhabilite para el ejercicio de las funciones publicas. Esta
certificacion ‘debera estar expedida dentro de los tres msses
anteriores al dia en - que termine el plazo sefialado en el parrafo
primero de la base 9.2, -

f) En el caso de aspirantes femeninos, certificacién acredi-
tativa de haber cumplido el Servicio Sotial de la Mujer o de
hallarse exentos del mismo.

g) Tres fotografias de tamario carné.

9.2. " Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, a partir de la
fecha de publicacién de la lista de aprobados

) En defecto_ de los documentos concretos acreditativos de reu-

nir las condiciones exigidas en la convocatoria, podran acre-

ditarse aquéllas por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

9.3. Excepcionés.

Los aspirantes aprobados que ostentaran la condicién de
funcionarios publicos estaran exceptuados de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento. En taJes casos, debzran
presentar certificacién expedida por el Ministerio u Organismo
de que dependan, acreditativa de su condicién y de cuantas cir-
cunstancias consten €n su hoja de serv-’oios);.l

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren toda su documentacidn, no podran ser
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nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones correspon-
dientes a los mismos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrirse por falsedad en la instancia. En
este caso, se formular4 propuesta de nombram‘ento, segin el
orden de puntuacion, a favor de quienes a consecuencia de la
referida anulacion tuvieren cabida en el numero de plaezas
convocadas.
1_0.' NOMBRAMIENTO

"10.1. Nombramiento.

Aprobada por lag Junta del Puerto la propuesta de nombra-
mientos formulada por el Tribunal se procedera a efectuar
éstos por Orden ministerial,
letin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar del nombramiento, debe-
ran los aspirantes des‘gnados tomar posesién de sug cargos y
cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del articu-
lo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

La Administracion podra conceder, e peticion de los inte-
resados, una proérroga de] plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
¥y con ello no se perjudican derechos de tercero.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general conira la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podrin ser
impugnados por los interesados en los casos y forma estable-
cidos en la legislacién vigente.

Santa Cruz de Tenerife, 20 de agosto. de 1877.—El Presi-
dente, Cand‘do Luis Garcia Sanjuan.

CUESTIONARIO DE TEMAS PARA LA REALIZACION
DE LOS EJERCICIOS

Primer ejercicio

‘SEGUNDA PARTE

Geéografia
AN

1. Concepto de la Geografia: sus principales divisiones.—
Movimienlos de la T¢erra.—Conceptos de latitud y longitud
geograficas.- -Mapas y cartas geograficas.—Escalas geograticas.

2. Espaiia: situecién, limites y superficie —Regiones.—Pro-
vincias.—Caracteristicas ‘regionales y provinciales.—Pr‘ncipales
vias de comunicacién maritimas, terrestres y aéreas.

3. Consideracién especial de los puertos.—Principales puer-
tos esparioles: caracteristicas e importancia econdémica.

4. Europa: situacion, limites y superficie.—Paiseg- éuropeos:
capitalidad, poblacion, raza.—Puertos mas importantes de Eu-
ropa. .

5. Asia: situacién, limites y superficie.—Paises asiaticos:
capitai‘dad, poblacion, reza.—Puertos méas importantes de Asia.

8. Africa: situacién, limites y superficie.—Pafses africanos:
capitaiidad. poblacién, raza.—Puerios mas importantes de Africa.

7. América: Situacion, limites y superficie.—Paises america-
nos: capitalidad, poblacion, raza.—Puertos mas importantes de
América. .

8. Oceania: situacién, limites y superficie.—Paises que com-
prende Oceania: capitalidad, poblacion, raza.—Puertos mas im-
portantes de Océ&ania, - :

Contabilidad

1. Contabilidad: concepto y contenido.—Sistemas contables.—
Libros de contabilidad.—Los asientos.—Los balances.

2. Presupuesto de las Juntas.—Su elaboracién.—Estructura
y contenido.

3. Contabilidad de las Juntas.—Fines.—Estructura.—Control
de la ejecucién. .

4. las cuentas: a) Financiacién basica; b) Inmovilizado; ©)
De g¢xistencias; d) De terceros; e) Finangieros.

5. Las cuentas: f) De gastos; g) De fngresos; h) De resul-
tados; i) de control. :
8. Balances de situacion.

Segundo ejercicio
PRIMERA PARTE
Derecho constitucional
"1. El Estado espafiol. Su evolucion histérica.

2. La Institucién monarquica.—La Jefatura del Estado.—
La Ley de Sucesion.

la cual seri publicada en el «Bo-

3. El Gobierno de la Nacién.—La Presidenc’a del Gobierno.
El Consejo de Ministros. ~

4. Leyeg Fundamentalés del Reino: descripciéon y contenido.

5. Las Cortes: Congreso y Senado.—Composicién, funciona-

‘miento, competencias.

8. FEl Consejo de Estado: composicién, funcionamiento, com-
petencias.—El Tribunal de Cuentas del Re‘no: composicién, fun-
cionamiento, competencias. .

7. El Tribunal Suprémo de Justicia: composicién, - funciona-
miento, competencias.—Las Fuerzas Armadas: su importancia.
Otros organos superiores de la Nacién.

8. El Consejo de Economfa Nacional.—Organizaciones pa-
tronales y centrales sindicales de trabajadores.

9. Las organizaciones y partidos politicos.

10. Las: relaciones politicas internacionales.—Las Naciones
Unidas y sus principales Organismos.—Los tratados internacio-
nales —El Consejo de Europa.

Derecho administrativo

1. Concepto de la Administracién.—El Derecho administra-

_tivo: su concepto vy fuentes.—Potestades administrativas.

2. Funcionarios publicos: su concepto y clases.—Derechos, _
deberes y responsabilidades de los funcionarios publicos.

3. Administracion Central.—Organos superioreés de la Admi-
nistraciéon Central.—Los Ministerios: descripcién y funciones
atribuidas a cada uno de sllos. ) ’

4. Subsecretaria y Direcciones Generales: funciones y com-
petencias,

5. Divisién administrativq general y dividiones especiales
del territorio nacional. '

8. Ministerio de Obras Publicas: su organizacién y funcio-
namiento.—Examen especial de la Direccién General de Puer-
tos y Sefiales Maritimas y de su. organizacién, funciones y
competencias.

7. Ministerio de Trabajo: su organizacién y funcionamiento.
La regulacion de las normas laborales.—Contrato de trabajo.—
Convenios colectivos.—Séguridad Social y mutualismo laboral.

8. Ministerio de Marina: su organizacion.—Examen especial
de las Comandancias de Marina y sus relaciones con las Jun-
tas de Puertos.

9. Administracién Provincial. —Goheérnadores civiles.—Man-
comunidades interinsulares y Cabildos insulares.—Administra-
cién Local: Ayuntamientos, Alcaldes y Concejales.—Otros érga-
nos-de la Administracién Provincial y Local. ’

10. Lg actividad administrativa—Concepto del acto admi-
nistrativo.—Servicios publicos: concepto y contenido.—Las obras
publicas: concepto y elaboracion.-—Sistemas para su ejecucién.
La expropiacion forzosa: concepto y fundamentos. :

11, Contratos administrativos.—Contratos de obras y de ser-
vicios publicos.—Concesiones administrativas.

12. La subasta, el concurso-subasta y el concurso —Tra-
mites pare la celebracién de unos y otros.—Contratacién di-
recta. - .

13. El procedimiento administrativo: buases generales del
mismo.—La jurisdiccion contencioso-administrativa.

14, Documentos burocraticos,—Clasificacién y estructura-
cién de los mismos.—Ordenacién de expedientes y documentas.
Tratamientos.

Hacienda publica

1. Concepto de la Hacienda Publica.—Las necesidades pu-
blicas. Concepto de los gastos y de los ingresos piiblicos.

2. El Presupuesto del Estado: su estructura.—Supeéravit y
déficit.—El ejercicio economico.

3. El impuesto: concepto y justificacion.—Clasificacion de
los impuestos.—La renta de Aduanas.—Impuestos especiales.

4. Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Personal.—
Impuesto General sobre la Renta.—Impuesto sobre Transmisio-
nes Patrimoniales.—Impuesto sobre el Lujo.—Impuesto sobre el
Trafico General de Empresas.

5. Contribuciones.—Contribucion territorial urbana.—Contri-
bucién rustica.—Las Haciendas locales.

8. Organizacion central de la Hacienda espafiola.—El Mi-~
nisterio de Hacienda: organizacién y funcionamiento.—Las De-
legaciones de Hacienda.—Relaciones entre Hacienda y las Juntas
de Puertos.

Legislacion especinl de puértos

1. Puertos: concepto y clasificacién.—Su importancia como
fuente de ingresos para el Tesoro.—Zona maritimo-terrestre,
zona de servicio y depésito franco.—Les sérvidumbres de cos-
tas. ) '

2. Organizacién de los servicios de puertos: Juntg de Puer-
tos y Comisiones Administrativas de Grupos de Puertos.—Legis-
lacién de puertos: Ley de Puertos y su Reglamento; Ley de
Juntas de Puertos y Estatuto de Autonomia; Ley de Régimen

‘Financiero de los Puertos Espaiioles.

3. Organos directivos de las Juntas de Puertos: Pleno, Co-
mité* ejecutivo.—Composicién, funcionamiento y competencias.

4. El Presidente y el Director del Puerto: atribucionps v
competencias—Estructura de las Juntas de Puertos: Secciones
v Negociados—Funcioneés atribuidas a cada uno de ellos )

5. El personal a] servicio de las Juntas: personal funcio-
nario y personel laboral.—Su legislacién especifica: contenido
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del Estatuto de Personal y de la Ordenanza del Trabajo.—
Reglamento de Régimen Disciplinario: contenido,

- 8. El Montepio de Empleados y Obreros de Puertos: natu-
raleza, 6rgenos y fines—Heglamento del Montepio: contenido.

7. Ingresos portuarios: clasificacion.—Tarifes portuarias: re-
caudacién.

8. Ejecucién de las obras en los puertos.—Régimen de poli-
cie. de los mismos: el Reglamento de Policia del Puerto de
Santa Cruz de Tenerife.

9. Servicios de Puertos no dépendientes del Ministerio de
Obras Publicas.—Relacién de estos servicios con las Juntas.

Tercer ejercicio (voluntario)

Informdtica

1. Antecedentes y evolucién histérica de los ordenadores.—
Concepto —Esquema general de funcionamiento.

2. Sistemas de numeracién.—Binario y hexadecimal.—Su
aplicacion a los ordenadores.—El «bits y el «octetos.

3. El «hardware».~~Unidad central de proceso.—Estructura
¥ funciones.—Canales.—Clases.

4. Unidedes de entrada y dalida.—Clasificacién, descripcién
y caracteristicas. '

5. El esoftware-.—Programas o rutinas internos, compilado-
res, sistemas operativos.

6. Programas de aplicacion.—Funciones.—Lenguajes.—Clasi-
ficacién y descripcién.

7. Organizacion de datos.—Orgenizacién secuencial, secuen-
cial indexada y de acclso directo. )

8. .Método de gestién.—Descripcién de] problema.—Analisis
del problema.—Organigramas, ordinogramas y tablas.

9. Las comunicaciones en proceso de datos.—Teleproceso.—
Proceso en lotes y en tiempo real.—Multiprogramacién.—Multi-
Pproceso.

10- Organizacién y estructura de un centro de proceso de
datos en la Administracién Publica.—Incidencia de los ordena-
dores en la Administracién Phblica. )

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 12 de septiembre de 1977 por la que
se convoca a concurso-oposicion libre la plaza de
Profesor auxiliar numeraric de «Colorido», yacante
en la Escuela Superior de Bellas Artes de San
Carlos, de Valencia.

25367

Ilmo. Sr.: Vacante en la Escuela Superior de Bellas Aries de
San Carlos, de Valencia, la pleza de Profesor auxiliar nume-
rarios de «Colorido», a la que pcdré agregarse cualquier otra
vacante de la misma asignatura que pueda producirse dentro
del plazo de admisién de aspirantes, con el sueldo y atribu-
ciones que establece la Ley 31/1965, de 4 de mayo, y el De-
creto 1427/1965, de 28 de mayv, y de acuerdo con lo informado
por la Comisién Superior de Personel, en su sesién correspon-
diente al dia 21 de junio de 1977,

Este Ministerlo ha resuelto convocar a cencurso-oposicién
libre didha auxiliaria, con arreglo a las siguientes

Bases
I. NORMAS GENERALES

El concurso-oposicién se celebrara en Madrid y ante el
Tribunal que oportunamente se designe, rigiéndose por lo esta-
blecido en la presente convocatoria, por el Decreto organico
de 21 de septiembre de 1942 y la Loy articulada de Funcionarios
Civiles del Estado, aprobada por Decreto de la Presidencia del
Gobierno 315/1984, de 7 de febrero, y Decreto 2742/1972, de 15
de septiembre, El procedimiento se ajustard al Reglamento
General para ingreso en la Administraciéon Publica, aprobado
por Decreto 1411/1068, de 27 de junio (<Bolelin Oficial de]
Estado- de! 20).

II. REQUISITOS

Generales

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios o cumplirlos dentro del
plazo de admisién de solicitudes.

c) Reunir, de acuerdo con el Decreto 1762/1066, de 16 de.
junio. alguna de las siguientes condiciones: Titulo universitario,
de Escuela Técnice Superior o de Profesor de Dibujo, medalla
de honor o de primera clase de las Exposiciones Nacionales
de Bellas Artes. organizadas por el Ministerio de Educacién
y Ciencia, o haber sido pensionadg por oposicién en la Academia

Espafiocla de Bellas Artes de Rome, cumpliendo el plazo de
estudios y las condiciones reglamentarias de ]z misma.

d) No padecer enfermedad ni defecto, ya sean psiquicos o
fisicos, incompatibles con el ejerciciy de la ensefianza. Se en-
tendera que existe incompatibilidad.

Cuando el defecto o enfermedad merme de manera sensible
las facultades precisas para la docencia.

Cuando la enfermedad pueda dar ocasién a contagio.

‘e) No haber sido separado mediante expediente Wiscipli-
nario del servicio -del Estado o de la Administracién Local.
ni -hallarse inhabilitado para e] ejercicio de funciones publicas.

f) No haber sido excluido de otra oposiCién por fraude
intencionado en le declaracién de posesion de los requisitos
legales cometid, ©n los diez afios anteriores g la presente
convocatoria.

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de
delitos dolosos. '

h) Comprometerse g prestar como requisito previo & la
toma de posesion el juramento de acatar los Principios Fun-
damentales dei Movimiento Nacional y demas Leyes Funda-
mentales del Reino, conforme a lo determinado en e. articulo 36
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado y en el articulo
4 de la Reglamentacion General para ingreso en la Adminis-
tracién Publica, de 27 de juni, de 1968.

Personales

i) Los aspirantes femeninos que no hayan .cumplido treinta
y cinco afios de edad, haber prestado el Servicio Sacial de la
mujer anteés de finalizar el p'azo para la presentacién de docu-
mentos, de acu®rdo con las normas del Decreto de 8 de diciem-
bre de 1941 y disposiciones complementarias, o estar exentos de
su cumplimiento.

j) Los eclesiasticos, conforme al

poseer el «nihil obstats,

-articulo XIV del Concortato ®entre la Santa Sede y el Estado

espafol.
1II. SOLICITUDES Y PAGO DE DERECHOS

Forma

Las solicitudes para ser admitidos a las pruebas selectivas
se haran por duplicado, de acuerdo con el modelo normalizado
aprobado por Orden de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial
del Estadv» de 5 de junio), especificando claramente la disci-
plina y Escuela a que pertenece la vacante.

Si en algun candidat, concurriera alguna de las circuns-
tancias especificadas en el artioulo 3.° de la Ley de 17 de junio
de 1947 (<Boletin Oficial del Estado» del 19), respecto a la
distribucién y reserva de vacantés en el momento de su pro-
visién, podran acogerse a sus beneficios, haciéndolo asi constar
de una manéra concreta en sus instancias.

Organo a quien se dirigen

Las instencias, reintegradas con poliza de tres pesetas, se
dirigiran a 'la Direccién General de Personal, pudiendo ser
presentadas:

1. Directa y personalmente en el Registro General de1 Minis-
terio. '

3. Por correp a la siguiente direccién: Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, Registro Gen®ral, Alcald, numero 34, Ma-
drid-14. :

3. En cualquiera de los Centros previstos en el articulo 66
de la Ley de Procedimients Administrativo, en gu nueva redac-
cién, dispuesta por la de 2 de diciembre de 1983 (<Boletin
Oficial del Estado» del 5). Estos Centros, después de consignar
en la solicitud la fecha en que la reciban, procederan a enviarla
a la Direccion pestal anteriormente citada.

Cuando las solicitudes se envien por correo y lleguen al Re-
gistro General del Ministerino fuéera del plazo de presentacion,
s6ln seran admitidas si puede comprobarse de una manéra
fehaciente que fueron entregadas dentro del plazo indicado en
la Estafeta de Correos o registradas en los Centros a que
hace referencia el parrafo anterior.

Plazo de presentacién de solicitudes

_El plazo de presentacién de solicitudes sera de treints dias
habiles, contados a partir de! siguiente &l de la publicacién de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

Importe de los derechos

Para poder participar en las pruebes selectivas, los aspi-
rantes deben justificar heber abonado en la Habilitacién y
Pagaduria Central del Ministerio de Educacién y Ciencia, calls
de Alcald, ntimero 34, Madrid-14, la cantidad de 160 pesetas
en concepto de derechos (80 por formacién de expediente y 100
por derechos de examen). La Habilitacién expedira un tunico
recibo por dicho imparte, que debe unirse g la solicitud.

. Cuando el pago de los derechos por formacion de expediente
y de examen se efectiie mediante giro postal o telegrafico. que
habra de ser dirigido previamente a la Habili‘acion y Pagadurie
Central del Ministerio, calle de Alcala. nimero 34, Madrid-14,
los aspirantes haran constar en ®l taloncillo postal destinado



