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ANEXO QUE SE CITA

Relacién de libros para Bachillerato, con expresiéon de la edito-
rial, titulo, nombre del autor, curso y precio mdximo de venta

«Editorial Salustio Alvarados. «Ciencias Naturaless. Salustio
Alvarado. 1.° 528 peseies. . 5
~ «Editorial- Anatoles, «Método de Latins, José Antonioc Enri-
quez. 3.° 248 pesetas.

<Editorial Anaya». «Filosofia», Sergio Rabade y otro. 3.°
185 pesetas. «Ciencias Naturales».” Emilio Anad¢on y otro. 3.°
450 pesetas, - :

«Editorial Brufio», «Matematicas-Estructura III», Pedro Leal.
3.° 352 pesectas. -

«Editorial Camposs. «Disefio (Fundamentos Artisticos)s. 3.°
José Campos y otros. 480 pesetas.

«Editorial Didascalias,
3.0 335 pesetas, .

«Editorial Ecir». «Geografia e Historia de Espafia y de los
Paises Hispanicoss, Juan M. Grima y otros. 3.° 580 pesetas.

«Editorial Everest», «Lenguaje y Literatura Espafiolass. Pa-
blo Jauralde. 3.° 365 pesetas.

«Editoriel Lazaro Sanromas.
Lazaro. 3.° 250 pesetas. .

«Editorial Luis Vives», «Matematicass. Joaquin Lopez. 3.°
290 pesetas. . o

«Editorial Magisterio Espafiols, <Filosofia». José Antonio Bu-
rriel, 3.°. 530 pesetas. «Geografia e Historia». José Maria San-
cho y otro. 3.° 600 pesetas.

«Editorial Marfil» <Geografia e Historia de Espafia y de los
Paises Hispanicos» Alberio Compte. 3.° 715 pesetas.

«Editorial Mifién». «Fisica y Quimica». Julia de Santiago
y otros. 2.° 382 pesetas. «Lengua», Carlos Beceiro 2.° 643 pe-

«Fisica y Quimifas. Ricardo

tas.

«Fditorial Rosas». <Legons de Transition». Credif. 3.° 396 pe-
setas. -

«Editorial S.M.». «Filosofias. Vicente Gutiérrez, 3.© 249 pe-
setas.

«Editorial Silos». <Lengua- (primer tomo) Carmen Diaz Cas-
tafion y otros. 3.° 360 pesetas. <Lenguas (segundo tomo). Car-
men Diaz Castafién y btros, 3.° 383 pesetas. «Griego». Francisco
Rodriguez y otros. 3.° 491 pesetas.

«Editorial Sociedad General Espaifiola de Libreria., «Litera-
tura Espafiolas. J. Montero Prieto. 3.° 300 peseiads.

«Editorial Vicens-Vivess. «Ibérica». Balanzi, Ben€jan y otros,
3.° 598 pesetas. «Biblos». Saura y Alcina. 3.° 421 pesetas

RESOLUCION de la Direccién General de Univer-
sidades por la que se modifica el plan de estudios
del primer ciclo de “la Facultad de Ciencias Econé-
micas y Empresariales (Seccion Empresariales) de
la Universidad de Zaragoza.

Iimo. Sr.: Vista la propuesta elevada por el Hectorado de la
Universidad de Zaragoza, en solicitud de modificacién del plan
de estudios del primer ciclo de la Facultad de Ciencias Econ6-
micas y Empresariales (Seccion de Empresariales) de dicha
Universidad, aprobado por Resolucién de 31 de julio de 1975, ¥
el informe favorable de la Junta Nacional de Universidades,

Esta Direccién General ha resuelto modificar el referido plan
de Estudios, en el sentido Ue que la asignatura de <Estructura
econémicas, que figuraba en el primer curso, se impartira
en el segundo afio, y la asignatura de «Sociclogia de la Empre-
sa», que figuraba en el segundo curso, se impartirda en el
primer curso, ambas con el mismo horario de clases.

Lo que comunico a V., L .

Dios guarde a V. L .

Madrid, 9 de septiembre de 1977.—El Director general,
Manuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Ordenacion  Académica.
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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 2 de septiembre de 1977 por la que Se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida €n
el recurso contencioso-administrativo interptesto
coztra este Departamento por don Jesus Horng Pe-
ralo.

25667

Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucién firme, en 30 de sep-
tiembre de 1978, en el recurso contencioso-administrativg in-
terpuesto contra este DEpartamento por don Jesas Horna Pe-
ralo y seguido ante el Tribunal Supremo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citade sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
que sigue:

«Fallamos: Que, desestifnandb el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por don Jesus Horna Peralo contra la
Resolucién dictada por la Direccion General de la Seguridad

«Filosofias». Andrés Plumed y otro..

Social de veinticinco de enero de mil novecientos setenta y
uno, debemos confirmar la misma por estar ajustada a de-
recho; todo ello sin hacer expresa condena en cuanto & las
costas de este recurso.

Asi por este nuestra sentencia, que se publicarad en el 'Bo-
letin Oficial del Estado” e insertara en la ’‘Coleccion Legis-
lativa’’, lo pronunciamos mandamos y firmamos: Jeré6nimo Aro-
zamena Sierra, José Luis Ruiz Sanchez y Pablo Garcia Man-
zano (rubricados).» :

Lo que comunico a V, I. pare su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I
Madrid, 2 de septiembre de 1977.—P. D., el.Secretario ge-
neral Técnico, Miguel Angel Campos.

Ilmo, Sr. Subsecretario de este Ministerio,

25668 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Il Convenio Colectivo Sin-
dical Interprovincial de la Empresa <Aviacién y Co-
mercio, S. A.» (AVIACO), y su personal de tierra.

. Ilmo. Sr.: Visto el II Convenlo Colectivo Sindical Interpro-
vincial de la Empresa <Aviacion y Comercio, S. A.» (AVIACO),
Yy su personal de tierra; y

Resultando quse el citado Convenio, que fue suscrito el dia 28
de julio pasado, ha sido presentado directamente en este Cen-
tro directivo, acompafiado del acta de otorgamiento de la Co-
misién Deliberadora, e informado por el Sindicato Nacional de
Transportes y Comunicaciones en 25 de agosto siguiente;

Resultando que los representantes del personal de Mante-
nimiento de Aviones de la expresada Empresa han presentado
escrito en el que expresan su disconformidad con el contenido
de los siguientes articulos del Convenio, razén por la que su
representante no firmé el acta de oforgamiento: 28, sobre el
plazo de inhabilitacién para el ascenso por faltas muy graves;
36, relativo a la ampliacién obligatoria de la jornada hasta
el 1 de noviembre de 1977; 44, que regula el descanso semanal,
cuando coincida un festive de ambito nacional o local con un
domingo que se trabaje; 52, sobre importe de las horas extra-
ordinarias; 53,-54 y 55, sobre condiciones de vuelos; 73, refe-
rente al plus de transporte,’ y 89, relativo a desplazamientos;’

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripcicnes legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en Convenio Colec-
tivo Sindical respecto a su homologacién, asi como para dis-
poner su inscripcién en el Registro de la misma y su publi-
caciéon, a tenor de lo dispuesto en el articulo decimocuarto de
la Ley 3871973, de 19 de diciembre, y en el articulo doce de la
Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que a los efectos de la concordancia del con-
tenido del Convenio en las normas de derecho necesario, con
arreglo a lo previsto en el articulo 14 de la Ley de 19 de di-
ciembre de 1973, debe tenerse en cuenta que lo dicho en el
articulo 51 d¢l Convenic hay que entenderlo en el sentido de
que quiere decir, cuando no se realicen horas extraordinarias
comprobadas de forma suficienfe y efectuados de conformidad
con la Empresa, ya que cuando sea asi deberan abonarse en
forma reglamentaria, de acuerdo con lo prevenido en el ar-
ticulo 23 de la Ley de Relaciones Laborales de 8 de abril de
1976 y Ley de Jornada Maxima de 1 de julio de 1931. Igual-
mente y por la misma razoén, la aplicacién del articulo 89 del
Convenio debe acomodarse a lo dispuesto en el 22 de la ex-
presada Ley de Relaciones Laborales, sobre traslados de resi-
dencia y desplazamientos temporales del personal. En cuanto
a las restantes alegaciones de los representantes de Manteni-
miento, al tratarse de materias pactadas y que no se aprecia
en unos casos que infrinjan normas de derecho necesario y
en otros es al menos muy dudoso y de relativa importancia,
por lo que, por aplicacion del principio de respeto a la volun-
tad de las partes en la negociacion colectiva, no procede pro-
nunciarse sobre las mismas; e

Considerando que el mencionado Convenio Colectivo Sin-
dical se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en la
Ley y Orden anteriormente citadas, que no se observa en él
violacion a norma alguna de derecho necesario, salvo las ob-
servaciones antes hechas, y que su contenido se halla en con-
cordancia con lo dispuesto en el articulo quinto del Real De-
creto-ley 17/1876 y titulo 1II del 17/1977, de 4 de marzo, por
lo que se estima procedente su homologacién.

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el II Convenio Colectivo Sindical In-
terprovincial de la Empresa «Aviacién y Comercio, S. A.»
(AVIACO), y su personal de tierra, suscrito el dia 28 de julio
del afio actual, con la salvedad de que la aplicacion de sus
articulos 51 y 89 debera acomodarse a lo dispuesto en la Ley
de Relaciones Laborales y Ley de Jornada Maxima Legal.

Segundo.—Disponer su inscripcién en el Registro de esta

" Direccién General y su publicacion en el «Boletin Oficial del

Estado».
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Tercero.—Que se comunique esta Resoluciéon a la Organiza- .

ciéon Sindical para su notificaciéon a la Comisién Deliberadora,
a la que se hard saber que, con arreglo al articulo decimo-
cuarto-dos de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no procede
recurso contra la misma en via administrativa,.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. ’

Madrid, 290 de agosto de 1977.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. '

Ilmo. Sr. Secretario general de la Asociacién Institucional de
Servicios Socioprofesionales.

II CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
AVIACION Y COMERCIO, S. A. (AVIACO)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° El ambito de aplicacion del presente Convenio
abarca todo el territorio nacional y en él todos los Centros
de trabajo que la Compahia tenga establecidos o establezca
en el futuro. )

Art. 2.° El presente Convenio afecta a los trabajadores con-
tratados como personal de tierra de plantilla en «Aviacién y
Comercio, S. A» (en lo sucesivo AVIACOQ)

Quedan excluidas las personas cuya actividad se limite,
pura y simplemente, al desempefio del cargo de Consejero.

El personal contratado fuera del territorio espafiol se regira
por las normas especiales de cada pais. El contratado origina-
riamente en territorio espafiol y destinado a prestar sus ser-
vicios fuera de él se regira por las normas del Convenio, salvo
en aquellas materias en las que se haya establecido pacto dis-
tinto (retribuciones, horas extraordinarias, jornada, etc.).

Art. 3.° Este Convenio entrara en vigor el dia 1 de agosto
de 1877, salvo en aquellos conceptos que tengan sefialada ex-
presamente fecha distinta al efecto. ’

Tendra vigencia hasta el 31 de marzo de 1979 y serd4 pro-
rrogable, por la tacita, por periodos de doce meses si, con una
antelacién minima de tres meses a su vencimiento, no se ha
pedido oficialmente su revision o rescisién por cualquiera de
las partes.

En 1 de febrero y 1 de agosto de cada afio de vigencia se
actualizaran las cuantias de sueldo base, prima de producti-
vidad, complemento de trabajo, gratificaciones por taquigra-
fia o estenotipia e idiomas, salario hora base para el calculo
de las horas extraordinarias, dietas y plus de transporte en
funcién de las alteraciones que en los seis meses precedentes
haya sufrido el indice del coste de vida para el conjunto na-
cional—o indice que lo sustituya en su caso—elaborado por
el Instituto Nacional de Estadistica u Organismo al que en el
futuro atribuya el Gobiernc esta funcién.

A fin de poder aplicar la actualizacion en las fechas dichas
se utilizara en cada una el coste de vida correspondiente al
semestre natural inmediato anterior.

La aplicacion se llevara a cabo inmediatamente que se co-
nozca con caracter oficial aquel fndice y con efectos retroacti-
vos desde la fecha gue corresponda su actualizacién, conforme
a lo establecido en el parrafo anterior.

Art. 4.° Cuantas mejoras econdémicas se establezcan en este
Convenio produciran la compensacién de aquéllas que, con
caracter voluntario ¢ pactado, tuviese ya otorgadas la Com-
pania con posterioridad al 1 de agosto de 1975.

Queda excluida del ambito del articulo presente la gratifi-
cacién por vestuario, que ia seguird percibiendo el personal
que estuviese en plantilla como administrativo el 1 de enero
de 1972, Esta percepcién se conservara a titulo «ad personams
en tanto no considere la Direccién necesaria la utilizacion
de uniforme, que seria costeado por la Compaiiia.

Quedan excluidos de -esta compensacion los complementos
por plus de cargas familiares concedidos hasta el 1 de enero
de 1670.

Art. 5.° El presente Convenio constituye un todo orgénico
v las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento
de su totalidad.

Si durante el proceso de homologacion la autoridad compe-
tente modificara sustancialmente, algunas de las clausulas en
su actual redacciéon, la misma “Comisién Deliberante debera
reunirse & reconsiderar si cabe modificacién, manteniendo la
vigencia del resto del articulado del Convenio o si, por el con-
trario, la modificacién de tal o tales clausulas obliga a revisar
las concesiones reciprocas que las partes hubieran hecho.

Art. 8.° Cuando la interpretaciéon del texto del Convenio
se prestare a soluciones dudosas, se aplicara en cada caso
concreto aquélla que sea mas favorable a los empleados.

Art. 7.° Con el fin de agilizar la aplicacién y efectividad
del Convenio y, en su caso, preparar los estudios necesarios
antes de elevarse a la autoridad laboral, funcionara en el seno
de la Empresa uaa Comision interna compuesta por igual nu-
mero de representantes de la direccion y del personal.

Esta Comisién tendra las siguientes competencias:

a) Temas relacionados con la vigilancia, interpretacién o
aplicacion del Convenio.

b) Materias afectadas por el Convenio en las cuales exista,
sin embargo, wia laguna legal para su desarrollo,

c) Elaboracién de estudios y documentos que sin interferir _
las facultades de la autoridad laboral, Comisién Paritaria, di-
reccion o del personal puedan ser elevados para su considera-
cion por el 6rgano competente y aplicacion, en su caso, o bien
tenidas en cuenta para futuros Conveaios Colectivos,

d) Las funciones de informacién propuestas y reclamaciones
que tiene atribuido actualmente el Jurado de Empresa, de
acuerdo con la legislacion reguladora del mismo.

Cuando exista la conformidad de las dos partes —represen-
tantes de la direccién y del personal— podran adoptarse acuer-
dos para su cumplimiento, pero ello no impedira que a titulo
individual se pueda acudir, solicitando .su anulacién o revo-
cacién, ante la autoridad laboral competente,

La Comisién interna podr4 acordar también la formacién
de grupos de trabajo para tareas especificas.

Se reunira normalmente cada mes, sin perjuicio de celebrar
otras reuniones siempre que la Comisién considere la urgencia
o necesidad de las mismas.

La Comision celebrara su primera reunion en el mes de sep-
tiembre proximo y establecera su propio Reglamento de funcio-
namiento interno. _ :

CAPITULC II
Organizacién y participaciéon

Art. 8.° La organizacién practica y técnica del trabajo en
AVIACO es facultad de la direccién de la Empresa.

La representacién del personal propondra las mediddas que
juzgue oportunas con ¢l fin de lograr la mas equitativa distri-
bucién del trabajo y el perfeccionamiento profesional de los
empleados.

Los representantes. del personal designados por éste conforme
a las normas vigentes en cada momento tendran las funciones
establecidas en el articulo segundo del Decreto de 18 de agosto
de 1847 y en los articulos 45, 46 y 49 al 58, ambos inclusive,
del Decreto de 11 de septiembre de 1053, todo ello con las
adaptaciones que haga necesarras la estructurg sindical en
cada momento,

Art. "9.° La participaciéon. de] personal en el Consejo de
Administracion se regulara por lo dispuesto en la Ley 41/1062,
de 21 de julio, y en el Decreto 2241/1985, de 15 de julio, y por
lo Eue en cada momento disponga la legislacién vigente,

n las reuniones de la Comisién Permanente del Consejo
de Administracién serd necesaria al menos la asistencia de un
Consejero representante del personal, siempre que los asuntos
a tratar en las mismas no sean de tramite corriente y sus
decisliones puedan afectar directamente a los intereses de] per-
sonal.

Art. 10. Se constituira una Comisién Paritaria y las Subco-
misiones, también paritarias, que aqueéllg estime precisas, for-
madas por un maximo de cuatro personas designadas por la
direccién y otras tantas elegidas por los trabajadores, para,
de acuerdo con jas disposiciones vigentes y los pactos del pre-
sente Convenio y en las materias en que deba existir partici-
pacién del personél, asumir las siguientes funciones:

a) Establecer un oérgano permanente de estudio e informa-
ciébn que actie como canal de entendimiento entre Empresa
y trabajadores.

b) Las que puedan corresponderle de acuerdo con el pre-
sente Convenio.

c¢) Intervenir en la formulacién de la politica de personal,
Illevando a cabo la determinacion de criterios y elaboracion
de principios, establecimiento de normas genaerales, etc., que
se refieran a las materias siguientes:

— Clasificacién profesional.

— Formacion,

— Horas extraordinarias.

— Productividad.

— Traslados.

— Promociones.

— Turnos y jornadas.

~— Plantillas.

— Ingresos.

— Cualesquiera otras de indole socio-laboral.

Seran temas prioritarios a considerar por la Comisién los
propuestos por la direccién sin perjuicio de los temas ea estu-
dio. Los criterios acordados en la Comisién no podran ser modi-
ficados sin nuevo acuerdo de la misma en tal sentido.

No obstante la prioridad establecida en el parrafo anterior,
la Comisién podra elevar a la direccién las propuestas que
estime convenrentes sobre las materias expresadas o que feci-
liten el enteadimiento entre Empresa y trabajadores sobre las
mismas.

La Comisién celebrard su primera reunion en el mes de
septiembre proximo y est&blecera su propio Reglamento de
funcionamiento interno.

CAPITULO I1I
Clasificacién prefesional

Art. 11. A partir de la entrada en vigor del presente Con-
venio y en un tiempo maximo de dos meses, la direccién
publicara ua organigrama funcional de la Empresa, por direc-
ciones y departamentos, en el que Se expresaran & titulo indi-
catlivo las dotaciones de personal de cade uno,
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Tal informacién tiene por objeto orientar la formacién de
opinién de los érganos expresados en el articulo 10.

Esta iaformacion serd actualizada cuando -se produzcan
modificaciones relevantes.

Art. 12. Provisionalmento, y en tanto no se proceda a un
nuevo estudio de clasificacién profesional, continuara vigente
la establecida en el articulo 11 del I Convenio Colectivo Sin-
dical de AVIACO con su personal de tierra, homologado en
12 de julio de 1975.

Art. 13. “Ambas partes conviénen en- que las.funciones co-
rrespondientes a cada categoria y la.estructuracién de dichas
categorias y grupos laborales deben refundirse en un nueve
texto que sustituya a lo establecido al respecto en el I Con-
venio Colectivo.

Las partes propugnan desde este momento tal refundicién,
que se llevara a efecto de conformidad con lo que se acuerde
en materia de clasificacién por la Comisién Paritarig estable-
cida en el articulo 10 del presente Convenio.

Art, 14.. La posesién de un titulo de los que se precisan'

para ser clasificado como Técnico de grado superior o medio
por parte de personal perteneciente a otros grupos profesio-
nales no da derecho a reclasificacion, pero si prefereacia a
la misma para ocupar una vacante que exija aquella titula-
cién llconforme a los requisitos establecidos para el ingreso
en ella.

En estos casos, la Comisién Paritaria estudiara el acople-
miento de este personal en los niveles mas adecuados dentro
de los disponibles.

La Emprese, en virtud de méritos y conocimientos acredi-
tados, podra asimilar a estas categorias a personal que carezca
de los titulos exigidos.

Art. 15. Todos los trabajadores estaran obligados a realizar,
por necesidades del servicio, los trabajos que la Empresa les
encomiende, aunque éstos sean de distinta categoria, siempre
que correspondan a su grupo profesional v con la condicién
de que, st tal categoria es superior, percibiran la retribucién
que corresponda g la misma, y si fuera inferior, no podra
perjudicar su formacién profesional, conservando la retribu-
cion correspondiente a su categoria, no pudiendo ejercerlo por
un periodo mayor de noventa dias.

La orden de realizacién de dichos trabajos serd4 confirmada
por escrito, sefialando die y hora del comienzo.

Art, 16. La Compaiiia, por su propia iniciativa o a peticién
del trabajador, procurara acoplar al personal cuya capacidad
hays disminuido por edad, estado de salud, accidente, etc., a
trabajos méas adecuados a sus condiciones fisicas.

~ El personal que hubiera sufrido accidente de trabajo o en-
fermedad profesional tendra preferencia abscluta para esta
readaptacién y en el futuro seguira las vicisitudes y modifi-
caciones econémicas que experimente su antigua categoria.

En las demas circunstancias (edad, estado .de salud, acci-
dentes) podra otorgarsele ¢l mismo tratamiento expresado para
las anteriores o bien se le podra mantener «ad Ppersonams
la retribucion alcanzada hasta ese momento, siendo ebsorbi-
bles los aumentos que experimentase en el futuro, todo ello a
juicio de la Direccién de la Compaiiia, que apreciara libre-
mente las circunstancias de cada caso.

Art. 17. Antes del 1 de abril de cada afio y referide al 31
de diciembre inmediato anterior, la Compaiiia publicara los
escalafones o relaciones ordenadas de personal por grupos y
categorias laborales, en los que constaran los siguientes datos:,

Numero de orden.

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento.

Destino.

Fecha de ingreso en la Compaiiia.
Fecha de, efectividad en la categoria.

Art. 18. Se consideraran parte integrante del presente Con-
venio, en tanto no se modifique la clasificacién profesional,
segun se previene en el articulo 13, el Anexo Il del primer Con-
venio Colectivo entre AVIACO y su personal de tierra, que
se une como anexo Il al presente.

CAPITULO I'”,

" Ingresos, ceses y despidos

Ds LN

Art. 18. Los ingresos del personal se efectuaran por la ca-
tegoria minima dentro de cada grupo laboral y previa supe-
racién de las pruebas de aptitud y requisitos que se determi-
nen, conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del presente
Convenio. i

Art. 20. El personal de la Empresa perteneciente a otra
especialidad, grupo o categoria tendra preferencia para ocupar
las plazas vacantes en igualdad de circunstancias que el resto
de los candidatos.

Asimismo tendran derecho preferente para el ingreso, en
igualdad de meéritos, quienes hubiesen desempeifiado funciones
en la Empresa con caracter eventual, interino o com contrato
de temporada o duracién determinada sin nota desfavorable,
otorgandose también este trato preferente a los hijos, cényuge
y familiares directos de los propios trabajadores, ya estén és-
tos en activo, jubilados, pensionistas o fallecidos.

Art. 21. No obstante lo establecido en el parrafo primero
del articulo 19, podré realizarse el ingreso en la Compaiiia

Por nivel. superior al de entrada de cada grupo laboral, siem-
pre y cuando no exista en la plantilla de la Compaiiia personal
idénec para ocupar dichos puestos. )

Para que pueda llevarse a cabo esta modalidad de contrata-
cién serd requisito indispensable que el puesto o puestos a
cubrir, con la especificacion de la categoria que sp requiera
para ocuparlo, haya sido ofrecido Previamente por concurso a
todo el personal de plantilla de la Compafiia. Para ld resolu-
cién de tal concurso, en caso de igualdad entre varios aspi-
rantes, se establecen las siguientes preferencias:

1.» Personal que ya ostentase la categoria requerida.

2.* Personal que estuviera clasificado en la categoria inme-
diata anterior.

3. Restante personal de otras cabegorias.

Solo en el caso de que el concurso o concursos para cubrir
estas plazas quedase desierto podra la Compajiia recurrir a
las contratacion de personal del exterior que, uha vez supera-
das las pruebas de aptitud y requisitos exigidos, en el parra-
i(‘io segundo de este articulo obtendra la categoria correspon-

iente.

Art. 22. El ingreso de personal procedente de Empresas en
las que tenga participacion el 1. N.I. no estara sujeto a las
normas establecidas en el presente Convenio, siempre que el
I. N. 1., por la situacién de crisis en que pudiera encontrarse
la Empresa de procedencia, proponga a AVIACO asumir per:
sonal de ellas. )

Art. 23. El personal fijo de plantilla de la Compaiiia que
seax requerido para prestar servicios militares obligatorios man-
tendra vigente su contrato de trabajo por el tiempo que dure
esta situacion.

Este periodo le serd computado como tiempo de servicio
efectivo y durante el mismo le sera abonado el 50 por 100 del
sueldo base y premio de antigiiedad respectivo, sin perjuicio
todo ello del derecho a devengar las percepciones que, con
cargo a la Seguridad Social, pudieran corresponderle cn el
caso de ser cabeza de familia.

Art. 24. _Los ingresos que se efectien en la Compahia se

" entienden realizados a titulo de prueba de acuerdo con la

siguiente escala:

Personal técnico titulado, seis meses.
Personal no cualificado, catorce dias.
Resto personal, tres meses.

Al personal que supere ¢l periodo de prueba se le receno-
cera como fecha de antigiiedad la de ingreso en la CombPania.

Art, 25, No podran ser contratados empleados interinos por
un plazo superior a dieciocho meses. .

Tampoco podra ser contratado como interino un empleado
en mas de dos ocasiones, si entre ambas se cubriera el plazo
antes mencionado.

En el supuesto de que un empleado interino supere los li-
mibtes previstos en los parrafos anteriores pasara a ser fijo
de plantilla.

Art. 28. En cuanto a ceses y despidos se estard a lo dis-
puesto en la Ordenanza Laboral de 26 de noviembre de 1874,
que a estos efectos se considera parte integrante del presente
Convenio.

Cuando la Empresa tenga conocimiento de la Comisién de
un hecho que pudiera ser sancionado con despido lo trasla-
dara, con expresion de las circunstancias que concurran, a la
Comision Paritaria establecida en el articulo 10, la que, en
el plazo de ocho dias desde la recepcion de los antecedentes,
asesorarda sobre la procedencia del mismo. Durante este plazo
no se procedera al establecimiento de la sancién.

Art. 27. En todas las materias de que trata el presente
capitulo IV tendra intervencién la Comisién a que se refiere
el articulo 10 de este Convenio, conformg a los términos del

misma.
CAPITULO V

Promocion y Formacion Profesional

Art. 28. Los ascensos en la Empresa se produciran mediante
tres sistemas: -

a) Por antigtiedad.
b) Por concurso-oposicion.
c) Por libre designacion.

\

Art. 28. Ascensos por antigiiedad.—Salvo existencia de in-
habilitacién para el ascenso impuesta por sancion (inhabilita-
cién que se considerara a partir de la fecha en que hubieéra
correspondido a4l empleado el ascenso) dentro de cada grupo
profesional, el empleado ascender4 a la categoria superior de
acuerdo con las tablas del articulo 30 y los siguientes plazos.

Dos afnos cuendo el ascenso implique pasb de un nivel al
inmediato superior y ambos estén comprendidos entre el 1 y
el 8.

Tres afios cuando el ascenso implique paso de un nivel al
inmediato superior y ambos estén comprendidos entre el 8 ¥
el 10.

Cuatro afios si el ascenso implica pasar de un nivel a otro,
sin pasar por el mtermedm_, comprendidos entre el 1 y el 8.

Seis anos si el_ ascenso implica pasar de un nivel a otro,
sin pasar por el intermedio, comprendidos entre el 8 y el 18,

\
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Art. 30. Cuadro de promocion,

Tiempo dg
permanencia
Grupo Categoria para acceder Sistema
a la categoria
inmediata
superior
Servicio Auxiliar ... Ordenanza de entrada ......c.cocoevmiiiiinicrinneiiennanns 2 afios Antigliedad.
Ordenanza de segunda ... 2 aifios Antigiedad.
Ordenanza de primera ... - Libre designacion.
Limpiador de entrada . 2 afnos Antiguedad.
Mozo de entrada .. 2 anos Antigiiedad.
MOZO ...cvveeirrivrnenaenn 2 afios Antigic lad.
Mozo especialista .......... - Libre designacion.
Oficial «B» (almacén) 4 anos Antigliedad.
Oficial «A» (almacén) — Libre d951gna0101_1.
Especialistas Aeronauticos ............ Ayudante aeronautico ......... 2 anos Antigliedad.
. - Oficial tercera aeronautico .. 4 anos Antigiiedad.
Oficial segunda aeronautico .. 4 anos Antigiiedad. _-
Oficial primera aeronautico .. . — Libre designacién.
Jefe equipo aeronautico ... cwere - Libre designacién.
Profesionales de oficio .................. Oficial tercera de oficio ......cococeviiiiiiiiiiorienniniinn, 4 anos Antigiedad.
Oficial segunda de oficio 4 anos Antigiiedad.
Oficial primera de oficio ... - Libre designacién.
Operadores ..........cocueiininiinniiinnnns Fonia de entrada ...........cecoiiisieone. 4 aios Antigiedad.
Operador de segunda ... 2 afios Antigiedad.
Telegrafista de entrada ................ 2 afios Ant;ggedad.
Operador Telegrafista de segunda . 2 afios A}lt:guedgd. .
Operador Telegrafista de primera . — Libre designacién.
Pantalla reserv. entrada ................ 4 anos Ant}gl_._ledad.
Oficial pantalla de segunda ... 2 afios Antigiiedad.
Operador entrade proceso de datos . 4 afios Antigiiedad.
Oficial tercera proceso de datos .... 2 afios Antigliedad.
Oficial segunda proceso de datos . 2 afios Antigiedad.
Oficial primera proceso de datos .............ccoooveeens — Libre designacién.
Administrativos ............ccooenrs Sedendent Oficial de tercera .... 4 afios Antig‘:‘:‘edad'
. Oficial de segunda .... 4 afios Antigiedad.
~ Oficial de primera . 2 anos Antigiiedad.
Jefe de segunda ... 3 afios Antigiiedad.
Jefe de primera ............. - 3 afios Antigiedad.
Jefe superior grado cuarto ... 3 afos Antigiedad. .
Jefe superior grado tercero .. - Libre designacién.
Jefe superior grado SEEUNAO .......c..cccrcrireiveeenenes — Libre designacién.
Técnicos Auxiliares ......... FETTRP ... | Especialista de segunda OPC ...........ccciriviiiiuniiaiinnn 2 aios Antigiiedad.
Especialista de primera OPC 4 afios Antigiedad.
Técnico de tercera OPC ........ 3 afios Antigiiedad.
Técnico de segunda QPC 6 afios A.tigiiedad.
Técnico de primera OPC - Libre designacidn.
Técnico Jefe de segunda ...... — Libre designacion.
Especialista de segunda OPS .. 2 aifios Antigiliedad.
Especialista de primera OPS .. 4 afios Antigiedad.
Técnico de tercera OPS ........ 3 afios Antigiiedad.
Técnico de segunda OPS ... 6 afios Antigiiedad.
Técnico de primera OPS - Libre designaci6n.
Encargado OPS ........ccocvimineninciinnns — Libre designacion.
Especialista segunda proceso de datos . 4 anos Ant})?gedad.
Especialista primera proceso de datos 6 afios Ant;gl_;edad.
Técnico de segunda proceso de datos . 3 afos Antigiiedad.

-Técnico de tercera T. y V.

Técnico de primera proceso de datos ....
Supervisor proceso de datos
Delineantes de tercera ......
Delineantes de segunda
Especialista segunda trafico
Especialista primera trafico
Técnico de tercera trafico
Técnico de segunda trafico
Técnico de primera trafico .....
Técnico Jefe de segunda trafi
Especialista segunda T. y V. .....
Especialista primera T. y V. .

Técnico de segunda T. y V. ..
Técnico de primera T. y V
Técnico Jefe de segunda T. y V.
Especialista segunda comercial ..
Especialista primera comercial ..
Técnico de tercera comercial .....
Técnico de segunda comercial ..
Técnico de primera comercial .....
Técnico Jefe segunda comercial
Especialista segunda contable .....
Especialista primera contable ..

Técnico tercera conteble ...
Técnice segunda contable
Técnico primera contable
Técnico Jefe segunda contable ...... .
Maestro de segunda mantenimiento ..............c.cceeeees

W
©
=4
(=}
o

[ ] [AN- 2
o ]
=4 =l
o o
[72] n

WaARND
g.
=]
2]

Libre designaci6n.
Libre designacion.
Antigiiedad.
Antigiedad.
Antigiedad.
Antigtedad.
Antigliedad.
Antigiedad.

Libre designacion.
Libre designacion.
Antigiiedad.
Antiguedad.
Antigiiedad.
Antigliedad.

Libre designacion.
Libre designacion.
Antigliedad.
Antigiedad. *
Antigaedad.
Antigiedad.

Libre designacion.
Libre designacion.
Antigiedad.
Antigiiedad.
Antigiedad.
Antigiiedad.

Libre designacién.
Libre designacién.
Antigiedad.
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Tiempo de
Permanencia
para acceder

Grupo Categoria a la categoria Sistema
inmediata
superior
Maestro de primera mantenimiento ...................... . — Libre .designacion.
Maestro Jefe segunda mantenimiento S — Libre designacion.
Técnicos grado medio y asimilados. | «Ls de entrada ..............ccecenivivennannenns . 6 afos Antigliedad.
«L» de segunda .. 3 aifios Antigledad.
«L» de primera .. 3 afios Antigledad.
«R» de entrada .. 3 afios Antigliedad.
«R» de tercera .. 3 anos Antigliedad.
«R» de segunda .......ceoivininiiiinininniereninenen — Libre designacion.
Técnicos superiores y asimilados ... | Entrada ... i 3 arfios Antigiedad.
De quinta . oo — Libre designacion.
De cuarta ... — Libre designacion.
De tercera ase —_— Libre designacion.

De segunda ......c.c..ceenn. seeenes

Libre designacién.

Art. 31. Se produciran ascensos por concurso-oposicién en
los supuestos del articulo 21 del presente Convenio.

Art. 32, Ascensos por libre designacion.—La Empresa podra
utrlizar este sistema parg la cobertura de plazas de los niveles
superiores a:

En el grupo profesional de Ordenanzas y Mozos, para los
niveles superiores al 3. : . .

En el grupo profesional de Almacén, para el nivel superior
al 5. . i
En los grupos profesionales de Especialistas Aeronauticos
y de oficio y en el de Operadoras, Telegrafistas y Proceso de
Datos, para los niveles superiores al 7.

En €l grupo profesional de Administrativos, para los aiveles
superiores al 11.

En los grupos profesicnales de Técnicos auxiliares de OPC,
OPS, Proceso de Datos, Trafico, Valoraciéon de Tarifas, Comer-
ciales, Contables y Mantenimiento, para los niveles superiores
al 11,

En el grupo profesional de Técnicos de grado medio y asi-
milados, en el nivel superior al 14,

En el grupo profesional de Técnicos de grado superior y
asimilados, ea el nivel superior al 15.

Art. 33, Con el fin de asegurar la formacién - permanente
de su personal, la Empresa organizara cursos de perfecciona-
miento y actualizacion de cofocimientos, que seran coordina-
dos por una unidad creada especificamente a tal efecto.

Art. 34. El presente capitulo serd4 modificado una vez efec-
tuada la revisién previstg ea el articulo 13 del presente Con-
venio y de acuerdo con la misma,

Art. 35. En todas las materias de que trata el presente
capitulo V tendra intervencién la Comision a que se refiere
el articulo 10 de este Convenio, conforme a los términos del
mismo.

CAPITULO VI
Jornada, horas exiraordinarias, irabajos extraordinarios

Art. 36. La jornada normal de trabajo en la Comparliia es
de cuarenta horas semanales. Sin embargo, y hasta el 1 de
“aoviembre de 1977, podra ser de cuarenta y ocho, si las nece-
sidades del servicio lo requieren, para el personal que preste
servicios de apoyo directo o inmediato g la operacion, tal como
el de trafico, rampa, routing, control (produccién y operacio-
nes) y telegrafia.

Estas ocho horas adicionales se abenaran a los salarios/
hora base indicados en el articulo 52 con un recargo unico
del 50 por 100.

Lo asi establecido es de aplicacion potestativa por 1a Empre-
sa y de aceptacién obligatoria péra el trabajador.

Art. 37. La jornada normal diaria seré la fraccionada de
ocho horas de duracion. No obstante, para el personal que
preste servicios de apoyo directo e inmediato a la operacion,
como el mencionado en el articulo 38, cuando el servicio re-
quiera una cobertura superior, podran establecerse turnos rota-
tivos de ocho horas continuadas, de forma que la cobertura
alcance a dieciséis o veinticuatro horas.

Los mismos turnos podran establecerse por necesidad del
servicio para delegaciones, mantenimiento, mayordomia, fonia,
oficinas de ventas, proceso de datos, servicios generales y pan-
tallas de reserva.

Art. 38. La jornada fraccionada normal, encaminada a sa-
tisfacer de forma flexible las necesidades del servicio en cada
momento y centro de trabajo, seré como sigue:

La jornada de mafiana, sobre la base de un horario com-
prendido entre las nueve y las catorce horas, podra tener una
tolerancia de mas/menos treinta minutos.

La jornada de tarde tendra un horario de dieciséis a dieci-
nueve horas, con una tolerancia de menos treinta minutos.

En todo caso, la Empresa tendra plena facultad para propo-
ner los horarios que en cada momento estime conveniente a
la Delegacion de Trabajo, previo informe de la Comisién esta-
blecida en el articulo séptimo del presente Convenio,

. Art, 38. En los centros o puestos de trabajo que por nece-
sidades de la operacién requieran una joraada fraccionada con

horario distinto del establecido en el articulo 38, la Empresa
se ajustara a las siguientes limitaciones:

La jornada se iniciard entre las siete y las diez horas y no
terminard después de las veinte horas. .

La interrupcién no podra ser inferior a una hora rni supe-
rior a dos.

Art. 40. Los turnos que se meacronan en el articula 37
seran siempre rotativos y comenzaran necesariamente a las
siete, quince o veintitrés horas.

Entre la finalizacién de ur turno y la iniciacién de otro por
un mismo trabajador habra de mediar un descanso minime
de doce horas.

Las rotaciones, cuya duracién maxima no excedera de dos
semanas en cada una de ellas, se programaran objetivamente
¥y con intervencion, en cuarto a los criterios o principios, de
la Comisién que se menciona en el articulo 10 del presente
Convenio.

En los turnos comenzados a las veintitrés horas se conside-
rara su total duracion comprendida, a efectos de calculo de
jornada semaral y libranzas, en la fecha en que se inician;
a efectos de comienzo de vacaciones, en la fecha en que se
terminan.

Art. 41. En aquellas unidades y puestos de trabajo en los
gue por necesidades de] servicio se requiera una jornada dis-
tinta de las previstas en los articulos precedentes, podran
establecerse jornadas ininterrumpidas, que ter.dran considera-
cién de especiales.

Tales ‘jornadas deberan comenzar entre las diez treinta y
las catorce treinta horas.

Dentro de la jornada se computaran, a efectos de la misma,
cuarenta y cinco minutos para efectuar la comida o cena,
pudiéndose ampliar por necesidades del servicio estos tipos de
jornadas especiales er. el mismo periodo de tiempo de 18 inte-
rrupcion, abonandose el mismo como horas extragrdinarias con
los recargos que en cada caso pudieran corresponder,

Art. 42. E| tiempo dedicado a transporte y fichaje queda
exento del cémputo de la jornada.

En cuanto al aseo y cambio de ropa, se estara a lo dispuesto
en las normas vigentes en cada momento sobre Seguridad e
Higiene er. el Trabajo.

Todo el personal podra realizar un refrigerio al dia, para
lo que se le concede un tiempo equivalente a quince minutos,
que seréan computados dentro de la jornada laboral, y su dis-
frute se debera atener a una determinadg programacion.

Se exceptua de la concesion de quince minutos 8 Qque se
refiere el parrafo precedente al persoral que realice 'las jor-
nadas de que se trata en el articulo 41.

Art. 43. Hasta el 1 de noviembre de 1977, y para el perso-
nal sujeto al régimen de jornada seman&! de cuarenta horas,
el sabado tendra la consideracion de dia libre y se retribuiran
las horas trabajadas como extraordinarias. Ello ro supone su
tratamieato como dia festivo a ningun efecto.

A partir de la indicadg fecha, el sabado se considerara dia
festivo para todo el personal.

_Art. 44. Los empleados que, per el caracter de servicio pu-
blico de la Empresa trabajen en dias festivos, gozaran de un
die de descanso compensatorio por dia festivo, debiendo se-
fialdrseles libranza en la semana siguiente o en la misma en
que el dia festivo estuviera comprendido.

Sl, con independencia del correspondiente descanso semanal,
la libranza de los dias festivos no se llevara a cabo en la for-
ma regulada en el parrafo anterior, el trabajador percibira el
importe de las horas realizadas a los salarios/hora base indi-
cados en el articulo 52, con el recargo unico del 50 por 100, o
bien podra optar por solicitar un dia libre dentro de los treinta
siguientes, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Las horgs trabajadas en dia festivo, cuando en compensa-
cién del mismo disfrute de un dia libre, se abonaran al 50 por
100 del salario/hora base establecido en el articulo 52. '

Art. 45. Se considerara festivo a todos los efectos desde las
cero horas del Jueves Santo hasta las veinticuatro horas del
Sabado Santo. No obstante, los turnos que comiencen antes de
la hora citada del Jueves Santo no seran considerados festivos.

En aquellas actividades que, por el caracter publico de la
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Empresa y la atencion al trafico aéreo, exista necesidad de man-
tener turnos de trabajo durante los dias indicados en el parra-
fo anterior, el personal a ellos afecto viene obligado a traba-
jar siempre que le sea fijado servicio, si bien las horas reali-
zadas tendran la consideracién de traba]'ada.s en dia festivo.

Art. 46.. Desde las 12,00 horas del 24 de diciembre hasta las
24,00 horas del 25 de d1c1embre desde las 12,00 horas del 31.de
diciembre hasta las 24,00 horas del 1 de enero; desde las 20,00
horas del 5 de enero 'hasta las 24,00 horas del 6 de enero, y
desde las cero horas del Jueves Santo hasta las 24,00 horas del
Domingo de Resurreccion, las horas. trabajadas se ‘abonaran de
la siguiente forma:

— Si se disfruta descanso compensatorio, a los sa]arlos/hora |

base establecidos en el articulo 52.
— Si-no se disfruta descanso compensatorio, a los salarlos/
hora, base con el recargo unico del 100 por 190.

Art. 47. Las madres lactantes tendran derecho automatica-
mente durante nueve meses, después de la incorporacién al tra-
bajo, a una hora dieria de reduccwn retribuida en su jornada
laboral.

Art. 48. El personal tendra derecho a una jornada redu-
cida por las causas contempladas en la Seccion 8.2, articulo 25,
pagina 6 de la Ley de Rela,cwnes Laborales, de 21 de abril de
1976.

Por motivos de estudio tendra derecho el personal bien a re-
duccién de jornada o a adaptacion del turno.

En los demas casos, la concesiéon de jornada reducida sera
siempre potestativa de la Empresa.

Art. 48. Horas extraordinarias.—El trabajo en horas extra-

ordinarias respondera al principio de que el ofrecimiento co-
rresponde a la Empresa y la libre aceptacion e los trabaja-
dores, salvo casos de emergencia, fuerza mayor o averia de las
instalaciones, en los que la aceptacién seri obligatoria, siem-
pre dentro de los limites legales.
— En caso de urgencia inmediata e inaplazable, en que de otro
mo se ocasionaran dafios importantes, y habiendo, ademais,
la imposibilidad préctica de relevar al personal, éste se obliga
a prestar, con caracter excepcional, sus servicios en horas ex-
traordinarias a continuacién de la jornada hasta completar
doce horas consecutivas, respetando siempre las horas de co-
mida y cena.

En los supuestos de prevision programable y hbre acepta-
cién por los trabajadores, o en aquellos casos en que la oferta
de realizacién de horas extraordinarias se produzca con reite-
racién, se someteran a deliberaciéon de la Comision creada en
el articulo 10 del presente Convenio los criterios que hayan de
regir esta cuestion.

La Empresa podra comunicar a los trabajadores, al comien-
zo de cada temporada, la programacion de las horac extraordi-
narias cuya realizacién propone, a fin de que aquéllos mani-
fiesten su aceptacién o renuncia. )

Art. 50. Se considerarar. como horas exiraordinarias. todas
las realizadas en exceso de la jornada normal, siendo retribui-
das a los salarios/hora base indicados en el articulo 52 con el
recargo unico del 50 por 100.

No obstante, la Empresa estda obligada, a peticion del tra-
bajador, a compensar las horas extraordinerias por dias libres,
correspondiendo uno por cada ocho horas extraordinarias rea-
lizadas. La peticibn de compensacion debersa efectuarla el tra-
bajador por escrito y por periodos mensuales, determinando
cuantas de las realizadas, por bloques de ocho, quiere com-
pensar por dias libres.

En la disposicién de los dias libres resultantes se estara a
las necesidades del servicio.

Art. 51. En ningin caso tendran el caracter de. horas ex-
traordinarias los trabajos realizados en comisiéon de servicio
fuera del centro de trabajo, donde en ese momento se encuen-
tra adscrito el trabajador.

Art. 52. El salario’hora base para los distintos niveles se es-
tablece en las siguientes cantidades, junto a las cuales se hace
constar también el incremento adicional que corresponde por
cada tres afios de antigiiedad que se tengan acreditados:

T

Incremento

Salario por cada

Nivel hora base trienio
Pesetas Pesetas
1 170 11,15
2 172 11,30
3 178 12,—
4 181 12,60
5 203 13,50
6 222 15,—
7 235 15,95
8 252 17,85
9 268 18,35
10 281 19,45
11 299 20,75
12 317 T 22,10
13 347 124,25
14 383 26,75
15 - 410 . 28,90

Los valores de esta tabla experimentardn el consiguiente
aumento con ocasién de la aplicaciéon del Indice de Coste de
Vida, establecido en el articulo 3.° del presente Convenio.

Asxm.lsmo el salario/hora base se incrementars en la cuantia
que corresponda cuando se perciba gratificacién por idiomas,
taquigrafia o estenotipia, toxicidad, penosidad y/o peligrosi-
dad, de acuerdo con el siguiente calculo:

G x 14
" 1808

siendo. G el importe de cualquier gratificacién de las citadas
anteriormente.

Art. 53. Trabajos extraordinarios. —Para aquellog trabajos,
fuere de base, esporadicos y/o exiraordinarios que buedan pre-
sentarse y que, por necesidades del servicio, requiera cierta
urgencia su terminacién, tales como cambio de motor, averias
de .cierto grado y, en genera] todos los casos de recuperacion
de un avién averiade fuera de la base, el personal desblazado
al efecto se someterd a los siguientes prmapl!os

&) El Jefe de la unidad ordenara los desplazamientos ne-
cesarios para su realizacién, seleccionando el personal mas
idéneo.

b) La iniciacién de tales trabajos se hara lo mas rapida-
mente posible a cualquier hora del dia o de la noche.

c) Una vez en el lugar de trabajo, el personal procurara
terminar el mismo lo antes posible, siendo responsable de esta

-urgencia el designado como Jefe, pero dando a los trabajado-
_res tiempo para efectuar las comidas y, ademas, un minimo

de ocho horas de descanso por jornada, procurando establecer
turnos de trabajo entre dicho personal para que el trabajo
no sufra interrupciones.

Los t‘raba]adores se obligan a realizar cuando las necesida--
des del servicio lo requieran aquellos trabajos a que se refiere

el parrafo primero.

Art. 54. . Cuando un especmhsta aeronautico sea enviado
fuera de su base a sustituir a otro, los trabajos realizados ten-
dran la misma consideracion a efectos exclusivamente econé-
micos que los especificados en el articulo 53.

55. La realizacion de asistencia técnica en escala o
escalas por especialista aeronautico desplazado a bordo en el
propio avién se regulara conforme a las siguientes normas:;

1. La Compaiiia podra atender la prestaciéon de estos ser-
vicios con el personal voluntario que, ostentando la califica-
cién que aquella determine, $ea elegible en todo momentoc por
la misma. En caso de no poder efectuarlos con dicho personal
voluntario, la Empresa elegira entre el resto del personal.

2. Por cada hora transcurrida desde la presentacién peara
la realizacion del servicio hasta la finalizacién del vuelo en que
deje el avion (en calzos), el empleado percibira 340 Desetas
liquidas.

3. Teniendo en cuenta la frecuencia con que "se han de
realizar estas asigtencias si, para la realizacién de un servicio
programado, fuera preciso utxhzar un dia libre del empleado,
tal dia libre habra de serle restituido una vez finalizado el
servicio.

4. A la iniciacién de un servicio programado habra de pre-
ceder un periodo de descanso de ocho horas.

5. La retribucién de las primas contempladas en el apar-
tado 2 no excluye la percepcion de las dietas devengadas, de
acuerdo con el Reglamento de Dietas de AVIACO.

8. "Después de un vuelo de los contcmplados en este articu-
lo, el empleado se reintegrara a su turno normal de trabajo
mediando las doce horas de descanso minimo.

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 56. El personal percibiré sus haberes por sueldos men-
suales dentro de los diez ultimos dias del mes correspondiente.

Los haberes se haran efectivos mediante dinero bancario,
en talén o transferencia. Asimismo se remiiira a cada traba-
jador una hoja mensual con la liquidacién de los mismos.

Art. 57. Los empleados incluidos en el ambito personal de
este Convenio percibiran, en su caso, las siguientes retribu-
ciones. .

1. Retribuciones fijas:

1.1. Sueldo base.
1.2. Prima de productividad.
1.3. Complemento de trabajo.

Complementos salariales:

- Premio de antigiiedad.
Pagas exiracrdinarias de )uho y Navidad.
Gratificacién por cierre de ejercicio.
Gratificacién por taquigrafia, estenotipia o idiomas.
Plus dz residencia.
Plus por trabajos nocturnos.
Horas extraordinarias.

NOpPPND ©
Nobrwpe
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Plus por trabajos especificos & bordo.

Plus por trabajos extraordir:arios. -

.10. Plus por jornadas especiales. J

11. Plus por trabajoes téxicos, peligrosos y/o penosos. -

Otras percepciones econémicas: .

1. Dietas.
.2. Gratificacion por comida,
3. Plus de transporte.

. Art. 58.
en la tabla de) anexo I. - . ‘

Art. 59. El personal seguiré percibiendo la Prima de pro-
ductividad fijada en virtud de la Orden del Ministerio de Tra-
bajo de 11'de marzo de 1961, consistente en un 25 por 100 sobre
el sueldo base y premio de antigiledad fijados en este Con-
venio. : ) :

Art. 60. El personal de plantilla percibira el complemento
de trabajo en la cuantia que para cada nivel se sefiala en la
tabla del anexo I. L :

Art, 61, El personal de plantilla percibira, en concepto de
premio de -antigiiedad, un 7,5 por 100 del sueldo base de su
categoria por cada tres afios de servicio en la Compaiiia, con
el limite ce doce trienios.

Art. 62. Los trabajadores continuaran percibiendo una paga
extraordinaria en julio y Navidad, que se abonara el 15 de
julio y 22 de diciembre, respectivamente.

Estas pagas extraordinarias consistirin en una mensualided
normal de cada trabajador, con excepciéon del Régimen de Pro-
tecciéon a la familia, Al personal ingresado en el transcurso

del afio, 6 que cesare durante el mismo, se le abonaran las.

gratificaciones prorrateando su importe en relacién con el tiem-
po trabajado, para lo cual sdlo la fraccién de mas.de quince
-dias se computara como unidad mensual completa. '

Art. 63. En concepto de gratificacion por cierre de ejerci-
cio se abonara el equivalente a treinta dias de sueldo base,
prima de productividad, complemento de trabajo y antigtiedad
o parte proporcional, en su caso, referida al anexo numero I,
vigente al cierre de cada ejercicio.

Esta gratificacion se hara efectiva en ¢l mes de abril de
cada afio. :

Art. 64. El personal que acredite pleno conocimiento de¢ ta-
quigrafia o estenotipia en castellano mediante examen y desem-
pefie habitualmente dichas funciones, percibird una gratifica-
cién de 1.500 pesetas por catorce pagas,

Si, ademads, se toma taquigrafia o estenotipia en otro idioma
y en forma habitual, se percibira por tal concepto un 40 por 100
de la gratificacién que por dicho idioma le corresponda, igual-
mente por catorce pagas. .

El personal a quien tenga reconocida o reconozca en el fu-
turo la Comparfiia, mediante examen, la posesién de los idiomas
que a continuacién se especifican, percibir4 las gratificaciones
que se indican por catorce pagas:

Idiomas Idiomas
latinos no latinos
Personal que escribe y habla con flui-
dez inglés, francés, aleman, italiano o .
idiomas nérdicos o eslavos ............... 1.500 2.000
Personal que usualmente traduce con
exactitud o habla con léxico usual
inglés, francés o, alemén .................. 1.125 1.500
Personal que usual\mente interpreta bi-
bliografia técnica o comercial en in-
BLES i e e . —_ 1.000

Las calificaciones habran de ajustarse al contenido sefialado
en las definiciones que preceden. ’ :

Los empleados que tengan reconocida la posesién de idiomas
que no se contemplan en este Convenio, o de los contemplados
pero en grado que ahora no se remunera, conservaran «ad per-
sonam» la gratificacién que venian percibiéendo en sus mismas
cuantias y periodicidad.

La Empresa podra asignar gratificacién superior a la estable-
cida para el nivel maximo en idiomas & los empleados que,
mediante examen, acrediten perfecto dominio del que se trate
si lo precisan como condiciéon eséencial para desempenar sus
funciones,

La Compariia se reserva el derecho de comprobar, peri6di-
camente si se mantienen tanto el grado de conocimiento de ta-
quigrafia, estenotipia o idiomas como las condiciones de utili-
zacion exigidas para la percepcién de las gratificaciones ex-
presadas, R .

_Art. 85. Los :trabajadores afectos al presente Convenio per-
cibiran, en catorce pagas, el plus por residencia en los lugares
geograficos que a continuacién se relacionan y en la cuantia
que resulte de aplicar-sobre el sueldo base, sin trienios, los
siguientes porcentajes:

Mallorca, Menorca e Ibiza, 15 por 100,
Gran Canaria y Tenerife, 25 por 100.

El sueldo base de cada nivel es el que se establece

Art., 66. El personal que trabaje en alguna de las horas
comprendidas entre las veintiuna y las ocho percibira un su-
plemento, en concepto de trabajo nocturno, equivalente al 40
por 100 del salario/hora base en funcion de las horas trabaja-
das en este periodo.

Este suplemento es totalmente independiente y, por lo tanto,
compatible con cualquier clasé de percepcion que pudiera co-
rresponder al' trabajador por otro concepto. '

Cuando después de realizadas, como minimo, cuatro horas
en el periodo comprendido entre las veintiuna y las ocho ho-

ras el trabajador continuara la jornada fuera de él, se abonaran

también
guientes, )

Art. 67. Se consideran vuelos con misién especifica los que
realiza el personal de tierra g bordo de los aviones, con ob-
jeto de aplicar los conocimientos propios de su categoria y
especialidad en el transcurso del mismo.

La cuantia del plus para esta clase de situaciones se fija
en 900 pesetas por hora de vuelo, con' un-minimo de una hora.

Estos vuelog se clasifican ‘en:

con el plus de nocturnidad las horas de trabajo si-

a) Vuelos de prueba por razén de mantenimiernto.

b) Vuelos realizados por el personal para vigilar el com-
portamiento de algun sistema o elemento del avién, '

c)- Vuelos realizados por el personal vigilando la carga
transportada a bordo, en los casos en que el tipo de carga re-

‘quierg tal vigilancia durante el vuelo.

d) Vuelos realizados por el personal para atender el avién
en caso de necesidad en los vuelos de entrenamiento de tri-
pulaciones.

Art. 88, Como compensaciéon econdmica a los denominados
trabajos extraordinarios de los articulos 53 y 54, se fija el si-
tguiente incentivo para todo el personal desplazado a tales
1nes:

Abono del 50 por 100 sobre la hora equivalente trabajada en
las condiciones. que pudieran corresponder (normal, extraordi-
naria, festiva o nocturna) por el tiempo dedicado a este tra-
bajo, con un minimo garantizado de cuatro horas por despla-
zamiento y hasta un méxime de tres jornadas.

Cuando el desplazamiento dure mas de tres jornadas, se abo-
naran las horas realizadas como si se tratara de trabajos en
condiciones normales en su habitual lugar de trabajo. \

En ambos casos, se devengaran las dietas correspondientes.

Art. 69. El personal que, por necesidades del servicio y se-

- gan se establece en el articulo 41, efectie jornadas especiales,

percibira -una gratificacion de 200 pesetas por jornada traba-
jada con tal horario. .

Art, 70. El personal que desempefie puestos de trabajo que
resulten excepcionalmente peligrosos, toxicos y/o penosos, per-
cibird un plus consistente en el 20 por 100 del salario base de
la categoria correspondiente,

le determinaciéon de los puestos en que se den estas carac-
teristicas se llevara a cabo solicitando la colaboraciéon del per-
sonal idoneo de la Escuela de Medicine y Seguridad e Higiene
en el Trabajo, cuyo informe se trasladara al Comité de Segu-
ridad- e Higiene y a la Comisién Paritaria, para la adopcién
de las medidas que procedan, .

Si, por mejoras de las instalaciones o procedimientos, des-
aparecieran las consideraciones de peligrosidad, toxicidad o pe-
nosidad en el trabajo, una vez confirmada la superacién de
estag causas por la autoridad laboral, dejar4 de percibirse el
citado plus. ) R

Art. 71. El régimen de dietas de la Compailia se seguira
regulando, en lo no modificado por el presente articulo, por el
vigente <Reglamento General de Dietas de Personal de Tierra»
y disposiciones que lo complementan, cuya revisién se llevara
a cabo por la Comision Paritaria establecida en el articulo 10
de este Convenio.

Las dietas nacionales e internacionales quedan fijadas, para
todos los niveles y a partir de la entrada en vigor de este
Convenio, en las cantidades siguientes:

Dieta nacional, 1.850 pesetas,
Dieta internacional, 3.750 pesetas,

En los casos de destacamento la dieta nacional sera de 1.200
pesetas diarias.

En los supuestos de residencia y destino sobré esta dieta se.
aplicaran los porcentajes establecidos en el articulo 90.

Art. 72. La Compaiia abonara el desayuno, la comida o la
cena a aquellos empleados que, por necesidades del servicio,
tengan que realizarlas fuera de su domicilio, bien sea por
prolongacién de jornada o por realizar jornadas - especiales o
turnos, de acuerdo con el siguiente horario:

Desayuno.—Cuando el personal esté prestando servicios o fi-
nalice los mismos & las siete horas y no comience su trabajo
a la hora citada. : A

Comida.—Jornada de trabajo ininterrumpida que, comenzan-
do a las trece horas o antes, finalice a las quince treinta horas
o después. X

Cena.—Turnos de trabajo ininterrumpidos que, comenzando
a las veinte treinta horas o antes, finalicen a las veintitrés
horas o después.
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No obstante lo establecido anteriormente, se respetaran las
dietas de comida, en los turnos de siete a quince horas, sola-
mente al personal desplazado en aeropuertos a mas de 10 kil6-
metros del centro urbano de la ciudad correspondiente.

La Compaiiia podra establecer conciertos con establecimien-

tos destinados a estos menesteres para facilitar la comida a.

su costa o bien abonara al trabajador, a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio, la cantidad de 180 pesetas
como cuantia minima por comida o cena y 25 pesetas en
coacepto de desayuno,

Art. 73. El personal que deba ser transportado por la Com-

pafiia lo séra mediante el establecimiento de horario de par-

tida de los vehiculos de transporte que permita la llegada
al centro de trab2jo ocho minutos antes del comienzo de la
jernada laboral, y la salida del mismo doce minutos después
del término de aquélla. )

Si la Compaiiia Lo proporcionase este medio de transportie
abonara al personal afectado el importe correspondiente en me-
talico, de acuerdo con el siguiente cuadro, atendiendo la dis-
tancia centro de ciudad/a€ropuerto: -

Pesetas

Bilbao, Ibiza, Pamplona, La Coruiia, Cérdoba, Mahén
¥y Santander ............ccceciieniii 1.500
Palma, Vigo, Malaga, Tenerife y Jerez ... 2.000
Barajas y Gerona ..........ccccoceieiiiininicinnnnnn. .. 23715
San Sebastian y Las Palmas ........ PR ,.. 3.000

Este plus se abonara doce veces al afio, .

Art. 74. El plus del 20 por 100 sobre sueldo base, ar.tigie-
dad y prima de productividad establecido para determinado
personal en catorce pagas por el articulo 61 del I Convenio
se hace extensivo a todos los trabajadores de la Empresa.

En lo que respecta al plus «ad personam», también creado
en el mismo articulo citado, se mantiene su percepcién por
el personal a quien en dicho precepto se atribuyé y en las
cuantias alli establecidas.

El resto de los trabajadores lo percibira en las cuantias y
a partir de las fechas que se ir.dican a continuacion: :

Desde 1 de noviembre de 1977, los que ingresados antes
de 1 de mayo de 1975 no lo percibian.
Desde 1 de noviembre de 1978, todos los demas.

En ambos casos, las cuantias seran las que correspondan con
arreglo a su nivel retributivo, N

Art, 75. Las retribuciones fijas y peridédicas reguladas en
este capitulo se entienden referidas a la jornada de ocho horas.

Las personas que de acuerdo cor. lo dispuesto en e] articu-
lo 48 realicen una jornada inferior a ocho horas percibiran
la parte proporcional de \las retribuciones fijas y periddicas
de acuerdo con el numero de horas efectivamente trabajadas.

Art. 76. El personal que sea reguerido para impartir ense-
fianza €n horas no comprendidas en la jornada laboral perci-
birda una gratificacior. de 800 pesetas por hora de clase.

CAPITULO VIII
Vacaciones, permisos, excedenc_ias, traslados

Art. 77. Las vacaciones anuales seran de treinta digs natu-
rales. Se programaran atendiendo a las preferencias manifes-
tadas por el personal dentro de las necesidades de los distin-
tos departamentos o unidades.

El personal que disfrute las vacaciones durante los meses
de er.ero, febrero, marzo, octubre o noviembre, en un Wunico
periodo de veinticinco dias consecutivos, tendra derecho a pro-
longarlos en diez dias mas, siempre que también estos dias
se incluyan en alguno de los meses mencionados y se utilicen
sin solucién de oontinuidad con los veinticinco mencionados.

Art. 78. Las vacaciones podran fraccionarse en un maximo
de tres periodos, teniendo al menos uno de ellos una duracién
minima de doce dias.

Ademas de tales periodos, el trabajador puede reservarse
cinco dias de los treinta para utilizarlos, conjunta o separada-
mente, en atenciones personales. |

El trabajador habra de proponer las fechas de sus vaca-
ciones (a salvo lo dispuesto respecto de los dias para asuntos
propios en el parrafo precedente) antes del 28 de febrero de
cada afio y con al menos cuarenta y cinco dias de antelacién
a la fecha de comienzo de aquéllas, Er. otro caso se entendera
que acepta las fechas que la Empresa sefiale.

Si transcurridos treinta dias desde la recepcién de la pro-
puesta de vacaciones la Empresa no manifestase reparo, se en-
tendera aprobado el plan propuesto.

Una vez aprobado el programa de vacaciones, sélo podra
ser modificado por acuerdo de ambas partes.

Art. 79. Si el empleado, durante el disfrute de las:vaca-
ciones, sufriese internamiento clinico o enfermedad grave, lo
Lotificara a la Compaifiia en el plazo de veinticuatrs horas,
no computandose a efectos de la duracién de las vacaciones
el tiempo invertido en dicho internamiento o enfermedad.

Los dias de vacaciones que surjan por la aplicacién de
este articulo se disfrutaran cuando las necesidades del servi-
cio lo permitan y wuna vez acreditado el internamierto o
enfermedad, g ser posible mediante el documento oficial de
baja. ’ . :

Art. 80. La preferencia para la eleccion de vacaciones se
fijara por el sistema de puntos. A este fin, se asignari por
cada dia de vacaciones efectivamente disfrutado los puntos
que correspondan seguin el mes a que perténece y' de acuerdo
cor. el baremo que se indica a continuacién:

Puntos

Enero, febrero, marzo, octubre y noviembre . 0
ADTIL Lo e e 4
Mayo .. 5
JUDIO e 7
Diciembre (primera quincena) 3
Diciembre (segunda quincena) .. 8
-Septiembre (primera quincena) .. 10
Septiembre (segunda quincena) .. 9
ulio e, 11
ABOSEO oo e ereerrererrereaerarearraaeriias 12

Adicionalmente por cada dia de la Semana Santa corres-
ponderan 8 puntos, que se sumdrar. a los que correspondan en
razon del mes en que se disfrute. .

Finalizado el ciclo de vacaciones se asignard a cada traba-
jador el numero de puntos que le corresponda.

El orden de preferencia para el ciclo siguiente sera iaverso
al rimero de puntos obtenido. En caso de empate, tendra
preferer.cia el trabajador mas antiguo en la Empresa. -

* Al personal de nuevo ingreso se le atribuira un numero de
puntos superior en 1 al que tenga el empleado de su grupo
y unidad que mas hubiera alcanzado en el afio precedente.

Art. 81. La Compaiiia concedera licencia retribuida a los
trabajadores que lo soliciten, siempre que medien las causas
siguientes y por el tiempo que se sefiala:

a) Tres dias naturales, ampliables a cinco, por enfermedad
grave, internamiento clinico, fallecimiento o entierro del con-
yuge, hijos, padres, hermanos( en estos cdsos incluido el paren-
tesco politico), abuelos o nietos.

Dos dias naturdales, ampliables a cuatro, caso de alumbra-
miento de esposa. ’

Un dia natural, ampliable a dos, para asistir a funeral por
los familiares que se expresan en el primer parrafo de este
apartado.

- . Un dia natural,,K ampliable a tres, por razén de boda de
hijos o hermanos, incluso hermanos politicos.

En los casos enumerados se concedera licencia por el periodo
maximo si los hechos que la justifican se produjeran fuera del
lugar en que, & la sazén, tenga su domicilio, aunque sea con
caracter temporal, el empleado en virtud de su situacién laboral.

b} Doce dias naturales ininterrumpidos por contraer ma-
trimonio.

¢) FEl tiempo indispensable para examenes o para cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Un dia por traslado de su domicilio habitual.

Art. 82. En todos los casos de concesién de licencias retri-
buidas, los empleados deberan informar con la mayor antelacion
posible a su Jefe inmediato, reservandose la Compafia el de-
recho a exigir los justificantes o certificados que acrediten la
existencia de las causas que motivaron su concesién.

Art. 83. Licencia no retribuida.—Anualmente los empleados
tendran derecho a disfrutar licencia sin sueldo, por un plazo
que no exceda de quince dias laborales, ininterrumpidamente o
no, para asuntos particulares, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

La peticién de licencia debera presentarse con la maxima
antelacién posible.

Por una sola vez esta licencia podra ser disfrutada a conti-
nuacién de un periodo de vacaciones.

Las vacaciones reglamentarias tendran prioridad sobre las
licencias no retribuidas.

Arlt. 84. La excedencia sera de dos clases: voluntaria o es-
pecial.

Art. 85. La excedencia voluntaria es la que se concede por
motivos particulares del trabajador.

Para la concesién de excedencia voluntaria serda necesario
que el trabajador tenga en la Empresa una antigiedad minima
de dos afios.

No existird para la Empresa obligacién de conceder la ex-
cedencia voluntaria solicitada cuando estuviera en tal situacion
el 5 por 100 de su grupo profesional.

La peticion de excedencia serd resuelta por la Empresa en
el plazo maximo de un mes a contar desde la presentacion de la
oportura solicitud.

Durante el tiempo que el trabajador permanezca en exceden-
cia voluntaria, quedan en suspenso todos sus derechos y obli-
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gaciones, y consecuentemente, no percibird remuneracion por
ningan concepto, ni le sera de abono el tiempo de excedencia
para su antigiedad. -

. La excedencia voluntaria se concederi por un plazo no
inferior a seis meses, ni superior a cinco anos. En todo caso,
las prérrogas lo seran por periodos de seis meses como minimo.

El trabajador en excedencia voluntaria no podra prestar ser-
vicios en otra Empresa dedicada al transporte aéreo, salvo si
lo autarizase expresamente AVIACO, produciendo el incum-
plimientec de ello la baja en plantilla del excedente.

El excedente voiuntario que no solicitase el reingreso quirnce
dias antes de la terminacién de cada plazo de la excedencia,
causara baja definitiva en la Empresa. -

El reingreso del excedente voluntario estard4 condicionado a
que exista vacante de su grupo laboral en la Empresa. Si no
existiera vacante de su categoria, reingresard4 por la maés in-
mediata inferior, manteniendo el derecho preferente a ocupar
la primera vacante que se produzca en su categoria.

Art. 86. De acuerdo con lo establecido en el Decreto de 1 de
febrero de 1962, que aplica a la esfera laboral la Ley de 22 de
julio de 1961, la mujer trabajadora al contraer matrimonio
podra optar entre las siguientes situaciones:

1.° Continuar su trabajo en la Empresa.

2.° Rescindir su contrato con percibo de una dote, consis-
tente en una mensualidad del sueldo real de su categoria, por
cada afio de servicio hasta el maximo de seis.

3.° Quedar en situacion de excedencia voluntaria por un pe-
riodo no inferior a un afio ni superior a cinco.

El reingreso se efectuara a peticién de la interesada, cubrien-
.do ‘la primera vacante del grupo laboral que tuviera en el mo-
mento de la baja por matrimonio. ’ ’

De acuerdo con la Empresa podra reingresar en categoria su-
perior o inferior a la indicada.

Art, 87. 1. Dara lugar a la situacién de excedencia especial
del personal fijo cualquiera de las causas siguientes:

a) Nombramiento por Decreto o eleccidén para cargo politico,
sindical o de caracter publico, cuandq su ejercicio sea incom-
patible con la prestacidon de servicios en la Empresa.

La misma consideracién tendra la proclamacién cemo candi-

dato oficial a una eleccién por el tiempo legalmente establecido -

para la campaiia.

b) Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapaci-
dad laboral transitorie, y por todo el tiempo en que el trabajador
permanezca en situaciéon de invalidez provision&&. .

c) Prestacion del servicio militar por el tiempo minimo obli-
gatorio de duracion de éste.

2. Al personal en situacién de excedencia especial se le re-
servara su puesto de trabajo y se le computara a los efectos de
antigiedad todo el tiempo de duracién de ésta, y no tendra
derecho durante tal periodo al percibo de retribucién, salvo en
el supuesto del punto ¢) del apartado 1.°

3. La reincorporacion de los excedentes especiales a su pues-

to de trabajo deberd tener lugar en el plazo de treinta dias
~como méximo desde que desaparecieron las causas que moti-
varon el pase a dicha situacién, salvo cuandq ésta-fuera la es-
tablecida en el parrafo c) del apartado anterior, ‘en el que el
plazo seré4 de dos meses.

Los excedentes especiales que al cesar en tal situacién no
se reintegrasen a su puesto de trabajo en los plazos establecidos,
causaran baja definitiva en la Empresa.

4. La Empresa podra cubrir les plazas del personal en si-
tuacion de excedencia especial con interinos, los que cesaran
al reintegrarse aquéllos. ’

Art. 88. Los traslados del personal podran realizarse:"

a) A solicitud del interesado.
b) Por mutuo acuerdo de la Compaiiia y el trabajador.
¢) Por necesidades del servicio,

. La Direcciéon de la Compaiiia, teniendo en cuenta las condi-
ciones y aptitudes del personal tratara siempre de armonizar
en cuanto sea posible el mejor servicio con los deseos de aquél,
evitando los posibles trastornos.

La preferencia para el traslado correspondera por este or-
den: La antigiedad dentro de:la categoria profesional, cir-
cunstancias familiares, condiciones de salud y mayor edad del
trabajador. En los traslados no voluntarios se seguira el or-
den inverso.

En el caso a) el interesado no tendra derecho a indemni-
zacién algune por. traslado; en el caso b) se estara a lo con-
venido por las partes, y, en su defecto, la Compafiia abonara
todos los gastos de traslado del trabajador y su familia, pre-
via justificacién; atendiendo a la norma -usual de un traba-
jador de su categoria; en el c), ademés de los gastos de tras-
lado, percibird en concepto de indemnizacién, por una sola
vez, la cantidad equivalente a dos mensualidades de los ha-
beres que le correspondan por su categoria, y mensualmente
el 20 por 100 de su sueldo base, en caso de que la Empresa
no le facilite vivienda. )

El percibo de las cantidades y conceptos que se expresan
en los puntos b) y c) del parrafo anterior, elimina el derecho
a la percepcién de dietas.

Art. 89. Dentro’ de la denominacién de desplazamientos se
comprenden las -siguientes situaciones:,

a) Destacamento.—Es el iugar donde un empieado se en-
cuentra desplazado fuera de su lugar habitual por necesidades
del servicio y en régimen de permanencia por um tiempo supe-
rior a nueve dias y hasta siete meses. )

b) Residencia.—FEl lugar donde un emplbado se encuentra
desplazado fuera de su base habitual por necesidades del ser-

~ vicio y en régimen de permanencia por un tiempo superior a

siete meses y hasta dos afos.

¢) Destino.—Lugar donde un empleado se encuentra des-
plazado fuera de su base habitual por necesidades de servicio
y en régimen .de permanencia por un tiempo superior a dos
afios. ‘

Los desplazamientos seran decididos libremente por la Em-
presa, atendiendo las necesidades del servicio. . ‘

Art. 90. El personal que se encuentre en alguna de las
situaciones previstas en el articulo 89 tendra derecho a per-
cibir las cantidades siguientes:

Destacamento.—Una dieta nacional de .destacamento por
cada dia gue dure el mismo. - ]
BResidencia.—El 85 por 100 de la que corresponderia al des-
tacamento. : .
- Destino.—El 60 por 100 de la que corresponderia al desta-
camento.

Art, 91. La utilizaciéon._por la Compaiiia de alguna de las
situaciones enunciadas en el articulo anterior, obligard a la
misma a notificar por escrito al empleado, con un minimo de
30 dias de antelacién. salvo necesidades urgentes, su designa-_
cidn, indicando el lugar y tiempo por el que seréd desplazado.

La ampliacion del tiempo de desplazamiento no podra efec-
tuarse, mas que por acuerdo de ambas partes.

Si no hubiera acuerdo, la Compariia esta obligada. a efec-
tuar a la mayor urgencia posible el retorno del empleado a
su base habitual.

'

CAPITULO IX
Obras sociales

Art. 92. Fondo Solidario Interno.

a) Se acuerda la constitucion de. un Fondo Solidario In-
terno o Fondo para atenciones sociales dotado:

I) Por la aportaciéon del 0,40 por 100 del sueldo base de-
cada trabajador y el 0,60 por 100 del mismo como aportacion
empresarial. .

ID Por la masa econémica que pueda determinar la Em-

.presa en el presupuesto anual, en la que se incluirdan las ac-

tuales dotaciones para el Club Aviaco y atenciones con el
personal.

b) Para la administracién de este fondo se crea une Junta
Central de Obras Sociales constituida por:

Un Presidente, que sera elegido de afio en afio entre los
representantes de los Trabajadores o de la Empresa, alternati-
vamente. -~

Tres represententes de la Empresa y otros tres de los tra-.

bajadores, designados éstos por los mismos y sin que, nece-

sariamente, hayan de ser representantes sindicales.

Dicha Junta elaborard su propio reglamento y tendra por
misién la determinacién de los asuntos a tratar y la admi-
nistracién del Fondo Solidario Interno. Para la gestién admi-
nistrativa, la Direccién de Asuntos Sociales pondra los me-
dics. humanos y ‘materiales.

¢) La Junta Central de Obras Sociales, dentro de sus posi-
bilidades en cadas momento, atendera a las siguientes obras
sociales' 0 a las que, en su dia, se pudieran establecer con
cargo al Fondo Solidario Interno:

Guarderias.

Ayudas y becas de estudio,
rales. )

Situaciones adversas y necesidades familiares.

Atenciéon a familiares minusvalidos, subnormales y enfer-
mos Croénicos.

Préstamos y créditos para viviendas y otras necesidades.

Aval de préstamos.

Apartamentos.

Opciones a plazas en el Colegio Mayor del INI.

Agrupacién recrestiva Aviaco.

tanto econémicas como labo-.

_En tanto el Fondo Solidario Interno no alcance una dota-
cién de 4.000.000 de pesetas, la Compariia ‘prestar4 los avales
que por la Junta Central se le propongan con vistas a solu-
cionar situaciones de interés y gravedad suficientes.

Art. 93. Fondo Social de Tierra.

a) Se mantiene el régimen de financiacién del Fondo So-
cial de Tierra con el mismo sistema de aportaci6n existonte
en la actualidad, en la proporcién del 50 por 1c0 de cada
parte, siendo la cuota de 2,80 por 100 del haber regulador
establecido en el Reglamento del Fondo Social .



B. O. del E—Num. 255

25 octubre 1977

23429

-~ b) Realizadas favorablemente las oportunas g_estiones entre
la Junta Rectora del Montepio -de Previsiéon Social <Loreto» y

el Jurado de Empresa, como representante de la Empresa y-

Trabajadores de AVIACO y una vez-aprobadas por nuestra
Direccién General, se implanta la jubilacién voluntaria y en-
ticipada a los sesenta afios a’ partir del dia 1 de marzo de
1977, sujetandose la misma a las normas acordadas y estipula-
das por ambas partes.

¢) La Compaiia seguird menteniendo a sus expensas el
régimen complementario actual de las prestaciones que la Se-
gurided Social viene otorgando en el caso de Incapacidad La-
boral Transitoria por enfermedad no profesional-del trabaja-
dor, de tal forma que se le garantice el 100 por 100 de sus
ingresos reales. :

Art. 94. Concierto Colectivo.—Se mantienen las normas vi-
gentes en materia de Concierto Colectivo de indemnizacion
- por fallecimiento o invalidez ebsoluta, siendo su_cuantia la
esteblecida por el Montepio de Previsién Social «Loreto».

Art. '95. En casos de invalidez parcial e inadaptable, la

Empresa, oida la Comisién Paritaria del articulo 10 del pre-

senle Convenio, establecera una percepcién suplementaria en
consideracion a las circunstancias de cada caso.

CAPITULO X
" Billetes

Art. 96. El personal de tierra de AVIACO, durante la vigen-
cia del presente Convenio Colectivo, seguira disfrutando de los
mismos beneficios que hasta ahora en materia de billestes gra-
tuitos y con descucnto en la red de IBERIA, rigiéndose la con-
cesion de los mismos .por las normas dadas por la entonces
Subdireccién de Personal de fecha 2 de abril de 1976.

En lo que respecta a la red de AVIACO, se tendra en cuenta
lo siguiente: ’

a) Grat/Il (100 % sin reserva) anualmente.—Cuatro trE,yec-
tos anuales, sin exceptuar los meses de julio y agosto. i

b) Grat/I (100 % con reserve) tercer afio.—Se concederan
cuatro trayectos, sin exceptuar los meses de julio y agosto,
suando no se haya utilizado los del apartado a) durante los
dos afios anteriores.

c) Obito (100 % con reserva)
titular, conyuge e hijos.

d) Vacaciones (100 % con reserva) ida/vuelta.—Se concedera
anualmente a todo el personal de plantilla y familia, viaje
con él o no (se entiende por familia: esposa, hijos solieros me-
nores de veintiséis afios y familiares de primer grado que de-
pendan econdmicamente de é1, convivan o no con el titular).

e) Nupcial (100 % con reserva).—Se mantienen las mismas
condiciones que en la actualidad.

Art. 97. En los trayectos a que se refiere el articulo 86,
apartado a), se garantizara el regreso de viaje mediante reserva
de plaza si, con billete sin reserva, hubiera imposibilidad de
regresar en la fecha prevista para la incorporacién a su puesto
de trabajo, exigiéndose para esto:

ida/vuelta.—Se concedera al

1. Doble presentacién en el aeropuerto para vuelos diarios.

2. Una presentacién en caso de vuelo no diario.

3. Tener justificante del Jefe de la Unidad organica a que
pertenezca, donde se indique la fecha de incorporacién al pues-
to de trabajo. - :

- Art. 98. Cuando se dé la presencia de empleados consortes
dentro de la Compaiiia, los derechos que a ambos cényuges les
correspondieran seran individualizados; es decir, podra haber
duplicidad de beneficios en la red de AVIACO.

Art. 99. La Compafiia AVIACO concederd billete gratuito
(ida/vuelta), con reserva en plaza en su red, para el cényuge
y los hijos menores de dieciséis afios, solteros y dependientes
del empleado, cuando éste deba pasar fuera de su residencia
habitual, por razones de servicio, las fiestas de Nochebuena-
Navidad y/o Nochevieja-Ailo Nuevo, ya sea en caso de desta-
camento o en comisién de servicio.

Art. 100. En los desplazamientos superiores a veintiocho
dias- de duracion, la Compafiia facilitara, libre de impuestos y
seguro, un billete- gratuito con reserva de plaza (ida/vuelta)
para lel cényuge e hijos del empleado que dependan y convivan
con él.

CAPITULO XI
Representacion del personal
Art. 101. La representacidn'del personal se estructurara de

acuerdo’ con las disposiciones legales vigentes en cada mo-
mento.

En tanto no se dicten nuevas disposiciones legales relativas
a la representacién personal, ésta sera la que designen eficaz-
mente los trabajadores, con la estructura que ellos decidan.

Art. 102. Para los centros de trabajo de hasta 50 trabajado-
res, el numero de representantes sera:

De 6 a 25, uno.
De 26 a 50, dos.

En los centros de trabajo con.méas de 50 trabajadores, los
representantes se elegiran por grupos homogéneos. El numero

. de represenlantes por grupos sera proporcional a trabajadores

componentes del mismo, en razén de 1 a 20 o fraccién supe-
rior a 11, ’

El mandato tendra una duracion de dos aifos, extinguiéndose
por transcurso del plazo, renuncia, resolucién del contrato de
{rabajo, excedencia o revocacion por los representados.

Art. 103, Los representantes tendran los siguientes dere-
chous y garantias: -

a) Cuarenta horas laborales mensuales para actividades
sindicales que no se efectien por iniciativa de la Empresa. No
se incluyen los empleados en particular en los érganos de repre-
sentacién del personal.

b) Las reuniones de representantes se llevaran a cabo, sin
previa autorizacién de la Empresa, en el local que ésta destine
a tal fin y sin que con_ellas se perturbe la buena marcha de
los servicios. : ’

c) Las asambleas de trabajadores se celebraran sin previa
autorizacion de la Empresa si su frecuencia es igual o inferior
a una ftrimestral. En otro caso debera preceder autorizacién
especifica de la Empresa. .

Con cinco dias de antelacién se comunicard a la Direccién
la celebracion de la asamblea, solicitando local apropiado.

En ningiin caso las asambleas podran perturbar la realiza-
cién de los servicios.

d) En cada centro de trabajo existira un tabléon de anuncios
para fijar los representantes las comunicaciones que procedan,
sin que sea precisa autorizacién de la Empresa, pero si cono-
cimiento previo de lo que se desee exponer.

e) la Empresa proporcionars a la representacién hasta 200
folios fotocopiados mensuales gratuitos.

f) Los representantes’ no podran ser sancionados por el
cumplimiento de sus obligaciones especificas. Tampoco podran
ser trasladados sin su consentimiento.

g) Los desplazamientos a los centros de trabajo de la Com-
pania en el ambito nacional y para funciones relacionadas

, directamente con su especifico mandato dentro de la Compariia

se realizaran con billete de servicio dietas a car d
Empresa. v go de la

DISPOSICION FINAL

_Por ser AV}ACO una empresa concesionaria de servicio pu-
blico, sus tarifas estdn sujetas a aprobacién gubernativa, por
lo que no es de gplicacién al presente Convenio la clausula
sobre no repercusién en precios a que se refiere el Decreto-
ley 12/1973, de 30 de noviembre.

ANEXO I
. Prima pro- Complemento
Nivel Sueldo base ductivigad de f‘,)rabaio Total
1 17.835 4.459 5.490 27.784
2 18.282 4.571 6.311 29.164
3 18.957 4.739 6.712 30.408
4 20.326 5.082 7.044 32.452
5 21.740 5.435 68.614 33.780
6 23.881 5.970 5.745 35.596
7 25.485 6.366 5.107 36.838
8 27.584 6.896 4.531 39.011
9 20.470 7.368 5.427 42.2685
10 31.189 7.797 6.199 45.185
11 33.332 8.333 5.977 47.642
12 35.405 8.851 6.463 50.719
13 38.767 9.692 5.451 53.910
14 43.087 10.772 3.510 57.369
15 46.482 11.621 4.323 62.426
16 48.359 12.090 4.671 65.120
17 52.508 13.127 4.072 69.707
18 58.440 J14.610 6.72¢ 79.779
19 67.497 16.874 10.303 94.674




ANEXO II

Cuadro de olasificacién
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Servicios Auxiliares Egpecialistas Operadores
Nivel Admtvos. Observ.
Ordenanzas Limpiadoras, Mozos Almacén Aeronduticos De oficio " Fonia Telégrafos Pantalla P. datos
1 Entrada. Entrada. Entrada.
2 Orden. 2.° Limpiad. Mozo. Ayudante. -
3 Orden. 1.* Mozo esp. Oficial B. Oficial 3.* Oficial 3.* Entrada. Entrada, Entrada. Oficial 3.2 ‘
4 Conserje.
5 Capataz. Oficial A. Oficial 2. Oficial 2.* 2* Entrada. 2°* 3° Oficial 2.*
6 Jefe Alm. 1* 23 1 2.0 .
7 Oficial 1.* Oficial 1.* 1 1 Oficial 1.*
8 Jefe Equipo. | Jefe Equipo. 0. J.C. Jefe Equipo. | Jefe 2.2
9 Jofe Seccién. : Jefe 1.7
10 Grupo 4.°
11 Grupo 3.°
12 Grupo 2.°
13 , Grupo 1.°
14
15
16
17
18
19 ! '
Cuadro de clasificecién
Técnicos Auxiliares Técnico Técnico
Nivel : grado medio | grado superior Observ,
y asimilado y asimilado
OPC ops P. datos Delineantes Trafico V. Tarifes Comercia. Contabl, Manten.
1
2
3
4
5 Esp. 2.¢ Esp. 2.0 3 Esp. 2.° Esp. 2.° Esp. 2.2 Esp. 2.*
6 Esp. 1.° Esp. 1.* Esp. 2.2 Esp. 1.* Esp. 1.* Esp. 1.* Esp. 1.0
7 2.
8 Téc. 3.° Téc. 3.2 Esp. 1.* 1.0 Téc. 3.2 Téc. 3.0 Téc. 3.2 Téc. 3.2 <«L» Entr.
9 Téc. 2.0 Tec. 2.4 Téc. 2.2
10 Téc. 2.* Tec. 2.° Téc. 2.* Téc. 2.2 Maest. 2.° «L» 2.2
11 Teéc, 1.2 Téc. 1.2 Téc. 1.* Téc. 1.2 Téc. 1.2 Téc. 1.* Téc. 1.* Maest. 1.2 «L» 1%
12 Jefo 2.2 Encargado. Superv. Jefe 2.° Jefe 2.* Jefe 2.2 Jefe 2.2 M. Jefe 2.0 «R» Entr.
13 Jefe 1.2 Encarg. 1.* Superv. 1.* Jefe 1.° Jefe 1.* Jefe 1.0 Jefe 1.0 M. Jefe 1.0 «R» 3.2
14 «R» 2.2 Entrada.
15 «B» 1.2 5.2
16 4.2
17 3.2
18 2.2
19 1.2

La superacién de este limite, por libre designacién de la Empresa.
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