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I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

26514 ACUERDO entre el Gobierno del Estado español 
y el Gobierno de la República de Costa Rica com­
plementario del Convenio de Cooperación Social 
Hispano-Costarricense para el desarrollo de la 
II Fase de Cooperación Técnica al C. I. P. E. T. y 
al I. N. A. de Costa Rica y protocolo anejo, firmado 
en San José el 16 de septiembre de 1977.

Acuerdo entre el Gobierno del Estado español y el Gobierno 
de la República de Costa Rica complementario del Convenio do 
Cooperación Social Hispano-Costarricense para el desarrollo 
de la II Fase de Cooperación Técnica al C, I. P. E. T. y al I. N. A. 
de Costa Rica y protocolo anejo, firmados en San José el día 
16 de septiembre de 1977.

Acuerdo entre el Gobierno del Estado español y el de la Re­
pública de Costa Rica, complementario del Convenio de Coope­
ración Social Hispano-Costarricense para el desarrollo de la 
II Fase de Cooperación Técnica al C. I. P. E. T. y al I. N. A. 

de Costa Rica

Los Gobiernos de España y Costa Rica, en aplicación de lo 
previsto en el Convenio de Cooperación Social Hispano-Costa­
rricense suscrito entre ambos Gobiernos el 15 de abril de 1966, 
han resuelto suscribir el presente Acuerdo complementario de 
Cooperación Técnica sujeto a las siguientes estipulaciones:

ARTICULO 1

Los Gobiernos de España y Costa Rica convienen en coope­
rar a la consolidación del Centro de Investigación y Perfeccio­
namiento del Profesorado de Educación Técnica (C. I. P. E. T.) 
y al afianzamiento del Programa do Formación Profesional Ma- 
ritimo-Pesquera que desarrolla el Instituto Nacional de Apren­
dizaje (I. N. A.) de Costa Rica.

ARTICULO 2

Los órganos costarricenses que tendrán a su cargo el desarro­
llo de los Programas serán el Ministerio de Educación Pública, 
a través del C. I. P. E. T., y el Instituto Nacional de Apren­
dizaje (I. N. A.).

ARTICULO 3

Por el presente Acuerdo, el Gobierno español se obliga a:

1. Enviar a Costa Rica una Misión de Cooperación Técnica 
constituida por siete expertos con objeto de cooperar, con las 
autoridades costarricenses, a la consolidación del Centro de 
Investigación y Perfeccionamiento del Profesorado de Educación 
Técnica Profesional (C. I. P. E. T.) en sus vertientes nacional 
y regional.

2. Enviar a Costa Rica una Misión do Cooperación Técnica 
constituida por cuatro expertos con la misión de contribuir al 
desarrollo del Programa de Formación Profesional Marítimo- 
Pesquera del Instituto Nacional de Aprendizaje (I. N. A.).

3. Conceder y sufragar becas en número de once para el 
perfeccionamiento, en España, de los costarricenses que actúen 
como homólogos de los expertos españoles a que se refieren los 
apartados 1 y 2 de este mismo artículo.

ARTICULO 4

Uno de los expertos a que se refieren los apartados 1 y 2 del 
artículo anterior actuará de Jefe de las Misiones de Cooperación 
Técnica con independencia de las funciones que como experto 
específico le correspondan.

ARTICULO 5

Los expertos previstos en el apartado 1 del articulo tercero 
actuarán en Costa Rica por un tiempo global que totaliza cien­
to cuarenta y cuatro meses-experto.

Los expertos previstos en el apartado 2 del mismo artículo 
actuarán en Costa Rica por un período de tiempo global que 
totaliza setenta y dos meses-experto.

ARTICULO 6

Los pasajes y retribuciones de los expertos españoles a que 
se refiere el artículo tercero serán satisfechos plenamente por 
el Gobierno español.

ARTICULO 7

Las becas a que se refiere el apartado 3 del artículo tercero 
tendrán una duración de dos meses y su importe, en pesetas, 
será satisfecho por el Gobierno español. Dicho importe compren- 
de los gastos de enseñanza, materiales de trabajo e informativos, 
los viajes programados por el interior de España, los pasajes 
de regreso de los becarios de Costa Rica y una cantidad men­
sual por importe de treinta mil pesetas para gastos de aloja­
miento y mantención.

ARTICULO 8

En protocolo anejo al presente Acuerdo complementario, se 
establecen las características y funciones de los expertos espa­
ñoles y de los homólogos costarricenses, así como el calendario 
previsto para el normal desarrollo de las acciones previstas en 
este documento.

ARTICULO 9

Las obligaciones contraídas por el Gobierno español en el 
presente Acuerdo serán cumplidas por el Ministerio de Trabajo.

ARTICULO 10

Por el presente Acuerdo, el Gobierno costarricense se obliga a:

1. Conceder las máximas facilidades para la ejecución de 
cuanto se establece en el propio Acuerdo.

2. Facilitar los centros y locales en que deban desarrollar­
se las acciones de los expertos de conformidad con los reque-  
rimientos de los Programas y con las posibilidades reales del 
C. I. P. E. T. y del I. N. A.

3. Eximir de toda clase de impuestos, tasas y gravámenes 
aduaneros o de cualquier otra especie, tanto nacionales como 
provinciales o de cualquier otra índole, a los materiales, ma­
quinaria o equipo que, con destino a los Programas previstos 
en este Acuerdo, se adquieran en España.

4. Otorgar a los expertos españoles que en virtud del pre-  
sente Acuerdo envíe el Gobierno español a Costa Rica, inmu­
nidades y privilegios de todo orden que el Gobierno costarri­
cense otorgue a los expertos de Organismos Internacionales, 
extendiéndoles a su llegada a Costa Rica el documento de Mi­
sión Internacional previa la presentación de las credenciales 
que les acreditan como tales expertos.

5. Poner a disposición de los Programas el personal direc­
tivo, docente, técnico, de administración y de servicios que 
requiera la buena marcha de los mismos sin más excepción 
que los expertos que aporte el Gobierno español.

6. Tomar a su cargo los pasajes de ida de los becarios costa­
rricenses previstos en el apartado 3 del artículo tercero.

ARTICULO 11

En relación con las funciones de los expertos españoles el 
Gobierno costarricense se obliga a:

1. Disponer del personal de contraparte (homólogos) que 
trabajará en estrecha relación con los expertos españoles.

2. Facilitarles el personal de apoyo incluso para los servicios 
de secretaría y mecanografía.



3. Poner a disposición de la Misión española una oficina 
dotada de mobiliario y equipo adecuado.

4. Poner a disposición de la Misión española un vehículo 
con motorista para los desplazamientos obligados en cumpli­
miento de las funciones de los expertos.

ARTICULO 12

Las obligaciones contraídas por el Gobierno costarricense en 
el presente Acuerdo serán cumplidas por el Instituto Nacional 
de Aprendizaje (I. N. A.) en cuanto afecta al Programa de 
Formación Marítimo-Pesquera y por el Ministerio de Educación 
Pública en cuanto se refiere al desarrollo del Programa del 
C. I. P. E. T.

ARTICULO 13

El Ministerio de Educación Pública permitirá que, previo 
Acuerdo mutuo, el Ministerio de Trabajo de España pueda uti­
lizar el C. I. P. E. T. para el desarrollo de Programas Regiona­
les de Perfeccionamiento del Profesorado de Educación Técnico- 
Profesional.

ARTICULO 14

El presente Acuerdo Complementario del Convenio de Coope­
ración Social Hispano-Costarricense entrará en vigor el día de 
su firma, iniciándose su cumplimiento a partir del 1 de enero 
de 1978.

Hecho en San José de Costa Rica, el día dieciséis de septiem­
bre de mil novecientos setenta y siete, haciendo fe ambos textos.

Por el Gobierno español: Por el Gobierno costarricense:

Marcelino Oreja Aguirre, Gonzalo J. Facio Segreda,
Ministro de Asuntos Exteriores Ministro de Relaciones

Exteriores

PROTOCOLO ANEJO

Establecido en virtud del artículo 8 del Acuerdo comple­
mentario del Convenio de Cooperación Social Hispano-Costarri- 
cense para el desarrollo de la II Fase de Cooperación Técnica 
al C. I .P. E. T. y al I. N. A. de Costa Rica.

De conformidad con lo que establece el artículo 8 del texto 
del Acuerdo complementario y al objeto de facilitar la opera- 
tividad del mismo y su adaptabilidad a las necesidades del 
desarrollo del programa de acción previsto en el citado Acuer­
do, se recogen en este anejo los aspectos técnicos por los que 
ha de regirse aquél.

A tales efectos cabe destacar los siguientes puntos:

Primero. Expertos.—Se denominan expertos a aquellos téc­
nicos españoles que al dominio de una técnica concreta unen 
una serie de cualidades específicas que les permiten transmitir 
a los demás sus propios conocimientos contribuyendo con ello 
a la formación y perfeccionamiento de los homólogos y técnicos 
costarricenses de su propia especialidad.

Entre esas cualidades específicas destacan las referentes al 
dominio de la Metodología y la Didáctica, de las Relaciones 
Humanas, del análisis de los puestos de trabajo y del oficio 
y la elaboración y/o adaptación de los medios didácticos.

Un tipo especial de experto es aquel que posee amplia expe­
riencia de organización, desarrollo y evaluación de la Forma­
ción Profesional y que, como tal, está capacitado para diseñar 
planes y programas específicos o genéricos, así como desarro­
llarlos y evaluarlos aconsejando las modificaciones y/o adap­
taciones que dichas evaluaciones aconsejen.

Entendemos por Jefe de las Misiones de Asistencia Técnica al 
experto que, reuniendo las condiciones y cualidades señaladas 
en los párrafos precedentes, tiene la responsabilidad de dirigir 
las Misiones coordinando el trabajo de todos los expertos des­
empeñando las funciones de representación que le sean seña­
ladas en la correspondiente Carta de Misión de Cooperación 
Técnica.

Segundo. Funciones de los expertos.—Aunque las funciones 
de los expertos han de adaptarse a las necesidades reales que 
el desarrollo de los Programas exijan en cada momento, todos 
los expertos tendrán como función primordial la «formación de 
sus homólogos costarricenses».

Además, con carácter general, corresponde a los expertos 
el desempeño de las siguientes funciones:

— Efectuar la prospección de necesidades de formación y ade­
cuación de su propia especialidad.

— Contribuir a la elaboración de los programas a desarrollar 
para los distintos niveles de formación y perfeccionamien­
to profesional.

— Seleccionar, adaptar y/o elaborar el material didáctico y 
audiovisual idóneo para cada caso.

— En su caso, asesorar en cuanto se refiera a las instalacio­
nes y utilización de equipo para los talleres y laboratorios 
de su propia especialidad.

— Dirigir y participar en la organización y desarrollo de 
los cursos de formación y perfeccionamiento profesional.

Tercero. Funciones del Jefe de Misión.—Al Jefe de Misión le 
corresponderá, además, el desempeño de las siguientes fun­
ciones:

— Representar al Ministerio de Trabajo de España ante el 
C. I. P. E. T. y ante el I. N. A.

— Representar al Ministerio de Trabajo de España ante las 
autoridades costarricenses, a través de la Embajada de 
España en Costa Rica.

— Coordinar la labor de los expertos integrantes de las Mi­
siones españolas de Cooperación Técnica.

— Elaborar los Informes de las Misiones de conformidad con 
las normas que le señale el Ministerio de Trabajo de Es­
paña.

— Acordar con las autoridades del C. I. P. E. T. y del I. N. A. 
las acomodaciones y modificaciones funcionales para la 
permanente adaptación de los programas a las necesidades 
y posibilidades operativas de cada momento.

— Intervenir en la selección de los costarricenses que deban 
 viajar a España en calidad de becarios.

Cuarto. Funciones especificas de los expertos.—Además de 
las señaladas en los apartados anteriores corresponde a los 
expertos el desempeño de las siguientes funciones específicas:

A. Programa C. I. P. E. T.

1. Experto en Planificación y Organización de la Formación 
Profesional.

a) Cooperar con las autoridades costarricenses y en espe­
cial con las del Centro de Investigación y Perfeccionamiento 
para la Educación Técnica (C. I. P. E. T.l, para la organización 
de dicho Centro y el establecimiento de las líneas básicas en 
la formación, capacitación y perfeccionamiento del profesorado 
de Educación Técnica.

b) Cooperar en la formación de los homólogos costarricenses.
c) Asesorar el diseño de los Programas específicos de forma­

ción, capacitación y perfeccionamiento del profesorado de Edu­
cación Técnica.

d) Asesorar aquellos programas de investigación específicos, 
relacionados con los Programas y desarrollo de Cursos de For­
mación, Capacitación y Perfeccionamiento que emprenda el 
Centro de Investigación y Perfeccionamiento para la Educación 
Técnica (C. I. P. E. T.).

e) Cooperar en la selección de los becarios costarricenses 
que deban seguir, en España, cursos de perfeccionamiento, ela­
borando los programas específicos para cada becario.

2. Experto en Tecnología Educativa y Producción de Medios 
Didácticos.

a) Cooperar a la formación de homólogos costarricenses.
b) Diseño y producción de material didáctico y audiovisual 

para el Centro de Formación y Perfeccionamiento de Profesores 
de Educación Técnica.

c) Asesorar a la utilización y manejo del material didác­
tico y audiovisual.

d) Cooperar al diseño de cursos de Tecnología educativa para 
Profesores de los Colegios de Educación Técnica.

Proponer métodos y procedimientos para el diseño, pro­
ducción, utilización y mantenimiento permanente de material 
didáctico y audiovisual.

3. Experto en Psicología Aplicada y Orientación Profesional.

a) Cooperar a la formación de los homólogos costarricenses.
b) Diseñar, programar y realizar cursos de perfeccionamien­

to para orientación de Educación Técnica.
c) Asesorar a los orientadores de Educación Técnica en el 

manejo de material de psicometría y psicotecnia.
d) Cooperar a la instalación y funcionamiento del Gabinete 

de psicometría y psicotecnia del C. I. P. E. T.
e) Cooperar a la selección, diseño, elaboración y/o adapta­

ción del material de psicometría y psicotecnia.
f) Cooperar al desarrollo de programas sobre psicología del 

aprendizaje.
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4. Experto en Metodología de la investigación de necesidades 
de Formación.

a) Cooperar a la formación de los homólogos costarricenses.
b) Asesorar programas de cursos específicos de Metodología 

de la Investigación en la Educación Técnica, que imparta el 
Centro de Investigación y Perfeccionamiento para la Educación 
Técnica (C. I. P. E. T.).

c) Asesorar la estructuración y desarrollo del Departamento 
de Investigación del Centro de Investigación y Perfeccionamien­
to para la Educación Técnica (C. I. P. E. T.).

d) Asesorar programas específicos de investigación empren­
didos por el Centro de Investigación y Perfeccionamiento para 
la Educación Técnica (C. I. P. E. T.).

e) Cooperar en la selección de becarios costarricenses que 
deban seguir cursos de perfeccionamiento en España.

5. Experto en formación del profesorado del sector Agro­
pecuario.

a) Programar la formación del profesorado correspondiente 
al área de la tecnología del sector Agropecuario.

b) Cooperar a la estructuración y organización del Centro 
de Investigación y Perfeccionamiento de Educación Técnica 
(C. I. P. E. T.) en el área de Tecnología del sector Agropecuario.

c) Cooperar a la formación de los homólogos costarricenses.
d) Cooperar a la elaboración de los programas de formación 

del profesorado técnico de las distintas especialidades integran­
tes del área.

e) Cooperar al desarrollo inicial de Jos cursos de formación 
del profesorado de su especialidad.

f) Elaborar y/o adaptar el material didáctico a utilizar en 
el desarrollo de los cursos.

g) Cooperar a la selección de los becarios costarricenses que 
deban seguir en España cursos de perfeccionamiento.

6. Experto en formación del profesorado del sector Mercantil 
(Secretariado y Contabilidad).

a) Programar la formación del profesorado correspondiente 
al área de Educación Comercial (Secretariado y Contabilidad).

b) Cooperar a la estructuración y organización del Centro 
de Investigación y Perfeccionamiento de Educación Técnica 
(C. I. P. E. T.) en el área de la Educación Comercial.

c) Cooperar a la formación de los homólogos costarricenses.
d) Cooperar a la elaboración de los programas de formación 

del profesorado técnico de las distintas especialidades integran­
tes del área.

e) Cooperar al desarrollo inicial de los cursos de formación 
del profesorado de su especialidad.

f) Elaborar y/o adaptar el material didáctico a utilizar en 
el desarrollo de los cursos.

g) Cooperar a la selección de los becarios costarricenses que 
deban seguir en España cursos de perfeccionamiento.

7. Experto en formación del profesorado de Asistencia Social.

a) Programar la formación del profesorado correspondiente  
al área de la Educación Familiar y Social (Asistencia Social).

b) Cooperar a la estructuración y organización del Centro 
de Investigación y Perfeccionamiento de Educación Técnica

(C. I. P. E. T.) en el área de la Educación Familiar Social (Asis­
tencia Social).

c) Cooperar a la formación de los homólogos costarricenses.
d) Cooperar a la elaboración de los programas de formación 

del profesorado técnico de las distintas especialidades integran­
tes del área.

e) Cooperar al desarrollo inicial de los cursos de formación 
del profesorado de su especialidad.

f) Elaborar y/o adaptar el material didáctico a utilizar en 
el desarrollo de los cursos.

g) Cooperar a la selección de los becarios costarricenses que 
deban seguir en España cursos de perfeccionamiento.

B. Programa Marítimo-Pesquero I. N. A.

1. Experto en artes de pesca.

a) Cursos de habilitación, en períodos cortos de tiempo con 
los profesionales costarricenses, dedicados a las actividades 
de la pesca, con el fin de habilitarlos como Maestros Rederos.

b) Cooperar a la selección y formación de los homólogos 
costarricenses, los cuales, tras recibir en España enseñanzas 
específicas sobre artes y aparejos pesqueros, se encargarían, 
finalizada la misión del experto, de continuar su labor docente.

c) Cooperar a la planificación del contenido de las prácticas

de cabullería, reparación y armado de redes, aparejos y apara­
tos auxiliares de pesca.

d) Cooperar a la planificación del contenido de estas mismas 
prácticas, para Patrones de altura,

e) Cooperar en la selección de los becarios costarricenses 
que deban seguir en España cursos de perfeccionamiento.

2. Experto en formación de Potrones de pesca.

a) Cooperar con las autoridades del I. N. A. a la programa­
ción y desarrollo de los cursos de habilitación de los profesio­
nales costarricenses en materia de pesca para capacitarlos a 
un nivel similar al de Patrón de pesca.

b) Cooperar a la formación de los homólogos costarricenses.
c) Cooperar a la planificación de los cursos de complemen- 

tación y de las enseñanzas sistemáticas para la formación de 
Patrones de pesca de altura.

d) Cooperar a la elaboración y/o a la adaptación del ma­
terial didáctico.

e) Cooperar en la selección de los becarios costarricenses 
que deban seguir en España el curso de perfeccionamiento,

3. Experto en construcción naval.

a) Cooperar con las autoridades del I. N. A. a la estructu­
ración y organización del Programa de Formación Marítimo- 
Pesquera en general y, de manera especial, de los programas 
previstos para la formación de técnicos de construcción naval.

b)  Cooperar a la formación de los costarricenses que actúen 
como homólogos de los expertos españoles.

c) Organizar, dirigir y desarrollar los cursos de formación 
de técnicos en construcción naval.

d) Cooperar a la elaboración y/o a la adaptación del ma­
terial didáctico.

e) Cooperar a la selección de los becarios costarricenses 
que deban seguir, en España, cursos de perfeccionamiento, ela­
borando los programas específicos para cada becario.

4. Experta en construcción naval pesquera.

a) Cooperar a la formación de los homólogos costarricenses.
b) Cooperar a la estructuración y organización de los pro­

gramas de formación de técnicos en construcción naval.
c) Cooperar a la elaboración y/o a la adaptación del mate­

rial didáctico.
d) Desarrollar los cursos de formación de técnicos en cons­

trucción naval.
e) Cooperar a la selección de los becarios costarricenses 

que deban seguir, en España, cursos de perfeccionamiento.

Quinto. Perfiles de los expertos.

A. Programa C. I. P. E. T.

1. Experto en planificación y organización de formación 
del profesorado de la Educación Técnica Profesional.

Con nivel académico superior y amplia experiencia en orga­
nización, recogida y análisis de datos, planificación y evalua­
ción de la formación y perfeccionamiento del profesorado.

Deseable nivel de Profesor de Universidad Laboral o similar.

2. Experto en Tecnología educativa y Producción de medios 
didácticos.

Con nivel académico medio o superior y amplia experiencia 
en la planificación, diseño y producción de medios didácticos 
y, preferentemente, en la adaptación de medios a programas 
de formación de Profesores.

Deseable nivel de Profesor de Universidad Laboral o similar.

3. Experto en Psicología aplicada y orientación profesional.

Con nivel académico superior (Licenciatura en Psicología o 
similar) y amplia experiencia en el desarrollo de programas 
de orientación escolar y, en especial, desarrollo de habilidades 
psicomotoras. Con conocimientos y experiencia en la utilización 
de laboratorios y equipo de psicometría y psicotecnia.

Deseable nivel de Psicólogo de Universidades Laborales o 
similar.

4. Experto en Metodología de la investigación de necesi­
dades de formación.

Con nivel académico superior, debe poseer amplia expe­
riencia en las técnicas y desarrollo de programas de investiga­
ción educativa, en materias de educación técnica profesional 
y, en especial, de formación del profesorado de las diferentes 
áreas y especialidades.
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5. Experto en formación del profesorado del sector Agro­
pecuario.

Con titulación media o superior y amplia experiencia en 
programas de educación agropecuaria en niveles técnico-profe­
sionales y, en especial, en formación del profesorado de dichos 
niveles.

Deseable Profesor de Universidad Laboral o similar.

6. Experto en formación del profesorado del sector Mer­
cantil.

Con titulación media o superior y amplia experiencia en 
programas de educación comercial (Secretariado y Contabili­
dad) en niveles técnico-profesionales (primero y segundo grado) 
y, en especial, en formación del profesorado de dichos niveles.

Deseable Profesor de Universidad Laboral o similar.

7. Experto en formación del profesorado de Asistencia 
Social.

Con titulación media o superior y amplia experiencia en 
programas de asistencia social (en especial en programas de 
educación familiar y social) y, en especial, en formación del 
profesorado de dichos niveles.

Deseable Profesor de Universidad Laboral o similar.

B. Programa marítimo-pesquero

 1. Experto en artes de pesca.

Con nivel de Capitán de pesca o, al menos, de Patrón de 
pesca de altura. Amplio dominio en el manejo, confección y

separación de aparejos y artes de pesca en general. Experiencia 
en el oficio no inferior a los diez años. Se valorará experiencia 
en Escuelas de Pesca, particularmente en formación de Re­
deros.

2. Experto en formación de Patrones de pesca.

Con nivel de Capitán de pesca y experiencia en el cargo, 
así como experiencia como Patrón de pesca de altura. Se 
valorará experiencia docente en Escuelas Marítimas y de Pesca, 
especialmente en Formación de Patrones de pesca litoral y de 
altura.

3. Experto en construcción naval.

Con nivel de Ingeniero técnico naval o también Técnicos 
no titulados con amplia experiencia en construcción naval en 
astilleros o en Empresas de construcción naval. Amplio dominio 
de la construcción naval pesquera en sus diversas vertientes. 
Emplanchado, soldadura naval, herrería de ribera y tuberos.

Se valorará experiencia en Escuelas de Aprendices y en 
Centros de Empresa.

4. Experto en construcción naval pesquera.

Con nivel de Ingeniero técnico naval o también Técnicos 
no titulados con amplia experiencia en construcción naval en 
astilleros. Amplio dominio de la construcción naval pesquera 
en madera.

Sexto. Calendario de actuación de los expertos.

PROGRAMA C. I. P. E. T.

MESES-EXPERTO

EXPERTOS 1978 1979 1980 1981 Total

1. Experto en Planificación y organización de formación 
del profesorado de la Educación Técnico-Profesional. 12 12 0 30

2. Experto en Tecnología educativa ................................... 6 12 6 — 24
3. Experto en Psicología aplicada y orientación profe­

sional .......................................................................................... 6 12 6 24
4. Experto en Metodología de investigación de necesida­

des de formación ................. ................... ............... ............... _ 6

6

12
5. Experto en formación del profesorado del sector Agro­

pecuario .................. ................................................................... __ 6 12 18
6. Experto en formación del profesorado del sector Mer­

cantil .................................. ....................................................... __ ___

6

12 18
7. Experto en formación del profesorado de Asistencia 

Social .......................................................................................... —

6

12 18

Totales ................................................ ......................... 24 36 42 42 144

PROGRAMA MARITIMO-PESQUERO (I. N. A.)

MESES-EXPERTO

EXPERTOS 1978 1979 1980 1981 Total

1. Experto en artes de pesca .................................. ....................... 12 8 18
2. Experto en formación de Patrones de pesca ............. _ 12 6 _ Í8
3. Experto en construcción naval .......................................... 12 6 — _ 18
4. Experto en construcción naval pesquera ............. ....... — — 6 12 18

Totales ................................................ ................. 12 18 24 18 72

Séptimo. Homólogos costarricenses.—Denominamos homólo­
gos a aquellos nacionales costarricenses que actúen como con­
traparte de los expertos españoles.

Los homólogos trabajarán en Íntima conexión con sus res­
pectivos expertos, los cuales deben transmitirles todos sus co­
nocimientos a fin de que, cumplida la misión del experto, sus 
homólogos adquieran la responsabilidad plena en su propia 
especialidad.

Los expertos españoles no se envían a Costa Rica a sustituir 
a los técnicos costarricenses, sino para ayudarles a que se 
sitúen en condiciones óptimas para el mejor desempeño de sus

funciones. Es por ello preceptivo que a la llegada de los exper­
tos estén designados ya sus respectivos homólogos, a fin de 
aprovechar al máximo la presencia de los citados expertos 
en Costa Rica.

Octavo. Funciones de los homólogos costarricenses.

Corresponde a los homólogos el desempeño de idénticas 
funciones que las asignadas a sus respectivos expertos.

En una etapa inicial, el experto marcará las pautas de actua­
ción en su propia especialidad y formará a sus homólogos. A



medida que los homólogos se vayan haciendo cargo de las 
distintas funciones, el experto centrará su atención en aquellos 
aspectos que aún no hayan sido asimilados suficientemente 
por los homólogos. En una última etapa los homólogos se 
harán cargo de todas las funciones inherentes a su puesto 
de trabajo y tomarán la iniciativa, actuando el experto única­
mente como asesor, cooperando con el homólogo en corregir 
y perfeccionar aquellas funciones.

Noveno. Perfiles de los homólogos costarricenses.

Los perfiles de los homólogos costarricenses serán los mismos 
que los señalados para los respectivos expertos españoles.

Décimo. Calendario de becas para los homólogos costarri­
censes.

Número
Años de

becarios

1978 ........................................ ,.............. 3
1979 ........................................................ 3
1980 ........................................................ 5

Total de becarios ......... 11

El presente Protocolo entrará en vigor en la misma fecha 
que el Acuerdo de Asistencia Técnica complementario del Con­
venio de Cooperación Social Hispano-Costarricense para el 
desarrollo de la II fase de cooperación técnica al C. I. P. E. T. y 
al I. N. A.

Hecho en San José de Costa Rica el 16 de septiembre de 
1977, en dos ejemplares, haciendo fe ambos textos.

Por el Gobierno español: Por el Gobierno costarricense:

Marcelino Oreja Aguirre, Gonzalo J. Fació Segreda,
Ministro de Asuntos Exteriores Ministro de Relaciones

Exteriores

El presente Acuerdo entró en vigor el dia de su firma, 
es decir, el 16 de septiembre de 1977, iniciándose su cumpli­
miento a partir del 1 de enero de 1978, de conformidad con 
lo establecido en su artículo 14.

Lo que se hace público para conocimiento general.
Madrid, ¿0 de octubre de 1977 —El Secretario general técnico, 

Fernando Arias-Salgado y Montalvo.

26515 CONVENIO entre el Gobierno de España y el Go­
bierno de Canadá sobre Relaciones Pesqueras, fir­
mado en Madrid el 10 de junio de 1976.

CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DE ESPAÑA Y EL GO­
BIERNO DE CANADA SOBRE RELACIONES PESQUERAS

El Gobierno de España y el Gobierno de Canadá, teniendo en 
cuenta la preocupación de ambos Gobiernos por la racional ad­
ministración, conservación y utilización de los recursos vivos 
del mar, y la preocupación del Gobierno de Canadá por el 
bienestar de sus comunidades costeras y por los recursos vivos 
de las aguas adyacentes, de las cuales dependen tales comuni­
dades,

Reconociendo que el Gobierno de Canadá se propone extender 
su jurisdicción sobre los recursos vivos de sus aguas adyacen­
tes, en virtud de los principios aplicables del Derecho Interna­
cional y de conformidad con los mismos, y ejercer dentro de 
tales zonas derechos soberanos con el fin de explorar y explo­
tar, conservar y administrar tales recursos.

Teniendo en cuenta las pesquerías tradicionales españolas en 
las aguas de la costa atlántica de Canadá y los intereses es­
pañoles relativos a tales pesquerías,

Reafirmando su deseo de mantener una cooperación que bé- 
neficie a ambas partes en el ámbito de las pesquerías.

Deseosos de fijar los términos y condiciones con arreglo a 
los cuales deberán regirse sus mutuas relaciones pesqueras y 
de fomentar el ordenado desenvolvimiento del Derecho del Mar, 

 Teniendo en cuenta la práctica estatal actualmente en curso 
de desarrollo y el consenso que resulta de la III Conferencia 
de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar,

Recordando su Convenio de 18 de diciembre de 1972, sobre 
relaciones pesqueras entre ios dos países,

Han convenido en cuanto sigue:

ARTICULO PRIMERO

El Gobierno de España y el Gobierno de Canadá se compro­
meten a asegurar una estrecha cooperación entre los dos países 
en lo referente a la conservación y utilización de los recursos 
marinos vivos. Adoptarán las,medidas adecuadas para facilitar 
tal cooperación y continuarán consultándose y cooperando en 
negociaciones y organizaciones internacionales, con miras a al­
canzar los objetivos pesqueros comunes.

ARTICULO II

1. El Gobierno de Canadá se obliga, para una vez que hu­
biere ampliado el ámbito sujeto a la jurisdicción pesquera ca­
nadiense, a permitir que los buques españoles pesquen dentro 
de tal ámbito, fuera de los actuales límites del mar territorial 
y las zonas de pesca de Canadá que se encuentran frente a la 
costa atlántica, con miras a capturar las oportunas cuotas del 
total de capturas admisibles que excediere de la capacidad de 
captura canadiense, de conformidad con las disposiciones de los 
apartados 2 y 3 del presente articulo.

2. En ejercicio de sus derechos de soberanía referentes a 
los recursos vivos comprendidos dentro del ámbito aludido en 
el apartado 1, el Gobierno de Canadá determinará anualmente, 
a reserva de las adaptaciones que resultaren necesarias al ob­
jeto de hacer frente a circunstancias imprevistas:

a) La captura total admisible de poblaciones marinas con­
cretas o de conjuntos de tales poblaciones, teniendo en cuenta 
al efecto la interdependencia existente entre las distintas po­
blaciones, los criterios aceptados a escala,internacional y todos 
los demás factores relevantes;

bJ La capacidad de captura canadiense con respecto a tales 
poblaciones marinas; y

c) Previas las oportunas consultas, las cuotas que de los ex­
cedentes de poblaciones marinas o de conjuntos de poblaciones 
marinas correspondieren a los buques españoles.

3. Para capturar las cuotas determinadas en virtud de lo 
dispuesto en los apartados 1 y 2, los buques españoles deberán 
proveerse dé las oportunas licencias de las autoridades compe­
tentes de Canadá. Deberán observar las normas de conserva­
ción y demás términos y condiciones prescritos por el Gobierno 
de Canadá, y estarán sujetos a las Leyes y Reglamentos de 
Canadá referentes a las pesquerías.

4. Él Gobierno de España se obliga a cooperar con el Go­
bierno de Canadá en la forma que fuere procedente a la luz 
del desarrollo que las relaciones pesqueras entre los dos países 
experimentaren a tenor de lo dispuesto en el presente artículo, 
en lo que respecta a la investigación científica enderezada a la 
conservación y administración de los recursos vivos del ámbito 
sujeto a la jurisdicción pesquera canadiense, situado frente a 
la costa atlántica.

5. El Gobierno de Canadá se obliga a autorizar a aquellos 
buques que hubieran obtenido la licencia de pesca prevista en 
virtud de las disposiciones del presente artículo, a entrar en 
los puertos atlánticos canadienses, de conformidad con las Le­
yes, Reglamentos y disposiciones administrativas de Canadá, 
con el fin de comprar cebos, suministros o aparejos, o realizar 
reparaciones, y para todas aquellas finalidades que el Gobierno 
de Canadá determinare, a reserva de la disponibilidad de los 
servicios necesarios y sin perjuicio de las necesidades de los 
buques canadienses. Tal autorización quedará nula y sin efecto 
con respecto al buque cuya licencia de pesca hubiere sido can­
celada o hubiere caducado, salvo al objeto de entrar en puerto' 
para aprovisionarse o efectuar reparaciones necesarias para el 
viaje de salida. Lo dispuesto en el presente apartado no afectará 
al acceso a puertos canadienses en casos de arribada forzosa, 
urgencia médica o fuerza mayor, ni a los buques que no efec­
tuaren faenas de pesca en la zona situada frente a la costa 
canadiense.

ARTICULO III

1. El Gobierno de España y el Gobierno de Canadá reco­
nocen que los Estados en cuyos ríos se originan poblaciones 
marinas anadrómicas tienen intereses preferentes acerca de ta­
les poblaciones marinas y la responsabilidad primordial de las 
mismas, y convienen en que la pesca de especies anadrómicas 
no debe ser practicada en ámbitos que se hallen fuera de los 
límites de la jurisdicción pesquera nacional. Continuarán cola­
borando con miras a la adopción de medidas multilaterales per­
manentes que sean expresión de este criterio.


