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emisión de Deuda y para dictar las disposiciones y adoptar las 
medidas económicas y administrativas que requiera la ejecución 
de la misma.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demás 
efectos.

Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 8 de noviembre de 1977.

FERNANDEZ ORDOÑEZ 

Ilmo. Sr. Director general del Tesoro. 

MINISTERIO DE TRABAJO

26822 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin­
dical interprovincial para la Industria Fotográfica.

Visto el expediente del Convenio Colectivo Sindical, de ám­
bito interprovincial, para la Industria Fotográfica y sus traba­
jadores, y

Resultando que, con fecha 15 de julio de 1977, tuvo entrada 
en esta Dirección General oficio del Presidente del Sindicato 
Nacional del Papel y Artes Gráficas, con el que se remite el 
expediente del Convenio Colectivo aludido, por no haberse lle­
gado a un acuerdo en el seno de la Comisión Deliberadora 
designada al efecto;

Resultando que, con fecha 6 de. julio de 1977, tuvo entrada 
en este Centro directivo escrito del Presidente de la Unión 
Nacional de Trabajadores y Técnicos del Sindicato Nacional de 
Fotógrafos Profesionales solicitando la declaración de conflicto 
colectivo;

Resultando que, celebrada la reunión en la sala de Juntas 
de esta Dirección General, el 14 de julio de 1977, de conformi­
dad con lo dispuesto en el artículo 24 del Real Decreto-ley 17/ 
1977, de 4 de marzo, en relación con el Convenio Colectivo Sin­
dical interprovincial para la Industria Fotográfica, por la tota­
lidad de la representación económica y social, ha concluido 
con acuerdo en los diversos puntos debatidos;

Resultando que, con fecha 2 de agosto de 1977, tuvo entrada 
en esta Dirección General, para su homologación, el Convenio 
Colectivo Sindical interprovincial para la Industria Fotográfica, 
redactado de conformidad con lo acordado en la reunión cele­
brada en este Centro directivo;

Resultando que en la tramitación de este expediente se han 
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Dirección General es competente para 
conocer y resolver el presente expediente, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem­
bre, de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, y artícu­
lo 12 de la Orden ministerial de 21 de enero de 1974, para su 
desarrollo;

Considerando que el mencionado Convenio Colectivo Sindi­
cal se ajusta a los preceptos reguladores contenidos, fundamen­
talmente, en la Ley y Orden anteriormente citadas, Real Decre­
to-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, no 
observándose en él violación de norma alguna de derecho ne­
cesario, procede su homologación.

Vistas las disposiciones legales citadas y demás de general 
aplicación,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical inter­
provincial para la Industria Fotográfica y sus trabajadores.

Segundo.—Ordenar su inscripción en el Registro de esta Di­
rección General y su publicación en el «Boletín Oficial del Es­
tado».

Tercero.—Comunicar esta resolución a la Comisión Delibera­
dora, haciéndola saber que, con arreglo a lo establecido en el 
artículo 14, 2, de la Ley de 19 de diciembre, por tratarse de 
resolución homologatoria, no cabe recurso contra la misma en 
vía administrativa.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 27 de octubre de 1977.—El Director general, José 

Miguel Prados Temente.

Ilmo. Sr. ...

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL NACIONAL 
PARA LA INDUSTRIA FOTOGRAFICA

CAPITULO PRIMERO
Artículo 1.° Ambito de aplicación. — El presente Convenio 

Colectivo Sindical regulará, a partir de su entrada en vigor.

las relaciones laborales mantenidas en las Empresas de Fo­
tógrafos industriales con galería y sin galería y estableci­
mientos de máquinas automáticas, semiautomáticas y simi­
lares, encuadradas en el Sindicato Nacional del Papel y Ar­
tes Gráficas, tanto existentes como las que se establezcan en 
el futuro, y cuyos centros de trabajo se encuentren en el 
ámbito y circunstancias que se determinan en el artículo 
siguiente.

Art. 2.° Ambito territorial.—El ámbito de este Convenio es 
de carácter nacional y afecta a todas las Empresas com­
prendidas en el artículo l.°

Art. 3.° Ambito personal.-—Se regirán por este Convenio Co­
lectivo Sindical Nacional to'dos los empresarios y trabajado­
res empleados en actividades enumeradas en el artículo l.°

Art. 4.° Período de aplicación.—La totalidad de las cláusulas 
del presente Convenio entrarán en vigor a todos los efectos 
a partir del 1 de agosto de 1977.

Art. 5.° Duración.—El presente Convenio iniciará su vigen­
cia el 1 de agosto de 1977 y finalizará ésta el 31 de julio 
de 1978.

Art. 6.° Prórroga.—Caso de no ser denunciado por cualquie­
ra de las partes, con tres meses de antelación a la fecha 
de su término o prórroga, de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 16 de la Ley de Convenios Colectivos Sindicales 
(Ley 38/1973, de 19 de diciembre, en su redacción dada por 
el artículo 27 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, 
sobre relaciones de trabajo), el presente Convenio se prorro­
gará por años naturales, incrementándose en este caso de 
prórroga los salarios totales, con el aumento del índice del 
coste de la vida establecido por el Instituto Nacional de 
Estadística en el conjunto nacional.

CAPITULO II

Art. 7.° Compensación y absorción.—Las condiciones pacta­
das en este Convenio son compensables en su cómputo anual 
con las que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o 
voluntariamente concedidas por la Empresa.

A estos efectos se diferenciarán, para su compensación, 
las condiciones directamente retributivas en dinero de las 
horas de trabajo y vacaciones.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variación 
económica én todos o en algunos de los conceptos retribu­
tivos, siempre que estén determinados dinerariamente, úni­
camente tendrán eficacia práctica si, globalmente conside­
rados superasen el nivel total retributivo del Convenio.

CAPITULO III

Art. 8.º Jornada laboral.—Se establece en las Empresas afec­
tadas por este Convenio la jomada laboral de cuarenta y 
cuatro horas semanales. Sólo mediante pacto entre empre­
sarios y trabajador podrá establecerse la oportuna compen­
sación horaria para vacar la tarde de los sábados.

Se permite expresamente, siempre y cuando se haga por 
escrito y con plena conformidad del trabajador, la compen­
sación de las cuatro horas de mejora semanales concedidas 
en este artículo por un salario fijo superior al del Convenio, 
cuando su importe, por lo menos, sea superior a la valora­
ción dineraria de estas cuatro horas como extraordinarias 
sobre el salario de Convenio.

Los retocadores y tiradores serán empleados una hora me­
nos  en las funciones propias de retocado y tirado (labora­
torio). La hora restante normal serán empleados en activi­
dades compatibles con sus conocimientos profesionales.

Cuando se realice la jornada continuada de, al menos, 
siete horas y media diarias, se concederá el descanso regla­
mentario de media hora.

Art. 9.° Descanso dominical y trabajo en festivos.—Todo tra­
bajador tendrá derecho a un día y medio de descanso du­
rante la semana.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 46 de la Or­
denanza Laboral para la Industria Fotográfica, los trabaja­
dores de la Sección de Operaje, con el auxilio de las per­
sonas indispensables, podrán ser empleados en domingos y 
festivos. En este caso, la Empresa, con independencia de 
su salario, abonará al trabajador el 75 por 100 del salario 
real y le otorgará un día de descanso durante la semana.

Si por justificada necesidad del servicio no se pudiera 
conceder el descanso compensatorio, se abonará el trabajo 
en domingo o día festivo con el recargo del 150 por 100.

CAPITULO IV

Art. 10. Beneficios y otras formas de retribución.—La parti­
cipación en los beneficios de la Empresa será del 10 por



100 del salario del Convenio percibido en el año de que se 
trate, debiendo efectuarse el pago dentro de los dos meses 
siguientes a la terminación del ejercicio económico, aunque 
con la posibilidad de fraccionar su pago por mensualidades 
dentro del año de su devengo.

Art. 11. Nupcialidad.—En caso de contraer matrimonio y 
continuar en la Empresa, la mujer trabajadora percibirá 
una gratificación de 2.500 pesetas.

Art. 12. Antigüedad.—Todo el personal afectado por el pre­
sente Convenio percibirá, además de su sueldo, aumentos 
periódicos por tiempo de servicio en la Empresa, consistentes 
en cuatrienios del 10 por 100 cada uno sobre la retribución 
de Convenio.

Art. 13. Seguridad Social. — Las Empresas abonarán a su 
personal, a partir de los treinta días de su baja por inca­
pacidad laboral transitoria, por enfermedad o accidente, y 
hasta un máximo de diecisiete meses, la diferencia entre el 
importe de las prestaciones económicas de la Seguridad Social 
y el salario de Convenio que corresponda a su categoría pro­
fesional.

CAPITULO V

Art.. 14. Igualdad de derecho entre trabajadores de uno y 
otro sexo.—De acuerdo con lo establecido en las disposiciones 
vigentes, las condiciones establecidas en este Convenio se 
aplicarán de igual modo a los trabajadores de uno y otro 
sexo, sin discriminación alguna para la mujer,

Art. 15. Servicio militar.—Los trabajadores que al incorpo­
rarse al servicio militar tengan una antigüedad en la Empresa 
de dos o más años, tendrán derecho, durante su permanencia 
en filas, a percibir las pagas de 18 de Julio y Navidad en 
la cuantía que fija la Ordenanza Laboral.

Art. 16. Cargos sindicales.—A los trabajadores que ostenten 
cargo representativo sindical les serán abonadas por las Em­
presas sus ausencias justificadas en ejercicio de su cargo, 
cualquiera - que fuese su duración, en la cuantía de su sa­
lario real.

Art. 17. Jubilación.—Todo trabajador que, teniendo sesenta 
o más años y estando al servicio de las Empresas afectadas 
por el presente Convenio cese en la misma por jubilación, 
percibirá por este concepto, y a cargo de ella, una gratifi­
cación cuya cuantía, de acuerdo con la siguiente escala, 
será:

— A los cinco años de servicios: Quince dias de salario 
de Convenio.

— De cinco a diez años: Un mes de salario de Convenio.
— De diez a quince años: Un mes y medio de salario de 

Convenio.
— De quince a veinte años: Dos meses de salario de 

Convenio.
Art. 18. Indemnización por fallecimiento.—Se establece un 

subsidio de 500 pesetas por año de servicio en caso de muerte 
del trabajador en activo, que se hará efectivo a su viuda o 
hijos menores de dieciséis años o incapacitados.

CAPITULO VI

Art. 19 Comisión Paritaria.—A partir de la fecha de apro­
bación del Convenio se creará una Comisión Paritaria, inte­
grada por un Presidente, un Secretario y doce Vocales (seis 
empresarios y seis trabajadores) y los asesores respectivos. 
Para cubrir las ausencias se nombrará un suplente por cada 
Vocal de la Comisión.

Será Presidente de la Comisión el Presidente del Sindicato 
Nacional o persona en quien delegue, y el Secretario será 
de libre elección de aquél. Los Vocales en representación de 
obreros y empresarios serán nombrados por las respectivas 
juntas nacionales del sector.

Los asesores serán libremente designados por los Vocales 
de cada una de las representaciones, debiendo el nombra­
miento ser aprobado por el Presidente del Sindicato.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comi­
sión Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos 
pudieran producirse como consecuencia de la interpretación 
y aplicación del Convenio, para que la Comisión emita dic­
tamen o actúe en la forma reglamentaria prevista, previamen­
te al planteamiento de tales casos ante las jurisdicciones com­
petentes.

La Comisión Paritaria tendrá su sede en el Sindicato Na­
cional' del Papel y Artes Gráficas, pero podrá reunirse en 
cualquier otro lugar del país, previa autorización de la auto­
ridad sindical.

Art. 20. Repercusión en precios.—Ambas partes convienen 
que las mejoras y salarios establecidos en este Convenio no 
tendrán repercusión en precios.

CLAUSULAS ADICIONALES

1.ª En aquellas localidades donde esté vigente en la ac­
tualidad un Convenio Colectivo Provincial o de ámbito me­
nor regirán las disposiciones del mismo, en tanto en cuanto 
sus condiciones, apreciadas en conjunto, sean superiores a 
las fijadas en el presente.

En este caso podrán las representaciones correspondientes, 
una vez expirada la vigencia del Convenio provincial, co­
marcal o local, solicitar autorización para iniciar deliberacio­
nes de un nuevo pacto.

2.ª El Convenio anterior y D. A. O. de 15 de noviembre 
de 1976 se considerarán prorrogados hasta la entrada en vigor 
del presente, con el incremento salarial que estableció la 
Comisión Paritaria en acuerdo de 9 de marzo de 1977.

Tabla salarial del Convenio Colectivo Sindical nacional para 
la Industria Fotográfica

Categorías Pesetas

Personal técnico:

Encargado de taller ...................................................... 23.000
Operador ............................................................................   20.000
Tirador ................................................................................. 20.000
Retocador ............................................................................ 20.000
Iluminador ........................................................................... 20.000
Operador de máquinas automáticas, semiautomáticas

y similares .................................................................... 17.500
Ayudantes ........................................................................... 17.500

Aprendizaje.

Aprendiz primer año, de 14 a 16 años ..................... 5.822
Aprendiz primer año, de 16 a 18 años ..................... 8.528
Aprendiz segundo año, de 14 a 16 años .........  6.859
Aprendiz segundo año. de 16 a 18 años ...................... 8.528
Aprendiz tercer año, menor de 18 años .................... 8.528

- Personal administrativo:

Jefe administrativo .......................................................... 17.003
Oficial administrativo ..................................................... 15.274
Auxiliar..............................................    13.908
Aspirante ..............  13.908

Personal mercantil:

Dependiente ......................................................................... 13.908
Corredor de plaza ............................................................. 14.411

 Personal auxiliar y de servicio:

Limpiadoras, por jornada completa ........................... 13.908
Limpiadoras, por horas (todo incluido excepto an­

tigüedad) ........................................................................ 107

MINISTERIO DE SANIDAD 
Y SEGURIDAD SOCIAL

26823 RESOLUCION de la Subsecretaría del Departamen­
to por la que se desarrolla la Orden de 16 de fe­
brero de 1977 sobre programas individuales de re­
cuperación.

Ilustrísimos señores
La Orden ministerial de 16 de febrero de 1977 establece 

normas sobre los programas individuales de recuperación para 
la efectividad de las prestaciones recuperadoras en el Sistema 
de Seguridad Social, atribuyendo al Servicio de Recuperación 
y Rehabilitación de Minusválidos Físicos y Psíquicos la fija­
ción y ejecución de aquéllos, cuando las citadas prestaciones 
estén a cargo de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Si bien dicha Orden unifica, en parte, la gestión de la pres­
tación do recuperación profesional, mediante la atribución al 
Servicio de Recuperación y Rehabilitación de Minusválidos 
Físicos y Psíquicos por su carácter de Servicio Común de la 
Seguridad Social, de importantes funciones que estaban en-


