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Numero Registro . Fecha
de Personal Apellidos y nombre de Situacion
orden del Cuerpo’ nacimiento administrativa
de procedencia

100 A23HA044 Pan Montojo, Maria Teresg . 13- 2-1920 E. V.
101 A23HA179 Pardina Moreno, Maria Luz .. 7- 3-1949 Aciivo.
102 A23HA085 Penedo Rivera, Carolina ..... 30- 9-10920 Activo.
103 A23HA138 Pernas Lopez, Salvador ............c..o..e... 24-12-1931 E. V.
104 A23HA063 Plaza Garcfa, Maria Purificacién de la 26- 7-1929 Activo.
105 A23HA161 Pleguezuelos Teodoro Adela ................ 9-10-1947 Activo.
108 A23HA085 Pradel Alfaro, Angel .......cccccoocevmiiriionnernnns 15-10-1937 Activo.
107 A23HA144 Pradel Sacristan, Maria de la Concepcién ... 11- 3-1943 Activo.
108 A23HA136 Riafio Lopez, Noemi .......cccooeeviiiinieniiinennnnnns 18- 3-1936 Activo.
109 A23HA187 Rio Fernandez, Maria Mercedes del .................. 30- 7-1946 Activo.
110 - A23HA145 Rios Sainz de la Maza. Marfa Asunciéon de los 10- 9-1936 Activo.
111 A23HA119 Rivera Miranda, Josefa 24- 8-1930 Activo.
112 A23HA117 Rodriguez Aguado, Maria del Rosario 30- 3-1937 E. V.
113 A23HAO076 Rodriguez Femenia, Manuel .......ccccccverviiviiinennnnnnns 27- 3-1935 Activo.
114 A23HA173 Rodriguez Fernandez, Maria Consuelo Amparo .. 18- 7-1948 Activo.
115 A23HA134 Rodriguez Lorente, Maria ............. et eeeraaretnnne 12- 9-1926 E. V.,
118 A23HA196 Rodriguez Martinez, Isabel .. 11- 5-1958 Activo.
117 A23HA130 Rodriguez Portillo, Asuncién 3- 9-1932 E. V.
118 A23HA100 | Rosellé6 Toca, José Maria ........... 27-10-1950 Activo,
119 A23HA157 Rubira Garcia-Valdecasas, Juana . 28-11-1931 E. V.~
120 A23HA150 Rueda Orihuela, Guillermo ........ 13-12-1923 Activo.
121 A23HA077 Sacristan Muiioz, Encarnacion 25- 3-1924 Activo.
122 A23HA148 Salvador Ruiz, Maria Rosa ..... 20-11-1940 Activo.
123 A23HA082 Sanchez Mauricio, Aurora ..... 14 8-1920 Activo.
124 A23HA147 Sanchez Merino, Maria Guadalupe 7- 6-1943 Activo.
125 A23HA050 Sanchez de Vera, Maria del Pilar . SReess 4- 7-1920 Activo.
128 A23HAO067 Santiago Diaz, José Maria ..........c.ueees 10- 1-1926 Activo.
127 A23HA080 Saturnino Camba. Maria del Carmen . 9- 1-1933 Activo.
128 A23HA074 Sanz Fernandez, Maria de] Pilar ........ . 12-10-1931 Activo.
129 A23HA090 Sanz Ramirez, Andrés ........... 25- 3-1928 E. V.
130 A23HA068 Soriano Aroca, Julia ..... 20- 3-1926 Activo.
131 A23HA108 Suarez Collado, Fernando 21- 2-1933 E. V.
132 A23HA105 Suils Ciudad, Elvira .............. 28- 7-1835 Activa.
133 A23HA177 Tejero Marugén, Margarita .......... cranenes 21-11-1048 Activo.
134 A23HA154 Tejero de la Vega, Maria de los Dclores . 18- 5-1940 Activo.
135 . A23HA052 Torre Martin, Maria Isabel de la .......... 15- 1-1930 Activo.
136 A23HA155 Torres Rodriguez, Maria del Carmen ............ 16-11-1928 Activo.
137 A23HA071 Valcarcel Mazeres, Maria de la Caoncepcién’ 4- 1-1927 Activo.
138 A23HA172 Valle Garcia de Castro, Maria del Carmen 18- 8-1947 Activo.
139 A23HA089 Vega Hernandez, Bartolomsé ................... 13- 8-1916 E. V.
140 A23HA084 Vera Gonzalez, Teresa ................. 11- 9-1923 Activo.
141 A23HA162 Villaescusa Sanz, Maria del Pilar 7- 2-1948 E. V.
142 A23HA086 Vifiao Ferrer, Marina .........cccc.conneerannnn A 1- 8-1032 Activo.
143 A23HA105 Zaforas del Cabo, Maria de los Dolores . 13- 9-1053 Activo.
144 A23HA087 Zaforas Marco, Cecilia Presentacidn ...........ccoceeevvecianines rerrsisaniens 22-11-1920 Activo.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Administracién Institucional de
la Sanidad Nacierial por la que se convocan pruebas
selectivas, turnos libre y restringido, para ingreso
en la Escala Administrativa.

Vacantes 12 plazas en la Escala Administrativa de la Admi-
nistracién Institucional de la Sanidad Nacional, de conformidad
con la Reglamentaciéon General para ingreso en la Adminis-
tracién Publica y con lo dispuesto en la Orden del Ministerio
de la Gobernacién de 19 de mayo de 1977 (<Boletin Oficial del
Estado» del dia 20), y cumplido el tramite preceptivo por la
Presidencig del Gobierno, segin determins el articulo 6.°, 2, d),
del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténo-
mos,. aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve
cubrir dichas vacantes, de acuerdo con las siguiéntes:

30465

Bases de la convocatoria
) I. NORMAS GENERALES
1.1, Numero de plazas.
Se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala

Administrativa, al objeto de cubrir 12 plazas, de acuerdo con las
siguiente distribucién:

a) Una, por turno libre.
b) Once, por turno restringido,

Las plazas no cubjertas en turno resiringido acrecentaran
las del turno libre.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regirdn por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, y demés disposiciones modificativag o comple-
mentarias del mismo,

b) De orden retributivo.—Estaran dotadas con el sueldo y
deméas retribuciones que se fijan de acuerdo con el Decreto
157/1973, de 1 de febrero, que regula el régimen econ6émico
del personal al servicio de los Organismos auténomos y demés
disposiciones complementarias. ]

Algunas vacantes convecadas podran corresponder a plazas
que tengan sefialada media jornada de trabajo. Este extremo
se determinard al publicarse la relacién de vacantées a que
hace referencia la base 8.1.

¢) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan les pla-
zas & que se refiere la presente convocatoria edtaran someti-
das al régimen de incompatibilidades que determina el articu-
lo 53 del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Esta-
tuto de Personel al serviclo de los Organismos Auténomos, y
no podrédn simultanear el desempeiio de la plaza que, en su
caso obtengan, con cualquiera otra de la Administracién centra-
lizada o Auténomsa del Estado o de la Administracién Local.

1.2. Sistema selectivo.

La selecciébn de los aspirantes se realizard mediante e] Sis-
teme de concurso-oposicién que constara de las siguientes fases:

1* Concurso.—En la fase de concurso se computardn los
méritos de los candidatos, conforme al baremo de puntuaciones
publicado en la Orden del Ministerio de la Gobernacién de 19 de
mayo de 1977 («Boletin Oficial del Estado» del dia 20). Esta
fase nunca podra ser excluyente o eliminatoria.

2.2 Oposicion.—Esta fase consistirA en un ejercicio préctico
que se desarrollara mediante ung entrevista ante el Tribunal
por ceda aspirante.
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El Tribunal debera interesar la realizacién de un ejercicio
practico, en relacién con los conocimientos y experiencias de
cada aspirante relativos a las funciones propias de la Escala.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Pora ser admitido o la realizacién de las pruebas se-
lectivas, Serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol. - )
b) Tener cumplidos log 18 aifios de edad y no exceder de 70.

c) Estar en posesién del Titulo de Bachiller Superior o
equivalente, o en condic'ones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior,
de acuerdo con el dictarnen emitido por el Consejo Nacional
de Educacién en fecha 27 de emero de 19875 y Orden. del Minls-
terio de Educaciéon y Ciencia de 26 de noviembre de 1975
(«Boletin oficial del Estado» del dia 2 de diciembre), los titulos
de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Ba-
chiller Eclesiastico o Bachillerato de los Planes 1834 y 1038,
aun sin haber aprobado prueba de revalida o andloga, los de
Maestro de Primera Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, Graduado Social con titulo de Ba-
ohiller Elemental o cuairo cursos de Bachillerato, Perito Mer-
cantil con titulo de Bachiller elemental o cuairo cursos de
Bachillerato, Formacién Profesional de Segundo Grado, tener
aprobados todos los cursos de Bachillerato con sujecién a pla-
nes extinguidos y tener mprobados seis cursos de Humanidades
con dos de Filosoffa de la Carrera Eclesidstica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de lag correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio del Estado en cumlquierm de sus esferas o
de la Administracién Institucional o Local, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas. .

f) Para los aspirantes femeninos que deberan haber cum-
plido o estar exentas del Serviclo Social de la mujer, bastaré
que se haye cumplido cuando finalice el plazo de treinta dias
a que se reflere la base 9.2

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de

delitos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberdan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apertado f).

2.2. Para ser admitido al turno restringido de las pruebas
selectivas, serd necesario, ademds:

a) Tener la condicién de funcionario interino de la Escala
Administrativa del Organismo.

b) Estar prestando servicios con ese cardcter a la entrada
en vigor del Real Decreto 1084/1977, de 13 de mayo, y continuar
prestandolos al publicarse la presemte convocatoria,

III. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en €l concurso-oposicion debe-
rén prosentar, por duplicado, la oportuna solicitud, reintegrada
con poliza de cinco pesetas extendida en el modelo normalizado
aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de
mayo de 1973, y publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
de 5 de junio siguiente, rellenando claramente todos los requi~
sitog exigidos en dicho modelo.

En el recuadro de la instancia seflalado con el numero 28
e indicar4 por el espirante la expresién «turno libres o <turne
restringido», segin en el que participe. Sé6lo sa podra optar a
uno de los dos turnos.

En el recuadro VI, al dorso de la solicitud, se relacionaran
los méritos de los recogidos en el baremo, alegadog por los
aspirantes y Se relacionaran, asimismo, los documentos que
acompafien para acreditarlos, En el supuesto de que no quepa
en el indicado recuadro la referida relacién, podra ampliarse
en un folio anexo, que se cosera a la solicitud y que se enca-
bezar4 con el giguiente epigrafe: «VI.—Relacidn de méritos
alegados por el aspirante y documentos que acompafias.

3.2. Documentos a acompanar.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los documentos
acreditativos de los méritos que deseen alegar los interesados
con arreglo al baremo que debe regir la fase de concurso,

3.3. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes y los documentos a que se refiere la base
anterior Se dirigiran al ilustrisimo sefior Director General de
Sanidad (Administracién Institucional de la Sanidad Nacional).

3.4. Plazo de presentacion.
El plazo de presentacién ser4d el de treinta dfags hébiles

contados a partir del siguiente al de la publicecién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.5. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Administraciéon Institucional de la Sanidad Nacional,
sito en la plaza de Espafia ntimero 17, Madrid 13, o en los
lugares que deotermina el articulo 68 de la Ley de Procedi:
miento Administrativo,

3.8. Importe dae los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen Serdn de 300 pesetas.
3.7. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Seccién
de Tesoreria de la Direccion General de Sanidad, o bien por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en la
solicitud, el ntimero y fecha del ingreso.

3.8. Devolucién de los derechos de examen,.

S6lo se devolveran los derechos de examen a aquéllos aspi-
rantes que figuren como excluidos en la lista definitiva, y que,
hayan reclamado su devolucién dentro del plazo de 15 dias ha-
biles contados & partir de la publicacién de aquélla en el <Bole-
tin Oficial del Estados. ’

3.8. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, mpercibjéndole de que sl no lo hiciese se archivaréa
su intancia sin més tramites.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.

Terminado el plazo de presentacién de instancias y compro-
bado el pago de los derechos de examen, el Director del Orga-
nismo nprobara l1a lista provisional de admit'dos y excluidos,
en el turno libre y en el turno restringido, las cuales se haran
publicas en el «Boletin Oficial del Estado». En estas listas
constaran el nombre 'y apellidos de los candidatos y el ntimero
dal documento nacional de identidad.

Lista provisional.

4.2. Errores en las solicitudes.

Log errores de hecho que pudieran advertirese podran subsa-
n:drse en cualquier momento de oficio o a peticién del Intere-
sado. .

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.
Contra la lista provisional podran los interesados interponer,

en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su
publjcacién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de

" acuerdo con €] articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-

nistrativo.
4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas, sin nece-
sidad de notificacion, en la resolucion que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista
definitiva.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.,

Contra. la presente HResolucién los interesados p6drén inter-
poner ante el excelentisimo sefior Ministro de la Gobernacién
recurso de alzada en el plazo de quince difas habiles contado#

‘desde el siguiente al de la publicacién de dicha lista.

V. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Director gene-
ral de Sanidad y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicién del. Tribunal.
El Twibunal calificador estars compuesto por:

Presidente: El Subdirector general de Servicios o persona en
quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Direccién General de Sanidad; dos
representantes de la Adminjstracién Institucional de la Sani-
dad Nacional, que deberan ser funcionarios que ocupen cargo
de Jefe de Seccidén con destino en el Organismo o en la Direc-
cién General de Sanidad, y un represcntante de la Direccién
General de la Funcién Publica.

Se nombraran, ademas tantos miembros suplentes como ti-
tulares. Actuara de Secretario el vocal de menor edad.
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5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de interve-
nir, notificando a la wautoridad cuando concurran circustan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Adm:inistrativo.

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia

como minimo, de tres de sus miembros, titulars o suplentes.

VI. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS‘PRUEBASEELECTIVAS
6.1. ProCedimientos selectivos,

Sin perjuicio del caracter unitario de la convocatoria y del
Tribunal calificador, los procedimientos - selectivos de ambos
turnos se llevaran a efecto separadamente.

6.2. Comienzo de la fase de concurso.

El Tribunal, una vez constituido, porcedera al estudio de las
solicitudes y documentacién de los aspirantes admitidos, a fin
de proceder a valorar los méritos, con arreglo al correspon-
diente baremo, conforme se sefiala en la norma 1.2.1.%,

El Tribunal podra requerir personalmente a los aspirantes
la aclaracién o aportaclén de documentos que considere nece-
sarios.

6.3. Comienzo de la fase de oposicion.

No podré exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicaciéon de la conveocatoria y el comienzo de la
fase de oposicién.

6.4. Fecha, hora y lugar de comienzo.

El Tribunal, una vez calificada la fase de concurso, acor-
dara la fecha, hora y lugar en que comenzara la fase de
opezicidn, y se publicard en el <Boletin Oficial del Estados, al
menos con quince dias de antelaci6n.

8.5. Orden de actuacién de los opositores.

E]l orden de los aspirantes se determinar4 mediante sortee
publico. El resultado del mismo se anunciara4 en el «Boletin
Oficial del Estado», salvo que la actuaciéon de todos los aspi-
rantes se realice en -una misma sesién.

8.8. Identificacién de los opositores.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para acreditar su identidad.

8.7. Llamamientos.

Los espirantes serdn convocadog mediante un solg llama-
miento, siendo excluidos aquellos que no comparezcan, salvo los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

6.8. Exclusion de los aspirantes.

Si en cualquier momento del procedimiento de selaccién
llegage & conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes careciese de los requisitos exigidos en la convocatoria
se le excluira de la misma previae audiencia del propio intere-
sade, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién
Ordinaria si se apreciase inexactitud em la declaracién que
formulé.

La misma facultad corresponde al Director del Organismo
osnvocante.

VIi. CALIFICACION DE LAS FASES DEL PROCEDIMIENTO
: SELECTIVO

7.1. Sistema de calificacién de la fase de concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes se valoraran unica
y exclusivamente con arreglo al baremo publicado en la Orden
del Ministerio de la Gobernacién de 19 de mayo de 1977. Sélo
se valcraran aquellos méritos que hayan sido previamente acre-
ditados documentalmente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

El computo de servicios prestados se realizard hasta la
fecha de publicacién de la convocatoria.

7.2. Sistema de calificacion de la fase de oposicion.

-Cada miembro del Tribunal podra conceder de 0 a 10 puntod
para calificar la fase de oposicion de cada aspirante, siendo
necesario obtener para aprobarle, una media aritmética de
cinco puntos.

7.3. Sistema de calificacion final.

La calificacién final de los opositores que hayan superado
la fese de oposicién, Se formara con la suma de puntuaciones
obtenidas por cada uno en las fases de concurso y oposicion.

VIII. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados y relacién de vacantes.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publi-
catra en el tablon de anuncios de la Direcciéon General de Sani-
dad, la relacion de aprobados por orden de puntuacién obte-
nida, no pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

En ese mismo momento el Tribunal publicard la relacién
de vacantes, que le habra sido facilitada previamente por el
Organismo a fin de que los aspirantes puedan solicitar sus
respectivos destinos, que tendran caracter provisional.

En la presente convocatoria, quienes superen las correspon-
dientes pruebas de seleccion y no puedan ser nombrados fun-
cionarios de carrera, por exceder de las plazas convocadas, no
tendran la consideracion de aspirantes en expectativa de in-
greso. :

8.2. Propuestas de aprobados.

El Tribunel elevar4 lg relacion de aprobados a la autoridad
competente para que esta el€bore propuesta de nomhramierto,

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribune] remi-
tird a los exclusivos efectos del articulo 11.2, de la Reglamen-
tacion General para ingreso em la Administracién Publica, las
actas de sus actuaciones y en particular el acta de la ultima
sesién en la que habran de figurer por orden de puntuacion
todos los aspirantes aprobados que excedieran del numero de
las plazas convocadas.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos,

Los aspirantes aprobados presentaran en el Registro General
de la Administracién Institucional de la Sanidad Nacional o en
los lugares que determina el articulo 68 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, los siguientes documentos:

a) Cortificaci6n de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente. . ,

b) Copia autenticada o fotocopia (que deber4 presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica y justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién.

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado deberéd
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al die en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
normsa 9.2. .

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad contagiosa nj defecto fisico que imposibilite para el
servicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo deé
haber cumplido el Servicio Social, o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finallzé, que no podra ser
posterior a la terminacién del plazo sefialado en el primer
parrafo de la norma 9.2.

La expresada documentacién ~deberda ser presentada junto
con una solicitud en lag que se indiquen como minimo, los
datos personales del aspirante y la prueba selectiva en la que
ha participado.

f) Relaciébn por ordem de referencia de las vacantes que
solicitan. En el supuesto de que no se presente diche relacién
0 que en lg misma no figuren todas las vacantes anunciadas
a que se refire la base 8.1, se entenderd que al aspirante le
resulta indistinto el destino que puda asignérsele.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sers de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podréan
acrediter, por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos, de
carrera en activo, estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombiamiento, debiendo prescutrer cerlificaciéon del
Ministerio u Organismo de que dependean, acreditandoe su condi-

-clén y cuantas circunstancias consten en su hoja de serviclos.
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9.4, Falta de prescntacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser hom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podide incurrir por ‘fal-
sedad en la instancia referida en la base 3.1; en cste caso
la autoridad correspondiente formular4 propuesta de nombra-
miento segun orden de puntuacién a favor de quienes a conse-
cuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el nimero
de plazas convocadas.

X. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos.

Por el Director general de Sanidad se extenderan los co-
rrespondientes nombramientos de funcionarios de carrera a
favor de los interesados, los cumles hebran de ser eprobados
mediante Orden ministerial, segun determina el articulo 6.5 del
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Aut6nomos,
nombramientos que se publicardn en el «Boletin Oficial del
Estado». '

XI. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacion del
nombramiento deberdn los aspirantes tomar posesién de sus
cargos en los destinog que se les asignen y Cumplir con los
requisitos exigidos en el articulo 15 del Estatuto del Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, Los aspirantes nom-
brados, en el supuesto que en los destinos que se les asignen
sean de cardoter provisiohal, quedardn obligados a tomar parte
en el primer concurso que se convoque.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder a peticién de los intere-
sados una prérroga del plazo establecido para tomar posesién,
que no podré exceder de la mitad del mlsmo si las circuns-
tancias lo aconsejan .y con ello no se perjudican deréchos de
terceros.

Xil. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
so deriven de ésta y de la acutacién del Tribunal, podrin ser
impugnados por los interesados en lo§ casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lagunas.

En lo no previsto expresamente en las bases de esta Resolu-
cién, el Director general resolverd, con arreglo a las normas vi-
gentes y si éstas no contemplasen el supuesto especifico proce-
derd a su aplicacién anéloga. Iguales principios se aplicarén
para las actuaciones del Tribunal.

12.2,

Lo que se hace publico pare general conocimiento.
Madrid, 29 de junio de 1077.—El Director general de Sanidad,
Victor Arroyo Arroyo.

'MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION de la Jefatura Provincial de Carre-
teras de Guadalajara por la que se transcribe rela-
cién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
referente al concurso-oposicién para proveer cuatro
plazas de Camineros del Estado, vacantes en la
plantilla de esta Jefatura,

Terminado el plazo de presentacion de svlicitudies para tomar
parte en el concurso-oposicién libre, de caracter necional, para
Proveer cuetiro plazas de Camineros del Estado, vacantes ac-
tualmente en la plantilla dp esta provincia, mas las que pu-
dieran producirse hasta la fecha de la terminacién de los
examenes correspondientes, convocado con fecha 4 de julio
de 1877, «Boletin Oficiai del Estado» numero 218, de fecha 13
de septiembre, y «Boletin Oficial» de la provincia namero 88,
de 23 de julio de 1677, respectivamente, y de conformidad con
lo preceptuado en el articulo 1¢ del vigente Reglamento General
del Personal de Camineros del Estado, aprobado por Decre-
to 3184/1873, de 30 de noviembre, se publica a continuaciéon la
relacién de aspirantes admitidos y excluidos a los citados exa-
menes.
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Julian Chicharro Gimeno.
Venancio Serrano Guijarro.
Juan Martinez Lépez.

Excluidos

Admitidos
1. D. Salvador Moracho Sacristan.
2. D. Teodoro Martinez Lamo.
3. D. Esteban Herranz Sanz.
4. D. Andrés Sastre Barcena,
5. D. Ricardo Recuero Molina.
6. D. Hernardo Plaza Jiménez,
7. D. Valentin Abad Goémez.
8. D. Alejandro Martinez Hernandez,
9. D. Angel Abad Martinez.
10. D. José Utrilla Rueda,
11. D. Quintin Navarro Granizo.
12. D. Angel Nieto Garcia,
13. D. Aurelio Almazan Martin.
14. D, Francisco Leén Hernandez.
15. D. Gregorio de Francisce Cabellos.
16. D."Gabino Benito Andrés.
17. D. Gabriel Tovar Fernandez.
18. D. Florencio Alberto Camara,
19. D. Luis Huerta Ortega.
20. D. Ange] Gonzalo Antén.
21. D. Eusebio Garrido Velasco.
22, D. Pedro Cabellos de. Mingo.
‘23. D. Tomas Lo6pez Pérez.
24. D. Mariano Garrido Velasco,
25. D. Pedro Alba Utrilla,
26. D. José Tomico Blanco.
27. D. Francisco Vicente Tempredo,
28. D. Tiburcio Barcena Vicente.
20. D. Faustino Garcia Alba.
30. D. Pablo Pérez Campos
31. D. Marcos de la Llana Garcia,
32. D. Jesus Marigil Pérez.
33. D. Francisco Lépez Escalera,
34, D. Julian Padrinoe Murillo.
35. D. Angel Padrino Muri.lo.
36. D. Lazaro Llorente Perucha,
37. D. Julian Chicharro Gimano.
38. D. Angel Ferrero del Rio.
39. D. Miguel Roy Jiménez.
40. D. Pablo Cabellos Vicente
41. D. Mariano Vicente Rodriguez.
42. D. Evaristo Romanillos Galan,
D.
D.
D.

Ninguno.

Por Resolucién de la Subsecretaria del Ministerio d¢ Obras
Pablicas y Urbanismo, Seccién de Camineros y Persona! la-
boral, de fecha 21 de octubre de 1977, el Tribunal que juzgara
el referido concurso-oposicion estara integrads por:

Presidente: Ilustrisimo sefior don José Luis Montalvo de
Angel, Ingeniero Jefe provincial de Carreteras,

Vocales:

Dopn José Antonio Garcia Alonso, Ingeniero Jefe de la Sec-
cién de Carreteras.
Don José Maria Gallo Camare, Ingeniero Técmico.

Secretario: Don Cipriano Valenciano Herreros, del Cuerpo
General Administrativo.

Los sjercicios daran comiénzo el trigésimo dia natural, con-

" tado @ partir de la publicacién de la presénte resolucién en el

«Boletin Oficial del Estado», a las diez horas, en log locales
de la Jefatura Provincial de Carreteras de Guadalajara, sita
en_la calle de Cuesta de San Miguel, nimero 1.
que se hace publico para general conocimiento y el de
los interesados. .
Guadalajara, 8 de noviembre de 1977.—El Ingeniero Jefe,
José Luis Montalvo.—12.424-E,

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

30467 ORDEN de 14 de octubre de 1877 por la que se
anuncian g concurso-oposicién las plazas de Pro-
fesor agregado de la Facultad que se citg de
las Universidades que se mencionan.

Ilmo. Sr.: Existiendo vacantes en el Cuerpo de Profesores

Agregados de Universidad, parece conveniente proceder g la
convocaicrig del correspondienie concurso-oposicién pargs su
provisién, con el fin de atender asi adecuadamecnte las mece-
sidades docentes de los distintos Centros universitarios afecta-



