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ORDEN de 28 de noviembre de 1977 por la que se
nombra Director de la Real Escuela Superior de
Arte Dramdtico y de Danza de Madrid a don Ricar-
do Domenech Yborra.

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta formulada por la Real Escuela
Superior de Arte Dramatico y Danza- de Madrid, y en uso de
las atribuciones que le confiere el articulo 5.° del Decreto de
11 de marzo de 1952, B )

Este Ministerio ha tenido a bien nombrar Director de la
Real Escuela Superior de Arte Dramatico y Danza de Madrid a
don Ricardo Domenech Yborra.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I } ’

Madrid. 28 de noviembre de 1977.—P. D., el Director general
de Personal, Matias Vallés Rodriguez. :

IMmo. Sr. Director general de Personal.

30614

RESOLUCION de la Junta de Construcciones, Ins-
talaciones y Equipo Escolar por la que se nombra
funcionarios de carrera de.la Escala de Oficiales
de Administracion a los opositores que han supe-
rado. las pruebas selectivas de la opesicion, turnos
libre ¥ restringido, convocada el 10 de julio de 1976.

Ilmo. Sr.: Finalizada la oposicién, turnos libre y restringido,
para cubrir 10 plazas de la Escala de Oficiales de Administra-
cién, convocada por Resolucién de 10 de julio de 1976 («Boletin
Oficial del Estado- de 7 de octubre), de conformidad con la
propuesta del Tribunal calificador y una vez aportada por los
interesados la documentacion a que se refiere el articulo 11 del
Decreto 1411/1968, de 27 de junio,

FEsta Presidencia de la Junta de Construcciones, Instalacio-
nes v Equipo Escolar ha resuelto:

1.° Frestar su conformidad al expediente de la expresada
oposicién, por cuanto se ha tramitado ajustandose a las bases
de la convocatoria.

30615

OPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 12 de diciembre de 1977 por la que se

30616 convocan pruebas selectivas, en turno libre, para
el ingreso en el Cuerpo Técnico de Aduanas.
Ilmo. Sr.: Vacantes diez plazas en el Cuerpo Técnico de

Aduanas, de conformjdad con el Reglamento Organico de los

Cuerpos de Aduenas de 7 de septiembre de 1954 y el de la’

Escuela Oficial de Aduanas de 12 de diciembre de 1977 y con
la Heglamentacién General para el ingreso en la Administra-
cién Publica, aprobada por Decreto 1411/1988, de 27 de junio,
y previo informe de la Comisiéon Superior de Personal, se re-
suelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocaioria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 10 plazas. .

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas a cubrir en el Cuerpo citado, que.se rige por el
Reglamento de 7 de septiembre de 1954, tendran la remunera-
cion que para aquél estabiece la Ley de Retribuciones y_dis-
posiciones complementarias. .

1.2. Sistema selectivo.
La seleccién de los aspirantes se realizara por el sistema de
oposicién. que constara de las siguientes fases o pruebas:

a) Oposicidn. que comprendera los dos ejercicios siguientes:

Primero.—Estructura econémica, y Teoria y Politica del Co-
mercio Internacinnal. : o

Consistira en desarrollar por escrito un tema del programa
de cada materia, sacados a la suerte y los mismos para los
opositores de cada tanda, en el plazo de una hora por tema.
Cada opositor, cuandc sea citado para ello, dara lectura g los
temas desarrollados ante el Tribunal, en sesién publica.

‘

2.° Nombrar funcicnarios de carrera de la Escala de Ofi-
ciales de Administracion a los opositores qub han superado
las pruebas secleclivas y que a continuaciéi. se relacionan, pre-
via la aprobacion del excelentisimo sefior Ministro de Educacion

y Ciencia_.. de conformidad con lo . dispuesto en el articu-
lo 6.° 5, ¢), del Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

Namero Fecha
de Registro Apellidos, y nombre de

de Personal nacimiento

Turno libre

T27EC11A07 Lopez Gonzalez, Maria Luisa ......c..... 17- 6-1952
T27EC11A08 Rodriguez Fanchal, José Luis ... 21- 7-1955
T27EC11A09 Davila Tena, José Adolfo ... 8- 9-1957
T27EC11A10 Cubino Gallego, Santiago . 18-12-1937
T27EC11A11 Alexandre Gomez, Irene ................. 20- 1-1941
Turno restringido
T27EC11A12 Gonzalez Mufioz, Maria Dolores ...... 9- 4-1954
T27EC11A13 Palomo Ajates, José Luis .........oeienns 14- 5-1945
T27EC11A14 Palomar Andrés, Maria Inmaculada. 17- 5-1951
T27EC11A15 Armentia Lopez de Sosoaga, Maria .
: Araceli ..........ccocciviiiieinn [P 30- 4-1949
T27EC11A16 Garcia Espinosa, Agustina . 3- 3-1953

Lo que ¢omunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1

Madrid, 9 de diciembre de
Arance Sanchez.

1077 —FEl Presidente, Francisco

Ilmo. Sr. Secretario general dé la Junta de Construcciones,
Instalaciones y Equipo Escolar,

Y CONCURSOS

Segundo.—Consistira en una prueba oral sobre temas de:

— Derecho Administrativo,
— Derecho Mercantil,
— Hacienda Publica y Derecho Financiero.

En este ejercicio el opositor sacard de una urna, en presen-
cia del Tribunal, dos bolas por cada asignatura, cuyos nume-
ros indicaran las lecciones de! programa sobre las que haya
de disertar. .

El tiempo maximo que podra invertir el opositor en cada
asignatura no excedera de weinte minutos.

El Tribunal dejara a los opositores que diserten en la foima
que estimen mas conveniente, llaméndoles unicamente la aten-
ciéon cuando se separen de la parte del tema o leccién que
deban contestar.

b) Superar en la Escuela Oficial de Aduanas el curso de
formacion establecido en el Reglamento de la misma y s2gun
el Plan de Estudios aprobado por Resolucién del Consejo Rec-
tor de dicha Escuela, ’ -

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admilido a la practica de las pruebas selectivas
serda necesario reunir los siguientes requisitos: :

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos veintian afios de edad.

¢} Estar en posesion de alguno de los titulos facultativos
o asimilados siguientes, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias:

Licenciado en cualquier Facultad; Ingeniero Superior con
titulo expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia; Ac-
tuario de Seguros o Intendente Mercantil. _

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeinio de las correspondientes funciones. .

o) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administrecién Institucio-
nal o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos- dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimjento de seleccién hasta
el instante del nombramiento. :
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3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar p"arte ‘en- las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retinen todos los requi-
sitos exigidos por la convocatoria, indicando €l numero del
documento nacional de identidad. ) .

b) Unir a la solicitud una fotografia de tamaifo carné.

En todo caso, dicha solicitud, que ha de presentarse en
ejemplar duplicado, debera ajustarse al modelo aprobado por
Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio.

3.2. Organo a quien se diri,g'en.

La solicitud se dirigiré al Director General de Aduanas, y
a ella se podra acompaiiar, si se desea, una copia del expe-
diente académico.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias hébiles, con-
tados @ partir del sigujente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4, Lugar de presentacion. -

La preseniaciéon de solicitudes se hara en el Regisiro Ge-
neral de la Escuela Oficiai de Aduanas {(paseo del Prado, nua-
mero 6, Madrid-14) o en los lugares que determine el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de mil pesetas.
3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Secretaria
de la Escuela Oficial de Aduanas, o bien por giro posial o
telegralico, haciéndose constar en este caso, en la solicitud,
el numero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimier.to
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez djas subsane la falta observada o acompaifie los docu-
mentos preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archi-
vara su instancCig sin ma&s tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Es-
cuela Oficial de Aduanas aprobard la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, la cual se harid publica en el <Boletin
Oficial del Estado», y en ella figuraran el nombre y apellidos
de los candidatos y el numero del documento nacional de
identidad. ’

4.2. Errores en las solicitudes,

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-

sanarse en cualquiér momento, de oficio o a peticién del in-

teresado.
4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpcner
reclamacién en el plazo de quince dias a partir. del siguiente
a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados, de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
por la que se apruebe la lista definitiva. '

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse, asimismo, en el «Boleiin Oficial del Estados, y en la mis-
ma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el
numero del documeénto nacional de identidad.

4.5. Recursos contrg lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados in-
terponer recurso de alzada en el plazo de quince dias.

5. DESIGMACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal de la oposicidén.

El Tribunal de la oposicién sera designado por el Ministro
de Hacienda y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicién del Tribunal,

Estard compuesto por el Director General de Aduanas, como
Presidents; el Director de la Escuela Oficial de Aduanes, como
Vicepresidente; un Abogado del Estado; dos Catedraticos de
la Universidad Complutense, de los cuales uno sera de la Fa-
cultad de Derecho y otro de la de Ciencias Econémicas ¢ Em-
presariales, y tres funcionarios del Cuerpo Técnico de Adua-
nas, actuando como. Secretario uno de estos tres ultimos mom-
brado a tal fin. -

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Ministerio- de Hacienda, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando Concurren las circunstancias previstas en
el articulo 20 de dicha Ley.

5.5. Aciuacion del Tribunal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia,
cuandg menos, de cuatro de sus miembros.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1, Programa.

El programa que ha de regir en la oposicién es el que figura
como anejo a la presente Orden ministerial.

8.2. Comienzo,

El tiempo comprendido entre la publica.cigin de esta convo-
catoria y el comienzo de las pruebas selectivas no podra ser
inferior a seis meses ni superior a ocho meses.

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos en tode momento del correspondiente documen-
to maCional de identidad,

8.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuard4 me-
diante sorteo publico, que se publicard en el <Boletin Oficial
del Estados.

8.5. Llamamientos.

El llamamieato de los aspirantes se hara en tunico llama-
miento para el ejercicio primero, y en primero y segundo la-
mamiento para el ejercicio segundo.

8.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, une vez constituido, acordara la fecha, horae y
lugar en que comenzaerin las pruebas selectivas, dandose pu-
blicidad en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quin-
ce dias de antelacidn. :

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién del anuncio de celebra-
cién del segundo ejerciCio en el «Boletin Oficial del Estado».
Este anuncio se hara publico por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas.

8.8. Exclusion del aspirante durante el procedimiento de
seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previg audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién or-
dinaria si se apreciase inexactitud en la declaracién que for-
mulé6.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

La calificacion de los ejercicios se hara de la forma siguiente:
Cada uno de los miembros del Tribunal depositara en la
urna de votacién secreta, al terminar el opositor su ejercicio,
una papeleta sin firmar, en la que se le atribuira por cada
asignatura un numero de puntos comprendidos entre Cero y
veinte. .
La purtuacion media de cada asignatura se obtendra elimi-
nando la mayor v la menor de las puntuaciones que en la
misma se le hayan asignado al opositor y dividiendo la suma
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de las restantes puntuaciones por el numero de Jueces pre-
sentes en el Tribunal menos dos.

. La calificacién de cada ejercicio serd la suma de las pun-
tuaCiones medias obtenidas en las distintas asignaturas que
integren el mismo, )

La sume de las calificaciones alcanzadas en los dos ejer-
cicios serd la calificacion correspondiente a la oposicién.

Para aprobar cada ejercicio los opositores deberan alcanzar
una puntuacién superior al resultado de multiplicar por diez
el numero de asignaturas de que consta, es decir, superior a
veinte puntos en el primer ejercicio y a treinta puntos en el
segundo. .

Los opositores que hayan conseguido una puntuacién supe-

rior a veinte puntos en el primer ejercicio seran declarados
aptos para pasar al siguiente.
" En ‘el segundo ejercicio, sin embargo, sélo se consideraran
aprobados los opositores que, en numero no superior al de
plazas convocadas, hayan superado en este ©jercicio el minimo
de puntuacién exigido y totalicen las mayores calificaciones
al sumar las correspondientes a los dos ejercicios. -

Las puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio por los
aspirantés aprobados en el mismo se haran publicas después
de terminar la sesién de cada dia en su parte oral. Las del
ultimo ejercicio se daran a conocer una vez que todos los as-
pirantes hayan- terminado su actuacién.

Dentro del periodo de desarrollo de los ejercicios y de su
calificacién, el Tribunal, por mayoria de votos, decidiendo en
los empates el del Presidente, resolver4 todas las dudas que
surjan en la aplicacién de estas bases y de 'lo que proceda
hacer en casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicar4 relacién de eprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la Direccion
General de Aduanas, para que ésta elabore propuesta de nom-
bramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de
la tltima sesién, en la que habran de figurar por orden de
puntuacion todos los opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos,

Los aspirantes aprobados presentaran en la Secretaria de
la Escuela Oficial de Aduanas los documentos siguientes:

a) Certificacion del acta de inscripcion de nacimiento en
el Registro Civil. Cuando” dicho certificado sea expedido en
el impreso oficial correspondiente y dentro del territorio es-
pafiol, no vprecisard del requisito de legalizacién, al amparo
de la vigente legislacion del Registro Civil.

b) Titulo exigido para concurrir a la oposicién o copia au-
tenticada del mismo o certificado de haber aprobado los es-
tudios necesarios para obtenerlo y de haber verificado el pago
de los derechos para su expedicién. Con el documento que

aporten presentarin una copia simple del mismo, que, una .

vez cotejada, se unird al respectivo expediente, devolviendo
el original al interesado.

" ¢) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que le impida el desemperfio de las correspondientes fun-
ciones, expedido por Médico de los Servicios Provinciales de
Sanidad.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado o de la Admi-
nistracion institucional o ‘local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciomes publicas,

e} Certificacién vélida librada por el Registro Central de
Penados y Rebeldes.

0.2. Plazo.

. El plazo de presentacion sera de treinta dias hébiles, a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento. debiend presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuaentas
circunstancias consten en su hoja de servicios,

s

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no preséntaren su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciores, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubjeran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el articulo 4.° de la
Reglamentacion General para ingreso en la Administracién Pu-
blica. 'En este caso, el Director General de Aduanas.formulara
propuesta de nomhramiento segin ordem de puntuacién, a
favor de '‘quienes a consecuencia de la referida anulacion tu-
vieran cabida en el numerc de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento de funcionario en prdcticas.

Publicada por el Tribunal la lista de aprobados, se procede-
ré por el Minislerio de Hacienda al nombramiento de funcio-
narios en practicas para los comprendidos en la misma, que
deberan seguir en la Escuela Oficial de Aduanas los estudios
que constituven el curso de formacién previsto en el Regla-
mento de dicha Escuela.

10.2. Nombramiento definitivo.

Superado por los aspirantes el periodo de formacién en la
Escuela Oficial de Aduanas, el Ministerio de Hacienda exten-
dera los correspond:entes nombremientos de funcionarios de
carrera a favor de los interesados, que se publicaran én el
«Boletin Oficial del Estado- indicando la fecha de nacimiento
y el numero de Registro de Personal.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de ur mes, a contar de la notificaciéon del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos y cumplir con el requisito exigido en el apartado c) del
articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, la Administracion podra
conceder a peticién de los interesados una prérroga del plazo
establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si
las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican
derechos de terceros,

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo. -

Lo que digo a V I para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 12 de diciembre de 1977.—P. D.,
de Hacienda, Dionisio Mariinez Martinez.

el Subsecretario

Ilmo. Sr. Director general de Aduanas,

Programa de las oposiciones a ingreso en el Cuerpo Técnico
de Aduanas

EJERCICIO PRIMERO

1. Estructurg economica
I. ‘Generalidades.

. T(lema 1. La realidad econdémica y su interpretacién estruc-
ural. :
Tema 2. Los modelos econémicos. El modelo de Leontief.
Tema 3. La contabilidad nacional. Conceptos basicos y sis-

tema seguido en Esparia.

Tema 4. Los sistemas econémicos y sus tendencias actuales.
Tema 5. El desarrollo econémico mundial.

Temea 6. Grandes éareas de la economia internacional.

. Tema 7. La estructura de Europa Occidental.

Tema 8. América anglosajona. Australia y Nueva Zelanda.
Tema 9. Los problemas econémicos de Ibsroamérica.
Tema 10. La URSS y la Europa socialista.

Tema 11. El mundo asiatico no soviético.

Tema 12. El continente africano.

II. Bienes y servicios en la economia internacional:

Tema 13. Produccion forestal, pesquera y ganadera,

Tema 14. Aclividad agraria y sus principales productos de
exportacién mundial. i

Tema 15. Mi..erales no metalicos.

Tema 16. Hierro y ferroaleaciones,

Tema 17. Otros metales.

Tema 18. Ei1 problema de la energia.

Tema 19. Industrias alimentarias.
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Tema 20. Industrias textiles.

Tema 21, Siderurgia.

Tema 22, Maguinaria y construcciones mecanicas.
Tema 23, Medios de transporte,

Tema 24. Industrias quimicas.

Tema 25. Transportes internccionales.

Tema 26. Estructura del comercis mundial,

III. Estructura econémica de Espafia:

Tema 27. La poblacién espariola,

Tema 28. La economig pesquera.

Tema 29. La ganaderia y sus productos.

Tema 30. La actividad agricola.
- Tema 31. Cereales y leguminosas.

Tema 32. Frutos y productos horticolas,

Tema 33. Productos grasos. Vinos y bebidas. .

Tema 34. Fibra. textiles. Azucar. Tabaco.

Tema 35. El problema de la energia, .

Tema 36. Mineria.

Tema 37. Estructura industrial.

Tema 38. Industria papelera. Industrias graficas y cinemato-
graficas. ' -

Tema 39. Industrias alimentarias.

Tema 40. Industrias textiles.

Tema 41. Siderurgia.

Tema 42. Maquinaria y construcciones mecanicas.

Tema 43. Construccién naval y ferroviaria,

Tema 44. Medios de transporte ligeros.

Tema 45. Industrias quir.icas. -

Tema 46. El turismo en la. economia espafhola,

Tema 47. El sistema de transportes.

Tema 48, La balanza de pagos. Analisis de la balanza co-
mercial. -

Tema 49. Los mercados exteriore; de Espana.

Tema 50. Orientaciones actuales de la politica economica.

2. Teoria politica del comercio internacional

Tema 1. El comercio internacional. La teoria mercantilista.
Adam Smith y las ventajas absolutas.

Tema 2. La teoria clasica y moderna de los costos compa-
rados. -

Tema 3. La teoria de los valores internacionales y la de-
manda reciproca. ’

Tema 4. El modelo Heckscher-Ohlin. Aportaciones méas re-
cientes. : h

Tema 5. Los precios. La relacién real de intercambio.

Tema 6. Comercio exterior y renta nacional. Inversiones e
importaciones.

Tema 7. E! cambio exterior. Tipos de cambio: clases. Tipo

de cambio y movimiento de capital.

Tema 8. El mercado de divisas. El arbitraje. El mercado
de futuros.
Tema 9. Devaluacion y depreciacion: Efectos. Convertibili-

dad y posiciéon exterior de la moneda.

Tema 10. La balanza de pagos. Analisis de sus partidas.

Tema 11. Los movimientos internacionales de capital a cor-
to plazo. Sus clases.

Tema 12, Desequilibrios y ajuste de la balanza de pagos.

Tema 13. Movimientos de capital a largo plazo. Inversio-
nes extranjeras.

Tema 14. La politica comercial exterior. La controversia

proteccién-libre cambio.

Tema 15. Las restricciones cuantitativas al comercio. Con-
tingentes y licencias. : .

Tema 16. Control de cambios. La politica de intervencion
del cambio.

Tema 17. Fomento a la exportacion. Primas. <Dumping» y
medidas «antidumping».

Temea 18. El crédito a la exportacién. Otras medidas de fo-
mento.

Temg 19. La evoluciéon de la politica comercial hasta 1914.

Tema 20. La politica comercial desde 1918 hasta la Confe-
rencia de La Habana.

Tema 21. Tendencias recientes del comercio internacional.
Comercio y desarrollo.

Tema 22. El desequilibrio a largo plazo de los paises en

desarrollo. Su relacién real de intercambio.
Tema 23. Intentos de soluciones comerciales para los pai-
ses_en desarrollo. Programga integrado y productos basicos,

Tema 24. Estabilizacion de los ingresos derivados de las
exportaciones.
- Tema 25. Los problemas de la balanza de pagos de los pai-

ses_en desarrollo. El peso de la deuda exterior.

Tema 28. Politica aduanera y arancelaria. Sus fines y li-
mitaciones, .

Tema 27. La politica aduanera y la coyuntura.

Tema 28. Lg politica aduanera y el desarrollo.

. Tema 29. Efectos de los derechos de aduanas sobre el pre-
cio y el consumo de las mercancias gravadas.

Tema 30. Efectos de los derechos de aduanas sobre la ren-
%a nacional y su distribucion y sobre los precios de los fac-
ores,

Tema 31. Los dercches de aduanas a la entrada y sus efec-
tos sobre la exportacion. Los derechos de aduanas como ins-

trumento para actuar sobre la balanze de pagos y el tipo de
cambio. :

. nrueba:

Tema 32. Incidencia. traslacién y evasiéon de los derechos
de aduanas. E] arancel éptimo.

Tema 33. El Arancel de Aduanas como instrumento basico
de la politica comercial. Diversos tipos de aranceles de aduanas.

Tema 34. La unificacién de las nomenclaturas, Trabajos rea-
lizados en este sentido.

Tema 35. La elaboracién del Arancel de Aduanas. Poderes
de) Gobierno en materia aduanera. ’ : '

Tema 36. Proteccionismo integral y proteccién arancelaria
relativa. Criterios de medicion y comparacién de aranceles.

Tema 37. Los derechos de arancel en su doble caracter fis-
cal y econémico. '

Tema 38. Clasificacién de los derechos de Aduanas. Dere-
chos «ad valorems, especificos y mixtos: sus ventajas ¢ in-
convenientes.

Tema 39. Determinacién de la cuantia de los derechos. Ele-
mentos cualitativos para la aplicacién del Arancel.

Tema 40. Elementos cuantitativos. Peso, cuenta y medida.
El problema del valor desde el punto de vista aduanero.

Tema 41. La politica aduanera espafiola en el siglo XIX.

Tema 42. La politica aduanera espafiola hasts 1960.

Tema.43. El proteccionismo administrativo. La simplifica-
ciéon de las formalidades aduaneras. ’
. Tema 44. La politica prohibitiva y sus efectos, La politica
aduanerg de lucha.

Tema 45. La politica aduanera discriminatoria y sus efectos.
Derechos preferenciales y diferenciales.

Tema 46. La suspension de derechos. Franquicias y reduc-
ciones dentro del area aduanera. Depésitos de comercio. Fran-
quicias por exclusién del area aduanera. . ‘

Tema 47. La franquicia aduanera temporal en la importa-
cién. Sus modalidades. -

Tema 48. La franquicia aduanera temporal en la exporta-
ciéon. El comercio de transito. -

Tema 49. Politica aduanera y cooperacién econémica inter-
nacional. Acuerdos multilaterales anteriores a 19039 y coopera-
cién -posterior,

Tema 50. La Camara de Comercio Internacional. Sus reali-
zaciones en el ambito aduanero.

EJERCICIO SEGUNDO

1. Derecho administrativo:

,

Tema 1. El concepfo juridico de la Administracion Publi-
ca. El derecho adminibtrativo: Sus relaciones y sistematica.
Derecho administrativo y ciencia de la Administracién. La co-
dificacién del Derecho administrativo, .

Temea 2, El régimen administrativo, Los modos de sumision
del Estado al! Derecho. El régimen administrativo continental.
El régimen anglosajon. Peculiaridades del sistema espafiol.

Tema 3. Las fuentes del Derecho administrativo, La Ley:
Ley fundamental y Ley ordinaria. Decretos-Leyes: legisiacidn
delegada., :

Teme 4. Potestad reglamentaria de la Administracién. Clasi-

ficacién de los Reglamentos. Organos con potestad reglamen-
taria, La impugnacién de lcs Reglamentos Otras fuentes: Or-
denes ministeriales, Circulares, Irnstrucciones.

Tema 5. Potestades de la Administracion. El principio de
legalidad y sus manifestaciones. Actividad discrecional y re-
giada: desviacién de poder.

Tema 8. Los sujetos en e! Derecho administrativo. Personas
juridicas, publicas y privadas: criterios de distincién. Admi-
nistracion territorial e institucional. Relaciones juridicas entre
los é6rganos de la Administracién.

Tema 7. La teoria de la actividad administrativa del admi-
nistrado. La situacién juridica de los administrados: el prin-
cipio de igualdad. La capacidad juridica del administrado. La
actividad del administrado y los derechos publicos subjetivos.

Tema 8. Concepto y elementos del acto administrativo, Cla-
ses de actos adminaistrativos. El acto administrativo y los he-
chos u operaciones materiales administrativas. Efectos juri-
dicos de los actos administrativos.

Tema 9. Requisitos de validez y vicios de los actos admi-
nistrativos. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad
y anulabilidad. Efectos y limites de la invalidez. Conversién,
convalidacion e invalidez ulterior.

Tema 10. La ejecutorieda” del acto administrativo y la ac-
cién de oficio, La suspensién de la ejecucion. La revision de
actos por la Administracién en la via jurisdiccional: el pro-
ceso de lesividad. El silencic administrativo.

Tema 11. Los contratos administrativos: Naturaleza y ré-
g;men juridico. Los elementos del contrato administrativo. For-
me y principios de la contratacién_administrativa. Poderes de
la Administracién en la contratacion. Legisiacion vigente: Ley
de 8 de abril de 1965, Reglamento de 28 .de diciembre de 1967
y modificaciones establecidas por Ley de 17 de marzo de 1973.

Tema 12. El procedimiento administrativo. Ambito de apli-
cacion de la Ley de Procedimiento Administrativo, Procedi-
miento general y procedimientos especiales.

Tema 13. Procedimiento general. Los interesados. Iniciacién,
crdenacion, i1struccién y terminacion del. procedimiento. La
medios de prueba. Términos y plazos.

Tema 14. Los procedimientos especiales. El procedimiento
para la elaboracién de las disposiciones de caracter general.
El procedimiento sancionador. Reclamaciones previas al ejer-
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cicio de acciones en via judicial. Principales procedimientos
aaministrativos especiales subsistentes.

Tema 15. Los recursos administrativos: cor
Recursos de reposicién, de alzada y d-~ revision:
cion. El recurso de suplica. El escrito de queja.

Tema 18. El recurso contencioso-administrativo. Organos de
esta jurisdiccién. Actos impugnables y excluidos. Nacimiento
y desarrollo del proceso. 3 . .

Tema 17. La responsabilidad de la Administracion; respon-
sabilidad derivada del funcionamiento de los servicios publi-
cos y de las actuaciones del Estado en relaciones de dere-
cho -privado. Responsebilidad de_ autoridades y, funcionarios.

Tema 18. El servicio pablico. Modos de gestién de los ser-
vicios publicos. Estudio especial de la concesién administrativa.

Tema 19. La organizacién administrativa: elementos y prin-
cipios. Centralizacion, descentralizacion y desconcentracion ad-
ministrativa. La tutela administrativa: concepto y clases. TeQA
.riz de la representacién del 6rgano. La coordinacién admi-
nistrativa. _ i
" Tema 20. El dominio publico. Clasificacién de .los bienes de
dcminio publico. El dominio privado de la Administracién. La
Ley de i~ses del Patrimonio del Estado y su texto articuiado.

Tema 21. La funcién publica. Naturaleza y contenido de la
relacion juridica entre el funcienario y la Administraciéon. Or-
ganos superiores de la funcién pablica. Personal al servicio
de la Administracién publica. Funcionarios de carrera: selec-
cién, formaci¢cn y perfeccionamiento.-

Tema 22. Adquisicién pérdida de la condicién de funcio-
nario, Situaciones, PlantilYas organicas y provision de puestos.
Derechos, deberes ¢ incomnatibilidades de los funcionarios de
carrera. Régimen disciplinario.

Tema 23. Derechos econdémicos de los funcionarios. Funcio-
narios de empleo. Los derechos pasivos de los funcionarios.
Base reguladora, tiempo y demas factores determinantes de
lcs haberes pasivos. Procedimiento para su reconocimiente y
declaracién; recursos.

Tema 24. Organizaciéon Administrativa Central del Estado.
ILa Jefatura del Estado. El Consejo de Mihistros. Las Comisio-
nes [ elegadas del Gobierno. Presidencia y Vicepresidencia del
Gobierno.

Tema 25. Departamentos ministeriales:
nes, Organizacion ministerial vigente. Los Ministros: atribu-
ciones. Los Subsecretarios y los Directores Generales. Los Se-
cretarios generales técnicos. Delegacién de atribuciones,

1ema 28. La Administracién consuliva de control. El
Consejo de Estado. El Consejo de Economia Nacional. Tribunal
ce Cuentas-del Reino.

Tema 27. Ministerio de Hacienda: organizacién actual. Fun-
ciones a su cargo. Subsecretarias y Direcciones Generales. Or-
ganismos centralizados y entes auténomos adscritos al Minis-
terio de Hacienda. .

Tema 28. Administracion territorial de la Hacienda Publi-
ca: su organizacion, Competencia de los Organos y servicios
que la integran. Atribuciones de los Delegados, Subdelegados
v demas Jefes. Relaciones de la Administracién Territorial de
la Hacienda con la Administracior. local.

Tema 20. La Administracién del Estado en las provincias.
Division general y divisiones administrativas especiales del te-
rritorio nacional. Gobernadores Civiles: sus facultades. Jefa-
turas y Delegaciones regionales y provinciales de servicios. Las
Comisiones provinciales de Servicios Técnicos,

Tema 30. La Administracién institucional. Las Entidades es-
tatales- auténomas. Organismos auténomos, Servicios adminis-
tralivos sin personalidad juridica, Empresas nacionales. Su re-
gulacion vigente, ’

Tema 31. Funciones del Estado en relacién con el comer-
cio exterior: regulacion administrativa. Comercio interior: ré-
gimen juridico y defensa contra las practicas restrictivas de
librg competencia. Camaras de Comercio, Industria y Nave-
gacion.

concepto. y clases.
su regula-

‘ 2. Derecho mercantil

Tema 1. Concepto de Derecho mercantil. El Derecho mer-
cantil espafiol. Los actos de comercio subjetivos y objetivos.
Los actos de comercio mixtos.. Fuentes del Derecho mercantil.

Tema 2. Objeto mercantil. Las cosas mercantiles. La mer-
cancia. Nombre comercial, marcas y ofros signos de progie-
dad ]industria,l. El principio d- seguridad en el trafico mer-
cantil.

Tema 3. La contabilidad mercantil. Valor juridico de los
asientos.contables. El Registro Mercantil. Empresas y actos ins-
cribibles. Registros especieales. ' :

Tema 4. El empresario. Su delimitacién juridico-mercantil.
Concepto doctrinal y legal del comerciante. El comerciante in-
dividual: Capacidad, incapacidad y prohibiciones. El comer-
ciante extranjero: Capacidad y requisitos para ejercer el co-
mercio en Espana.

Tema 5. Los auxiliares del comerciante. Los Agentes media-
dores de comercio: su clasificacién. Agentes de Cambio y
Bolsa. Correderes de Comercio. Corredores intérpretes de buques.
La figura del Azente de .Aduanas.

Tema 8. Las Sociedades mercantiles: concepte v clases, Fl
contrato de Socie-lad. Capacidad v ohieta. Tnac socios. El patri-
monio social. Nacionalidad de i1e~ Ga~:~nadae

Tema 7. La Sociedad regular colectiva. La Sociedad Coman-

- pésito regular e

concepto y funcio-

ditaria simple. La Sociedad Comanditaria por acciones. Ante-
cedentes y régimen vigenile. La Sociedad irregular. .

Tema 8. La Sociedad de responsabilidad limitada. Natura-
leza. Requisitos. Organos. Transmisién de las-participaciones
sociales.

Tema 9. Sociedad Anénima. Antecedentes y evolucién. Ré-
gimen vigente en el Derecho espafiol: fundacién, requisitos y
fermas. Escritura social y estatutos. (Capital social. Reduccién.
Reservas. N .

Tema 10. La Sociedad Anénima (continuacién). La accion:
concepto y significacién. Orzanos de la Sociedad Anénima. Ré-
gimen econdmico. La emisién de obligaciones. Sindicato de obli-
gacionistas.

Tema 11. Disolucién’de las Sociedades mercantiles: causas
somunes y especiales. La disolucién parcial. Modificacién, diso-
lucién y fusion. Especialidad de la concentracion de Empresas.

Tema 12. Los titulos de crédito. Conceptos y caracteres, Cla-
sificacion. Titulos nominativos. Titulos al portador. Transmision,
irreivindicabilidad y extincién. Titulos a la orden. Titulos de
tradicién. El resguardo de almacenes generales de depdésitos.
La carta de porte. El conocimiento de embarque. ’

Tema 13. La letra de cambio. Funcién econémica y juridi-
ca de la letra 'de cambio. La letra de cambio y la relacién cau-
sai. Capacidad y requisitos formales. Clausulas potestativas y
prohibidas. La letra en blanco. La letra de cambio en moneda
extranjera. «Letras documentadas». El cheque: su concepto y
clases. Requisitos de forma y fondo. -

Tema 14. Obligaciones mercantiles: sus caracteristicas. Con-
tratos mercantiles. La contratacién entre ausentes. La forma
y la prueba del contrato. La prescripcién en el Derecho mer-
cantil. '

Tema 15. Mandato y comisiéon mercantil, Elementos, conte-
nido y extincién. Supuestos especiales de comision. La repre-
sentacion en Derecho mercantil. Coneepta, clases, requisitos
vy efectos.

Tema 16. El contrato de compraventa mercantil. Efectos.
Obligaciones de las partes. El contrato de suministro, La venta
en establecimientios mercantiles, El contrato de depésito: de-
irregu'ar. Depositos mercantiles especiales:
depositos en almacenes generales. El contrato de préstamo
mercantil., Los contratos bancarios en general. .

Tema 17. El contrato de transporte terrestre. El deje de
cuenta. Transporte combinado, Especialidades del transporte fe-
rroviario.

Tema 18. El contrato de seguro: concepto y caracteres, Cla-
ses. Los sujetos del contrato de seguro. La pdliza. Reaseguro,
contraseguro y seguro subsidiario. Eféctos del contrato-de se-
guro. Extincion de la relacién.

Tema 19. El contrato de seguro de transporte. Su naturaleza
juridica: concepto y clases. Elementos personales, reales y for-
males. Contenido. Extincién del contrato.

Tema 20. El seguro de crédito. El seguro de crédito a la ex-
portacién; sistemas adoptados en el Derecho comparado. Fl
seguro de crédito a la exportacién en. la legislacién espariocla.

- Concepto y clasificacion de los riesgos. Alcance y modalida-

des de la garantia, segin se trate de riesgos «comerciales» o
«politicos y extraordinarios».

Tema 21. Los contratos de garantia. El contrate de fianza.
£l contrato de prenda. Prende sin desplazamiento de la pose-
sion. La hipoteca mobiliaria; distintas modalidades de esta
hipoteca.

Tema 22. Comercio maritimo en general: su definicién y di-
visién. El Derecho maritimo como parte del Derecho mercan-
til; su concepto y notas caracteristicas. El Derecho maritimo en
nuestro Cédigo de Comercio. La fuentes del Derecho maritimo.

Tema 23. El buque: su concepto y naturaleza juridica en
nuestro Derecho positivo. Nacionalidad del buque. Modos de
adquirir la propviedad. Compraventa de buques. Ventas mari-
timas: especialidad de la venta CIF,

Tema 24. Registro de bugques. Sociedades de c¢lasificacion
de buques. Adquisicién v constitucién de derechos reales so-
bre el buque. Los créditos maritimos y su especial natura-
leza. Phtrimonio del mar. E! crédito hipotecario naval. Conve-
nio internacional sobre unificacién de ciertas reglas relativas
a los privilegios e hipotecas maritimas.

Tema 25. Concepto del comerciante -maritimo: el caracter de
empresario, Equiparacién entre naviero y comerciante mari-
timo. La responsabilidad especial del naviero y del propieta-
rio del buque.

Tema 26. Auxiliares y agentes del naviero. El gestor na-
val: natureleze legal, capacidad, nombramiento, extension del
poder, obligaciones y responsabilidad. El Capitan del buque:
su estatuto profesional, caracter, facultades, obligaciones y res-
pcnsabilidad,

Tema 27. La oficialidad del buque. El sobrecargo. La tri-
pulacién. La dotacién: su concepto y notas distintivas. Con-
signatarios y Agentes navieros. El consignatario del buque:
su concepto, funciones y obligaciones.

Tema 28. El contrato de fletamento: su concepto y natura-
leza. Clases de fletamento. Elementos del contrato. Dccumen-
tacién del contrato: la péliza de fletamento. Ll conocimiento
de embaraue: su concepto, requisitos y expedicicn E! conoci-
miento ccmo titu'o pretatorio como titulo de crédite y como
titulo de tradicién. Las clausulas de exoneracion y el Conve-
nio Internacional de Bruselas de 1924,
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Tema 29. Contenido del contrato de fletamento: obligacio-
nes del fletante y del fletador. Rescision del contratc. Examen
especial de la responsabilidad del fletante; causas que la ex-
ciuyen o modifican. Contrats de subfletamento. Contrato de pa-
spje. Obligaciones de la Empresa de navegacion. Obligaciones
del pasajcro. Rescisién del contrato. . L -

Tema 30. Contrato de préstamo a la gruesa: antecedentes,
concepto y natvraleza juridica. Elementos del contrato. Conte-
nido del contrato. Concurrencia de varios contratos.

"Tema 31. Contrato de seguro maritimo: concepto y clases.
Elementos del contrato. El riesgo. La indemnizacién. La prima.
Contenido del contrato. La accién de abandono. Nulidad y res-
cisién del contrato. El reaseguro maritimo.

Tema 32. La averia en gencral. Concepto legal de la ave-
ria comun: ‘casocs y distincién, Contribucion a la averia: re-
glas para la justificacion, licuidacion y distribucién de las
averias. Su regulacion internacional,

‘Tema 33. La averia particular. La arribada forzosa. El abor-
daje. El naufragio. La, asistencia v el salvamento.

Temg 34. Comercio aéreo. El espacio aéreo: su naturaleza.
Scvberania de las naciones sobre el mismo. El Derecho Aero-
nautico y sus analogias con el Derecho de la navegacién. La
auvtonomia del Derecho aeronautico: su definicion y caracteres
fundamentales. .

Tema 35. Fuentes del Derecho aeronautico. Concepto juridi-
cc. de la aeronave: clasificacion y nacionalidad. Registro y
certificado de maitricula. Certificado de navegabilidad.

Tema 36. Propiedad y documentacion de la- aeronave. Con-
cepto juridico de los denominados «espacio de trafico o aero-
puei io». Reglas de Chicago. Legislacion espanola. La Empresa
aeronautica. El personal aeronautico. .

Tema 37. Contrato de transporte de mecrcancias sobre li-
neas aséreas regulares. La carta de porte: caracteres. Conirato
de (ransporte de viajeros y equipajes. El contrato de pasaje.
Transporte de equipajes. Reglamer.tacion de los transportes in-
ternacionales. La Convencién de Varsovia.

3. Hacienda Publica v Derecho financiero

Tema 1. La ciencia de la Hacienda. Actividad econémica y
actividad financiera, Concerto de la Hacienda publica.

Tema 2. Ingresos publicos: su concepte y clasificacion. Pre-
cios privados, cuasiprivados y pablicos. Precios politicos. Las
contribuciones especiales. La empresa publica.

Tema 3. El impuesto: su conceplo y fundamento. La distri-
bucion técnica del impuesto. Imposiciéon directa e indirecta,
real y personal.

Tema 4. La equidad en la distribuciéon de la carga imposi-
tiva. La progresividad de los impuestos. Distribucion econémi-
ca del impuesto La traslacion de los impuestos.

Tema 5. Los impuestos de producto: elemenios y problema-
tica de los impuestos antiguos y nuevos de producto. Efectos
econoémicos. .

Tema 6. La imposicién personal sobre la renta de las per-
sonas fisicas y juridicas; su problematica y efectos econdmicos.

T2ma 7. La imposiciér sobre el consumo. Impucstos sobre
la circulacién de bienes, Imposicién sobre la circulacidon exte-
rior de bienes, ’

Tema 8. Los impuestos sobre
puestos de fase unica y de fase
el valor anadido.

el volumen de ventas. Im-
maultiple. El impuesto sobre

Tema 8. La imposicidon sobre consumos especificos. Otras
figuras impositivas. . > .
Tema 10. La imposicién sobre el patrimonio: problematica

y efectos econdmicos. Los impuestos sucesorios y su transcen-
denciag econémica .

Tema 11. La imposicién sobre el gasto; ventajas e incon-
venientes Efectos econémicos. Los monopolios fiscales. La pa-
rafiscalidad. .

Tema 12. La Hacienda extraordinaria: su problsmatica.

La enajenacién de bienes patrimoniales. La inflacién como fi-
gura impositiva.

Tema 13. La deuda publica: concepto y fundamento. Su ana-
logia con el impuesto extraordinario sobre el patrimonio. Tipos
principales de deuda’ La concepcion clasica y las posiciones
actuales; problemas econdmicos,

Tema 14. El Gasto publico: concepto y clasificaciones. La
expansion de! Gasto publico y su fundamentacion tedrica, Ré-
gimen juridico de su ordenacion y control. Efectos economicos.
La politica social y el Gasto publico.

Tema 15 El Presupuesto: concepto y clases; concepciones
clasicas y modernas. Los efectos economicos del presupuesto
equilibrado, El presupuesto totalizador del sector publico.

Tema 16. Presupuestos generales del Estado espaiol: con-
Ceplo, formacioén, aprobacién y estructura. Idea de los pre-
supuestos de organismos auténomos. La clasificacion econémi-
co-funcional.

Tema 17.
tos:
lidad.

Tema 18, La politica fiscal y la distribucién de la renta.
Politica fiscal y crecimiento econémico: los gastos publicos
de infracstructura; incentivos fiscales a la inversion privada.

Te‘ma 19. El Dere~ho-financiere, Fl Derecho tributario.

iema 20. Las fuentes del. Derecho tributario. La Ley, el
Reglamento y otras fuentes. La Ley General Tributaria.

La politica fiscal: sus objetivos. Los instrumen-
ingresos y gastos publicos., La politica fiscal y la estabi-

Temg 21. La aplicacién del Derecho tributario. La eficacia
de la norma tributaria. La interpretacién de la morma tribu-
taria. La integracién y analogia,

. Tema 22. El Poder tributario. La extensién del Poder tri-
butario. Los ingresos ordinarios: los tributos. Los impuestos:,
conceplo y clasificacion,

Tema 23. La relacion juridico-tributaria. La obligacién tri-
butaria. Nacimiento de la obligacién tributaria. El hecho im-
ponible,

Tema 24, Los sujetos de la relacidon tributaria. Sujetos ac-
tivos. Sujetos pasivos. Capacidad, domicilio y solidaridad.

Tema 25. La base imponible, Modos de determinacién. Base
liquidable. Tipo -de gravamen, Cuota y deuda tributaria.

Tema 26. Extincién de la obligacién tributaria. El pago. La
prescripcion y otros modos de extincion.

Tema 27. La gestion de los tributos. La liquidaciéon: Proce-
dimiento normal: clases dealiquidacion. Procedimientos espe-
ciales, La prueba: su valoracion. .

Tema 28. La recaudaciéon: concepto. Titulares de la funcién
recaudatoria. Procedimiento en periodo voluntario, Procedi-
miento de apremio. -

Tema 29. La Inspeccion de los Tributos: Competencia. Do-
cumentacion y requisitos. Jurados tributarios: naturaleza y
competencia. Impugnacién de sus acuerdos.

. Tema 30. Infracciones tributarias: concepto y clases. San-
ciones ‘tributarias: concepto y clases. Condonacién, Fraude a

la Ley Tributaria,

Tema 31. Revision de actos en via administrativa, Procedi-
mientos espeCiales de revision. Recurso de reposicion.

Tema 32, Las reclamaciones econémico-administrativas. Ac-
tos impugnables Precedimientos en tUnica o primera instan-
cia y procedimientos de alzada. Recurso de revision.

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION de la Direccién General de lg Je-
fatura Centra]l de Trdfico por la que se convoca
concurso-oposicion para ingreso en la Escala de
;i?ftps de Helicopteros de la Jefatura Central de
rdfico. )

30617

Vacantes 5 plazas en la plantilla de la Escala de Pilotos
de Felicépteros del Organismo auténomo Jefatura Central de
Trafico, de conformidad con la Reglamentacién Geéneral para -
el ingreso en la Administracién Publica aprobada por Decreto
1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo
de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno. segin de-
termina el articulo 6, 2, d), del Estatuto del Personal al ser-
vicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto
2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo
con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas y funciones a desempefiar en las
mismas. .

Se convocan 5 plazas. Los Pilotos de Helicopteros que fuesen
nombrados para el desempefioc de estas plazas ejerceran las
actividades que constituyen el objeto de su carrera.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario.—Las plazas objeto de esta con-
vocatoria estan sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismog Auténomos, segun Decreto
2043/1971, de 23 de julio («Boletin Oficia] del Estado» de 4
de septiembre). .

b) De orden retributivo.—La remuneracion de las Dplazas
objeto de esta convooatoria se regira por lo dispuesto en el
Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por el que se regula el
régimen econémico del personal al servicio de los Organismos
Auténomos y demas disposiciones complementarias.

¢) Incompatibilidades.—Las personas que obténgen las pla-
zas & que se refiere la presente convocatorig estdran sometidas
al régimen de incompatibilidades que deétermina el articulo 53
del Decreto 2043/1971 por el que se aprueba el Estatuto de}
Personal al servicio de los Organismos Auténomos. y no podra
simultanear €l descmpeiiv de la piaza que. en su caso, ob-
tengan, con cuelquier otra de la Administracién ceniralizade
o autéonomg del Estado, o de la Administracién Local.

d) Jornada de trabajo.—Los Pilotos de Helicopteros que
presten servicio en las Patrulias de Helicopteros cumpllij}n
el turno de trabajo que con relacién a ellos sefale ia Direccion
General de Trafico, de tal modo que sl servicio de aquéllas
no se interrumpa. .



