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to a las servidumbre legales seran decretadas por la autoridad
competente una vez publicada la autorizecion,

Octava.—Los concesionarios sé6lo podran destinar los terrenos
de dominio publico ocupados g viales o zonas verdes sin some-
térlos e cargas superiores a las tenidas en cuenta en los célcu-
19s, no pudiendo dedicarlos & la construccién de edificaciones
sin la expresa autorizacion del Ministerio de Obras Publicas,
quedando terminantémente prohibidg la construcciéon de vivien-
das. Tampoco podra ceder, permutar o €najenar aquéllos terre-
nos ni registrarios a su favor; solamente podrén ceder a ter-
ceroc ©] uso que s¢ autoriza, previg aprobacién del expediente
correspondiente por el Ministerio de Obras Publicas..

Novena.—Queda sufeta esta autorizecién al cumplimiento de
las disposiciones vigentes, o que se dicten en lo sucesivo, rela-
tives a la industria nacional, contrato de trabajo, Seguridad
Social y deméas de caracter laboral administrative o fiscal.

Diez.—Quedea prohibido el establecimiento dentro del cauce,
de escombros, acopios, medios auxiliarés y en general de cual-
quier elemento que pudiera representar un obstaculo al libre
curso de las aguas, siendo responsables los concesionarios de
los males que pudieran seguirse por esta causa, con motivo de
las obras, y de su cuenta los trabajos qUe la Administracion
ordene realizar para mantener la cepacidad de desagiie del
cauce en el tramo efectado por dichas obras.

Cnce.—Los concesionarios quedan obligados g cumplir, tanto
en el periodo de construccidn como durante la explotacién, las
disposiciones de la Ley de Pesca Fluvial para la conservacién
de las especies dulceacuicoles.

Doce.—Log concesionarios conservaran las obras en perfecto
estado y procederan sistematicamentg a la limpieza del cauce

cubierto para mantener su capecidad de desagiie y evitar

encharcamientos.

Trece.—Esta autorizacidon no faculta por si sola para ejecutar
obras en zona de servidumbre de carreteras o ferrocarriles, por
lo que los concesionarios habrin de obtener, en su caso, la
necesaria eutorizacién de los Organismos competentes encar-
gados de su policia y explotacioh. Tampoco faculta para rea-
lizar ninguna clase de vertido de aguas residuales en el cauce
del rio Fgo, para lo cuel, si se desea, habra de tramitarse
el expediente correspondiente.

Catorce.—Los depdsitos constituidos quedaran como fianza
e responder del cumplimiénto de estas condiciones, y seran de-
vueltos después de ser aprobada el actg de reconocimiento final
de las obras.

Quince —Los concesionarios habran de satisfacer en concepto
de canon de ocupacién de terrenos de dominio puiblico, a tenor
de lo establecida por el Decreto numero 134, de 4 de febrero
de 1960 la cantidad de 27,1 pesetas por afio y metro cuadrado
de la superficie ocupada en terrénos de dicho dominio, pudiendo
ser revisado dicho canon anualmente, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 4.°, de la citada disposicion.

Dizciséis.—La autorizacién de ocupacién de terrenos de do-
minio publico se otorge por un plezo maximo de noventg y
nueve anos y la Administracion se reserva la facultad de re-
vocaria cuando lo considere conveniente por motivos de inte-
rés publico, sin derecho a ninguna indemnizacién a favor de
los concesionarios.

Diecisiete. —Caducara esta autorizacién por incumplimiento
de cualquiera de estas condiciones y en l9s casos previstos en
las disposiciones vigentes, declardndose la caducidad segin l‘os
tramites senalados, en la Ley y Reglamento de Obras Publicas.

. Lo que se hace publico en cumplimiento de las disposiciones
vigenles,

Madrid. 7 de octubre de 1977.—L! Director general, P. D., el
Comisario central de Aguas, José Maria Gil Egea.

RESOLUCION de la Direcciéon General de Puertos
y Seniales Maritimas por la que Se hace publica
la autorizacidn otorgada al Ayuntamiento de Or-
tigueira (La Corufia) para la construccibn de un
edificio para mercado, ocupando una parcéla de
unos 1.500 metros cuadrados, en la zong maritimo-
terrestre det puerto de Cariiio (La Corufial,
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El ilustrisimo sefor Dircctor general de Puertos v Sciales
Maritimas, en uso de las facultades delegadas por Orden mi-
nisteriel de 19 de septiembre de 1855 («Boletin Oficial del
Estado» de 28 de septiembre), ha otorgado Una autorizacion,
con fecha 27 de julio de 1977, al Ayuntamiento de Ortigueira
(La Corufia), cuyas caracteristicas son las siguientes:

Provincia: La Corune,

Zona maritimo-terrestre del puerto de Carifio.
Superficie aproximeda: 1.500 metros cuadredos.
Destino: Construcciéon de un edificio para mercado.
Plazo concedido: Veinte (20) afios.

Lo que se hace publico pary general conocimiento.
Madrid, 30 de septiembre de 1977.—El Director general,
Francisco Javier Pefia Abizanda.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 19 de diciembre de 1977 por la que se
aprueba la Ordenanza Laboral de Trabajo para
Radiotelevision Espariola. .

30894

ustrisimos sefiores:

Vista la Ordenanze Laboral de Trabajo para Radiotelevision
Espaniola, propuesta por la Direccion General de Trabajo, a
iniciativa de la Direccién General de Radiodifusiéon y Television,
previo informe del Ministerio de Hacienda y demas solicitados,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la Loy de 18 de
octubre de 1942, y en uso de las facultades que le confiere el
articulo 1 de la citada Ley,

Este Ministerio ha tenido & bien disponer:

Primero.—Aprobar la expresada Ordenanza Laboral de Traba-
jo para Radiotelevisién Espafola, que entrara en vigor el
dia 1 de enero de 1978.

Segundo.—Condicionar su aplicacion y eficacia al cumpli-
miento de lo establecido en las cuatro disposiciones finales de
la misma, en relaciéon con el Real Decreto-loy 43/1977, de 25 de
noviembre.

Tercero.—Autorizar a la Direcciéon General de Trabajo para
dictar cuantas Resoluciones exija la aplicaciéon o interpretacion
de la Ordenanza antes citada.

Cuarto.—Disponer la publicacién del referido texto en el
«Boletin Oficial del Estados,

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. IL
Madrid, 19 de diciembre de 1977.

JIMENEZ DE PARGA

Ilmos. Sres. Subsecretaripo y Director general de Trabajo.

ORDENANZA LABORAL DE TRABAJO
PARA RADIOTELEVISION ESPANOLA

CAPITULO PRIMERO
Alcance de la Ordenanza

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.

1. La presente Ordenanza Laboral es de aplicacion al per-
sonal de Radio Nacional de Espana y Television Espafola.

2. Los preceptos de la Ordenanza se aplicaran en todos los
centros de trabajo, instalaciones y dependencias de Radiotelevi-
sion Espafiola.

3. Esta Ordenanza regule, con las precisiones que en cada
caso establezca, las relaciones laborales de todo el personal de
RTVE., tanto fijo como interino, eventual o temporal, clasificado

_y definido en la seccién 3.* del capitulo III y en los anexos de
esta Ordenanza, cualquiera que sea su destino, incluso cuando
se encuentre radicado en pais extranjero.

Art. 2.° Exclusiones personales
Estan excluidos del 4mbito de aplicacion de la presente Or-
denanza:

a) Los funcionarios publicos que hayan sido destinados a
prestar servicios de tal naturaleza en RTVE, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado a) del articulo 2 de la Ley 16/
1978, de Relaciones Laborales. X

b) El personal que desempefie las funciones de alta Di-
reccién y alta gestién de RTVE, tales como: Directores, Sub-
directores, Directores de Emisoras y de Centros Regionales In-

_ formativos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.°,
1, 0, de la Ley de Relaciones Laborales.

¢) Los actores, auxiliares artisticos, integrantes de cua-
dros artisticos, musicos, cantantes, componentes de orquestas
y agrupaciones musicales o vocales que actien en RTVE, ex-
cepcion hecha del personal integrado en el Coro de RTVE, en
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la Orqueste Sinfénica de RTVE, y del que actualmente ostenta
la condicién de fijo en el cuadro de Actores de Radio.

d) Los colaboradores y los asesores religiosos, literarios,
artisticos, musicales, culturales o de cualquier otra espe-
cialidad, contratados para programas, series o espacios concre-
tos y determinados de RTVE y, en general, cuelesquiera otras
personas contratadas para prestaciones ¢ trabajos concretos
en RTVE, que no coincida con los contenidos profesionales de
las categoriag que ostenta el personal sujeto a esta Ordenamza.

e} Los profesionales de la radio o de la televisién de alta
cualificacién, contratados pare la produccién, reealizacién o
emision de programas, series o espacios especificos y determina-
dos en RTVE. Su relacién con RTVE se regira por las clasulas
de sus contratos, por la legislacién general aplicable y la es-
pecifica sobre profesionales de la radio y televisién.

f) Los agentes publicitarios que RTVE pueda necesitar, que
se regiran por las condiciones estipuladas en los respectivos
contratos. )

g) El personal facultativo, técnico o cientifico que, por
la indole de sus funciones, sea requerido, individualmente o
en equipo, para un trabajo d¢ estudio o servicio determinado,
concreto y de duraciéon limitada para RTVE, asi tomo cuales-
quiera otras personas que lo sean para trabajos analogos y dis-
continues, no incluidos en los normales de RTVE a que alude
la seccién 3. del capitulo III de esta Ordenanza.

Art. 3.° Normas de aplicacion general.

1. La contratacién del personal excluido del ambito de
esta Ordenanza a que se refiere el articulo anterior, excepcion
hecha de los funcionarios, debera formalizarse por escrito.

2. En la contratacién de personal extranjero se estara a lo
que disponga la legislacién vigente.

3. La presente Ordenanza pasara a aplicarse en todos sus
extremos & aquel personal a que se refiere el articulo anterior,
al que se reconozca. la condicion de fijo, interino, eventual o
temporal. h

4. Cualquiera que sea su vinculacién a RTVE y el régi-
men juridico a que se halle sujeto, todo el personal viene obli-
gado a cumplir la normativa sobre Séguridad e Higiene en el
Trabajo y las circulares de RTVE sobre organizaciéon y funcio-
namiento de sus servicios.

5. Anualmente se facilitard a los representantes de los tra-
bajadores informacién sobre la aplicacién de este articulo en
Radiotelevisién Espaiiola.

CAPITULO 1I
Organizaciéon de los Servicios de Radiotelevisién Espafiola

Art. 4.° Organizacion.

1. La Organizaciéon de Radiotelevisién Espafiola es compe-
tencia indeclinable de s\us ¢rganos rectores, en los térininos
en que la reconozca las disposiciones vigentes.

2. Son materias de 'Organizacién general, entre otras: los
planes, previsiones, presupuestos, programas y objetivos de to-
das las éreas funcionales de RTVE; la determinacion de las
estructuras que, en cada momento, mejor se acomoden a las
finalidades establecidas; la descripcién y asignacién de las
atribuciones y responsabilidades de cada unidad organica; la
fijacién de los niveles de jefeturas, exigencias profesionales
y de categoria laboral dp quienes las cubren, y la implantacién
de métodos y medios de control para evaluar la gestion realiza-
da. En la designacién de titulares de jefaturas se procurara
atender debidamente como criterios la experiencia, dotes de
mando ¥ mayor categoria profesional.

3. El personal de RTVE tendra conocimiento del desarrollo
de las facultades que en los numeros anteriores se contienen.

Art, 5.° Ordenacién del trabajo,

1. La ordenacién préctica del trabajo en RTVE comprendera
aspectos, tales como: determinacion, entre todos los puestos de
trabajo, de aquellos que tengan la consideracién de normales de
plantilla; composicién de turnos o grupos de trabajo; normativa
sobre los procesos operativos y prescripciones referentes a uti-
lizacién, conservacién y mantenimiento de las instalaciones y
utilleje; fijacién y exigencias, cuando sega posible, de rendi-

mientos normales de actividad e indices de calidad técnica y
artistica; movilidad del personal, segliin la necesidad de la ex-
plotacién; implentacién y modificacién de métodos y técnicas;
evaluacién periédica de la gestién del personal; todo ello en-
caminado al logro de una mayor eficacia en el trabajo y mejora
de las relaciones humanas en RTVE.

2. Para alcanzar mayor grado de integracion del personal
en RTVE, se facilitar4 su participaciéon en grado suficiente, y
se oird a sus representantes electivos sobre el régimen de or-
-ganizacién y ordenacién del trabajo, en cuanto afecté a los de-
rechos y deberes del personal.

Art. 8.° Objetivos sociales.

1. Los objetivos de politica laboral en RTVE tenderan a con-

seguir realizaciones practicas, en orden a:

a) Revisar las retribuciones y actualizar su valor, de con-
formidad con las posibilidades presupuestarias.

b) Crear, promover y mantener actividades asistenciales,
servicios sociales y obras de previsién, con la activa participa-
cién del personal en su gestion,

c¢) Impulsar la formacién profesional del personal y su per-
feccionamiento cultural.

d) Fomentar la participacién del personal en las tareas de
organizacién de su propio trabajo en RTVE y en los 6rganos
aseores de caracter colegiado en que proceda.

e} Mejorar las comunicaciones internas, creando un clima
de solidaridad entre cuantos participan en las tareas de RTVE.

2. El logro de tales objetivos sera tema comun de la Direc-
ciéon y del personal de RTVE mediante la elaboracion de los
adecuados programeas con la colaboraciéon de todos los traba-
jadores, tanto directamente como a través de sus representantes

electivos.

CAPITULO 111

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 7.° Prestacién del trabajo.

1. Los distintos cometidos asignados a cada categoria son
enunciativos. Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos
trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro de
los cometidos propios de su competencia en la categoria profe-
sional que lo califica, en las actividades de RTVE.

2. A cada trabajador se le asignara un volumen de presia-
cion laboral adecuado a su categoria y jornada. Cuando las
necesidades de cobertura de la totalidad de los servicios de un
Centro exijan crear puestos polivalentes de trabajo, cuyos titu-
lares hayan de desempefiar funciones propias de categorias
profesionales recogidas en distinto grupo o subgrupo, quienes
los desempeiien tendran derecho al percibo del complemento
correspondiente de polivalencia regulado en el articulo 64, apar-
tado g) de esta Ordenanza. En el Reglamento de Régimen Inte-
rior se determinaran los puestos que deben ser calificados como
polivalentes.

3. No s .pone desdoro ni menoscabo efectuar trabajos oca-
sionales directamente relacionados con la propia funcién. Entre
tales trabajos quedan comprendidos la limpieza de las maquinas
o ingenios a cargo de cada interesado, en aquellos partes o
elementos que requieran cuidados o conocimientos superiores
al exigible al personal de régimen interno del subgrupo profe-
sional en que se encuentren encuadrados.

4. El personal de RTVE puede efectuar sus tareas en uni-
dades o Centros bien de radio, bien de television, bien comu-
nes, siempre que pertenezcan a su categoria, mo excedan de
su jornada, dejando a salvo los derechos adquiridos.

SECCION 22 CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 8.°

1. El personal sujeto a la presente Ordenanza se clasifica,
segin su permanencia, en fijo, interino, eventual y temporal.

Clases.

a) Personal fijo—Es el trabajador que, de acuerdo con los
preceptos de esta Ordenanza Laboral, ocupa una plaza en plan-
tilla, ostenta una categoria profesional de las que reguls esta
Ordenanza y se halla unido a RTVE mediante relacion laboral
por tiempo indefinido. Podra encontrarse en situacién de activo
o excedente.

b) Personal interino.—Es el contratado, de acuerdo con el
apartado c) del articulo 15 de la Ley de Relaciones Laborales,
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unicamente para suplir al personal fijo en aquellas situaciones
que originen reserva de plaza. Expresamente se hara constar
en el contrato el nombre del sustituido y la causa de sustitu-
cion. La categoria profesional del interino sera la del trabajador
fijo al que sustituye, si bien referida al nivel econémico infe-
rior, si fueran varios los asignados a esa categoria.

¢) Personal eventual.—Es el contratado, de acuerdo con el
apartado b) del articulo 15 de la Ley de Relaciones Laborales,
para atender trabajos que no tienen caracter normal y perma-
nente y que, por tanto, no corresponden a puestos de plantilla.
Se hara constar en su contrato la causa a que obedece y su
duracién, que no debera exceder de noventa dias.

d)} Personal temporal.—Es el contratado, de acuerdo con el
articulo 15, apartado d), de la Ley de Relaciones Laborales,
como personal técnico colaborador de produccién y emisién
de programas por tiempo determinado, que no podra exceder
de un afio, excepcionalmente prorrogable por tiempo de igual
duracién al inicialmente pactado. No s podra contratar perso-
nal temporal si existiera personal fijo que pueda cumplir sus
funciories. Sobre este extremo se informara y oirA periddica-
mente a la representacién del personal.

2. La-relacién laboral del personal interino, eventual y
temporal se extinguir4 de pleno derecho automaticamente por
desaparecer la causa que motivé el contrato para el personal
interino, y por transcurso del tiempo pactado para eventuales
y temporales. El personal no fijo unicamente podra devenir
fijo y cubrir plaza de plantilla de RTVE a través del procedi-
miento de provisiéon de tales plazas que regula el capitulo V
de esta Ordenanza. ’

3. Los modelos de contratos de trabajo y de documentos
que pongan fin a la relaciéon laboral seran visados por las
Entidades competentes. Asimismo RTVE notificara periodica-
mente el comienzo y terminaciéon de los contratos a la Oficina
de Empleo correspondiente. El trabajador dehera percibir una
copia autorizada de su contrato.

4. En los supuestos b), ¢) v d) del numero 1, RTVE notificara
al interesado a terminacion del contrato con quince dias de
antelacién.

SECCION 3.2 CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

-

Art. 9.° Criterios generales.

1. En atencion a las profesiones, formacion o titulos reque-
ridos, especialidades y grados alcanzados en su desempeho, se
establecen para el personal de RTVE los grupos profesionales,
subgrupos, especialidades y categorias que en los articulos si-
guientes se enumeran y que se definen en los correspondientes
anexos de esta Ordenanza.

2. Todo el personal fijo que ocupe una plaza de plantilla
debera ostentar la categoria correspondiente a aquella plaza
adquirida por alguno de los procedimientos que regula el ar-
ticulo 15 de esta Ordenanza.

3. Existen categorias profesionales comunes para RTVE,
otras especificas de radio y otras especificas de televisién,
todas ellas agrupadas segun se indica en los articulos siguientes:

4. Para todas las categorias existentes se exige la profe-
sionalidad que especifica su definicién. En todo caso, RTVE
adecuara en todo momento las exigencias para el desempefio
de cada profesion, en sus respectivos grados, a las exigencias
de titulacion, registrales o de otre indole, que establezcan las
respectivas disposiciones legales, tanto para las profesiones
comunes como para las especificas de radio o de television,
y ello desde el momento de entirada en vigor de aquella norma-
tiva, a salvo los derechos adquiridos por el personal que ante-
riormente ostentara la categoria afectada.

5. A -efectos unicamente retributivos, en cada categoria
existiran tantos niveles como los articulos siguientes detallan.
El ingreso en una categoria se efectuara precisamente con el
nivel retributivo inferior. Cualquiera que sea el nivel retri-
butivo asignado, a cada trabajador le corresponderan y seran
exigibles todos los cometidos que sefiala la definicion de su
categoria profesional.

6. El desempefio de puesto de jefatura de unidad crganica
o cualquiera otro de especial responsahilidad no influira sobre
la categoria profesional del ocupante, quien conservara la que
ostente conforme a esta Ordenanza. )

7. Quienes ocupen puestos polivalentes previstes en el ar-
ticulo 7, n° ‘nero 2, ostentaran su categoria bhasica, derivandose
de tal situacidén los derechos economicos alli menciotiades y los
que les reconoce esta Ordenanza a efectos de ascenso.

Art. 10. Grupo I. Actividades comunes a radio y television.

Comprende los subgrupos, categorias y niveles de ingreso
y de ascenso que se indican:

Niveles
Ingreso Ascenso
Subgrupo 01. Ingeniero superi¢r de
Telecomunicacién
1.01.1. Ingeniero superior de Tele-

COMUNICACION . ......cooovveiiiiiiiaininnns Dos. Uno.

Subgrup_o 02. Ingenieria Técnica de
Telecomunicacién
1.02.1. Ingeniero Técnico de Tele- Dos.

COMUNICACION ........c.ccovvunriiiiannnnan, Tres, Uno.
Subgrupo 03. Técnica electrénica
1.03.1. Encargado técnico electré6-

NHCO .iiiiiiii it e Tres. Dos.
1.03.2. Técnico electrénico ... Cuatro. Tres. .
1.03.3. Oficial técnico electronico. | Cinco. Cuatro.
Subgrupo 04. Montaje y operacién

de antenas
1.04.1. Encargado técnico ante-

NESEA ..eeeiiiniiie e Cuatro. Tres.
1.04.2. Técnico antenista Seis. Cinco.
Subgrupo 05. Profesiones técnicas

superiores
1.05.1. Profesional técnico superior. | Dos. Uno.
Subgrupo 068. Profesiones técnicas
medias
1.05.1. Profesional técnico de Gra-

do Medio ........cocciiiiiiiiiiini Tres. Dos.

Subgrupo 07. Técnica eléctrica
1.07.1. Encargado técnico electri-

(o311 - RPN Cuatro. Tres.
1.07.2. Técnico electricista .. Cinco, Cuatro.
1.07.3. Oficial electricista Siete. Seis.

Subgrupo 08. Delineacién
1.08.1. Delineante proyectista ...... .| Cuatro. Tres.
1.08.2. Delineante ...........coccevvrinnens Cinco. Cuatro.
1.08.3. Ayudante de Delineacion ... | Siete. Seis.
Subgrupo 09. Iaformacion
- 1.09.1. Redactor ............cccoceiiiniiiens Dos. Uno.
1.08.2. Reportero no titulado Cuatro. Tres.

Subgrupo 10. Administracién
1.10.1. Jefe superior de Adminis-

TPACION ..o l_)os. Uno.
1.10.2. Jefe de Administracion ...... Ires. Dos.
1.10.3. Oficial de Administracion .. | Seis. Cinco.
1.10.4. - Auxiliar de Administracién. | Siete.

1.10.5. Telefonista .........cccccoeevnvnnnns Ocho. Siete.
Subgrupo 11, Profesiones superio-

res complementarias
1.11.1. Profesional superior comple-

MENLALIO ......oeevnveiriniiienniarroennnan Dos. Uno.

Subgrupo 12. Profesiones medias
complementarias
"1.12.1. Profesional medio comple-
MENLALIO ..vvieeeveeiiiiiiecrnieriniiaraeenies Tres. Dos.
Sugrupo 13. Traduccién
1.13.1. Traductor especializado .....| Cuatro. Tres.
1.13.2. Traductor ......ccessessecssessrense | CIDCO. Cuatro.
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N vzales

Ingreso Ascenso
Subgrupo 14. Fotografia
1.14.1. Fotografo Cinco. Cuatro.
Subgrupo 15. Relaciones externas
1.15.1. Técnico superior de Rela-

ciones Pablicas ..........cocooioen e Das. Uno.
1.15.2.. Ayudante de Relaciones Pu-

BICAS .ovviviviiiniiiiiini e ... | Cinco. Cuatro.
1.15.3. Recepcionista ... Ocho. Siete.
Subgrupo 16. Orquesta Sinfénica

| de RTVE. .
1.16.1. Profesor de Crquesta ........ Tres. Dos.

Subgrupo 17. Coro de RTVE,

1.17.1. Cantor de COro .................. Dos. Tres.

Subgrupo 18. Proceso de datos
1.18.1. Técnico de sistemas ........... Dos. Uno.
1.18.2. Analista de sistemas ....... Tres. Dos.
1.18.3. Programador de ordenador. | Cuatro. Tres.
1.18.4: Operador de ordenador ...... Seis. Cinco.
1.18.5. Ayudantes de operacidn

(perforista, verificador, operador )

de maquinas basicas) ................. Siete. Seis.

Subgrupo 19. Télex y teletipos
1.18.1. Operador de télex y teleti-

POS .reeuiians et e Siete. Seis.
Subgrupo 20. Archivo ¥y Documen-

tacion
1.20.1. Técnico Archivo y Docu-

MeNtacion .........cccvvvvrieiiiieaniennnn, Dos. Uno.
1.20.2. Documentalista ................... Cinco. Cuatro.
1.20.3. Oficial de Documentacioén .. | Seis. Cinco.

Subgrupo 21. Personal de oficios
1.21.1. Encaergado de equipo Cuatro. Tres.
1.21.2. Oficial .........c.ceevvveeee Seis. Cinco.
1.21.3. Ayudante de oficio ............ Ocho. Siete.

Subgrupo 22. Régimen interno
1.22.1. Conserje .......c.cceeennn vereeren..s | Siete, Seis.
1.22.2. Ordenanza ..... .| Ocho. Siete.
1.22.3. Auxiliar ................. Nueve. Ocho.
1.22.4. Limpiador . Nueve. Ocho.
1.22.5. Guardés/a ............ cereeersennees. | Nueve. Ocho.

Subgrupo 23. Vigilancia
1.23.1. Vigilante jurado mayor ...... Siete. Seis.
1.25.2. Vigilante jurado ................ Ocho. Siete.
Art. 11. Grupo II. Actividades especificas de radio.

Comprende los subgrupos, categorias y niveles econémicos de

ingreso y ascenso que se indican:

Subgrupo 01. Programacion
de radio
2.01.1. Programador ............ce.......
2.01.2. Ayudante de programacion.

Subgrupo 2. Produccion de radio

2,02.1.
2.02.2,

Productor coordinador ......
Ayudante de produccién ...,

Niveles
Ingreso Ascenso
Dos. Uno.
Seis. Cinco.
.
Dos. Uno.
Seis. Cinco.

Sutbgrupo 03. chlizacién de radio
2.03.1. Realizade-

Subgrupo 04. Locucion de radio

2.04.1. Locutor comentarista .........
2.04.2. Locutor ...
Subg%upo- 05. Sincronizacion
y montaje
2.05.1. Especialista musical de

sincronizacién y montaje ............
2.05.2. Montador sincronizador .....
2.05.2. Operador de efectos espe-
ciales de Radio

Subgrupo 06. Sonido de radio

2.06.1. Especialista de toma de so-
Nido .
2.06.2. Especialista de sonido y
control ...

Cuadro de actores (a
extinguir)

Subgrupo 07.

2.07.1. Actor

Niveles

Ingreso Ascenso

Dos. Uno.
Dos. Uno.
Cuatro. Tres.
Tres. Dos.
Cuatro Tres.
Cuatro Tres.
Tres. Dos
Cuatro. Tres

—_— Dos.

Art. 12.

Grupo 1II. Actividades especificas de television,

Comprende ios subgrupos, categarias y niveles econémicos de

ingreso y ascenso que se indican:

.

Subgrupo 01. Técnico de Labora-
torio cinematogrdfico

3.01.1. Encargado Técnico de La-

boratorio .........coceevieiniiciiiiininnan,
3.01.2, Técnico de Laboratorio .....
3.01.3. Oficial de Laboratorio .......

Subgrupo 02. Programacion
de television

3.02.1.
3.02.2.

Programador .......................
Ayudante de Programacién.

Subgrupo 03. Produccién de tele-

vision
3.03.1. Productor Jefe .................
3.03.2. Productor ..........c.cceeeeriueen.
3.03.3. Ayudante de Produccién ...
3.03.4. Regidor ........covvviiiivcnninainn
3.03.5. Auxiliar de Produccion ......
Subgrupo 04. Realizacion de tele-
vision
3.04.1. Realizado? .......ccccooceerrvinnnens
3.04.2. Ayudante de Realizacién ...
3.04.3. Ayudante de Realizacién

(en estudio)

3.04.4. Ayudante técnico mezcla-
AOT oo
3.04.5. Ayudante de Realizacion
de Animacion ................cooeiie
3.0+4.6. Secrelario de rodaje (script).
Subgrupo 05. Locucion de televi-
sion

3.05.1. Locutor presentador ..........
" 3.05.2. Locutor ......... (ST

Niveles

Ingreso Ascenso
Cuatro. Tres.
Cinco. Cuatro.
Siete. Seis.
Dos. Uno.
Seis. Cinco.
Dos. Uno.
Tres. Dos.
Seis. Cinco.
Seis. Cinco.
Nueve. Ocho.
Dos. Uno.
Cinco. Cuatro.
Cinco. Cuatro.
Cinco. Cuatro.
Cinco. Cuatro.
Cinco. Cuatro.
Dos. Uno.
Cuatro. Tres.
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Niveles Niveles
Ingreso Ascenso Ingreso Ascenso
Subgrupo 06. Filmacion de pro- Subgrupo 17. Sorido en cine
gramas generales .
3.17.1. Tncargado de operacion de .
3.06.1. Director fotografia ............ Tres. Dos. sonido ... Cuatro. Tres.
3.06.2. Operador Cuatro. Tres. 3.17.2. Operador de sonido ........... Seis. Cinco.
3.06.3. Ayudante de filmacién ...... Siete. Seis. 3.17.3. Oficial de sonido Ocho. Siete.
3.06.4. Auxiliar de filmacion ......... Nueve. Ocho.
Subgrupo 18. Sonido en video
Subgrupo 07. Filmacion de progro-- .
mas informativos 3.18.1. Encargado de operacion so-
nido en video ...........oceeviriiiiiinnnns Cuatro. Tres.
3.07.1. Reportero grafico ............... Cuatro. Tres. 3.18.2. Operador de sonido en vi- )
3.07.2. Ayudante de reportaje gra- O ittt Seis. Cinco.
fico ... ] Ocho. Siete. 3.18.3. Oficial de sonido en video. | Ocho. Siete.
Subgrupo 08. Manteninmiento® Subgrupo 18. Decoracion
de equipos de cine . )
?.19.1. Escenégrafo ..................... Tres. Dos.
3.08.1. Técnico superior de mante- 3.19.2, Decorador ..................... Cuatro. Tres.
nimiento de equipos de cine ...... Cuatro. Tres. 3.19.3. Ayudante de decoracién ... Siete. Seis.
3.08.2. Técnico de mantenimiento .
de CiNe ..ot Cinco. Cuatro. Subgrupo 20. Iluminacion en video
B'ii'sae ‘?:iyr?edame de mantenimien- Siete Seis 3.20.1. Tluminador superior ... Tres. Dos.
------------------------- : : 3.20.2. Dluminador ......................... | Cinco. Cuatro.
Subgrupo 09. Telecamaras Subgrupo 21. Luminotecnia
3.09.1. Primer camara ................. -
3.09.2. Segundo camara ........... g;:f;ro. g;ﬁio 32.21.1. Encargado de quipo S Cu.atro. Tr_-es.
3.09.3. Camara auxiliar ................ - Siete 3.21.2. Operador de luminotecnia .. | Seis. Cinco.
i : 3.21.3. Oficial de luminotecnia ....| Ocho. Siete.
Subgrupo 10. Montaje de progra- .
mas filmados Subgrupo 22. Aml?ten:.‘::tén
de vestuario
3.10.1. Montador especial de filma- . o .
d_OS ............................................... Cuatro. Tres. 3'?3'1' Flgu{lnlbta """""""""" e Cu'atro' _T.II'BS.
3.10.2. Montador de filmados ...... | Sejs. Cinco. 3.22.2, Ambientador de ve'_stuanc_)'.. Seis. Cinco.
3.10.3. Ayudante de montaje de fil- 3.22.3. Ayudante de ambientacion .
AAOS oo Ocho. Siete. de.vestnario .............coceeiiiniennn, Ocho. Siete.
Subgrupo 11. Montaje de prog-a- Subgrupo 23. Sastreria
mas informativos filmados 3.23.1. Sasire cortador ......... Cinco. Cuatro.
3.11.1. Montador especial de infor- 3.23.2. Sastre ...........cccceeeeen. Siete. Seis.
Mativos ....cooviierieeieieniiiiii s Cuatro. Tres. 3.23.3. Auxiliar de sastreria Ocho. Siete.
3.11.2. Montador de informativos .. | Sejs. Cinco. 3.23.4. Empleado/a camerinos ...... Ocho. Siete.
3.11.3. Ayudante de montaje de in- Subgrupo 24. Ambientacion
: R . i6
formativos .........co.coviiiiiii Qcho. Siete. de decorados
1 ivo
Subgng;opﬁgrﬁl"c:;zsta;sﬁsdrgjgatl 3.24.1. Ambignt_.acién de decox:ados. Cuatro. Tres.
R 3.24.2. Esgpecialista en ambienta-
3.12.1. Montador especial de nega- cién de decorados ... | Seis. Cinco.
VO Cuatro. Tres. 3.24.3. Ayudante de ambientaciol
3.12.2. Montador de negativo Seis. Cinco. de decorados .........ceeeieviviiiienns Ocho. Siete.
3.12.3. Ayudante de montaje de ne- ’
gativo ... Ocho. Siete. Subgrupo 25. Construccion y mon-
taje de decorados
Subgrupo 13. Registro y montaje
de \programas grabados 3.25.1. Constructor montador supe-
3.13.1.. Encargado de operacion y rior de decorados ................ vor | Cuatro. Tres.
.m-or.lltaje ............................... .| c Tre 3.25.2. Constructor m o n tador de : :
3132 Oberndor momiador uatro. res. decorados ................ccceeiviiienn s Seis. Cinco.
ooee per P Cinco. Cuatro. 3.25.3. . yudante de construccién y
3'13'.3' Oficial de registro y mon- montaje ..., Ocho. Siete.
taje ... Seis. Cinco. ’
Subgrupo 14. Control de imagen Subgrupo 26. yP;:rtiL;lr:sde decorados
3.14.1. Encargado de control de ) .
BDABCN e Cuatro. Tres. 3360&1 Pintor superior de decora- Cuatro Tres
B 5 (_)- S . 3 ) = . L L & X . R T . .
3.14.2. perador de imagen ... Seis. Cinco. 1262, Pimtor de decorados Seis. Cinco.
Subgrupo 15. Operacion de telecine 3.26.3. Ayudante de pintura de de- Och Siet
. iete.
3.15.1, Encargado técnico de tele- 3.§§Zéd%s;3r.ill.l'igt.a: """"""""""""""""" Cﬁa?ro. Tres.
CING . Cuatro. Tres. .
3.15.2. Operador tecnin:. Subgrupo 27. Modelo de decorados
. cine Seis. Cinco. _
3.27.1. Técnico de modelado ......... Cuatro. Tres.
Subgrupo 16. Operacion 3.27.2. Especialista en modelado ... | Seis. Cinco.
de kinescopio 3.27.3. Ayudante de modelados .... | Ocho. Sicte.
S.L%Fl).io Encargado técnico de kxne:-;. Cuntro. Tres. Subgrupo 28. Ambientacion musi-
3.16.2. Operador técnico de kines- cal de television
COPIO iiiiiiiveiiiii e PO Seis. Cinco. 3.28.1. Ambientadc:r musical ......... Cuaftre, Tres.
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Niveles
Ingreso Ascenso

Subgrupo 29. Carccterizacion
3.29.1. Caracterizador ................... Cuatro. Tres.
3.29.2. Magquillador ..... Seis. Cinco.
3.29.3, Peluquero ........................... Seis. Cinco.
3.29.4. Ayudante de maquillaje .... | Ocho. Siete.
3.29.5. Ayudante de peluqueria Ocho. Siete.

Subgrupo 30. Grafismo
3.30.1 Grafista ........ Cualre. Tres.
3.30.2. Dibujante Seis. Cinco.
3.30.3. Rotulista ... | Seis. Cinco.
3.30.4. Ayudante de grafismo ....... Ocho. Siete.
Subgrupo 31. Efectos especiales de
television

3.31.1. Técnico de efectos especia-

185 oottt e Cuatro. Tres.
3.31.2, Especialista de efectos es-

DECIRIOS i e Seis. Cinco.
3.31.3. Ayudante de efectos espe-

ciales ... Ocho. Siete.

Subgrupo 32. Taller mecdnico
3.32.1, Maestro de Taller .............. Cuatra, Tres.
3.22.2. Oficial mecanico ................ Seis. Cinco.
3.22.3. Ayudante ... QOcho. Siete.
Subgrupo 33. Operacion y monta-

je de estudios
3.33.1. Operador de graa ............. Cuatro. Tres.
3.33.2. Especialista de montaje Seis. Cinco.
3.33.3. Oficidl de montaje Ccho. Siete.
Subgrupo 34. Montaje de unida-
des y enlaces moéviles
3.34.1. Encargado de equipo ......... Cuatro. Tres.
3.34.2. Especialista de montaje ...| Seis. Cinco.
3.34.3. Oficial .............cceevvernnnes e Ocho. Siete.
CAPITULO 1V
Plantillas y censos laborales

Art. 13. Plantillas.

1. Se entiende por plantilla, a efectos de esta Ordenanza,
la relacion de puestos de trabajo existentes en cada localidad
geografica, area organica y centro de trabejo de RTVE, con
indicacién de la categoria profesional, especialidad y Medio
(Radio o Televisién), en su ceso, que debe poseer el ocupante
de cada uno de dichos puestos.

2. RTVE mantendra en cada momento la plantilla total y
por locelidades y cenfros que impongan su desarrcllo y orga-
nizacion, dotando las vecantes que se produzcan del modo que
se determina en el articulo 15 6 amertizandolas, con independen-
cia de su causa, de acuerdo con la legislacién vigente, ‘sin per-
juicio de la aplicacién de las normas sobre ascensos establecidas
en esta Ordenanza.

3. RTVE determinar4, en cada caso, si los puestos de mando
de unidades organicas, los de confianza, los de corresponsalias
y aquellos que ocupe el personal en Comisién de destino, se
integran o no en sus plantillas. Estos puestos podran ser dotados
y amortizados libremente por la Direccién, Durante la perma-
nencia de trabajadores fijos de RTVE en puestos excluidos de
su plantilla, la Direccién procurara manteneér vacante o sin
dotacién definitiva los ostentados por aquellos en plantilla an-
teriormente; de haberse estos cubiertos definitivamente con otros
trabajadores, RTVE reconoce derechp de retorno a puestos ané-
logos al ocupado, para quienes cesen en el cargo ostentado.

4. La plantilla confeccionada por localidades geograficas, se
reajustaran el uitimo trimestre de cada afio, o cuando lo exijan
circunstancias de notable importancia, haciéndose pﬁinca la
existente y los puestos dotados efectivamente en ella, para in-
formacién de las expectativas del personal afectado.

5. En la creacién de nuevas plazas o aumento de las ac-
tuales debera cumplirse el tramite previsto en la Ley de En-
tidades Estatales Auténomas de 26 de diciembre de 1958.

Art. 14. Censos laborales.

1. RTVE publicara, dentro del primer trimestre de cada
ano, relacion censada general de personal fijo de RTVE, agru-
pado segun sus categorfas profesionales y en orden de anti-
guedad.

2. En cada caso figuraran los siguientes datos de cada per-
sona: nombres y apellidos; fecha y lugar de nacimiento; fecha
de ingreso; categoria profesional, nivel econémico y antigiiedad
en la mismg; numero de trienios perfeccionados; situacién la-
boral, destino y numero de registro de RTVE.

3. Los censos se expondran en cada Centro durente treinta
dias para conocimiento del personal. Quienes debiendo estarlo
no figuren incluidos, o lo estén con algun dato erréneo o ine-
xacto, podran reclamar en e] .plazo de treinta dias ante RTVE
que resolvera en €l plazo de treinta dias. Contra las decisiones
de RTVE podra recurrir ante la Magistratura de Trabajo com-
pelente. ’

4. Resueltas las reclamaciones presentadas, se procedera a
la publicacién de nuevos censos, o de epéndices a aguellos, con
las rectividaciones pertinentes.

5. Un ejemplar del censo definitivo general se custodiara
permanentemente en el local de la representacion del persconal
de cada uno de los centros de trabajo, a fin de que se pueda
tener libre acceso al mismo. En aquellos centros de trabajo donde
no exista local de la representacién del personal se arbitrari
la féormula adecuada para que el censo esté a disposicién del
trabajador que lo solicite.

6. Asimismo RTVE confeccionara regularmente los Censos
relativos al personal interino, eventual y teémporal, en los que
figuraran: nombres y apellidos, categoria profesional, en su
caso, y fecha de inicio y terminacién de los contratos. Estos
censos estaran a disposicion de los interesados.

CAPITULO V

Ingreso, ascenso, suspension y extincion

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Art, 15. Dotacion. de puestos y provisién de plazas.

1. La.Direccion asignara el puesto de trabajo concreto y el
encuadramiento organico a cada trabajador, atendiendo a la
categoria profesional de éste y a las necesidades del servicio.

2. Lg provisién de plazas de plantilla, vacantes o de nueva
creacién, que hayan de cubrirse con personal fijo, atendido
previameénte el derecho al reingreso de los excedentes, se llevara

‘a cabo segun este orden de prelacion:

a) Concurso de traslado.

b) Pruebas de ascenso.

c) Concurso-oposicién restringido.
d) Concurso-oposicion libre.

e) Contratacion directa.

3. Por excepcién, las plazas de profesores de la Orquesta
Sinfénica de RTVE, y de Cantores del Coro de RTVE sd6lo se
cubriran a través de concurso-oposici¢n iihbre.

4. Para mayor celeridad podran anunciarse simultaneamente
las distintas fases, sin perjuicio de la observanciag del orden de
prelacion establecido.

Art. 16. Requisitos generales,

Seran requisitos generales para optar el ingreso en RTVE:

a) Poseer la nacionalidad espaiiola.

b) Tener edad minima de dieciocho afios, o cumplirlos dentro
del plazo senalado en la convocatoria.

c) Carecer de antecedentes penales, salvo los derivados de
delito culposo, asi como de de€litos comuneés que tengan legal-
mente previstas penas de privacién de libertad inferiores a las
de presidio o prisién mayor o que no ileven aparejadas las de
extrafiamiento, confinamiento o inhabilitacién absoluta o espe-
cial. En todo caso quedaran excluidos los reincidentes, aunque
los delitos estén sancionados con penas inferiores a las indi-

. cadas.

d) No haber sido separado, como resultado de expediente
disciplinario, de ningun Cuerpo del Estado, provincia, municipio
u Organismo auténomo.

e) No padecer enfermedad o impedimento fisico que impo-
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sibilite .para la realizacién de los cometidos propios del puesto
al que se concursa.

f) Acreditar historial profesional anterior.

g) Poseer la titulacion especifica y cumplir los demas re-
quisitos que para el desempeiio de cada categoria y profesion
exijan esta Ordenanza y las disposiciones vigentes sobre profe-
sionales de Radiotelevisién y de otras actividades. ’

Art. 17. Pruebas médicas y psicotécnicas.

1. Sera exigencia comun a todo el personal que se incorpore
a RTVE, en calidad de fijo, eventual, interino o temporal,
la de superar satisfactoriamente un examen médico adecuado
al trabazjo a realizar. El resultado negativo de esta prueba
resolvera automaticamente, en su caso, la relacion laboral, sin
derecho a indemnizacion.

2. Igualmente el personal de nuevo ingreso y quienes opten
a un nuévo puesto de trabajo vendran obligados a someterse
e las pruebas médicas y psicotécnicas que se determinen para
aquél, cualquiera que sea el procedimiento de ingreso o ads-
cripcién al puesto y la cursacion de su relaciéon laboral.

Art. 18. Periodo de prueba.

1. La contratacion de personal fijo, interino o temporal, se
hara siempre a titulo de prueba, por un periodo de trabajo
efectivo de tres meses para todas las categorias. Para el per-
sonal eventual y no cualificado, la duracién del periodo sera
de dos semanas de trabajo igualmente efectivo.

2. Durante este periodo, tanto el trabajador como RTVE,
podra poner fin a la relaciéon laboral, sin necesidad de pre-
aviso y sin que ningune de las partes tenga derecho por ello
a indemnizacion algunea, salvg al percibo de las retribuciones
devengadas.

3. En el juicio sobre la prueba se téndran en cuenta las
valoraciones sobre personalidad, rendimiento, conducta y ac-
titudes del trabajador, emitidas por su jéfe y superiores, asi
como por sus compariieros de trabajo.

4. Transcurrido satisfactoriamente el plazo de prueba, a los
trabajadores fijos se les computara dicho perfodo a todos los
efectos. Los interinos, eventuales y temporalés seguirdn man-
teniendo su relacién laboral con RTVE hasta el término sefa-
lado de su contrato.

Art. 19. Tribunales.

1. RTVE ordenarid la constitucion de tribunales generales
o especificos para cada caso, para juzgar en los procedimientos
de provision de vacantes establecidos en los apartados a), b),
c) y d) del articulo 15.

2, Los tribunales se integraran por personal cualificado en
cada caso. Por 1o menos dos de sus miembros seran nombrados
a propuesta de los representantes electivos del personal, de
entre trabajadores de la misma categoria o superior a la de
las plazas convocadas o afines.

3. La composicién de cada tribunal se hara publica con la
suficiente antelacién.

4. Corresponde a los tribunales:

a} Aplicar la normativa que rigs la provisién de plazas.

b) Administrar las pruebas establecidas.

¢) Valorar les actuaciones y ejercicios, asi como los fac-
tores concurrentes de caracter personal o profesional.

d) Levantar acta de sus sesiones.

e) Proponer la adjudicacion de las plazas convocadas.

5. El Reglamento de Régimen Interior desarrollara el con-
tenido de este articulo.

Art. 20. Sistemas de calificacién.

1. En el Reglamento de Régimen Interior, con caracter ge-
neral, y en cada convocatoria concreta para los extremos y pe-
culiaridades que lo exijan, se estableceran los sistémas de
calificacion del concurso de traslado para la.provision concreta
de los puestos de trabajo, y los de pruebas de ascénso y con-
curso-oposiciones restringido y libre para el ingreso en las ca-
tegorias profesionales.

2. Quien haya sido sancionado por la comision de falta muy
grave, en tanfto no se cancele, no podra optar a la obtencién de
plaza por ninguno de los procedimientos que sefiala el ar-
ticulo 15,

3. La suma de les puntuaciones maximas del baremg de
méritos no podra exceder del 40 por 100 de la calificacién total
aplicable a cada pru€ba.

4. El Tribunal que ha de juzgar las pruebas, publicara, an-
tes de las mismas, el baremo que ha de aplicar. '

5. -Los ejercicios podran tener caracter eliminatorio si asi
se determina con la convocatoria, en cuyo caso podra el Tribunal
dar por concluido e] examen del aspirante cuando lo considere
oportuno.

6. Los examinados podran solicitar informacién sobre Ia
calificacién de su propio examen a los miembros del tribunal
designados per los représentantes electivos del personal, es-
tando éstos obligados a informarles. Asimismo se podra solicitar
cotejo comparativo de examenes. Ambas facultades podran ejer-
citarse en el plazo de quince dias a partir de la publicacién
de resultados.

Art. 21.” Seleccién de personal no fijo.

1. El personal interino, eventual y temporal serd normal-
mente seleccionado mediante pruebas tedrico-practicas, acorde
con las exigencias del puesto que cubrira temporalmente. En
su celebracién participard la representacién electiva de los tra-
bajadores.

2. Los Servicios de Personal] seleccionarian a quienes deban
ser contratados en calidad de eventuales, interinos y tempora-
les. En los casos que lo requieran se les exigira la misma titula-
cién que a] personal fijo.

SECCION 2:& PROCEDIMIENTOS DE PROVISION

Art. 22, Concurso de traslado.

1. RTVE publicard convocatorias de puestos vacantes a pro-
veer por ol procedimiento de traslado, en las que se detallaran-
categorias, destino y especificacién de los puestos, asi como
los requisitos exigidos a los candidatos.

2, Podran solicitar tomar parte en los concursos de tras-
lado, quienes, destinados en Centros situados en distinta ioca-
lidad a la vacante, ostenten idéntica categoria laboral a la con-
vocada, con antigiiedad de dos afios en dicha localidad, y reunan
los demas requisitos exigidos.

3. El concurso de traslado se résolvera atendiendo a las cir-
cunstancias personales y familiares y a las propias del puesto
de trabajo desempeiiado y de aquel a que se opta. Podra de-
clararse desierto, cuando RTVE estime que los candidatos no
reunen las exigencias de la plaza a cubrir.

4, Los traslados se ajustaran a lo regulado en la seccién 1.*
del capitulo VII.

Art. 23. Pruebas de ascenso.

1. La convocatoria de cada prueba de ascénso fijara la re-
lacién de plazas a cubrir y enumerara las condiciones exigidas_
para su cobertura.

2, Podra concurrir g las pruebas de ascenso a que se refie-
re el apartado b) del articulo 15, el personal que, en situacién
de activo o de excedencia especial, lleve dos afios como fijo en
la categoria inmediata inferior del grupo o subgrupo profe-
sional de la vacante convocada, cualquiera que ses el nivel eco-
némico reconocido. La exigencia de este requisito esta motivada
principalmente en vistas al perfeccionamiento profesional del
personal. En su caso, la convocatoria podra sefialar aquellas
categorias concretas de grupo o subgrupo o especialidad dis-
tintos de la vacante convocada, cuyos titulares podran optar-
a la misma, en funcién de la proximidad de contenidos y re-
querimientos. La determinacion de aquéllags sera establecida en
el Reglamento de Régimen Interior.

3. RTVE confeccionara los programas de materias que re-
giran en las pruebas de examen y que periédicamente seran
revisables.

Art. 24. Efectos del ascenso.

1. Cuando el ascenso suponga para el trabajador cambio
obligatorio de residencia tendra la consideracion de forzoso,
con los efectos econémicos que determina el articulo 43 para
el traslado a la localidad donde radique la plaza. .

2.. El plazo de toma de posesién rle la nueva categoria y
del nuevo destino no podra exceder el que en cada caso se
establezca., Se entendera que los ascendidos renuncian a su
nueva categoria cuando no cumplimenten la toma de posesién
en el plazo sefialado. La plaza que asi resultara vacante se
acumulars a la siguiente fase o se cubrira por el siguiente en
puntuacién, siempre que haya efectuado satisfactoriamente
las pruebas, a eleccion de RTVE.

3. Quienes estuvieran en situacién de excedencia especial
podran permanecer en la misma, una vez formalizado el tra-
mite para la toma de posesiéon )

4. El personal ascendido conservara la antigiiedad a efec-
tos econdmicos que por su fecha de ingreso en RTVE le co-
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rresponda, y adquirira los propios de la nueva categoria a ni-
vel econémico, a partir de la fecha de toma de posesion, o, em
su caso, de la sefialada en cada ctonvocatoria.

Art. 25. Concurso-oposicion restringido.

1. E] personal de RTVE, cualesquiera que sea su categoria
y especialided profesional, podra presentarse a la fase de con-
curso-oposicién restringido, sin mas exigencias que cumplir los
requisitos y aceptar las condiciones establecidas con caracter
general en la presente Ordenanza y las especificas en la con-
vocatoria para la plaza a que se opte.

2. El tribunal juzgerd y calificard los ejercicios y pruebas
del personal de RTVE, que se haya presentado en esta fase,
y solo tras hacerlo y en caso de no haberse dotado las plazas
pasara a calificar a los candidatos en fase de concurso-opo-
sicion libre, aunque todos ellos hayan efectuado las pruebas
simultaneamente. '

Art. 28, Concurso-oposiciéon libre.

1. El concurso-oposicién libre, visado por la Oficina de
Empleo competents, sera anunciado publicamente, al menos
treinta dias antes de la fecha de celebraciéon de las pruebas,
determinandose en la convocatoria los requisitos que han de
reunir los candidatos, las plazas previstas, las caracteristicas
de los puestos a cubrir, el programa de materias, los ejerci-
cios a realizar, plazos, formalidades y régimen de reclamacio-
nes contra las decisiones del tribunal.

2, En la convocatoria se haréd constar, en su caso, la re-
serva concreta en favor de trabajadores minusvalidos y mayo-
res de cuarenta afios, con expresién de los puestos a que pue-
den optar, para cuya cobertura gozaran de preferencia.

Art. 27,

1. El plazo para la toma de posesion de la plaza y del
puesto de trabajo concreto por los aprobados en concurso-
oposiciéon serd4 el que en cada convocatoria se sefiale, y que
no deheréa exceder de dos meses.

2. Se entenderd que quienes han obtenido plaza, renuncien
a la misma, cuando no cumplimenten la toma de posesién
deniro del plazo sefialado. ‘

3. En caso de obtener plaza a través de concurso-oposici6én
restringido o libre, un trabajador fijo de RTVE, perderg la
piaza anterior, conservara la antigiedad a efectos econémicos
que por su fecha de ingreso en RTVE le corresponda, y adqui-
rira los derechos y obligaciones propios de la nuevg categoria
y nivel econémico a partir de la fecha sefialada en la convo-
catoria, siempre que tome posesion de la plaza conforme &
esta Ordenanza.

Efectos del concurso-oposicién.

SECCION 3.2 SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO"
DE TRABAJO
Art. 28. Causas y efectos de la suspension.

1. Son causas de suspension del contrato de trabajo las
siguientes: ’

a) Incapacidad laboral transitoria.

b) Excedencia voluntaria.

c¢) Excedencia especial.

d) Suspension disciplinaria.

e) Suspensién por procesamiento con privacién de libertad
del trabajador, en tanto no recaiga sentencia. Si ésta fuere ab-
solutoria se reanudara la relacién laboral automaticamente,
computandose dicho periodo a los solos efectos de antigiiedad
en RTVE.

2. La incapacidad laboral transitoria se ajustar4 a lo que
previene la legislacién de Seguridad Social, produciendo en
RTVE los efectos que establecen los capitulos VIII y XIV de
esta Ordenanza.

3. Las exoedencias y sus efectos en RTVE se regulan em
seccion 3.° del capitulo VIII de esta Ordenanza.

4. La suspension disciplinaria se ajustar4 a lo que seflala
ol capitulo XII de la presente Ordenanza.

5. La incapacidad laboral transitoria y las excedencias es-
peciales son causas suspensivas de la relacién laboral para el
personal fijo, y causas extintivas para el personal interino,
eventual o temporal, cuando dichas circunstancias perduren en
la fecha de expiracion de sus contratos.

Art. 29. Causas de extincion del contrato.

1. La relacion laboral se extingue por alguna de las cau-
sas siguientes;

a) Por voluntad del trabajador.

b) Por no superacion del periodo de prueba.

c) Por acuerdo entre la Direcciéon y el trabajador.

d) En los casos de excedencia, por no solicitar la reincor-
poracion en los plazos previstos en esta Ordenanza, o no rein-
corporarse el trabajador a8 su puesto de trabajo, en el caso de
haber solicitado el reingreso, dentro del periodo reglamentario.

e) Por expirar el plazo de contratacién o el trabajo espe-
cifico.

f) Por jubilacién.

g) Por abandono injustificado del servicio por el trabajador,
sin permiso y por tiempo superior a diez dias naturales con-
secutivos.

h) " Por despido.

i) Por declaracién de invalidez en cualquiera de sus gra-
dos de incapacidad laboral permanente tota]l para la profesién
habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, con efec-
tos de la fecha en que aquélla tuvo lugar.

§) Por cualquiera otra causa que determine la extincién del
contrato, de acuerdo con la legislacién vigente.

2, Ademas de por las causas enumerades en el péarrafo
anterior, el trabajador interino cesara automaticamente, al in-
corporarse el trabajador fijo al que sustituye, o cuando cese la
obligacion de reserva de plaza a favor de aquél.

Art. 30. Efectos de la entincion.

1. Quien voluntariamente desee cursar baja definitiva en
RTVE, debera avisarlo con quince dias de anticipacion,

2. La extincién llevara consigo la liquidacién de las retri-
buciones devengadas, en documento visado por la Entidad sin-
dical correspondiente.

3. Cuando el cese de un interino se produzca como conse-
cuencia de reincorporarse el trabajador al que sustituye o por
desaparecer el derecho de aquél al reingreso, RTVE preavisara
con quince dias de antelacién al interesado.

4, Cualquiera que sea su cause, la extincién supone para
el trabajador la pérdida de todos sus derechos en RTVE.

Art. 31. Jubilacién.

Dadas las peculiaridades del trabajo en RTVE, y de acuerdo
con las normas generales de la Segurided Social se establece
la jubilacion del personal fijo, con caracter voluntario, a los
sesenta y cinco afios de edad.

No obstante se establece la posibilidad de adelantar dicha
fecha, cuando el interesado, habiendo cumplido los sesenta
afios, le falten cinco afios 0 menos para su jubilacion forzosa
por edad, cuando reuna cuarenta anos de servicios efectivos
de conformidad con e] articulo 1.° del Decreto-ley 8/1887, de
13 de julio, y demas disposiciones legales.

En el Reglamento de Régimen Interior, se contendran to-
das cuantas medidas tiendan a mejorar esta prestacion, a base
de aportaciones de los beneficiarios, fijandose un tipo de co-
tizacion y el pertinente estudio actuarial.

Art. 32. Abandono de servicio.

1. Quien abandone e} servicio injustificadamente y de forma
continuada durante un plazo superior a diez dias naturales,
cesaré automaticamente en su relacion laboral con RTVE,

2. El abandono tendra la consideracion de baja voluntaria
y resolvera la relacion laboral desde el dia que se produzca
con baja en Seguridad Social desde igual fecha.

Art. 33. Despido.

RTVE aplicara el despido al trabajador que incurra en al-
guna de las causas que dan lugar al mismo, conforme a lo
establecido en la legislacion general aplicable y en el capi-
tulo XII de esta Ordenanza laboral.

CAPITULO VI
Formaciéon profesional

Art. 34, Objetivos de la formacion.

1. Constituye objetivo primordial de RTVE, y de cuantos
ostenten en ella cargos de jefatura, atender a la formacion y
perfeccionamiento profesional de su personal.

2. La formacién profesional en RTVE, se orientara hacia
los siguientes objetivos:
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a) Adiestramiento en el manejo y reparacién de maquina-
ria, ingenios, aparatos y material de cualquier tipo, asi como

adaptacion del titular al puesto de trabajo y a las modifica- |

ciones del mismo.

b) Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos pro-
fesionales exigibles en la categoria y en el puesto de trabajo.

c) Especializacién, en sus diversos grados, en algun sector
o materia del propio trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicion por el personal de
los titulos oficiales de Formacion Profesional de 1.°, 2.° y 3.°
grado especifica para radiodifusiéon y otras de aplicacién en
RTVE.

e) Reconversion profesional.

f) Conocimiento de idiomas nacionales y extranjeros.

g) Capacitacion permanente” de los mandos y de quienes
desemperfien puestos de jefatura. .

h) Desarrollo de la personalidad, en diversos aspectos, de
los trabajadores.

i} Adaptar la mentalidad del personal hacia una direccién
participativa.

Art. 35, Desarrollo de la formacién.

1. RTVE programara anualmente y a nivel nacional el
desarrollo de sus planes de formacion profesional, de acuerdo
con el presupuesto y medios disponibles.

2. La formaci6én del personal se efectuara a través del Ins-
tituto Oficial de Radiodifusion y Televisién, preferentemente
en los propios centros de RTVE, empleando con la mayor in-
tensidad sus propios. medios, o mediante concierto con otros
organismos. Asimismo se facilitaran publicaciones e informa-
cion bibliografica y la asistencia a cursos sobre medios audio-
visuales de entidades nacionales o extiranjeras.

3. La formacién se impartira, segGn los casos, dentro o
fuera de la jornada laboral. La asistencia del personal serd
obligatoria cuando se imparta en horas de trabajo.

4. El Reglamento de Régimen Interior desarrollara la nor-
mativa sobre formacion profesional en RTVE, sefialando las
formas de colaboracién en esta materia de la representacion
del personal y la participacion de los trabajadores en la mis-
ma, con e] Instituto Oficial de Radio y Television. Estable-
cera, en su caso, las eventuales obligaciones especificas deri-
vadas de la participacién en cursos especiales.

Art. 36. Facilidades para la formacion.

El personal que desee acogerse a los beneficios especiales |

que establece la legislacion vigente para formacion profesio-
nal debera presentar los justificantes que oporiunamente se le
exijan, relativos a sus actividades escolares. La eleccién de tur-
nos de trabajo se entiende referida solamente a aquelios casos
en que exista evidente incompatibilidad con los horarios aca-
démicos.

Art. 37. Reconversién profesional.

1. Cuando RTVE declare la necesidad de reconversién pro-
fesional, originada por motivos tecnologicos y  autorizada por
la Autorided laboral, o por supuestos que contempla el ar-
ticulado de esta Ordenanza laboral, el personal afectado tem-
dra la obligacion de- asistir a los cursos que con este fin se
convoquen.

2. En los supuestos de reconversion profesional no se apli-
caran las normas sobre provision de plazas en RTVE, que es-
tablece el capitulo V de esta Ordenanza. La asignacién de
nueva categoria concreta se efectuard, en colaboracién con
los representantes electivos de personal, atendiendo en lo po-
sible las aspiraciones de cada afectado.

CAPITULO VII

Cambios de residencia, destino y funcién

SECCION 1.3 TRASLADOS

Art. 38. Definiciéon y clases.

1. Traslado es el cambio de destino a centro de Radio, de
Television o comun de RTVE sito en distinta poblacién, que
ovligue al afectado a fijar residencia en otra localidad.

2, El traslado puede ser: voluntario, forzoso o convenido.
Art. 39. Traslado voluntario.

1. Traslado voluntario es el producido tomo consecuencia
del concurso que regula el articulo 22 de esta Ordenanza,

2. S6lo en supuestos excepcionales, oida la representacion
electiva del personal, podra accederse a un traslado soiici-
tado individualmente, sin convocar el concurso de traslado re-
glamentario.

Art. 40. Traslado forzoso.

1. Tendran la consideracion de traslados forzosos:

a)} El derivado de pruebas de ascenso.

b} El que resulte por razones técnicas, organizativas o pro-
ductives del servicio, previa autorizacién de la Autoridad la-
boral.

c) El que se imponga como sancién, por la comision de
falta muy grave, a tenor de lo previsto en el articulo 94 de esta
Ordenanza.

2, En el traslado por exigencias del servicio se procurara
atender & la idoneidad para el puesto y a las circunstancias
personales v familiares del trabajador. La designacién no podra
recaer sobre un trabajador con antigiiedad de cinco o mas
afios en RTVE. El asi designado que no desee acepiar tal
traslado forzoso podra optar entre causar baja en RTVE. con
derecho a la indemnizacién legal, o, ¢n su caso, solicitar exce-
dencia voluntaria, sin indemnizacién.

Art. 41. Traslado de residencia del cényuge.

1. Se consideran traslados convenidos:

a) El que se efectie de mutuo acuerdo entre RTVE y el
trabajador. Solo podra ayplicarse este procedimiento para cubrir
puestos de mando orginico, responsabilidad, confianza y los
destinos en paises exiranjeros.

b) El que se produzca por exigencia del servicio en razén
de vacante, hasta teanto ésta se provea reglamentariamente.

¢) El derivado de la enfermiedad del trabajador o de alguno

.de los familiares a su cargo, a juicio de los servicios médicos

de Empresa de RTVE y de la Seguridad Social. El asi trasla-
dado no ocupari plaza de plantilla en su nuevo destino.

Art. 42. Traslado convenido.

1. Se consideran traslados convenidos:

a) El que se efectie de mutuo acuerdo entre RTVE y el
trabajador. S6lo podra aplicarse este procedimiento para cubrir
puestos de mando organico, responsabilidad, confianza y los
destinos en paises extranjeros.

b) El que se produzca por exigencia del servicio en razén
de vacante, hasta tanto ésta se provea reglamentariamente.

c¢) El derivado de la enfermedad del trabajador o de alguno
de los familiares a su cargo, a juicio de los servicios médicos
de Empresa de RTVE y de la Seguridad Social. El asi trasladado
no ocupara plaza de plantilla en su nuevo destino.

2. Las condiciones del traslado convenido seran estipuladas
libremente por ambas partes.

Art. 43. Indemnizaciones.

1. Los traslados daran lugar a las siguienies indemniza-

ciones:
1.° En todos los casos de traslado, RTVE abonara:

a) Los gastos de desplazamiento del trgabajador y de las per-
sonas a su cargo, en los medios de transporte que en cada caso
determine RTVE.

b) Los de transporte de mobiliarios, ropas, enseres domés-
ticos y prima de seguro de transporte, que debera figurar en la
correspondiente factura, previa aceptacién” de presupuesto
por RTVE,

2.° En los supuestos de traslado forzoso, salvo el derivado
de sancion, se abonaran ademas:

a) A quien no tenga a nadie a su cargo, una mensualidad.

b) A quien tenga a su cargo hasta dos personas, dos men-
sualidades.

c) A quien tenga a su cargo mas de dos personas y menos
de cinco, tres mensualidades.

d) A quien tenga a su cargo de cinco a ocho personas,
cuatro mensualidades.

e) A quien tenga a su cargo ocho o mas personas, cinco
mensuglidades.

f) Una compensacién mensual por vivierda, por tiempo
maximo de cinco afnos, del 25 por 100 del saiario base del nivel
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que tuviera reconocido en el lugar del traslado y con el tope
minimo gque regule el Rcglamento de Régimen Interior.

2. Las mensualidades, a los efectos de los apartados a), b),
c), d) y e) del numero 2 del apartado 1 seran la suma del
salario base y complementos del mismo, reconocidos en la fecha
de la orden de traslado. _

3. A los efectos establecdos en el niimero 1, se consideraran
personas a cargo del trabajador las incluidas como beneficiarias
en el Régimen General de la Seguridad Social. ’

Art. 44. Cambio de centro de trabé.jo en la misma poblacién.

Cuando ' el cambio de centro de trabajo, que no sea traslado,
suponga algun perjuicio al trabajador, y RTVE no habilite medio
de transporte, dara lugar al pago mensual de una compensacion
a razon de los kilémetros que existan desde el punto oficial
de partida del transporte de RTVE hasta el nuevo centro de
trabajo. El BReglamento de Régimen Interior puntualizara los
criterios a seguir en cada caso. Se podran adoptar las medidas
que las peculiaridades de cada centro exija, mediante acuerdo
entre la Direcciéon y el personal afectado.

SECCION 23 PERMUTAS

Art. 45. Concepto y efectos.

1. RTVE puede autorizar la permuta entre trabajadores
pertenecientes a la misma categoria profesional con destino en
poblaciones distintas, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, la aptitud™de los permutantes para sus nuevos desti-
nos y demas circunstancias susceptibles de apreciacién.

2, La permuta no da derecho a indemnizacién algune y
supondra la aceptacion de las modificaciones de retribucién
v olras a que pueden dar lugar los respectivos puestos de
trabajo.

SECCION 3.2 COMISIONES DE SERVICIO

Art. 48. Concepto y efectos.

1. Comisién de servicio es la mision o cometidos especiales
que se ordenen circunstancialmsnte al trabajador a realizar
en olra localidad o lugar distinto a aquei en que deba prestar
cordinariamente su trabajo. Dado el caracter de servicio publico
de RTVE, la orden de comisién de servicio, que se comunicara
habitualmente con setenta y dos horas de antelacion, es obli-
gatoria para el personal. Afectar4a de forma equitativa al perso-
nal sobre el que recaiga habitualmente.

2. El trabajador que tenga que cumplir comision de servicio
percibira por adelantado el importe o un anticipo de las dietas
y gastos de locomocidn a que la comisién da lugar, conforme
al articulo 70 de esta Ordenanza.

3. Toda comision de servicio con derecho a dietas no duraré
mas de -cuarenta y cinco dias ininterrumpidos en territorio
nacicnal y de dos meses en el extranjero. No obstante, si el
plazo resultara insuficiente y lo exigen razones de servicio
publico, podra prolongarse hasta otros treinta dias en ambos
casos . .

4, Si las necesidades de servicio exigieran permanencia de
mayor duracion a la sefalada en el nimero anterior, cesard la
aplicacion del régimen econdémico de comision de servicio y se
estard a 1o que se determine en virtud de traslado convenido.
En este ultimo supuesto el comisionado tendra derecho a cuatro
dias laborales de estancia en su domicilio por cada tres meses
de desplazamiento; en dichos dias no se computaran los de
viaje, cuyos gastos correran a cargo de RTVE.

5. RTVE determinara los medios adecuados para efectuar
los desplazamientos, tales como ferrocarril, barco, avién, vehicu-
lo aportado por RTVE o vehiculo propio del trabajador.

€. El Reglamento de Kégimen Interior regulara detallada-
mente las comisiones de servicio de personal de RTVE.

Art. 47. Comision de destimo.

1. Se considera en comision de destino a los trabajadores
fijos que, por interés de RTVE, pasan a ocupar puestos no
pei nunentes en Organismos o Entidades oficiales, nacionales
o iniernacionales, debidamente autorizados por la Direccién
Geunural de RTVE, con caracter temporal.

2 Iburante el tiempo de permanencia en comisién de des-
tino. ¢l (rabajador afectado tendra la con-ideracién de activo
en .. .I. con los dereclios propios ae su calegoria pioiesional
v. ¢n los cascs en que asi se establezca, las retribuciones corres-
poudientes a la misma. ’

SECCION 4.2 PERSONAL EN FUNCION DIFERENTE

Art. 48. Acoplamiento del personal con capacidad disminuida.

1. El trabajador fijo que por deficiencia fisica o psiquica
no se halle en situacion de prestar el rendimiento normal de
su categoria profesional podra ser destinado a puesto de tra-
bajo adecuado a su capacidad disminuida, mientras ésta persista,
conservando el derecho a las retribuciones de la categoria de
procedencia. Sobre esta medida seran oidas la representacion
del personal y el servicio médico de Empresa de RTVE.

2. Lo dispuesto en el ntmero anterior no sera de aplicacién
a los cantores del coro de RTVE. En los casos en que el Direc-
tor del Coro estimase que alguno de sus componentes se vea
afectado por una disminucién de las facultades fisicas, de tal
grado que le incapacite para la prestacion idénea de sus fun-
ciones, lo pondra en conocimiento de la Direccién de RTVE,
que ordenara la constitucién de un Tribunal, el cual, previas
las pruebas pertinentes, emitira informe sobre la aptitud profe-
sional del examinado.

3. El Tribunal a que hace referencia el numero anterior
estara constituido por cinco miembros, de los cuales dos, como
minimo, seran elegidos por los componentes del Coro, de entre
los pertenecientes a la misma cuerda del cantor que ha de ser
examinado.

4. RTVE acordara la baja definitiva en el Coro de aquellos
cantores considerados no aptos por el Tribunal. En este su-
puesto el cantor podra optar entre causar baja en RTVE, previo
abono de una indemnizacién equivalente a dos mensualidades
actuales por cada afno de servicio o fraccién, o, en su caso. ser
destinado a un puesto de trabajo del modo que se determina
en el apartado 1 de este articulo.

CAPITULO VIII

Situaciones del personal
SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 49. Situaciones,

1. El personal fijo de RTVE puede encontrarse en situacion
de activo o. en situacién de excedencia.

2. Se considera en activo a quien efectlle su prestacién
laboral en su destino o en comisién de servicic temporai, con-
forme al articulo 46 de esta Ordenanza. Se considera, asimismo,
situaciones de activo las de suspensiéon por incapacidad laboral
transitoria, derivada de enfermedad comun o accidente labo-
ral o comun, comision de destino y disfrute de licencia o vaca-
cién reglamentaria. -

3. FEl trabajador en situacién de activo tendra los derechos,
obligaciones y mejoras de previsién y asistencia social que para
cada supuesto establece esta Ordenanza.

4. Las excedencias y sus efectos se regulan en la seccion 3.*
de este capitulo.

SECCION 2* LICENCIAS

Art. 50. Clases.

1. Todo el personal fijo en activo, una vez superado el
periodo de prueba, tiene derecho a disfrutar, previa solicitud
por ecscrito, de licencia, en los casos que a continuacién se
relacionan y por la duracion que se indica:

A) Con abono integro de la retribucion:

a) Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales

b) Por fallecimiento del cényuge, ascendientes, descendien-
tes o hermanos del trabajador, cinco dias, ampliables hasta
ocho si el trabajador tuviese necesidad de desplazarse fuera
de su residencia. )

¢) Por enfermedad grave del conyuge, ascendientes o hijos
que convivan con el solicitante, por igual duracién a la esta-
blecida en el parrafo anterior.

d) Por alumbramiento de la esposa del trabajador, cuatro
dias naturles.

e) Por causa de embarazo la trabajadora disfrutara la li-
cencia reglamentaria establecida en las disposiciones vigentes.
Durarte el periodo de lactancia se acogera a los beneficios que
la Ley le concede. Este ultimo beneficio sera extensivo a los
casos de adopcién legal. )

f) Por cumplimiento de un deber publico inexcusable y
personal dispucsto en las normas legales vigentes, durante el
tismpo que lo exija.

g} Por motivos particulares, hasta cinco dias durante el
aflo, siempre que las necesidades del servicio 10 permitan. Estas
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licencias s6lo excepcionalmente podran disfrutarse inmediata-
mente antes o después de las vacaciones reglamentarias o de
las voluntariamente concedidas por RTVE.

~h) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacién profesional.

B) Sin derecho al abono de retribucién alguna, por asun-
tos propios, y una sola vez al afio, por plazo no superior a tres
meses, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
Esta licencia podra ser suspendida en cualquier momento por
imperiosas necesidades del servicio. El tiempo de licencia por
asuntos propios no se computard a efectos de antigiedad
cuando la duracién exceda de un mes.

2. El personal interino, eventual y temporal tendra derecho
a disfrutar de las licencias a que se refieren los apartados b),
e), f) y h) de este articulo, en la forma que en ellos se deter-
mina. En las licencias previstas en el apartado a), por diez
dias naturales, y en los apartados ¢) y d), por un tiempo no
superior a tres dias.

SECCION 3.2 EXCEDENCIAS

Art. 51. Clases.

Se reconocen dos clases de excedencias para el personal
fijo de RTVE: Voluntaria y especial. Ninguna de ellas dara
derechio a retribucion- mientras el excedente no se reincorpore
al servicio activo.

Art. 52. Excedencia volunftaria.

1. Podran solicitar excedencia voluntaria los trabjadores con
antigiiedad, al menos, de dos afios como fijos, de acuerdo con
las normas siguientes:

1) La peticion de excedencia deberd ser suficientemente
motivada. Se concedera en el plazo méximo de treinta dias,
por plazo no inferior a un afio ni superior a diez, excepcional-
mente prorrogables. Para acogerse a otra excedencia volunta-
ria, el trabajador debera cumplir un nuevo periodo de cuatro
afios de servicio efectivo en RTVE,

2) Transcurrido el primer afio de excedencia, el interesado
podra solicitar el reingreso. Se tendra en cuenta la existencia
de vacante en su categoria y el derecho preferente de reingreso
de los excedentes ‘especiales o voluntarios cuyos plazos de exce-
dencia hayan expirado.

3) RTVE reservara en sus bplantillas las vacantes corres-
pondientes a excedentes que hubieren ejercido su derecho al
reingreso con anterioridad a la publicacién de aquéllas.

4) Se perdera el derecho al reingreso.si no se Ssolicifa un
mes antes de expirar el plazo por el cual se concedié la ex-
cedencia. Si solicitado el reingreso dentro del plazo no hu-
biera vacante en el centro db origen, el excedente conservara
su derecho e reingreso hasta que ésta Se produzca. De no
ocupar ésta por su, voluntad, decaera definitivamente en su
derecho.

5) A los efectos prevenidos en este articulo, RTVE podra
ofrecer al peticionario reingresar en plaza vacante en otra
localidad. .

6) No se conceders excedencia voluntaria a quien en el
momento de solicitarla estuviese pendiente de cumplimiento
de una Sancién derivada de la comisién de falta grave o muy
grave, o sometido a expediente disciplinario por supuesta in-
fraccién de la misma indole, en tanto no se resuelva éste.

7) La trabajadora que se encuentre en situaciéon de ex-
cedengia por matrimonio gozara de preferencia para su rein-
greso cuando solicite éste con ocasién de fallecimiento o inva-
lidez de su marido.

2. El tiempo permanecido en situacién de excedencia vo-
luntaria no se computara a ningun efecto.

Art. 53. Excedencia especial.

1. Da lugar a excedencia especial cualquiera de las causas
siguientes:

1) El nombramiento y consiguiente toma de posesién de
cargo publico, sea o no electivo, de caracter no permanente,
que no implique relacion de empleo laboral o administrativo,
cuando resulte incompatible con el trabajo desempefiado. Tie-
nen esta consideracién los cargos de RTVE consignados en
el articulo 2, apartadc a), de la presente Ordenanza,

2) Enfer‘me_:dad del {rabajador en -los casos del articulo 54.

3) El alumbramiento de la trabajadora, cuando solicitara
excedencia.

4) El servicio militar, en cualquiera de sus formas despres-
tacion. )
5) El Servicio Social del personal femenino.

2. La excedencia especial origina reserva de la plaza ocu-
pada por el trabajador. ’

3. El tiempo permanecido en situacion de excedencia es-
pecial se computara a efectos de trienios.

4. Los trabajadores en excedencia especial no tienen de-
recho a retribucién, salvo las reconocidas en los articulos 56
y 57 para quienes se hallen en cumplimiento del servicio
militar o servicio social. El tiempo permanecido en esta situa-
cién se computari a efectos de antigiiedad en el nivel de su
categoria.

5. En el supuesto previsto en la causa primera el exce-
dente deberd reincorporarse a su plaza en RTVE dentro del
plazo de dos meses a partir del cese en el cargo; de no ha-
cerse asi, causara baja definitiva, salvo que dentro del mismo
plazo solicitara excedencia voluntaria, En los demas suapuestos
el excedente debera incorporarse dentro del plazo que los
articulos siguientes determinan.

Art. 54. Excedencia por enfermedad.

1. El enfermo pasarid a excedenocia especial cuando agote
el plazo maximo de permanencia en incapacidad laboral tran-
sitoria. i

2. La duracién de esta excedencia sera la establecida pava
la invalidez provisional por la legislacién de Seguridad Social.

3. El excedente debera solicitar el reingreso al servicio
activo dentro de los treinta dias siguientes al del alta por
enfermedad. De no hacerlo asi causara baja definitiva, salvo
que en el mismo piazo solicitara excedencia voluntaria.

4. El declarado en invalidez permanente parcial se rein-
corporara a su trabajo en RTVE, conforme al articulo 48. Los
demas grados de invalidez permanente absoluta, implican la
baja definitiva en RTVE conforme al articulo 29 de esta Or-
denanza.
Art. 55. Excedencia por alumbramiento.

1. El alumbramienio da derecho a la trabajadora a dis-
frutar de excedencia por perindo maximo de tres aifios, a con-
tar desde la fecha del término de la licencia por emkarazo
que establece el articulo 50 de esta Ordenanza. Los sucesivos
alumbramientos daran derecho a nuevos periodos de exceden-
cia que, en cada caso, pondran fin al que viniera disfrutando.

2. La trabajadora que Se .halle en esta excedencia podra
solicitar en cualquier momento el reingreso en RTVE.

3. En el caso de que la trabsjadora hubiera solicitado ex-
cedencia por matrimonio, no podra una vez producido su
reingreso y hasta pasados cinco afios del mismo acogerse al
beneficio de excedencia por alumbramiento.

4. Agotado el plazo de excedencia por alumbramiento, sin
que se produzca la reincorporacién de la trabajadora, ésta.
causara baja definitiva en RTVE, salvo que en el plazo de

un mes inmediato solicitara y obtuviera excedencia volun-
taria. .
Art. 56. Servicio militar.

1. El personal tendra derecho a que se le reserve su pues-
to de trabajo durante el tiempo que dure su servicio militar,
debiendo el empleado ponerse a disposiciéon de la Entidad an-
tes de transcurrir dos mesSes a contar desde la fecha de su
licenciamiento, ya que de no ser asi se entenderan extinguidas
las relaciones juridico-laborales.

2. El tiempo de prestacién de servicio militar obligatorio
y el voluntario por el tiempo minimo de duracién de éste,
que se preste para anticipar el cumplimiento de los deberes
militares se computar4d a los efectos de antigiiedad y aumen-
tos econdmicos por arfios de servicio como si se hallase en
servicio activo.

3. Si sus obligaciones militares le permiten acudir a su
puesto de trabajo diariamente, al menos media jornada, ten-
dra derecho a percibir la parte de haberes que le corres-
pondan e integramente las pagas extraordinarias de 18 de Ju-
lio y Navidad. Asimismo disfrutara de la retribucién de va-
caciones en la misma proporciéon en que perciba sus haberes.
Art. 57. Servicio social.

El servicio social de la trabajadora, legalmente obligatorio,
producira en su relacion laboral con RTVE los mismos efectos
que el servicio militar.
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CAPITULO IX

Retribuciones

SECCION 1.2 DISPOSICiCNES GENCERALES

Art. 58. Sistema retributivo.

FEl régimen de reiribuciones del personal de RTVE esta
constituida por el salario base y los complementos salariales.

Art. 539. Pagos y anticipos.

1. El pago del salarip base y los complementos, a excep-
cion de los de periodicidad superior al mes se efectuara por
mensualidades vencidas, en el centro de trabajo.

2. RTVE podra variar, previa autorizacién administrativa
y de acuerdo con la representacién electiva del personal, los
periodos de pago establecidos. .

3. El pago se hara en metfalico. Podra realizarse previo
consentimicnto del trabajador, mediante cheque, talén o por
ingreso en cuenta corriente o libreta aebierta en Entidad ban-
caria o de crédito de la que sea titular el trabajador. .

4. El trabajador tendra derecho a solicitar de RTVE anti-
cipos de hasta un 80 por 100 mensual de sus retribuciones.
El Reglamento de Régimen Interior desarrollara la normativa
sobre estos anticipos.

SECCION .2.2 SALARIO BASE

Arit. 60. Definicion.

1. El salario base es la retribucion mensual asignada a
cada_trabajador por realizacion de su jornada normal de tra-
bajo a que Se refieren los articulos 75 y 76 y a sus periodos
de descanso computables como de trabajo.

2. En RTVE existen diez niveles econdémicos de salario base,
designados por numeros, desde el 10, que es el inferior hasta
el numero 1, que es el superior. En estos niveles se integran
las distintas categorias profesionales que se enumeran en los
articulos 10, 11 y 12 de esta Ordenanza.

Art. 81, Progresién del salario base en la misma categoria.

1. Retribuye el enriquecimiento en la aportacién laboral
que se deriva de la experiencia acumulada por el ejercicio
de la profesion, y que se compensa mediante la progresion en
el saiario base.

2. La progresion del salario base de cada trabajador den-
tro de los correspondientes a su categoria profesional tendré
lugar con la del rival econémico esignado.

3. La progresion en nivel econémico de cada trabajador den-
tro de la misma categoria profesional, desde el inferior de

entrada o cualquier otro intermedio hasta el mas alto de

ella dentro de los que a cada categoria asignan los articu-
los 10, 11 y 12 de esta Ordenanza, se efectuara por niveles
sucesivos, previa concurrencia de los requisitos siguientes:

a) Exigencia de una permanencia minima de seis afios com-
pletos en activo en el mismo nivel econdmico.

b) Superar al menos cuatro evaluaciones peridédicas anuales
en los ultimos seis afios. Los criterios de evaluacion, que seran
objetivos y publicos, seran elaborados con la participacion de
la representacion electiva de los trabajadores en la forma que
se establezca en el Reglamento de Régimen Interior.

4. Anuglmente RTVE publicard relacién de trabajadores a
los que se reconozca progresiéon de nivel y la fecha comun
a todos a partir de la cual surtira efectos.

SECCION 3.2 COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 62. Definiciones,

1. Son complementos salariales las retribuciones del {raba-
jador que se adicionan al salario base cuando concurren los
Tequisitos y circunstancias que dan derecho a su percepcion.
Su pago se efectuara mensualmente.

2. Los complementos se clasifican en:

.

a) Personales: Retribuyen 1las condiciones personales del
trabajador que no hayan sido valoradas al ser fijado €l sa-
lario base de su categoria.

b) De puesto de trabujo: Retribuyen una mayor o distinta
aportacidn por las caracioristicas del puesto de trabajo. Se
justifican por el ejercicio de la actividad profesional miéntras
se manténgan las causas que los originan y no tienen carac-
ter consolidable.

¢) Por calidad o cant‘dad de trabajo: S~ perciben en razon
de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajc, aportadas
conforme a las especificacidnes de cada complemento espe-
cifico.

d) De vencimiento periddico superior al mes:
tificaciones extraordinarias,

e) En especie: Tales como manul;encmn alojamiento, casa-
habitacién o cualesquiera otros suministros, cuando dichos
beneficios no formen parte del salario base.

f) De residencia: A percibir por destino en provincias in-
sulares.

Son las gra-

3. El Reglamento de Régimen Interior regulara la cuantia
y porcentaje de los complementos anteriormente citados, cuan-
do no los fije la presente Ordenanza.

Art. 63. Complementos personales.

a) Complemento de antigiiedad.

1. Retribuye la vinculacién y dedicacion personal inintle-
rrumpida del trabajador a RTVE evidenciada por el tiempo
de servicio.

2. Este complemento consolidable consistira para- todo el
personal fijo en el numero de trienios correspondientes a cada
trabajador, sin tope limitativo, abonados en el porcentaje del
10 por 100 el primero y del 7 por 100 los sucesivos, calculados
sobre el salario base que se disfrute en cada momento, a
tenor de lo establecido en esta Ordenanza.

3. El numero de los citados trienios a aplicar a cade tra-
bajador se computard en razon de los afos de servicios pres-
tados, cualquiera que sea la categoria profesional. Asimismo
se estimaran los servicios prestados en periodo de prueba.

4, Al personal interino, eventual o temporal que durante
el periodo de su contratacién deviniera personal fijo por al-
guno de los procedimientos que se establezcan en el ar-
ticulo 15 de esta Ordenanza, le sera computado el tiempo de
servicios en su anterior 51tuaclon -a los efectos que esta-
blece este articulo.

5. Los trienios comenzaran a devengarse a partir del dia 1
del mes en que se cumpla cada trienio. Se percibiran en todas
las mensualidades vy en las pagas extraordinarias,

b) Complemento por diferencias salariales anteriores: Se
conceptuara complemento de diferencias salariales anteriores
las - cantidades no incluidas en el concepte de salario base
o complementos salariales de su categoria profesional, gque
corresponda percibir al trabajador como mejora absorbible y
compensable, derivada de resoluciones judiciales o adminis-
trativas firmes.

Art. 64. Complementos de puesto de trabajo.

1. Existen en RTVE los siguientes complementos de pues-
tos de trabajo:

a) Complemento de peligrosidad: Dara lugar a la percep-
cion de este complemento la realizacién habitiial de trabajos
en puestos calificados como peligrosos, penosos y toéxicos. Su
cuantia oscilara entre el 5 y el 15 por 100 del salario base
de cada categoria, -atendiendo al grado de riesgo que lo de-
termine.

Tendra caracter transitorio compromet1endose RTVE a apli-
car todos sus medios para hacer desaparecer o disminuir los
riesgos de estos puestos.

b) Complemento de instalaciones especiales: El trabajador
destinado en instalaciones calificadas de especiales tendra de-
recho a la percepcién de una cantidad mensual, calculada Sso-
bre su salario base.

La distinta cuantia del porcentaje de aplicacién estara en
funcién del grado de aislamiento de la instalaciéon, su clima-
tologia y la peligrosidad de su acceso. RTVE comunicara al
Ministerio de Trabajo las instalaciones existentes en la actua-
lidad que tengan el caracter de especiales y cuantia del com-
plemento econdmico acordado. Igualmente dara cuenta de las
instalaciones de este caracter que entren en servicio con pos-
terioridad a la entrada en vigor de la presente Ordenanza.

c) Complemento de nocturnidad: La realizacién de la jor-
nada completa que establece el articulo 75 de esta Ordenanza
en periodo nocturno dara derecho al percibo de un 20 por 100
del salario base de oada trabajador. La realizacién de la
jornada parcialmente en periodo nocturno dara dereciio a la
percepcion de este complemento en propoicion al niorerco de
horas trabajadas en dicho periodo. Este complementio no se
aplicara al personal a que se refieren los apartados a), b),
c), d) y f) del articulo 76 de esta Ordenanza.
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d) Complemento de mando orgdnico: Retribuye las activida-
des y responsabilidades que se adicionen a las de categoria pro-
fesional del trabgjedor fijo, inherentes al ejercicio de mando
organico en RTVE, autorizado por el correspondiente nom-
bramiento, durante la vigencie de éste. No tiene caracter de
consolidable. Su percepcién es incompatible con la de horas
extraordinarias.

e} Complemento de especial responsabilidad: Se percibira
por aquel trabajador que, en razén de su puesto de trabajo,
haya de realizar actividades o funciones de coordinacién o man-
do funcional u operativo, o se le exija una responsabilidad de
cualificada complejidad que, sin corresponder al mando orga-
nico, exceda del normal exigible en su categoria profesional.

El médulo para el calculo de cuantias individuales sera el
salario base, y sus diversos coeficientes, en razén de las causas
que lo originen, se detallaran por la Direccion.

Su percepcion es incompatible con la de complemento por
mando orgénico, y le afectan las mismas incompatibilidades que
a éste.

f) Complerhento por disponibilidad para el servicio: Se apli-
cara al trabajador adscrito a puesto de trabajo que, realizando
la cuantia normal de horas semanales de actividad; por las es-
peciales caracteristicas de aquéllos, requieran disponibilidad
habitual y alteraciones constantes de horarios de trabajo.

Su cuantia, calculada sobre el salario base del nivel indivi-
dual, se.determina en el Reglamento de Régimen Interior. Es
incompatible con los complementos de mando organico, espe-
cial responsabilidad y nocturnidad.

g) Complemento de polivalencia: El desempefio de los pues-
tos de trabajo a que alude el articulo 7, nuimero 2, de esta Or-
denanzea, dard derecho a percibir este complemento, cuya cuan-
tia se calculara sobre el nivel correspondiente a la categoria
profesional que ostente el trabajador. Su peroepcién es incompa-
tible con la de mando organico y especial responsabilidad.

h) Complemento por idiomas: Seri de aplicacién este com-
plemento al trabajador que desempefie puesto de trabajo que
requiera la aplicacion de idiomas extranjeros por necesidad del
servicio de RTVE los aplique a un nivel alto de conocimientos,
con elevada frecuencia, e impliquen una aportacion personal de
importancia y con adecuada continuidad, sih estar incluidos en
las exigencias de conocimientos propios de la categoria profe-
sional que ostente. Es incompatible con el complemento de
mando orgénico. Su evaluacién tendrd por mddulo el salario
base del nivel del trabajador.

2. La normativa sobre .aplicacion de todos los complementos
contenidos en este articulo se detallaran en el Reglamento de
Régimen Interior.

Art. 65. Complementos de calidad y cantidad de trabajo.

En RTVE son los siguientes:
a) Permanencia en el nivel mdximo en la categoria:

1. Retribuye la_mejora de calidad en el trabajo, derivada
de permanencia superior a seis afios completos en el nivel ma-
ximo de cada categoria profesional.

2. Se computara por periodos vencidos de seis afios en la si-
tuagion sefialada, abonandose respecto el salario base de cada
momento, el 5 por 100 por el primer periodo y el 3 por 100 por
cada uno de los siguientes.

3. En caso de pase del trabajador a otra categoria y nivel
salarial superior, cesara en la percepciéon de este complemen-
to, v caso de existir diferencias salariales a su favor en la
siluacion anterior, se respetaran como absorbibles, a cuenta
de futuras mejoras del salario base.

b) Horas extraordinarias:

1. Por simplificacién administrativa, las horas extraordina-
rias se¢ abonaran, segin una tabla de valores de horas tipos
para cada nivel econdmico, que se establecera en el Heglamento
de Pégimen Interior.

2. Los valores concretos de las horas extraordinarias se cal-
culara incrementando sobre la hora anterior los porcentajes que
legalmente corresponde, segun las distintas circunstancias de
realizacién de las prolongédciones de jornada.

Art. 66. Complementos de vencimiento periddico superior al

mes. N
Pagas extraordinarias:

1. Todos los trabazderes fijos, interinos, eventuales y tem
porales sujelos a esta Crdrnanza tienen der:cho a percibir una
paga extracrdinaria en los meses de julio y diciembre, cada

Famamca

una de ellas de cuantia equivalente; como minimo, al salario
base y complementos de antigliedad.

2, Cuando no se trabeje durante todo el aiio, las pagas ex-
traordinarias se abonaran proporcionalmente al tiempo traba-
jado.

3. Las pagas extraordinarias deberan hacerse efectivas en
el centro de trabajo en los dias laborales anteriores al 1 de ju-
lio y 24 de diciembre respectivamente.

Art. 67. Complemento en espccie,

a) Casa-habitacion:

1. Tienen derecho a este complemento los Vigilantes jura-
dos y Guardesas de instalaciones especiales que, por razén de
su destino y por determinacion de RTVE, hayan de residir per-
manentemente en la instalacién. .

2. Se disfrutaran dentro de, la instalacién de RTVE, con la
adecuada independencia, y se cesara en su disfrute por cambio
de destino.

b) Comidas: Tendra derecho a este complemento quien efec-
tae la jornada que regula el articulo 80. Sera a cargo de RTVE
en su totalidad o sufragada, en proporcién no superior al 25
por 100 de su importe, también por el trabajador.

Art. 68. Complemento de residencia.

1. Tendra derecho a este complemento el trabajador des-
tinado en las provincias insulares, durante el tiempo de servi-
cio en ellas, en las formas establecidas en las disposiciones lega-
les vigentes.

2. Las base para ¢l calculo de su cuantia en Baleares y pro-
vincias Canarias, sera ¢1 médulo del salario base del nivel re-
conocido al trabajador, y sus coeficientes los que determinan
en el Reglamento de Régimen Interior.

Art. 89. Enumeracion.

1. No tienen la consideraciéon de salario las cantidades abo-

nadas al trabajador por los siguientes conceptos:

a) Indemnizaciones o suplidos de gastos realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral, tales
como dietas, gastos de locomocion, comidas, transporte, vestua-
rio, instrumentos musicales, etc.

b) Prestacionés, indemmnizaciones y pensiones de la Seguri-
dad Social y lgs meioras voluntarias de agquéllas, establecidas
por RTVE. h

c) Indemnizaciones por traslados, suspensiones o ceses.

d) Gratificacion en concepto de premio establecida en el
articulo 89, apartado 2.

2. La regulacién de las indemnizaciones no salariales se de-
finen en los articulos respectivos, y su cuantia se fijara en el
Reglamento de Régimen Interior.

Art. 70. Dietas y viaticos.

1. La cuantia de las dietas a percibir en comisién de servi-
cio sera unica para todo el personal de RTVE, efectuandose su
calculo de modo que el 50 por 100 de la misma cubra los gastos
de pernocte, y el resto, los de manutencién y gastos varios que
pudieran originarse. El Reglamento de Régimen Interior determi-
nara las tarifas oficiales a utilizar en el calculo de las dietas.

2. El percibo de la dieta entera se condiciona a pernoctar
fuera de la residencia; en otro caso, se devengara media dieta.

3. Para efectuar los desplazamientos se facilitaran los me-
dios necesarios, que podran ser: ferrocarril, barco, avién, ve-
hiculo aportado por RTVE o vehicule propio del trabajador. El
Reglamento de Régimen Interior regulara la utilizacion de uno
u otro medio y la cantidad a abonar por kildmeiro de trayecto
cuando se emplee vehiculo propio.

Art. 71. Complemento familiar volunlario.

1. RTVE complementara las cantidades que los trabajadores
perciben en concepto de Régimen de Proteccion Familiar, del
Instituto Nacional de Prevision, en orden a ascgurar a los mis-
mos el disfrute de un salario familiar digno y suficiente,

2. La cuantia y normativa del complemento se establecera
anuaim:nie, figurando como apéndice en el Reglamento de
Régimen Interior,
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Ari. 72. Quebranto de moneda.

Al trabajador del grupo _Administra:jivo que maneje habitual-
mente fondos en metalico de RTVE y deba efectuar cobros y pa-
gos, se le abonara, em concepto de quebranto de moneda, la
cantidad de 1.000 pesetas mensuales.

Art. 73.

1. RTVE facilitara los medios de transporte adecuados para
los desplazamientos desde la localidad en que el personel tenga
fijada su residencia a las instalaciones situadas fuera del casco
urbano o, en caso contrario, abonara, en concepto de-transporte,
la cantidad que se establezca en el Reglamento de Régimen In-
terinr.

2. Esta cantidad no se percibira cuando concurra la excep-
cionalidad del apartado g) del articulo 86 de esta Ordenanza.

3. €n el Reglamento de Régimen Interior se determinaran
las instalaciones que se consideran fuera del casco urbano y la
posible puesta al servicio de RTVE por parte del trabajador
de vehiculo de su propiedad cuando asi se conviniera.

Transportes.

Ari. 74. Vestuario de trabajo e instrumentos musicales.

1. RTVE facilitara el vestuario adecuado al trabajador fijo -

que por su actividad laboral deba emplearlo, sin perjuicio del
cumplimiento de la obligaciéon que se establece en el aparta-
do j) del articulo 86 de esta Ordenanza. °*

2. RTVE abonara una ocantidad mensual a los Profesores
Instrumentistas de la Orquesta Sinfénica que aporten a su
trabajo el instrumento musical de su propiedad, fijada de
acuerdo con los interesados.

2. El Reglamento de Régimen Interior desarrollara el ré-
gimen de uso del vestuario y concretara las cuantias a que se
reficren los apartados anteriores.

CAPITULO X

Tiempos de trabajo y descanso

SECCION ‘1.2 JORNADAS

Art. 75. Duracién y clases.

1. Con caracter general la jornade diaria serd de siete ho-
ras y su aplicacion se establecera por RTVE, de acuerdo con las
nccesidades del servicio, sin que exceda de cuarenta y dos ho-
ras scmanales.

2, Los dias festivos que no coincidan con sabados o domin-
gos se recuperaran en la forma que se establezca, de acuerde
con los representantes eleclivos del personal.

3. Sera jornada nociurna la efectuada entre las veintidos y
las siete horas, y tendra igual duraciéon que la diurna.

Art. 76. Casos especiales.

1. Cumpliran jornada distinta a la general en RTVE:;

a) Quienes ocupen puestocs de mando de unidades organicas
o asimilados, que podran ser requeridos por la Superioridad
para jornada de mayor duracion.

b) Los Vigilantes jurados y Guardesas que disfruten casa-
habitacién, siempre que no se les exija una vigilancia o presta-
cién constante y que su trabajo sea discontinuo.

c) Los trabajadores destinados en instalacicrnes especiales,
centros emisores, quienes, por las peculiaridades dz su trabajo,
podran realizar jornada laboral de mayor duracidn, compensa-
das cen tiempo de libranza, en proporcién al de trabajo y con-
forme regula el articulo 82.

d) El personel, mientras se halle en comisién de servicio,
que se regird por lo dispuesto en el articulo 77.

e) La trabajadora disfrutara de jornada reducida, en una
hora diaria, durante el tiempo de lactancia, con arreglo al ar-
ticulo 50, apartado 1, e).

f) El trabajador que perciba el complemento por disponibi-
lidad para el servicio, que regula el articulo 64, apartado f).

g) El trabajador contratado para jornadas de menor dura-
cion de la sefalada en el articulo anterior.

h) El trabajador autorizado a reducir su jornada de traba-
jo, por tener a su cuidado directo a algiin menor de seis afios
o a un minusvalido psiquico o fisico. Dicha autorizacién se
otorgara siempre que el trabajador no desempefie otra activi-
dad reiribuida.

i} Los profesores instrumentistas de la Orqussta sinfonica
y los cantores del Coro de RTVE, cuyo régimen de trabajo sera
objeto de regulacion especial.

2, Las retribuciones a percibir por los trabajadores que
efectuen las jornadas especiaies citadas en el nimero 1 anterior
seran las correspondientes a jornada normal de trabajo, excepto
en los supuestos de letras g) y h), en que aquéllas seran pro-
porcionales al tiempo de trabajo, y en el de la letra a), en que
se estara a la especial regulacién del mando orgéanico.

Art. 77. Jornadas en comisién de servicio.

1. Durante su permanencia en comisién, e] trabajador se
halla sujeto & jornada semanal de trabajo de igual duracién
que en su destino habitual, si bien podra variar su jornade dia-
ria y horario; que debera fraccionarse o aumentarse, en atenciéon
a las circunstancias del trabajo concreto a efectuar en otra lo-
calidad.

2, Las horas realmente trabajadas durante la comisién de
servicio se computaran por cada semana o fraccion, abonandose
como horas extraordinarias las que excedan-del total de horas
normales. Estas horas deberan ser justificadas, de acuerdo con
el procedimiento vigente en RTVE.

3. Los dias correspondientes al descanso semanal no efec-
tuado se compensaran por dias libres cuando el servicio lo per-
mita, en periodos de hasta cuatro semanas, o en otras fechas,
atendiendo los deseos del trabajador.

4. El tiempo de viaje, que sera establecidc previamente por
Radioteltvision Espafiola, se considerara dentro de la jornada
de trabajo.

Art. 78. Concepto y clases.

1. Es competencia privativa de RTVE la fijacién de hora-
rios y la organizecion de turncs, asi como mecdificar aquéllos,
sin mas limitaciones que las legales y las que estabiece esta
Ordenanza.

2. De conformidad con las disposiciones legales vigentes, se
consideran horas extraordinarias las que excedan de la jornada
establecida en cada caso. Normalmente su realizacién debera
ser previamente aceptada por el trabajador.

3. Son horas extraordinarias diurnas las realizadas entre las
siete y las veintidos hcras, y nocturnas, las que se realicen en
lag restantes horas.

4. En razon a la continuidad del servicic publico de Ra-
diotelevision Espariola, todo trabajador viene obligado a realizar,
ocasionalmente y por imperiosas necesidades de aquel servicio,
las horas extraordinarias que de tales circunstancias se deri-
van. Sclamente seran requeridos aquellos trabajadores impres-
cindibles para el trabajo concreto que motive la calificacion
de imperiosa necesidad, procurandose que no afecte a las per-
sonas cuya jornada regula el articulo 79 de esta Ordenanza.

5. Si excepcionalmente se efectuaran mas de dos horas ex-
traordinarias, las que excedan de éstas tendran la considcra-
cioén de «sucesivas»,

6. La realizacion de horas extraordinarias se abonara a
tenor del articulo 65 de esta Ordenanza.

SECCION 22 DESCANSOS

Art. 79. Descanso entre jornadas.

1. Las horas ordinarias de trabajo, durante la semana, se
distribuiran de modo que entre la terminacién de la jornada
diaria y el comienzo de la siguicnte el trabajador disponga, al
menos, de un descanso de doce horas. Salvo casos excepcionales,
se retrasara la entrada al trabajo el siguiente dia laborable para
quienes no hayan observado tal descanso, manteniéndose el
horario de salida. ’

2. En los casos en que asi lo requiera la organizacion del
trabajo, podran computarse por periodos de hasta cuatro sema-
nas los descansos de doce horas entre jornadas, acumulandose
aquellos tiempos para su disfrute unitario por el trabajador.

Art. 80. Descanso en jornada laboral.

1. Cuando la jornada normal de trabajo sea continuada, el
trabajador disfrutara de quince minutos de descanso, computa-
bles como de trabajo.

2. Cuando el personal efectue jornada de trabajo que coinci-
da con horas habituales de comida o cena, RTVE abonara o
facilitara aqueélla, y disfrutara de una hora fuera de su puesto de
trabajo a estos fines, no computables como de jornada la-
boral.
Art. 81. Descanso semanal,

1. El personal disfrutara de un descanso semanal de dos
dias iminterrumpidos qug, como regla general, comprendera el
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sabado y el domingo, siempre que se respete la jornada se-
manal establecida.

2. Dicho descanso se disfrutara en la forma en que se esta-
blezca reglamentariamente y siempre de conformidad con las
necesidades del servicio. )

3. Para la prestacion del servicio en domingos y festivos se
estableceran turnos convenientes, con antelacién no inferior a
cinco dias, para que todos los trabajadores de un mismo des-
tino resulten afectados en forma equitativa, de conformidad
con la legislacién vigente sobre descanso dominical, de 13 de
julio de 1940. !

Jornadas, horarios y licencias en instalaciones es-
peciales.

Art. 82.

1. En aquellos centros especiales de RTVE, en que no sea
posible, por las peculiaridades de su emplazamiento y climatolo-
gia, observar el régimen general de jornadas y horarios, RTVE
podra mantener, de acuerdo con el personal afectado, y durante
todo el efio o en-los meses en que sea preciso, alguno de los
siguientes sistemas:

a) Trabajo durante un diea en el centro emisor, en jornada
maxima de quince horas, sin obligacién de pernoctar en el
centro, y con derecho a licencia durante los dos dias inmedia-
tos al de realizacién del servicio, en cuantia necesaria para
cumplir el promedio semanal de jornada laboral general de
esta Ordenanza.

b) Trabajo y permanencia en el centro emisor, con per:nocta
en el mismo, durante periodos de tres o cinco dias, con derecho
a licencia en los dias inmediatos en la cuantia necesaria para
cumplir el promedio semanal de jornada laboral general de
esta Ordenanza. La jornada de trabajo efectivo durante el
periodo de permanencia serd discontinua, permitiendo al perso-
nal el descanso nocturno. El periodo de permanencia nocturna,
sin trabajo efectivo, sélo se contabiliza a efectos de jornada
cuando BRTVE obligue a dicha permanencia y pernocta.

c) Trabajo y permanencia en el céntro emisor, de hasta
veinticuatro horas continuadas, seguidas de tres dias completos
de licencia. La jornada de trabajo, por ser este discontinuo, se
considera extendida a todo el tiempo de permanencia del tra-

- bajador en el centro, y tendra la cuantia necesaria para atenerse
al general promedio semanal de jornada laboral de esta Orde-
nanza.

Tales regimenes especiales no seran de aplicacién a vigilante-
jurado y guardesa con casa-habitecion, ni al jefe o encargado
del Centro.

2. Quienes observen alguno de los regimenes especiales ci-
tados en el numero 1 disfrutaran de un dia libre, en maéas
sobre los resefiados anteriormente, por cada numero de dias
festivos no dominicales igual al numero de turnos de trabajo
establecidos. Este descanso se observara en el primero o segundo
turno inmediatos a aquel periodo, y de no poderse disfrutar se
compensard o incrementara el periodo anual de vacacion.

3. La vacacién anual reglamentaria del personal sujeto a
alguno de los regimenes mencionados en el ntimero 1 se con-
cretard en la oxencién de servicio durante un numero de dfas
igual al cociente de dividir el periodo total de vacacion€s re-
tribuidas entre el numero de, turnos de trabajo de! centro con
derecho a los dias de descanso sucesivos como si efectivamente
se hubiera trabajado. En igual proporcién se concretara el dis-
frute de las licencias que concede el articulo 50.

4. Excepcionalmente, RTVE podra acceder a que el personal
no obligado, en general, a pernoctar en el centro, lo efectue
algun dia concreto, sin que esta permanencia.se considere como
jornada a ningun efecto.

5. RTVE se obliga a mantener en buen uso el mobiliario y
enseres de sus centros aislados, y el personal queda autorizado
para su uso adecuado.

6. En todo lo no especificedo en este articulo resultarin
de aplicacion al personal destinado en centros especiales los
preceptos de esta Ordenanza.

7. RTVE acordari con su personal la calificacién de centros
aislados, asi como el régimeén de trabajo de los citados en el
numero 1, que en cadg uno haya de observarse, notificandolo
al Ministerio de Trabajo.

8. El Reglamento de Régimen Interior regulara los porme-
nores de aplicacién de estos regimenes especiales de trabajo.

Art. 83. Calendario laboral.

1. De acuerdo con el calendario oficial aprobadg para cada
ano, RTVE confeccionara el calendario laboral que ha de regir
a su personal, con especificacién de las peculiaridades que

sean procedentes, dias festivos y ntmero de horas de trabajo
anuales, a efectos economicos. ,

2. Al calendario laboral de RTVE se le dara la debida publi-
cidad.

SECCION 3.2 VACACIONES

Art. 84. Epoca y duracion.

1. El personal de RTVE disfrutara de una vacaciéon anual
retribuida de treinta y un dias naturales.

2. Quienes ingrésen o cesen en el transcurso del afno tendran
derecho a la parte proporcional de vacaciones, segin €l numero
de meses a trabajar en este afio o al numero de meses traba-
jados, respectivamente, Se computar4a como mes comp.eio la
fraccién del mismo.

3. Las vacaciones se disfrutaran en cualquier época del
afio, preferentemente desde 1 de junio a 30 de septiembre, de
acuerdo con las necesidades del servicio. Si se fraccionasen,
comprenderan como minimo un periodo ininterrumpido de quin-
ce dias. En cualquier caso, el periocdo restante podra fraccionar-
se o no, g eleccién del trabajador.

4. Cada dependencia confeccionara con la debida antelacién,
antes del primero de ahbril y acorde con las normas establecidas
para asegurar la continuidad del servicio, las listas en que
figure el periodo de vacaciones que corresponda a cada traba-
jador. Las listas asi confeccionadas seran sometidas a la apro-
bacion de la superioridad,

5. No podra variarse el turno de vacaciones establecido,
salvo por necesidades ineludibles del. servicio o por circunstan-
cigs especiales, suficientemente justificadas del trabajador.

8. La lista de vacacion serd confeccionada en base g las pro-
puestas de los trabajadores afectados. En caso de discrepancia,
los turnos deberin elegirse entre los trabajadores de la misma
categoria, atendiendo a la antigiiedad en ella y por turno rota-
tivo de periodo anuel. En caso de igual antigiiedad en categoria
tendra caracter preferente la antigiiedad en RTVE y en 1ltimo
términc, el de mayor edad.

7. Los trabajadorés que por necesidades del servicio sean
requeridos por RTVE para efectuar sus vacaciones fuera del
periodo normal establecido por la Direccién disfrutaran de
una compensacién €éconémice o un aumento de dias de vacacion.
Los criterios para ello se recogeran en el Reglamento de Régimen
Interior.

CAPITULO XI
Derechos y deberes

Art. 85. Derechos,

Ademas de los derechos que la legislacién laboral reconoce
y los que esta Ordenanzs le confiere, todo trabajador de
RTVE es acreedor, cualesquiera sean su categoria, cargo o fun-
cién a los siguientes:

a) Desempeiio efectivo de un puesto de trabajo correspon-
diente a su categoria profesional y jornada laboral.

b) Trato acorde a su dignidad profesional.

c) Reconocimiento de su aportacién individual y valoracién
de la calidad de su trabajo.

d) Recibir informeaciéon adecuada para el mejor desarrollo
de su funcién profesional y respecte de la politica general
de RTVE. .

e) Desarrollo permanente de sus aptitudes.

f) Ser consultado y oido en materia de su trabajo.

g) Dotacién de los medios adecuados para efectuar su
trabajo.

h) Trabajar en lugar y ambiente idéneos para la misién
& realizar.

i) Mantener el derecho y el deber al secreto profesional en
los términos establecidos en la legislacién vigente.

i) Derecho a lg propia defensa en cualquier expéediente dis-
ciplinario.

k) Participar, directamente o a través de sus representantes,
en los 6rganos colegiados de RTVE en que asi se establezca y
especialm®nte en las areas de gestion social.

1) Respeto, en el ejercicio de las sactividades laborales en
RTVE, de los principios basicos a que han de ajustarse aquéllas,
segan los respectivos Estatutos profefionales vigentes,

m) Contribuir, en colaboracién con la Direccién de RTVE,
en todas aquellas actividades sociales que beneficien al personal
v a la imagen publica de RTVE.,

(Continuard.)



