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to a las servidumbre legales seran decretadas por la autoridad
competente una vez publicada la autorizecion,

Octava.—Los concesionarios sé6lo podran destinar los terrenos
de dominio publico ocupados g viales o zonas verdes sin some-
térlos e cargas superiores a las tenidas en cuenta en los célcu-
19s, no pudiendo dedicarlos & la construccién de edificaciones
sin la expresa autorizacion del Ministerio de Obras Publicas,
quedando terminantémente prohibidg la construcciéon de vivien-
das. Tampoco podra ceder, permutar o €najenar aquéllos terre-
nos ni registrarios a su favor; solamente podrén ceder a ter-
ceroc ©] uso que s¢ autoriza, previg aprobacién del expediente
correspondiente por el Ministerio de Obras Publicas..

Novena.—Queda sufeta esta autorizecién al cumplimiento de
las disposiciones vigentes, o que se dicten en lo sucesivo, rela-
tives a la industria nacional, contrato de trabajo, Seguridad
Social y deméas de caracter laboral administrative o fiscal.

Diez.—Quedea prohibido el establecimiento dentro del cauce,
de escombros, acopios, medios auxiliarés y en general de cual-
quier elemento que pudiera representar un obstaculo al libre
curso de las aguas, siendo responsables los concesionarios de
los males que pudieran seguirse por esta causa, con motivo de
las obras, y de su cuenta los trabajos qUe la Administracion
ordene realizar para mantener la cepacidad de desagiie del
cauce en el tramo efectado por dichas obras.

Cnce.—Los concesionarios quedan obligados g cumplir, tanto
en el periodo de construccidn como durante la explotacién, las
disposiciones de la Ley de Pesca Fluvial para la conservacién
de las especies dulceacuicoles.

Doce.—Log concesionarios conservaran las obras en perfecto
estado y procederan sistematicamentg a la limpieza del cauce

cubierto para mantener su capecidad de desagiie y evitar

encharcamientos.

Trece.—Esta autorizacidon no faculta por si sola para ejecutar
obras en zona de servidumbre de carreteras o ferrocarriles, por
lo que los concesionarios habrin de obtener, en su caso, la
necesaria eutorizacién de los Organismos competentes encar-
gados de su policia y explotacioh. Tampoco faculta para rea-
lizar ninguna clase de vertido de aguas residuales en el cauce
del rio Fgo, para lo cuel, si se desea, habra de tramitarse
el expediente correspondiente.

Catorce.—Los depdsitos constituidos quedaran como fianza
e responder del cumplimiénto de estas condiciones, y seran de-
vueltos después de ser aprobada el actg de reconocimiento final
de las obras.

Quince —Los concesionarios habran de satisfacer en concepto
de canon de ocupacién de terrenos de dominio puiblico, a tenor
de lo establecida por el Decreto numero 134, de 4 de febrero
de 1960 la cantidad de 27,1 pesetas por afio y metro cuadrado
de la superficie ocupada en terrénos de dicho dominio, pudiendo
ser revisado dicho canon anualmente, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 4.°, de la citada disposicion.

Dizciséis.—La autorizacién de ocupacién de terrenos de do-
minio publico se otorge por un plezo maximo de noventg y
nueve anos y la Administracion se reserva la facultad de re-
vocaria cuando lo considere conveniente por motivos de inte-
rés publico, sin derecho a ninguna indemnizacién a favor de
los concesionarios.

Diecisiete. —Caducara esta autorizacién por incumplimiento
de cualquiera de estas condiciones y en l9s casos previstos en
las disposiciones vigentes, declardndose la caducidad segin l‘os
tramites senalados, en la Ley y Reglamento de Obras Publicas.

. Lo que se hace publico en cumplimiento de las disposiciones
vigenles,

Madrid. 7 de octubre de 1977.—L! Director general, P. D., el
Comisario central de Aguas, José Maria Gil Egea.

RESOLUCION de la Direcciéon General de Puertos
y Seniales Maritimas por la que Se hace publica
la autorizacidn otorgada al Ayuntamiento de Or-
tigueira (La Corufia) para la construccibn de un
edificio para mercado, ocupando una parcéla de
unos 1.500 metros cuadrados, en la zong maritimo-
terrestre det puerto de Cariiio (La Corufial,

30893

El ilustrisimo sefor Dircctor general de Puertos v Sciales
Maritimas, en uso de las facultades delegadas por Orden mi-
nisteriel de 19 de septiembre de 1855 («Boletin Oficial del
Estado» de 28 de septiembre), ha otorgado Una autorizacion,
con fecha 27 de julio de 1977, al Ayuntamiento de Ortigueira
(La Corufia), cuyas caracteristicas son las siguientes:

Provincia: La Corune,

Zona maritimo-terrestre del puerto de Carifio.
Superficie aproximeda: 1.500 metros cuadredos.
Destino: Construcciéon de un edificio para mercado.
Plazo concedido: Veinte (20) afios.

Lo que se hace publico pary general conocimiento.
Madrid, 30 de septiembre de 1977.—El Director general,
Francisco Javier Pefia Abizanda.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 19 de diciembre de 1977 por la que se
aprueba la Ordenanza Laboral de Trabajo para
Radiotelevision Espariola. .

30894

ustrisimos sefiores:

Vista la Ordenanze Laboral de Trabajo para Radiotelevision
Espaniola, propuesta por la Direccion General de Trabajo, a
iniciativa de la Direccién General de Radiodifusiéon y Television,
previo informe del Ministerio de Hacienda y demas solicitados,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la Loy de 18 de
octubre de 1942, y en uso de las facultades que le confiere el
articulo 1 de la citada Ley,

Este Ministerio ha tenido & bien disponer:

Primero.—Aprobar la expresada Ordenanza Laboral de Traba-
jo para Radiotelevisién Espafola, que entrara en vigor el
dia 1 de enero de 1978.

Segundo.—Condicionar su aplicacion y eficacia al cumpli-
miento de lo establecido en las cuatro disposiciones finales de
la misma, en relaciéon con el Real Decreto-loy 43/1977, de 25 de
noviembre.

Tercero.—Autorizar a la Direcciéon General de Trabajo para
dictar cuantas Resoluciones exija la aplicaciéon o interpretacion
de la Ordenanza antes citada.

Cuarto.—Disponer la publicacién del referido texto en el
«Boletin Oficial del Estados,

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. IL
Madrid, 19 de diciembre de 1977.

JIMENEZ DE PARGA

Ilmos. Sres. Subsecretaripo y Director general de Trabajo.

ORDENANZA LABORAL DE TRABAJO
PARA RADIOTELEVISION ESPANOLA

CAPITULO PRIMERO
Alcance de la Ordenanza

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.

1. La presente Ordenanza Laboral es de aplicacion al per-
sonal de Radio Nacional de Espana y Television Espafola.

2. Los preceptos de la Ordenanza se aplicaran en todos los
centros de trabajo, instalaciones y dependencias de Radiotelevi-
sion Espafiola.

3. Esta Ordenanza regule, con las precisiones que en cada
caso establezca, las relaciones laborales de todo el personal de
RTVE., tanto fijo como interino, eventual o temporal, clasificado

_y definido en la seccién 3.* del capitulo III y en los anexos de
esta Ordenanza, cualquiera que sea su destino, incluso cuando
se encuentre radicado en pais extranjero.

Art. 2.° Exclusiones personales
Estan excluidos del 4mbito de aplicacion de la presente Or-
denanza:

a) Los funcionarios publicos que hayan sido destinados a
prestar servicios de tal naturaleza en RTVE, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado a) del articulo 2 de la Ley 16/
1978, de Relaciones Laborales. X

b) El personal que desempefie las funciones de alta Di-
reccién y alta gestién de RTVE, tales como: Directores, Sub-
directores, Directores de Emisoras y de Centros Regionales In-

_ formativos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.°,
1, 0, de la Ley de Relaciones Laborales.

¢) Los actores, auxiliares artisticos, integrantes de cua-
dros artisticos, musicos, cantantes, componentes de orquestas
y agrupaciones musicales o vocales que actien en RTVE, ex-
cepcion hecha del personal integrado en el Coro de RTVE, en
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la Orqueste Sinfénica de RTVE, y del que actualmente ostenta
la condicién de fijo en el cuadro de Actores de Radio.

d) Los colaboradores y los asesores religiosos, literarios,
artisticos, musicales, culturales o de cualquier otra espe-
cialidad, contratados para programas, series o espacios concre-
tos y determinados de RTVE y, en general, cuelesquiera otras
personas contratadas para prestaciones ¢ trabajos concretos
en RTVE, que no coincida con los contenidos profesionales de
las categoriag que ostenta el personal sujeto a esta Ordenamza.

e} Los profesionales de la radio o de la televisién de alta
cualificacién, contratados pare la produccién, reealizacién o
emision de programas, series o espacios especificos y determina-
dos en RTVE. Su relacién con RTVE se regira por las clasulas
de sus contratos, por la legislacién general aplicable y la es-
pecifica sobre profesionales de la radio y televisién.

f) Los agentes publicitarios que RTVE pueda necesitar, que
se regiran por las condiciones estipuladas en los respectivos
contratos. )

g) El personal facultativo, técnico o cientifico que, por
la indole de sus funciones, sea requerido, individualmente o
en equipo, para un trabajo d¢ estudio o servicio determinado,
concreto y de duraciéon limitada para RTVE, asi tomo cuales-
quiera otras personas que lo sean para trabajos analogos y dis-
continues, no incluidos en los normales de RTVE a que alude
la seccién 3. del capitulo III de esta Ordenanza.

Art. 3.° Normas de aplicacion general.

1. La contratacién del personal excluido del ambito de
esta Ordenanza a que se refiere el articulo anterior, excepcion
hecha de los funcionarios, debera formalizarse por escrito.

2. En la contratacién de personal extranjero se estara a lo
que disponga la legislacién vigente.

3. La presente Ordenanza pasara a aplicarse en todos sus
extremos & aquel personal a que se refiere el articulo anterior,
al que se reconozca. la condicion de fijo, interino, eventual o
temporal. h

4. Cualquiera que sea su vinculacién a RTVE y el régi-
men juridico a que se halle sujeto, todo el personal viene obli-
gado a cumplir la normativa sobre Séguridad e Higiene en el
Trabajo y las circulares de RTVE sobre organizaciéon y funcio-
namiento de sus servicios.

5. Anualmente se facilitard a los representantes de los tra-
bajadores informacién sobre la aplicacién de este articulo en
Radiotelevisién Espaiiola.

CAPITULO 1I
Organizaciéon de los Servicios de Radiotelevisién Espafiola

Art. 4.° Organizacion.

1. La Organizaciéon de Radiotelevisién Espafiola es compe-
tencia indeclinable de s\us ¢rganos rectores, en los térininos
en que la reconozca las disposiciones vigentes.

2. Son materias de 'Organizacién general, entre otras: los
planes, previsiones, presupuestos, programas y objetivos de to-
das las éreas funcionales de RTVE; la determinacion de las
estructuras que, en cada momento, mejor se acomoden a las
finalidades establecidas; la descripcién y asignacién de las
atribuciones y responsabilidades de cada unidad organica; la
fijacién de los niveles de jefeturas, exigencias profesionales
y de categoria laboral dp quienes las cubren, y la implantacién
de métodos y medios de control para evaluar la gestion realiza-
da. En la designacién de titulares de jefaturas se procurara
atender debidamente como criterios la experiencia, dotes de
mando ¥ mayor categoria profesional.

3. El personal de RTVE tendra conocimiento del desarrollo
de las facultades que en los numeros anteriores se contienen.

Art, 5.° Ordenacién del trabajo,

1. La ordenacién préctica del trabajo en RTVE comprendera
aspectos, tales como: determinacion, entre todos los puestos de
trabajo, de aquellos que tengan la consideracién de normales de
plantilla; composicién de turnos o grupos de trabajo; normativa
sobre los procesos operativos y prescripciones referentes a uti-
lizacién, conservacién y mantenimiento de las instalaciones y
utilleje; fijacién y exigencias, cuando sega posible, de rendi-

mientos normales de actividad e indices de calidad técnica y
artistica; movilidad del personal, segliin la necesidad de la ex-
plotacién; implentacién y modificacién de métodos y técnicas;
evaluacién periédica de la gestién del personal; todo ello en-
caminado al logro de una mayor eficacia en el trabajo y mejora
de las relaciones humanas en RTVE.

2. Para alcanzar mayor grado de integracion del personal
en RTVE, se facilitar4 su participaciéon en grado suficiente, y
se oird a sus representantes electivos sobre el régimen de or-
-ganizacién y ordenacién del trabajo, en cuanto afecté a los de-
rechos y deberes del personal.

Art. 8.° Objetivos sociales.

1. Los objetivos de politica laboral en RTVE tenderan a con-

seguir realizaciones practicas, en orden a:

a) Revisar las retribuciones y actualizar su valor, de con-
formidad con las posibilidades presupuestarias.

b) Crear, promover y mantener actividades asistenciales,
servicios sociales y obras de previsién, con la activa participa-
cién del personal en su gestion,

c¢) Impulsar la formacién profesional del personal y su per-
feccionamiento cultural.

d) Fomentar la participacién del personal en las tareas de
organizacién de su propio trabajo en RTVE y en los 6rganos
aseores de caracter colegiado en que proceda.

e} Mejorar las comunicaciones internas, creando un clima
de solidaridad entre cuantos participan en las tareas de RTVE.

2. El logro de tales objetivos sera tema comun de la Direc-
ciéon y del personal de RTVE mediante la elaboracion de los
adecuados programeas con la colaboraciéon de todos los traba-
jadores, tanto directamente como a través de sus representantes

electivos.

CAPITULO 111

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 7.° Prestacién del trabajo.

1. Los distintos cometidos asignados a cada categoria son
enunciativos. Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos
trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro de
los cometidos propios de su competencia en la categoria profe-
sional que lo califica, en las actividades de RTVE.

2. A cada trabajador se le asignara un volumen de presia-
cion laboral adecuado a su categoria y jornada. Cuando las
necesidades de cobertura de la totalidad de los servicios de un
Centro exijan crear puestos polivalentes de trabajo, cuyos titu-
lares hayan de desempefiar funciones propias de categorias
profesionales recogidas en distinto grupo o subgrupo, quienes
los desempeiien tendran derecho al percibo del complemento
correspondiente de polivalencia regulado en el articulo 64, apar-
tado g) de esta Ordenanza. En el Reglamento de Régimen Inte-
rior se determinaran los puestos que deben ser calificados como
polivalentes.

3. No s .pone desdoro ni menoscabo efectuar trabajos oca-
sionales directamente relacionados con la propia funcién. Entre
tales trabajos quedan comprendidos la limpieza de las maquinas
o ingenios a cargo de cada interesado, en aquellos partes o
elementos que requieran cuidados o conocimientos superiores
al exigible al personal de régimen interno del subgrupo profe-
sional en que se encuentren encuadrados.

4. El personal de RTVE puede efectuar sus tareas en uni-
dades o Centros bien de radio, bien de television, bien comu-
nes, siempre que pertenezcan a su categoria, mo excedan de
su jornada, dejando a salvo los derechos adquiridos.

SECCION 22 CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 8.°

1. El personal sujeto a la presente Ordenanza se clasifica,
segin su permanencia, en fijo, interino, eventual y temporal.

Clases.

a) Personal fijo—Es el trabajador que, de acuerdo con los
preceptos de esta Ordenanza Laboral, ocupa una plaza en plan-
tilla, ostenta una categoria profesional de las que reguls esta
Ordenanza y se halla unido a RTVE mediante relacion laboral
por tiempo indefinido. Podra encontrarse en situacién de activo
o excedente.

b) Personal interino.—Es el contratado, de acuerdo con el
apartado c) del articulo 15 de la Ley de Relaciones Laborales,
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unicamente para suplir al personal fijo en aquellas situaciones
que originen reserva de plaza. Expresamente se hara constar
en el contrato el nombre del sustituido y la causa de sustitu-
cion. La categoria profesional del interino sera la del trabajador
fijo al que sustituye, si bien referida al nivel econémico infe-
rior, si fueran varios los asignados a esa categoria.

¢) Personal eventual.—Es el contratado, de acuerdo con el
apartado b) del articulo 15 de la Ley de Relaciones Laborales,
para atender trabajos que no tienen caracter normal y perma-
nente y que, por tanto, no corresponden a puestos de plantilla.
Se hara constar en su contrato la causa a que obedece y su
duracién, que no debera exceder de noventa dias.

d)} Personal temporal.—Es el contratado, de acuerdo con el
articulo 15, apartado d), de la Ley de Relaciones Laborales,
como personal técnico colaborador de produccién y emisién
de programas por tiempo determinado, que no podra exceder
de un afio, excepcionalmente prorrogable por tiempo de igual
duracién al inicialmente pactado. No s podra contratar perso-
nal temporal si existiera personal fijo que pueda cumplir sus
funciories. Sobre este extremo se informara y oirA periddica-
mente a la representacién del personal.

2. La-relacién laboral del personal interino, eventual y
temporal se extinguir4 de pleno derecho automaticamente por
desaparecer la causa que motivé el contrato para el personal
interino, y por transcurso del tiempo pactado para eventuales
y temporales. El personal no fijo unicamente podra devenir
fijo y cubrir plaza de plantilla de RTVE a través del procedi-
miento de provisiéon de tales plazas que regula el capitulo V
de esta Ordenanza. ’

3. Los modelos de contratos de trabajo y de documentos
que pongan fin a la relaciéon laboral seran visados por las
Entidades competentes. Asimismo RTVE notificara periodica-
mente el comienzo y terminaciéon de los contratos a la Oficina
de Empleo correspondiente. El trabajador dehera percibir una
copia autorizada de su contrato.

4. En los supuestos b), ¢) v d) del numero 1, RTVE notificara
al interesado a terminacion del contrato con quince dias de
antelacién.

SECCION 3.2 CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

-

Art. 9.° Criterios generales.

1. En atencion a las profesiones, formacion o titulos reque-
ridos, especialidades y grados alcanzados en su desempeho, se
establecen para el personal de RTVE los grupos profesionales,
subgrupos, especialidades y categorias que en los articulos si-
guientes se enumeran y que se definen en los correspondientes
anexos de esta Ordenanza.

2. Todo el personal fijo que ocupe una plaza de plantilla
debera ostentar la categoria correspondiente a aquella plaza
adquirida por alguno de los procedimientos que regula el ar-
ticulo 15 de esta Ordenanza.

3. Existen categorias profesionales comunes para RTVE,
otras especificas de radio y otras especificas de televisién,
todas ellas agrupadas segun se indica en los articulos siguientes:

4. Para todas las categorias existentes se exige la profe-
sionalidad que especifica su definicién. En todo caso, RTVE
adecuara en todo momento las exigencias para el desempefio
de cada profesion, en sus respectivos grados, a las exigencias
de titulacion, registrales o de otre indole, que establezcan las
respectivas disposiciones legales, tanto para las profesiones
comunes como para las especificas de radio o de television,
y ello desde el momento de entirada en vigor de aquella norma-
tiva, a salvo los derechos adquiridos por el personal que ante-
riormente ostentara la categoria afectada.

5. A -efectos unicamente retributivos, en cada categoria
existiran tantos niveles como los articulos siguientes detallan.
El ingreso en una categoria se efectuara precisamente con el
nivel retributivo inferior. Cualquiera que sea el nivel retri-
butivo asignado, a cada trabajador le corresponderan y seran
exigibles todos los cometidos que sefiala la definicion de su
categoria profesional.

6. El desempefio de puesto de jefatura de unidad crganica
o cualquiera otro de especial responsahilidad no influira sobre
la categoria profesional del ocupante, quien conservara la que
ostente conforme a esta Ordenanza. )

7. Quienes ocupen puestos polivalentes previstes en el ar-
ticulo 7, n° ‘nero 2, ostentaran su categoria bhasica, derivandose
de tal situacidén los derechos economicos alli menciotiades y los
que les reconoce esta Ordenanza a efectos de ascenso.

Art. 10. Grupo I. Actividades comunes a radio y television.

Comprende los subgrupos, categorias y niveles de ingreso
y de ascenso que se indican:

Niveles
Ingreso Ascenso
Subgrupo 01. Ingeniero superi¢r de
Telecomunicacién
1.01.1. Ingeniero superior de Tele-

COMUNICACION . ......cooovveiiiiiiiaininnns Dos. Uno.

Subgrup_o 02. Ingenieria Técnica de
Telecomunicacién
1.02.1. Ingeniero Técnico de Tele- Dos.

COMUNICACION ........c.ccovvunriiiiannnnan, Tres, Uno.
Subgrupo 03. Técnica electrénica
1.03.1. Encargado técnico electré6-

NHCO .iiiiiiii it e Tres. Dos.
1.03.2. Técnico electrénico ... Cuatro. Tres. .
1.03.3. Oficial técnico electronico. | Cinco. Cuatro.
Subgrupo 04. Montaje y operacién

de antenas
1.04.1. Encargado técnico ante-

NESEA ..eeeiiiniiie e Cuatro. Tres.
1.04.2. Técnico antenista Seis. Cinco.
Subgrupo 05. Profesiones técnicas

superiores
1.05.1. Profesional técnico superior. | Dos. Uno.
Subgrupo 068. Profesiones técnicas
medias
1.05.1. Profesional técnico de Gra-

do Medio ........cocciiiiiiiiiiini Tres. Dos.

Subgrupo 07. Técnica eléctrica
1.07.1. Encargado técnico electri-

(o311 - RPN Cuatro. Tres.
1.07.2. Técnico electricista .. Cinco, Cuatro.
1.07.3. Oficial electricista Siete. Seis.

Subgrupo 08. Delineacién
1.08.1. Delineante proyectista ...... .| Cuatro. Tres.
1.08.2. Delineante ...........coccevvrinnens Cinco. Cuatro.
1.08.3. Ayudante de Delineacion ... | Siete. Seis.
Subgrupo 09. Iaformacion
- 1.09.1. Redactor ............cccoceiiiniiiens Dos. Uno.
1.08.2. Reportero no titulado Cuatro. Tres.

Subgrupo 10. Administracién
1.10.1. Jefe superior de Adminis-

TPACION ..o l_)os. Uno.
1.10.2. Jefe de Administracion ...... Ires. Dos.
1.10.3. Oficial de Administracion .. | Seis. Cinco.
1.10.4. - Auxiliar de Administracién. | Siete.

1.10.5. Telefonista .........cccccoeevnvnnnns Ocho. Siete.
Subgrupo 11, Profesiones superio-

res complementarias
1.11.1. Profesional superior comple-

MENLALIO ......oeevnveiriniiienniarroennnan Dos. Uno.

Subgrupo 12. Profesiones medias
complementarias
"1.12.1. Profesional medio comple-
MENLALIO ..vvieeeveeiiiiiiecrnieriniiaraeenies Tres. Dos.
Sugrupo 13. Traduccién
1.13.1. Traductor especializado .....| Cuatro. Tres.
1.13.2. Traductor ......ccessessecssessrense | CIDCO. Cuatro.
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N vzales

Ingreso Ascenso
Subgrupo 14. Fotografia
1.14.1. Fotografo Cinco. Cuatro.
Subgrupo 15. Relaciones externas
1.15.1. Técnico superior de Rela-

ciones Pablicas ..........cocooioen e Das. Uno.
1.15.2.. Ayudante de Relaciones Pu-

BICAS .ovviviviiiniiiiiini e ... | Cinco. Cuatro.
1.15.3. Recepcionista ... Ocho. Siete.
Subgrupo 16. Orquesta Sinfénica

| de RTVE. .
1.16.1. Profesor de Crquesta ........ Tres. Dos.

Subgrupo 17. Coro de RTVE,

1.17.1. Cantor de COro .................. Dos. Tres.

Subgrupo 18. Proceso de datos
1.18.1. Técnico de sistemas ........... Dos. Uno.
1.18.2. Analista de sistemas ....... Tres. Dos.
1.18.3. Programador de ordenador. | Cuatro. Tres.
1.18.4: Operador de ordenador ...... Seis. Cinco.
1.18.5. Ayudantes de operacidn

(perforista, verificador, operador )

de maquinas basicas) ................. Siete. Seis.

Subgrupo 19. Télex y teletipos
1.18.1. Operador de télex y teleti-

POS .reeuiians et e Siete. Seis.
Subgrupo 20. Archivo ¥y Documen-

tacion
1.20.1. Técnico Archivo y Docu-

MeNtacion .........cccvvvvrieiiiieaniennnn, Dos. Uno.
1.20.2. Documentalista ................... Cinco. Cuatro.
1.20.3. Oficial de Documentacioén .. | Seis. Cinco.

Subgrupo 21. Personal de oficios
1.21.1. Encaergado de equipo Cuatro. Tres.
1.21.2. Oficial .........c.ceevvveeee Seis. Cinco.
1.21.3. Ayudante de oficio ............ Ocho. Siete.

Subgrupo 22. Régimen interno
1.22.1. Conserje .......c.cceeennn vereeren..s | Siete, Seis.
1.22.2. Ordenanza ..... .| Ocho. Siete.
1.22.3. Auxiliar ................. Nueve. Ocho.
1.22.4. Limpiador . Nueve. Ocho.
1.22.5. Guardés/a ............ cereeersennees. | Nueve. Ocho.

Subgrupo 23. Vigilancia
1.23.1. Vigilante jurado mayor ...... Siete. Seis.
1.25.2. Vigilante jurado ................ Ocho. Siete.
Art. 11. Grupo II. Actividades especificas de radio.

Comprende los subgrupos, categorias y niveles econémicos de

ingreso y ascenso que se indican:

Subgrupo 01. Programacion
de radio
2.01.1. Programador ............ce.......
2.01.2. Ayudante de programacion.

Subgrupo 2. Produccion de radio

2,02.1.
2.02.2,

Productor coordinador ......
Ayudante de produccién ...,

Niveles
Ingreso Ascenso
Dos. Uno.
Seis. Cinco.
.
Dos. Uno.
Seis. Cinco.

Sutbgrupo 03. chlizacién de radio
2.03.1. Realizade-

Subgrupo 04. Locucion de radio

2.04.1. Locutor comentarista .........
2.04.2. Locutor ...
Subg%upo- 05. Sincronizacion
y montaje
2.05.1. Especialista musical de

sincronizacién y montaje ............
2.05.2. Montador sincronizador .....
2.05.2. Operador de efectos espe-
ciales de Radio

Subgrupo 06. Sonido de radio

2.06.1. Especialista de toma de so-
Nido .
2.06.2. Especialista de sonido y
control ...

Cuadro de actores (a
extinguir)

Subgrupo 07.

2.07.1. Actor

Niveles

Ingreso Ascenso

Dos. Uno.
Dos. Uno.
Cuatro. Tres.
Tres. Dos.
Cuatro Tres.
Cuatro Tres.
Tres. Dos
Cuatro. Tres

—_— Dos.

Art. 12.

Grupo 1II. Actividades especificas de television,

Comprende ios subgrupos, categarias y niveles econémicos de

ingreso y ascenso que se indican:

.

Subgrupo 01. Técnico de Labora-
torio cinematogrdfico

3.01.1. Encargado Técnico de La-

boratorio .........coceevieiniiciiiiininnan,
3.01.2, Técnico de Laboratorio .....
3.01.3. Oficial de Laboratorio .......

Subgrupo 02. Programacion
de television

3.02.1.
3.02.2.

Programador .......................
Ayudante de Programacién.

Subgrupo 03. Produccién de tele-

vision
3.03.1. Productor Jefe .................
3.03.2. Productor ..........c.cceeeeriueen.
3.03.3. Ayudante de Produccién ...
3.03.4. Regidor ........covvviiiivcnninainn
3.03.5. Auxiliar de Produccion ......
Subgrupo 04. Realizacion de tele-
vision
3.04.1. Realizado? .......ccccooceerrvinnnens
3.04.2. Ayudante de Realizacién ...
3.04.3. Ayudante de Realizacién

(en estudio)

3.04.4. Ayudante técnico mezcla-
AOT oo
3.04.5. Ayudante de Realizacion
de Animacion ................cooeiie
3.0+4.6. Secrelario de rodaje (script).
Subgrupo 05. Locucion de televi-
sion

3.05.1. Locutor presentador ..........
" 3.05.2. Locutor ......... (ST

Niveles

Ingreso Ascenso
Cuatro. Tres.
Cinco. Cuatro.
Siete. Seis.
Dos. Uno.
Seis. Cinco.
Dos. Uno.
Tres. Dos.
Seis. Cinco.
Seis. Cinco.
Nueve. Ocho.
Dos. Uno.
Cinco. Cuatro.
Cinco. Cuatro.
Cinco. Cuatro.
Cinco. Cuatro.
Cinco. Cuatro.
Dos. Uno.
Cuatro. Tres.
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Niveles Niveles
Ingreso Ascenso Ingreso Ascenso
Subgrupo 06. Filmacion de pro- Subgrupo 17. Sorido en cine
gramas generales .
3.17.1. Tncargado de operacion de .
3.06.1. Director fotografia ............ Tres. Dos. sonido ... Cuatro. Tres.
3.06.2. Operador Cuatro. Tres. 3.17.2. Operador de sonido ........... Seis. Cinco.
3.06.3. Ayudante de filmacién ...... Siete. Seis. 3.17.3. Oficial de sonido Ocho. Siete.
3.06.4. Auxiliar de filmacion ......... Nueve. Ocho.
Subgrupo 18. Sonido en video
Subgrupo 07. Filmacion de progro-- .
mas informativos 3.18.1. Encargado de operacion so-
nido en video ...........oceeviriiiiiinnnns Cuatro. Tres.
3.07.1. Reportero grafico ............... Cuatro. Tres. 3.18.2. Operador de sonido en vi- )
3.07.2. Ayudante de reportaje gra- O ittt Seis. Cinco.
fico ... ] Ocho. Siete. 3.18.3. Oficial de sonido en video. | Ocho. Siete.
Subgrupo 08. Manteninmiento® Subgrupo 18. Decoracion
de equipos de cine . )
?.19.1. Escenégrafo ..................... Tres. Dos.
3.08.1. Técnico superior de mante- 3.19.2, Decorador ..................... Cuatro. Tres.
nimiento de equipos de cine ...... Cuatro. Tres. 3.19.3. Ayudante de decoracién ... Siete. Seis.
3.08.2. Técnico de mantenimiento .
de CiNe ..ot Cinco. Cuatro. Subgrupo 20. Iluminacion en video
B'ii'sae ‘?:iyr?edame de mantenimien- Siete Seis 3.20.1. Tluminador superior ... Tres. Dos.
------------------------- : : 3.20.2. Dluminador ......................... | Cinco. Cuatro.
Subgrupo 09. Telecamaras Subgrupo 21. Luminotecnia
3.09.1. Primer camara ................. -
3.09.2. Segundo camara ........... g;:f;ro. g;ﬁio 32.21.1. Encargado de quipo S Cu.atro. Tr_-es.
3.09.3. Camara auxiliar ................ - Siete 3.21.2. Operador de luminotecnia .. | Seis. Cinco.
i : 3.21.3. Oficial de luminotecnia ....| Ocho. Siete.
Subgrupo 10. Montaje de progra- .
mas filmados Subgrupo 22. Aml?ten:.‘::tén
de vestuario
3.10.1. Montador especial de filma- . o .
d_OS ............................................... Cuatro. Tres. 3'?3'1' Flgu{lnlbta """""""""" e Cu'atro' _T.II'BS.
3.10.2. Montador de filmados ...... | Sejs. Cinco. 3.22.2, Ambientador de ve'_stuanc_)'.. Seis. Cinco.
3.10.3. Ayudante de montaje de fil- 3.22.3. Ayudante de ambientacion .
AAOS oo Ocho. Siete. de.vestnario .............coceeiiiniennn, Ocho. Siete.
Subgrupo 11. Montaje de prog-a- Subgrupo 23. Sastreria
mas informativos filmados 3.23.1. Sasire cortador ......... Cinco. Cuatro.
3.11.1. Montador especial de infor- 3.23.2. Sastre ...........cccceeeeen. Siete. Seis.
Mativos ....cooviierieeieieniiiiii s Cuatro. Tres. 3.23.3. Auxiliar de sastreria Ocho. Siete.
3.11.2. Montador de informativos .. | Sejs. Cinco. 3.23.4. Empleado/a camerinos ...... Ocho. Siete.
3.11.3. Ayudante de montaje de in- Subgrupo 24. Ambientacion
: R . i6
formativos .........co.coviiiiiii Qcho. Siete. de decorados
1 ivo
Subgng;opﬁgrﬁl"c:;zsta;sﬁsdrgjgatl 3.24.1. Ambignt_.acién de decox:ados. Cuatro. Tres.
R 3.24.2. Esgpecialista en ambienta-
3.12.1. Montador especial de nega- cién de decorados ... | Seis. Cinco.
VO Cuatro. Tres. 3.24.3. Ayudante de ambientaciol
3.12.2. Montador de negativo Seis. Cinco. de decorados .........ceeeieviviiiienns Ocho. Siete.
3.12.3. Ayudante de montaje de ne- ’
gativo ... Ocho. Siete. Subgrupo 25. Construccion y mon-
taje de decorados
Subgrupo 13. Registro y montaje
de \programas grabados 3.25.1. Constructor montador supe-
3.13.1.. Encargado de operacion y rior de decorados ................ vor | Cuatro. Tres.
.m-or.lltaje ............................... .| c Tre 3.25.2. Constructor m o n tador de : :
3132 Oberndor momiador uatro. res. decorados ................ccceeiviiienn s Seis. Cinco.
ooee per P Cinco. Cuatro. 3.25.3. . yudante de construccién y
3'13'.3' Oficial de registro y mon- montaje ..., Ocho. Siete.
taje ... Seis. Cinco. ’
Subgrupo 14. Control de imagen Subgrupo 26. yP;:rtiL;lr:sde decorados
3.14.1. Encargado de control de ) .
BDABCN e Cuatro. Tres. 3360&1 Pintor superior de decora- Cuatro Tres
B 5 (_)- S . 3 ) = . L L & X . R T . .
3.14.2. perador de imagen ... Seis. Cinco. 1262, Pimtor de decorados Seis. Cinco.
Subgrupo 15. Operacion de telecine 3.26.3. Ayudante de pintura de de- Och Siet
. iete.
3.15.1, Encargado técnico de tele- 3.§§Zéd%s;3r.ill.l'igt.a: """"""""""""""""" Cﬁa?ro. Tres.
CING . Cuatro. Tres. .
3.15.2. Operador tecnin:. Subgrupo 27. Modelo de decorados
. cine Seis. Cinco. _
3.27.1. Técnico de modelado ......... Cuatro. Tres.
Subgrupo 16. Operacion 3.27.2. Especialista en modelado ... | Seis. Cinco.
de kinescopio 3.27.3. Ayudante de modelados .... | Ocho. Sicte.
S.L%Fl).io Encargado técnico de kxne:-;. Cuntro. Tres. Subgrupo 28. Ambientacion musi-
3.16.2. Operador técnico de kines- cal de television
COPIO iiiiiiiveiiiii e PO Seis. Cinco. 3.28.1. Ambientadc:r musical ......... Cuaftre, Tres.
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Niveles
Ingreso Ascenso

Subgrupo 29. Carccterizacion
3.29.1. Caracterizador ................... Cuatro. Tres.
3.29.2. Magquillador ..... Seis. Cinco.
3.29.3, Peluquero ........................... Seis. Cinco.
3.29.4. Ayudante de maquillaje .... | Ocho. Siete.
3.29.5. Ayudante de peluqueria Ocho. Siete.

Subgrupo 30. Grafismo
3.30.1 Grafista ........ Cualre. Tres.
3.30.2. Dibujante Seis. Cinco.
3.30.3. Rotulista ... | Seis. Cinco.
3.30.4. Ayudante de grafismo ....... Ocho. Siete.
Subgrupo 31. Efectos especiales de
television

3.31.1. Técnico de efectos especia-

185 oottt e Cuatro. Tres.
3.31.2, Especialista de efectos es-

DECIRIOS i e Seis. Cinco.
3.31.3. Ayudante de efectos espe-

ciales ... Ocho. Siete.

Subgrupo 32. Taller mecdnico
3.32.1, Maestro de Taller .............. Cuatra, Tres.
3.22.2. Oficial mecanico ................ Seis. Cinco.
3.22.3. Ayudante ... QOcho. Siete.
Subgrupo 33. Operacion y monta-

je de estudios
3.33.1. Operador de graa ............. Cuatro. Tres.
3.33.2. Especialista de montaje Seis. Cinco.
3.33.3. Oficidl de montaje Ccho. Siete.
Subgrupo 34. Montaje de unida-
des y enlaces moéviles
3.34.1. Encargado de equipo ......... Cuatro. Tres.
3.34.2. Especialista de montaje ...| Seis. Cinco.
3.34.3. Oficial .............cceevvernnnes e Ocho. Siete.
CAPITULO 1V
Plantillas y censos laborales

Art. 13. Plantillas.

1. Se entiende por plantilla, a efectos de esta Ordenanza,
la relacion de puestos de trabajo existentes en cada localidad
geografica, area organica y centro de trabejo de RTVE, con
indicacién de la categoria profesional, especialidad y Medio
(Radio o Televisién), en su ceso, que debe poseer el ocupante
de cada uno de dichos puestos.

2. RTVE mantendra en cada momento la plantilla total y
por locelidades y cenfros que impongan su desarrcllo y orga-
nizacion, dotando las vecantes que se produzcan del modo que
se determina en el articulo 15 6 amertizandolas, con independen-
cia de su causa, de acuerdo con la legislacién vigente, ‘sin per-
juicio de la aplicacién de las normas sobre ascensos establecidas
en esta Ordenanza.

3. RTVE determinar4, en cada caso, si los puestos de mando
de unidades organicas, los de confianza, los de corresponsalias
y aquellos que ocupe el personal en Comisién de destino, se
integran o no en sus plantillas. Estos puestos podran ser dotados
y amortizados libremente por la Direccién, Durante la perma-
nencia de trabajadores fijos de RTVE en puestos excluidos de
su plantilla, la Direccién procurara manteneér vacante o sin
dotacién definitiva los ostentados por aquellos en plantilla an-
teriormente; de haberse estos cubiertos definitivamente con otros
trabajadores, RTVE reconoce derechp de retorno a puestos ané-
logos al ocupado, para quienes cesen en el cargo ostentado.

4. La plantilla confeccionada por localidades geograficas, se
reajustaran el uitimo trimestre de cada afio, o cuando lo exijan
circunstancias de notable importancia, haciéndose pﬁinca la
existente y los puestos dotados efectivamente en ella, para in-
formacién de las expectativas del personal afectado.

5. En la creacién de nuevas plazas o aumento de las ac-
tuales debera cumplirse el tramite previsto en la Ley de En-
tidades Estatales Auténomas de 26 de diciembre de 1958.

Art. 14. Censos laborales.

1. RTVE publicara, dentro del primer trimestre de cada
ano, relacion censada general de personal fijo de RTVE, agru-
pado segun sus categorfas profesionales y en orden de anti-
guedad.

2. En cada caso figuraran los siguientes datos de cada per-
sona: nombres y apellidos; fecha y lugar de nacimiento; fecha
de ingreso; categoria profesional, nivel econémico y antigiiedad
en la mismg; numero de trienios perfeccionados; situacién la-
boral, destino y numero de registro de RTVE.

3. Los censos se expondran en cada Centro durente treinta
dias para conocimiento del personal. Quienes debiendo estarlo
no figuren incluidos, o lo estén con algun dato erréneo o ine-
xacto, podran reclamar en e] .plazo de treinta dias ante RTVE
que resolvera en €l plazo de treinta dias. Contra las decisiones
de RTVE podra recurrir ante la Magistratura de Trabajo com-
pelente. ’

4. Resueltas las reclamaciones presentadas, se procedera a
la publicacién de nuevos censos, o de epéndices a aguellos, con
las rectividaciones pertinentes.

5. Un ejemplar del censo definitivo general se custodiara
permanentemente en el local de la representacion del persconal
de cada uno de los centros de trabajo, a fin de que se pueda
tener libre acceso al mismo. En aquellos centros de trabajo donde
no exista local de la representacién del personal se arbitrari
la féormula adecuada para que el censo esté a disposicién del
trabajador que lo solicite.

6. Asimismo RTVE confeccionara regularmente los Censos
relativos al personal interino, eventual y teémporal, en los que
figuraran: nombres y apellidos, categoria profesional, en su
caso, y fecha de inicio y terminacién de los contratos. Estos
censos estaran a disposicion de los interesados.

CAPITULO V

Ingreso, ascenso, suspension y extincion

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Art, 15. Dotacion. de puestos y provisién de plazas.

1. La.Direccion asignara el puesto de trabajo concreto y el
encuadramiento organico a cada trabajador, atendiendo a la
categoria profesional de éste y a las necesidades del servicio.

2. Lg provisién de plazas de plantilla, vacantes o de nueva
creacién, que hayan de cubrirse con personal fijo, atendido
previameénte el derecho al reingreso de los excedentes, se llevara

‘a cabo segun este orden de prelacion:

a) Concurso de traslado.

b) Pruebas de ascenso.

c) Concurso-oposicién restringido.
d) Concurso-oposicion libre.

e) Contratacion directa.

3. Por excepcién, las plazas de profesores de la Orquesta
Sinfénica de RTVE, y de Cantores del Coro de RTVE sd6lo se
cubriran a través de concurso-oposici¢n iihbre.

4. Para mayor celeridad podran anunciarse simultaneamente
las distintas fases, sin perjuicio de la observanciag del orden de
prelacion establecido.

Art. 16. Requisitos generales,

Seran requisitos generales para optar el ingreso en RTVE:

a) Poseer la nacionalidad espaiiola.

b) Tener edad minima de dieciocho afios, o cumplirlos dentro
del plazo senalado en la convocatoria.

c) Carecer de antecedentes penales, salvo los derivados de
delito culposo, asi como de de€litos comuneés que tengan legal-
mente previstas penas de privacién de libertad inferiores a las
de presidio o prisién mayor o que no ileven aparejadas las de
extrafiamiento, confinamiento o inhabilitacién absoluta o espe-
cial. En todo caso quedaran excluidos los reincidentes, aunque
los delitos estén sancionados con penas inferiores a las indi-

. cadas.

d) No haber sido separado, como resultado de expediente
disciplinario, de ningun Cuerpo del Estado, provincia, municipio
u Organismo auténomo.

e) No padecer enfermedad o impedimento fisico que impo-



B. O. del E.—Num. 305

22 diciembre 1977

27847

sibilite .para la realizacién de los cometidos propios del puesto
al que se concursa.

f) Acreditar historial profesional anterior.

g) Poseer la titulacion especifica y cumplir los demas re-
quisitos que para el desempeiio de cada categoria y profesion
exijan esta Ordenanza y las disposiciones vigentes sobre profe-
sionales de Radiotelevisién y de otras actividades. ’

Art. 17. Pruebas médicas y psicotécnicas.

1. Sera exigencia comun a todo el personal que se incorpore
a RTVE, en calidad de fijo, eventual, interino o temporal,
la de superar satisfactoriamente un examen médico adecuado
al trabazjo a realizar. El resultado negativo de esta prueba
resolvera automaticamente, en su caso, la relacion laboral, sin
derecho a indemnizacion.

2. Igualmente el personal de nuevo ingreso y quienes opten
a un nuévo puesto de trabajo vendran obligados a someterse
e las pruebas médicas y psicotécnicas que se determinen para
aquél, cualquiera que sea el procedimiento de ingreso o ads-
cripcién al puesto y la cursacion de su relaciéon laboral.

Art. 18. Periodo de prueba.

1. La contratacion de personal fijo, interino o temporal, se
hara siempre a titulo de prueba, por un periodo de trabajo
efectivo de tres meses para todas las categorias. Para el per-
sonal eventual y no cualificado, la duracién del periodo sera
de dos semanas de trabajo igualmente efectivo.

2. Durante este periodo, tanto el trabajador como RTVE,
podra poner fin a la relaciéon laboral, sin necesidad de pre-
aviso y sin que ningune de las partes tenga derecho por ello
a indemnizacion algunea, salvg al percibo de las retribuciones
devengadas.

3. En el juicio sobre la prueba se téndran en cuenta las
valoraciones sobre personalidad, rendimiento, conducta y ac-
titudes del trabajador, emitidas por su jéfe y superiores, asi
como por sus compariieros de trabajo.

4. Transcurrido satisfactoriamente el plazo de prueba, a los
trabajadores fijos se les computara dicho perfodo a todos los
efectos. Los interinos, eventuales y temporalés seguirdn man-
teniendo su relacién laboral con RTVE hasta el término sefa-
lado de su contrato.

Art. 19. Tribunales.

1. RTVE ordenarid la constitucion de tribunales generales
o especificos para cada caso, para juzgar en los procedimientos
de provision de vacantes establecidos en los apartados a), b),
c) y d) del articulo 15.

2, Los tribunales se integraran por personal cualificado en
cada caso. Por 1o menos dos de sus miembros seran nombrados
a propuesta de los representantes electivos del personal, de
entre trabajadores de la misma categoria o superior a la de
las plazas convocadas o afines.

3. La composicién de cada tribunal se hara publica con la
suficiente antelacién.

4. Corresponde a los tribunales:

a} Aplicar la normativa que rigs la provisién de plazas.

b) Administrar las pruebas establecidas.

¢) Valorar les actuaciones y ejercicios, asi como los fac-
tores concurrentes de caracter personal o profesional.

d) Levantar acta de sus sesiones.

e) Proponer la adjudicacion de las plazas convocadas.

5. El Reglamento de Régimen Interior desarrollara el con-
tenido de este articulo.

Art. 20. Sistemas de calificacién.

1. En el Reglamento de Régimen Interior, con caracter ge-
neral, y en cada convocatoria concreta para los extremos y pe-
culiaridades que lo exijan, se estableceran los sistémas de
calificacion del concurso de traslado para la.provision concreta
de los puestos de trabajo, y los de pruebas de ascénso y con-
curso-oposiciones restringido y libre para el ingreso en las ca-
tegorias profesionales.

2. Quien haya sido sancionado por la comision de falta muy
grave, en tanfto no se cancele, no podra optar a la obtencién de
plaza por ninguno de los procedimientos que sefiala el ar-
ticulo 15,

3. La suma de les puntuaciones maximas del baremg de
méritos no podra exceder del 40 por 100 de la calificacién total
aplicable a cada pru€ba.

4. El Tribunal que ha de juzgar las pruebas, publicara, an-
tes de las mismas, el baremo que ha de aplicar. '

5. -Los ejercicios podran tener caracter eliminatorio si asi
se determina con la convocatoria, en cuyo caso podra el Tribunal
dar por concluido e] examen del aspirante cuando lo considere
oportuno.

6. Los examinados podran solicitar informacién sobre Ia
calificacién de su propio examen a los miembros del tribunal
designados per los représentantes electivos del personal, es-
tando éstos obligados a informarles. Asimismo se podra solicitar
cotejo comparativo de examenes. Ambas facultades podran ejer-
citarse en el plazo de quince dias a partir de la publicacién
de resultados.

Art. 21.” Seleccién de personal no fijo.

1. El personal interino, eventual y temporal serd normal-
mente seleccionado mediante pruebas tedrico-practicas, acorde
con las exigencias del puesto que cubrira temporalmente. En
su celebracién participard la representacién electiva de los tra-
bajadores.

2. Los Servicios de Personal] seleccionarian a quienes deban
ser contratados en calidad de eventuales, interinos y tempora-
les. En los casos que lo requieran se les exigira la misma titula-
cién que a] personal fijo.

SECCION 2:& PROCEDIMIENTOS DE PROVISION

Art. 22, Concurso de traslado.

1. RTVE publicard convocatorias de puestos vacantes a pro-
veer por ol procedimiento de traslado, en las que se detallaran-
categorias, destino y especificacién de los puestos, asi como
los requisitos exigidos a los candidatos.

2, Podran solicitar tomar parte en los concursos de tras-
lado, quienes, destinados en Centros situados en distinta ioca-
lidad a la vacante, ostenten idéntica categoria laboral a la con-
vocada, con antigiiedad de dos afios en dicha localidad, y reunan
los demas requisitos exigidos.

3. El concurso de traslado se résolvera atendiendo a las cir-
cunstancias personales y familiares y a las propias del puesto
de trabajo desempeiiado y de aquel a que se opta. Podra de-
clararse desierto, cuando RTVE estime que los candidatos no
reunen las exigencias de la plaza a cubrir.

4, Los traslados se ajustaran a lo regulado en la seccién 1.*
del capitulo VII.

Art. 23. Pruebas de ascenso.

1. La convocatoria de cada prueba de ascénso fijara la re-
lacién de plazas a cubrir y enumerara las condiciones exigidas_
para su cobertura.

2, Podra concurrir g las pruebas de ascenso a que se refie-
re el apartado b) del articulo 15, el personal que, en situacién
de activo o de excedencia especial, lleve dos afios como fijo en
la categoria inmediata inferior del grupo o subgrupo profe-
sional de la vacante convocada, cualquiera que ses el nivel eco-
némico reconocido. La exigencia de este requisito esta motivada
principalmente en vistas al perfeccionamiento profesional del
personal. En su caso, la convocatoria podra sefialar aquellas
categorias concretas de grupo o subgrupo o especialidad dis-
tintos de la vacante convocada, cuyos titulares podran optar-
a la misma, en funcién de la proximidad de contenidos y re-
querimientos. La determinacion de aquéllags sera establecida en
el Reglamento de Régimen Interior.

3. RTVE confeccionara los programas de materias que re-
giran en las pruebas de examen y que periédicamente seran
revisables.

Art. 24. Efectos del ascenso.

1. Cuando el ascenso suponga para el trabajador cambio
obligatorio de residencia tendra la consideracion de forzoso,
con los efectos econémicos que determina el articulo 43 para
el traslado a la localidad donde radique la plaza. .

2.. El plazo de toma de posesién rle la nueva categoria y
del nuevo destino no podra exceder el que en cada caso se
establezca., Se entendera que los ascendidos renuncian a su
nueva categoria cuando no cumplimenten la toma de posesién
en el plazo sefialado. La plaza que asi resultara vacante se
acumulars a la siguiente fase o se cubrira por el siguiente en
puntuacién, siempre que haya efectuado satisfactoriamente
las pruebas, a eleccion de RTVE.

3. Quienes estuvieran en situacién de excedencia especial
podran permanecer en la misma, una vez formalizado el tra-
mite para la toma de posesiéon )

4. El personal ascendido conservara la antigiiedad a efec-
tos econdmicos que por su fecha de ingreso en RTVE le co-
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rresponda, y adquirira los propios de la nueva categoria a ni-
vel econémico, a partir de la fecha de toma de posesion, o, em
su caso, de la sefialada en cada ctonvocatoria.

Art. 25. Concurso-oposicion restringido.

1. E] personal de RTVE, cualesquiera que sea su categoria
y especialided profesional, podra presentarse a la fase de con-
curso-oposicién restringido, sin mas exigencias que cumplir los
requisitos y aceptar las condiciones establecidas con caracter
general en la presente Ordenanza y las especificas en la con-
vocatoria para la plaza a que se opte.

2. El tribunal juzgerd y calificard los ejercicios y pruebas
del personal de RTVE, que se haya presentado en esta fase,
y solo tras hacerlo y en caso de no haberse dotado las plazas
pasara a calificar a los candidatos en fase de concurso-opo-
sicion libre, aunque todos ellos hayan efectuado las pruebas
simultaneamente. '

Art. 28, Concurso-oposiciéon libre.

1. El concurso-oposicién libre, visado por la Oficina de
Empleo competents, sera anunciado publicamente, al menos
treinta dias antes de la fecha de celebraciéon de las pruebas,
determinandose en la convocatoria los requisitos que han de
reunir los candidatos, las plazas previstas, las caracteristicas
de los puestos a cubrir, el programa de materias, los ejerci-
cios a realizar, plazos, formalidades y régimen de reclamacio-
nes contra las decisiones del tribunal.

2, En la convocatoria se haréd constar, en su caso, la re-
serva concreta en favor de trabajadores minusvalidos y mayo-
res de cuarenta afios, con expresién de los puestos a que pue-
den optar, para cuya cobertura gozaran de preferencia.

Art. 27,

1. El plazo para la toma de posesion de la plaza y del
puesto de trabajo concreto por los aprobados en concurso-
oposiciéon serd4 el que en cada convocatoria se sefiale, y que
no deheréa exceder de dos meses.

2. Se entenderd que quienes han obtenido plaza, renuncien
a la misma, cuando no cumplimenten la toma de posesién
deniro del plazo sefialado. ‘

3. En caso de obtener plaza a través de concurso-oposici6én
restringido o libre, un trabajador fijo de RTVE, perderg la
piaza anterior, conservara la antigiedad a efectos econémicos
que por su fecha de ingreso en RTVE le corresponda, y adqui-
rira los derechos y obligaciones propios de la nuevg categoria
y nivel econémico a partir de la fecha sefialada en la convo-
catoria, siempre que tome posesion de la plaza conforme &
esta Ordenanza.

Efectos del concurso-oposicién.

SECCION 3.2 SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO"
DE TRABAJO
Art. 28. Causas y efectos de la suspension.

1. Son causas de suspension del contrato de trabajo las
siguientes: ’

a) Incapacidad laboral transitoria.

b) Excedencia voluntaria.

c¢) Excedencia especial.

d) Suspension disciplinaria.

e) Suspensién por procesamiento con privacién de libertad
del trabajador, en tanto no recaiga sentencia. Si ésta fuere ab-
solutoria se reanudara la relacién laboral automaticamente,
computandose dicho periodo a los solos efectos de antigiiedad
en RTVE.

2. La incapacidad laboral transitoria se ajustar4 a lo que
previene la legislacién de Seguridad Social, produciendo en
RTVE los efectos que establecen los capitulos VIII y XIV de
esta Ordenanza.

3. Las exoedencias y sus efectos en RTVE se regulan em
seccion 3.° del capitulo VIII de esta Ordenanza.

4. La suspension disciplinaria se ajustar4 a lo que seflala
ol capitulo XII de la presente Ordenanza.

5. La incapacidad laboral transitoria y las excedencias es-
peciales son causas suspensivas de la relacién laboral para el
personal fijo, y causas extintivas para el personal interino,
eventual o temporal, cuando dichas circunstancias perduren en
la fecha de expiracion de sus contratos.

Art. 29. Causas de extincion del contrato.

1. La relacion laboral se extingue por alguna de las cau-
sas siguientes;

a) Por voluntad del trabajador.

b) Por no superacion del periodo de prueba.

c) Por acuerdo entre la Direcciéon y el trabajador.

d) En los casos de excedencia, por no solicitar la reincor-
poracion en los plazos previstos en esta Ordenanza, o no rein-
corporarse el trabajador a8 su puesto de trabajo, en el caso de
haber solicitado el reingreso, dentro del periodo reglamentario.

e) Por expirar el plazo de contratacién o el trabajo espe-
cifico.

f) Por jubilacién.

g) Por abandono injustificado del servicio por el trabajador,
sin permiso y por tiempo superior a diez dias naturales con-
secutivos.

h) " Por despido.

i) Por declaracién de invalidez en cualquiera de sus gra-
dos de incapacidad laboral permanente tota]l para la profesién
habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, con efec-
tos de la fecha en que aquélla tuvo lugar.

§) Por cualquiera otra causa que determine la extincién del
contrato, de acuerdo con la legislacién vigente.

2, Ademas de por las causas enumerades en el péarrafo
anterior, el trabajador interino cesara automaticamente, al in-
corporarse el trabajador fijo al que sustituye, o cuando cese la
obligacion de reserva de plaza a favor de aquél.

Art. 30. Efectos de la entincion.

1. Quien voluntariamente desee cursar baja definitiva en
RTVE, debera avisarlo con quince dias de anticipacion,

2. La extincién llevara consigo la liquidacién de las retri-
buciones devengadas, en documento visado por la Entidad sin-
dical correspondiente.

3. Cuando el cese de un interino se produzca como conse-
cuencia de reincorporarse el trabajador al que sustituye o por
desaparecer el derecho de aquél al reingreso, RTVE preavisara
con quince dias de antelacién al interesado.

4, Cualquiera que sea su cause, la extincién supone para
el trabajador la pérdida de todos sus derechos en RTVE.

Art. 31. Jubilacién.

Dadas las peculiaridades del trabajo en RTVE, y de acuerdo
con las normas generales de la Segurided Social se establece
la jubilacion del personal fijo, con caracter voluntario, a los
sesenta y cinco afios de edad.

No obstante se establece la posibilidad de adelantar dicha
fecha, cuando el interesado, habiendo cumplido los sesenta
afios, le falten cinco afios 0 menos para su jubilacion forzosa
por edad, cuando reuna cuarenta anos de servicios efectivos
de conformidad con e] articulo 1.° del Decreto-ley 8/1887, de
13 de julio, y demas disposiciones legales.

En el Reglamento de Régimen Interior, se contendran to-
das cuantas medidas tiendan a mejorar esta prestacion, a base
de aportaciones de los beneficiarios, fijandose un tipo de co-
tizacion y el pertinente estudio actuarial.

Art. 32. Abandono de servicio.

1. Quien abandone e} servicio injustificadamente y de forma
continuada durante un plazo superior a diez dias naturales,
cesaré automaticamente en su relacion laboral con RTVE,

2. El abandono tendra la consideracion de baja voluntaria
y resolvera la relacion laboral desde el dia que se produzca
con baja en Seguridad Social desde igual fecha.

Art. 33. Despido.

RTVE aplicara el despido al trabajador que incurra en al-
guna de las causas que dan lugar al mismo, conforme a lo
establecido en la legislacion general aplicable y en el capi-
tulo XII de esta Ordenanza laboral.

CAPITULO VI
Formaciéon profesional

Art. 34, Objetivos de la formacion.

1. Constituye objetivo primordial de RTVE, y de cuantos
ostenten en ella cargos de jefatura, atender a la formacion y
perfeccionamiento profesional de su personal.

2. La formacién profesional en RTVE, se orientara hacia
los siguientes objetivos:
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a) Adiestramiento en el manejo y reparacién de maquina-
ria, ingenios, aparatos y material de cualquier tipo, asi como

adaptacion del titular al puesto de trabajo y a las modifica- |

ciones del mismo.

b) Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos pro-
fesionales exigibles en la categoria y en el puesto de trabajo.

c) Especializacién, en sus diversos grados, en algun sector
o materia del propio trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicion por el personal de
los titulos oficiales de Formacion Profesional de 1.°, 2.° y 3.°
grado especifica para radiodifusiéon y otras de aplicacién en
RTVE.

e) Reconversion profesional.

f) Conocimiento de idiomas nacionales y extranjeros.

g) Capacitacion permanente” de los mandos y de quienes
desemperfien puestos de jefatura. .

h) Desarrollo de la personalidad, en diversos aspectos, de
los trabajadores.

i} Adaptar la mentalidad del personal hacia una direccién
participativa.

Art. 35, Desarrollo de la formacién.

1. RTVE programara anualmente y a nivel nacional el
desarrollo de sus planes de formacion profesional, de acuerdo
con el presupuesto y medios disponibles.

2. La formaci6én del personal se efectuara a través del Ins-
tituto Oficial de Radiodifusion y Televisién, preferentemente
en los propios centros de RTVE, empleando con la mayor in-
tensidad sus propios. medios, o mediante concierto con otros
organismos. Asimismo se facilitaran publicaciones e informa-
cion bibliografica y la asistencia a cursos sobre medios audio-
visuales de entidades nacionales o extiranjeras.

3. La formacién se impartira, segGn los casos, dentro o
fuera de la jornada laboral. La asistencia del personal serd
obligatoria cuando se imparta en horas de trabajo.

4. El Reglamento de Régimen Interior desarrollara la nor-
mativa sobre formacion profesional en RTVE, sefialando las
formas de colaboracién en esta materia de la representacion
del personal y la participacion de los trabajadores en la mis-
ma, con e] Instituto Oficial de Radio y Television. Estable-
cera, en su caso, las eventuales obligaciones especificas deri-
vadas de la participacién en cursos especiales.

Art. 36. Facilidades para la formacion.

El personal que desee acogerse a los beneficios especiales |

que establece la legislacion vigente para formacion profesio-
nal debera presentar los justificantes que oporiunamente se le
exijan, relativos a sus actividades escolares. La eleccién de tur-
nos de trabajo se entiende referida solamente a aquelios casos
en que exista evidente incompatibilidad con los horarios aca-
démicos.

Art. 37. Reconversién profesional.

1. Cuando RTVE declare la necesidad de reconversién pro-
fesional, originada por motivos tecnologicos y  autorizada por
la Autorided laboral, o por supuestos que contempla el ar-
ticulado de esta Ordenanza laboral, el personal afectado tem-
dra la obligacion de- asistir a los cursos que con este fin se
convoquen.

2. En los supuestos de reconversion profesional no se apli-
caran las normas sobre provision de plazas en RTVE, que es-
tablece el capitulo V de esta Ordenanza. La asignacién de
nueva categoria concreta se efectuard, en colaboracién con
los representantes electivos de personal, atendiendo en lo po-
sible las aspiraciones de cada afectado.

CAPITULO VII

Cambios de residencia, destino y funcién

SECCION 1.3 TRASLADOS

Art. 38. Definiciéon y clases.

1. Traslado es el cambio de destino a centro de Radio, de
Television o comun de RTVE sito en distinta poblacién, que
ovligue al afectado a fijar residencia en otra localidad.

2, El traslado puede ser: voluntario, forzoso o convenido.
Art. 39. Traslado voluntario.

1. Traslado voluntario es el producido tomo consecuencia
del concurso que regula el articulo 22 de esta Ordenanza,

2. S6lo en supuestos excepcionales, oida la representacion
electiva del personal, podra accederse a un traslado soiici-
tado individualmente, sin convocar el concurso de traslado re-
glamentario.

Art. 40. Traslado forzoso.

1. Tendran la consideracion de traslados forzosos:

a)} El derivado de pruebas de ascenso.

b} El que resulte por razones técnicas, organizativas o pro-
ductives del servicio, previa autorizacién de la Autoridad la-
boral.

c) El que se imponga como sancién, por la comision de
falta muy grave, a tenor de lo previsto en el articulo 94 de esta
Ordenanza.

2, En el traslado por exigencias del servicio se procurara
atender & la idoneidad para el puesto y a las circunstancias
personales v familiares del trabajador. La designacién no podra
recaer sobre un trabajador con antigiiedad de cinco o mas
afios en RTVE. El asi designado que no desee acepiar tal
traslado forzoso podra optar entre causar baja en RTVE. con
derecho a la indemnizacién legal, o, ¢n su caso, solicitar exce-
dencia voluntaria, sin indemnizacién.

Art. 41. Traslado de residencia del cényuge.

1. Se consideran traslados convenidos:

a) El que se efectie de mutuo acuerdo entre RTVE y el
trabajador. Solo podra ayplicarse este procedimiento para cubrir
puestos de mando orginico, responsabilidad, confianza y los
destinos en paises exiranjeros.

b) El que se produzca por exigencia del servicio en razén
de vacante, hasta teanto ésta se provea reglamentariamente.

¢) El derivado de la enfermiedad del trabajador o de alguno

.de los familiares a su cargo, a juicio de los servicios médicos

de Empresa de RTVE y de la Seguridad Social. El asi trasla-
dado no ocupari plaza de plantilla en su nuevo destino.

Art. 42. Traslado convenido.

1. Se consideran traslados convenidos:

a) El que se efectie de mutuo acuerdo entre RTVE y el
trabajador. S6lo podra aplicarse este procedimiento para cubrir
puestos de mando organico, responsabilidad, confianza y los
destinos en paises extranjeros.

b) El que se produzca por exigencia del servicio en razén
de vacante, hasta tanto ésta se provea reglamentariamente.

c¢) El derivado de la enfermedad del trabajador o de alguno
de los familiares a su cargo, a juicio de los servicios médicos
de Empresa de RTVE y de la Seguridad Social. El asi trasladado
no ocupara plaza de plantilla en su nuevo destino.

2. Las condiciones del traslado convenido seran estipuladas
libremente por ambas partes.

Art. 43. Indemnizaciones.

1. Los traslados daran lugar a las siguienies indemniza-

ciones:
1.° En todos los casos de traslado, RTVE abonara:

a) Los gastos de desplazamiento del trgabajador y de las per-
sonas a su cargo, en los medios de transporte que en cada caso
determine RTVE.

b) Los de transporte de mobiliarios, ropas, enseres domés-
ticos y prima de seguro de transporte, que debera figurar en la
correspondiente factura, previa aceptacién” de presupuesto
por RTVE,

2.° En los supuestos de traslado forzoso, salvo el derivado
de sancion, se abonaran ademas:

a) A quien no tenga a nadie a su cargo, una mensualidad.

b) A quien tenga a su cargo hasta dos personas, dos men-
sualidades.

c) A quien tenga a su cargo mas de dos personas y menos
de cinco, tres mensualidades.

d) A quien tenga a su cargo de cinco a ocho personas,
cuatro mensualidades.

e) A quien tenga a su cargo ocho o mas personas, cinco
mensuglidades.

f) Una compensacién mensual por vivierda, por tiempo
maximo de cinco afnos, del 25 por 100 del saiario base del nivel
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que tuviera reconocido en el lugar del traslado y con el tope
minimo gque regule el Rcglamento de Régimen Interior.

2. Las mensualidades, a los efectos de los apartados a), b),
c), d) y e) del numero 2 del apartado 1 seran la suma del
salario base y complementos del mismo, reconocidos en la fecha
de la orden de traslado. _

3. A los efectos establecdos en el niimero 1, se consideraran
personas a cargo del trabajador las incluidas como beneficiarias
en el Régimen General de la Seguridad Social. ’

Art. 44. Cambio de centro de trabé.jo en la misma poblacién.

Cuando ' el cambio de centro de trabajo, que no sea traslado,
suponga algun perjuicio al trabajador, y RTVE no habilite medio
de transporte, dara lugar al pago mensual de una compensacion
a razon de los kilémetros que existan desde el punto oficial
de partida del transporte de RTVE hasta el nuevo centro de
trabajo. El BReglamento de Régimen Interior puntualizara los
criterios a seguir en cada caso. Se podran adoptar las medidas
que las peculiaridades de cada centro exija, mediante acuerdo
entre la Direcciéon y el personal afectado.

SECCION 23 PERMUTAS

Art. 45. Concepto y efectos.

1. RTVE puede autorizar la permuta entre trabajadores
pertenecientes a la misma categoria profesional con destino en
poblaciones distintas, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, la aptitud™de los permutantes para sus nuevos desti-
nos y demas circunstancias susceptibles de apreciacién.

2, La permuta no da derecho a indemnizacién algune y
supondra la aceptacion de las modificaciones de retribucién
v olras a que pueden dar lugar los respectivos puestos de
trabajo.

SECCION 3.2 COMISIONES DE SERVICIO

Art. 48. Concepto y efectos.

1. Comisién de servicio es la mision o cometidos especiales
que se ordenen circunstancialmsnte al trabajador a realizar
en olra localidad o lugar distinto a aquei en que deba prestar
cordinariamente su trabajo. Dado el caracter de servicio publico
de RTVE, la orden de comisién de servicio, que se comunicara
habitualmente con setenta y dos horas de antelacion, es obli-
gatoria para el personal. Afectar4a de forma equitativa al perso-
nal sobre el que recaiga habitualmente.

2. El trabajador que tenga que cumplir comision de servicio
percibira por adelantado el importe o un anticipo de las dietas
y gastos de locomocidn a que la comisién da lugar, conforme
al articulo 70 de esta Ordenanza.

3. Toda comision de servicio con derecho a dietas no duraré
mas de -cuarenta y cinco dias ininterrumpidos en territorio
nacicnal y de dos meses en el extranjero. No obstante, si el
plazo resultara insuficiente y lo exigen razones de servicio
publico, podra prolongarse hasta otros treinta dias en ambos
casos . .

4, Si las necesidades de servicio exigieran permanencia de
mayor duracion a la sefalada en el nimero anterior, cesard la
aplicacion del régimen econdémico de comision de servicio y se
estard a 1o que se determine en virtud de traslado convenido.
En este ultimo supuesto el comisionado tendra derecho a cuatro
dias laborales de estancia en su domicilio por cada tres meses
de desplazamiento; en dichos dias no se computaran los de
viaje, cuyos gastos correran a cargo de RTVE.

5. RTVE determinara los medios adecuados para efectuar
los desplazamientos, tales como ferrocarril, barco, avién, vehicu-
lo aportado por RTVE o vehiculo propio del trabajador.

€. El Reglamento de Kégimen Interior regulara detallada-
mente las comisiones de servicio de personal de RTVE.

Art. 47. Comision de destimo.

1. Se considera en comision de destino a los trabajadores
fijos que, por interés de RTVE, pasan a ocupar puestos no
pei nunentes en Organismos o Entidades oficiales, nacionales
o iniernacionales, debidamente autorizados por la Direccién
Geunural de RTVE, con caracter temporal.

2 Iburante el tiempo de permanencia en comisién de des-
tino. ¢l (rabajador afectado tendra la con-ideracién de activo
en .. .I. con los dereclios propios ae su calegoria pioiesional
v. ¢n los cascs en que asi se establezca, las retribuciones corres-
poudientes a la misma. ’

SECCION 4.2 PERSONAL EN FUNCION DIFERENTE

Art. 48. Acoplamiento del personal con capacidad disminuida.

1. El trabajador fijo que por deficiencia fisica o psiquica
no se halle en situacion de prestar el rendimiento normal de
su categoria profesional podra ser destinado a puesto de tra-
bajo adecuado a su capacidad disminuida, mientras ésta persista,
conservando el derecho a las retribuciones de la categoria de
procedencia. Sobre esta medida seran oidas la representacion
del personal y el servicio médico de Empresa de RTVE.

2. Lo dispuesto en el ntmero anterior no sera de aplicacién
a los cantores del coro de RTVE. En los casos en que el Direc-
tor del Coro estimase que alguno de sus componentes se vea
afectado por una disminucién de las facultades fisicas, de tal
grado que le incapacite para la prestacion idénea de sus fun-
ciones, lo pondra en conocimiento de la Direccién de RTVE,
que ordenara la constitucién de un Tribunal, el cual, previas
las pruebas pertinentes, emitira informe sobre la aptitud profe-
sional del examinado.

3. El Tribunal a que hace referencia el numero anterior
estara constituido por cinco miembros, de los cuales dos, como
minimo, seran elegidos por los componentes del Coro, de entre
los pertenecientes a la misma cuerda del cantor que ha de ser
examinado.

4. RTVE acordara la baja definitiva en el Coro de aquellos
cantores considerados no aptos por el Tribunal. En este su-
puesto el cantor podra optar entre causar baja en RTVE, previo
abono de una indemnizacién equivalente a dos mensualidades
actuales por cada afno de servicio o fraccién, o, en su caso. ser
destinado a un puesto de trabajo del modo que se determina
en el apartado 1 de este articulo.

CAPITULO VIII

Situaciones del personal
SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 49. Situaciones,

1. El personal fijo de RTVE puede encontrarse en situacion
de activo o. en situacién de excedencia.

2. Se considera en activo a quien efectlle su prestacién
laboral en su destino o en comisién de servicic temporai, con-
forme al articulo 46 de esta Ordenanza. Se considera, asimismo,
situaciones de activo las de suspensiéon por incapacidad laboral
transitoria, derivada de enfermedad comun o accidente labo-
ral o comun, comision de destino y disfrute de licencia o vaca-
cién reglamentaria. -

3. FEl trabajador en situacién de activo tendra los derechos,
obligaciones y mejoras de previsién y asistencia social que para
cada supuesto establece esta Ordenanza.

4. Las excedencias y sus efectos se regulan en la seccion 3.*
de este capitulo.

SECCION 2* LICENCIAS

Art. 50. Clases.

1. Todo el personal fijo en activo, una vez superado el
periodo de prueba, tiene derecho a disfrutar, previa solicitud
por ecscrito, de licencia, en los casos que a continuacién se
relacionan y por la duracion que se indica:

A) Con abono integro de la retribucion:

a) Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales

b) Por fallecimiento del cényuge, ascendientes, descendien-
tes o hermanos del trabajador, cinco dias, ampliables hasta
ocho si el trabajador tuviese necesidad de desplazarse fuera
de su residencia. )

¢) Por enfermedad grave del conyuge, ascendientes o hijos
que convivan con el solicitante, por igual duracién a la esta-
blecida en el parrafo anterior.

d) Por alumbramiento de la esposa del trabajador, cuatro
dias naturles.

e) Por causa de embarazo la trabajadora disfrutara la li-
cencia reglamentaria establecida en las disposiciones vigentes.
Durarte el periodo de lactancia se acogera a los beneficios que
la Ley le concede. Este ultimo beneficio sera extensivo a los
casos de adopcién legal. )

f) Por cumplimiento de un deber publico inexcusable y
personal dispucsto en las normas legales vigentes, durante el
tismpo que lo exija.

g} Por motivos particulares, hasta cinco dias durante el
aflo, siempre que las necesidades del servicio 10 permitan. Estas
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licencias s6lo excepcionalmente podran disfrutarse inmediata-
mente antes o después de las vacaciones reglamentarias o de
las voluntariamente concedidas por RTVE.

~h) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacién profesional.

B) Sin derecho al abono de retribucién alguna, por asun-
tos propios, y una sola vez al afio, por plazo no superior a tres
meses, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
Esta licencia podra ser suspendida en cualquier momento por
imperiosas necesidades del servicio. El tiempo de licencia por
asuntos propios no se computard a efectos de antigiedad
cuando la duracién exceda de un mes.

2. El personal interino, eventual y temporal tendra derecho
a disfrutar de las licencias a que se refieren los apartados b),
e), f) y h) de este articulo, en la forma que en ellos se deter-
mina. En las licencias previstas en el apartado a), por diez
dias naturales, y en los apartados ¢) y d), por un tiempo no
superior a tres dias.

SECCION 3.2 EXCEDENCIAS

Art. 51. Clases.

Se reconocen dos clases de excedencias para el personal
fijo de RTVE: Voluntaria y especial. Ninguna de ellas dara
derechio a retribucion- mientras el excedente no se reincorpore
al servicio activo.

Art. 52. Excedencia volunftaria.

1. Podran solicitar excedencia voluntaria los trabjadores con
antigiiedad, al menos, de dos afios como fijos, de acuerdo con
las normas siguientes:

1) La peticion de excedencia deberd ser suficientemente
motivada. Se concedera en el plazo méximo de treinta dias,
por plazo no inferior a un afio ni superior a diez, excepcional-
mente prorrogables. Para acogerse a otra excedencia volunta-
ria, el trabajador debera cumplir un nuevo periodo de cuatro
afios de servicio efectivo en RTVE,

2) Transcurrido el primer afio de excedencia, el interesado
podra solicitar el reingreso. Se tendra en cuenta la existencia
de vacante en su categoria y el derecho preferente de reingreso
de los excedentes ‘especiales o voluntarios cuyos plazos de exce-
dencia hayan expirado.

3) RTVE reservara en sus bplantillas las vacantes corres-
pondientes a excedentes que hubieren ejercido su derecho al
reingreso con anterioridad a la publicacién de aquéllas.

4) Se perdera el derecho al reingreso.si no se Ssolicifa un
mes antes de expirar el plazo por el cual se concedié la ex-
cedencia. Si solicitado el reingreso dentro del plazo no hu-
biera vacante en el centro db origen, el excedente conservara
su derecho e reingreso hasta que ésta Se produzca. De no
ocupar ésta por su, voluntad, decaera definitivamente en su
derecho.

5) A los efectos prevenidos en este articulo, RTVE podra
ofrecer al peticionario reingresar en plaza vacante en otra
localidad. .

6) No se conceders excedencia voluntaria a quien en el
momento de solicitarla estuviese pendiente de cumplimiento
de una Sancién derivada de la comisién de falta grave o muy
grave, o sometido a expediente disciplinario por supuesta in-
fraccién de la misma indole, en tanto no se resuelva éste.

7) La trabajadora que se encuentre en situaciéon de ex-
cedengia por matrimonio gozara de preferencia para su rein-
greso cuando solicite éste con ocasién de fallecimiento o inva-
lidez de su marido.

2. El tiempo permanecido en situacién de excedencia vo-
luntaria no se computara a ningun efecto.

Art. 53. Excedencia especial.

1. Da lugar a excedencia especial cualquiera de las causas
siguientes:

1) El nombramiento y consiguiente toma de posesién de
cargo publico, sea o no electivo, de caracter no permanente,
que no implique relacion de empleo laboral o administrativo,
cuando resulte incompatible con el trabajo desempefiado. Tie-
nen esta consideracién los cargos de RTVE consignados en
el articulo 2, apartadc a), de la presente Ordenanza,

2) Enfer‘me_:dad del {rabajador en -los casos del articulo 54.

3) El alumbramiento de la trabajadora, cuando solicitara
excedencia.

4) El servicio militar, en cualquiera de sus formas despres-
tacion. )
5) El Servicio Social del personal femenino.

2. La excedencia especial origina reserva de la plaza ocu-
pada por el trabajador. ’

3. El tiempo permanecido en situacion de excedencia es-
pecial se computara a efectos de trienios.

4. Los trabajadores en excedencia especial no tienen de-
recho a retribucién, salvo las reconocidas en los articulos 56
y 57 para quienes se hallen en cumplimiento del servicio
militar o servicio social. El tiempo permanecido en esta situa-
cién se computari a efectos de antigiiedad en el nivel de su
categoria.

5. En el supuesto previsto en la causa primera el exce-
dente deberd reincorporarse a su plaza en RTVE dentro del
plazo de dos meses a partir del cese en el cargo; de no ha-
cerse asi, causara baja definitiva, salvo que dentro del mismo
plazo solicitara excedencia voluntaria, En los demas suapuestos
el excedente debera incorporarse dentro del plazo que los
articulos siguientes determinan.

Art. 54. Excedencia por enfermedad.

1. El enfermo pasarid a excedenocia especial cuando agote
el plazo maximo de permanencia en incapacidad laboral tran-
sitoria. i

2. La duracién de esta excedencia sera la establecida pava
la invalidez provisional por la legislacién de Seguridad Social.

3. El excedente debera solicitar el reingreso al servicio
activo dentro de los treinta dias siguientes al del alta por
enfermedad. De no hacerlo asi causara baja definitiva, salvo
que en el mismo piazo solicitara excedencia voluntaria.

4. El declarado en invalidez permanente parcial se rein-
corporara a su trabajo en RTVE, conforme al articulo 48. Los
demas grados de invalidez permanente absoluta, implican la
baja definitiva en RTVE conforme al articulo 29 de esta Or-
denanza.
Art. 55. Excedencia por alumbramiento.

1. El alumbramienio da derecho a la trabajadora a dis-
frutar de excedencia por perindo maximo de tres aifios, a con-
tar desde la fecha del término de la licencia por emkarazo
que establece el articulo 50 de esta Ordenanza. Los sucesivos
alumbramientos daran derecho a nuevos periodos de exceden-
cia que, en cada caso, pondran fin al que viniera disfrutando.

2. La trabajadora que Se .halle en esta excedencia podra
solicitar en cualquier momento el reingreso en RTVE.

3. En el caso de que la trabsjadora hubiera solicitado ex-
cedencia por matrimonio, no podra una vez producido su
reingreso y hasta pasados cinco afios del mismo acogerse al
beneficio de excedencia por alumbramiento.

4. Agotado el plazo de excedencia por alumbramiento, sin
que se produzca la reincorporacién de la trabajadora, ésta.
causara baja definitiva en RTVE, salvo que en el plazo de

un mes inmediato solicitara y obtuviera excedencia volun-
taria. .
Art. 56. Servicio militar.

1. El personal tendra derecho a que se le reserve su pues-
to de trabajo durante el tiempo que dure su servicio militar,
debiendo el empleado ponerse a disposiciéon de la Entidad an-
tes de transcurrir dos mesSes a contar desde la fecha de su
licenciamiento, ya que de no ser asi se entenderan extinguidas
las relaciones juridico-laborales.

2. El tiempo de prestacién de servicio militar obligatorio
y el voluntario por el tiempo minimo de duracién de éste,
que se preste para anticipar el cumplimiento de los deberes
militares se computar4d a los efectos de antigiiedad y aumen-
tos econdmicos por arfios de servicio como si se hallase en
servicio activo.

3. Si sus obligaciones militares le permiten acudir a su
puesto de trabajo diariamente, al menos media jornada, ten-
dra derecho a percibir la parte de haberes que le corres-
pondan e integramente las pagas extraordinarias de 18 de Ju-
lio y Navidad. Asimismo disfrutara de la retribucién de va-
caciones en la misma proporciéon en que perciba sus haberes.
Art. 57. Servicio social.

El servicio social de la trabajadora, legalmente obligatorio,
producira en su relacion laboral con RTVE los mismos efectos
que el servicio militar.
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CAPITULO IX

Retribuciones

SECCION 1.2 DISPOSICiCNES GENCERALES

Art. 58. Sistema retributivo.

FEl régimen de reiribuciones del personal de RTVE esta
constituida por el salario base y los complementos salariales.

Art. 539. Pagos y anticipos.

1. El pago del salarip base y los complementos, a excep-
cion de los de periodicidad superior al mes se efectuara por
mensualidades vencidas, en el centro de trabajo.

2. RTVE podra variar, previa autorizacién administrativa
y de acuerdo con la representacién electiva del personal, los
periodos de pago establecidos. .

3. El pago se hara en metfalico. Podra realizarse previo
consentimicnto del trabajador, mediante cheque, talén o por
ingreso en cuenta corriente o libreta aebierta en Entidad ban-
caria o de crédito de la que sea titular el trabajador. .

4. El trabajador tendra derecho a solicitar de RTVE anti-
cipos de hasta un 80 por 100 mensual de sus retribuciones.
El Reglamento de Régimen Interior desarrollara la normativa
sobre estos anticipos.

SECCION .2.2 SALARIO BASE

Arit. 60. Definicion.

1. El salario base es la retribucion mensual asignada a
cada_trabajador por realizacion de su jornada normal de tra-
bajo a que Se refieren los articulos 75 y 76 y a sus periodos
de descanso computables como de trabajo.

2. En RTVE existen diez niveles econdémicos de salario base,
designados por numeros, desde el 10, que es el inferior hasta
el numero 1, que es el superior. En estos niveles se integran
las distintas categorias profesionales que se enumeran en los
articulos 10, 11 y 12 de esta Ordenanza.

Art. 81, Progresién del salario base en la misma categoria.

1. Retribuye el enriquecimiento en la aportacién laboral
que se deriva de la experiencia acumulada por el ejercicio
de la profesion, y que se compensa mediante la progresion en
el saiario base.

2. La progresion del salario base de cada trabajador den-
tro de los correspondientes a su categoria profesional tendré
lugar con la del rival econémico esignado.

3. La progresion en nivel econémico de cada trabajador den-
tro de la misma categoria profesional, desde el inferior de

entrada o cualquier otro intermedio hasta el mas alto de

ella dentro de los que a cada categoria asignan los articu-
los 10, 11 y 12 de esta Ordenanza, se efectuara por niveles
sucesivos, previa concurrencia de los requisitos siguientes:

a) Exigencia de una permanencia minima de seis afios com-
pletos en activo en el mismo nivel econdmico.

b) Superar al menos cuatro evaluaciones peridédicas anuales
en los ultimos seis afios. Los criterios de evaluacion, que seran
objetivos y publicos, seran elaborados con la participacion de
la representacion electiva de los trabajadores en la forma que
se establezca en el Reglamento de Régimen Interior.

4. Anuglmente RTVE publicard relacién de trabajadores a
los que se reconozca progresiéon de nivel y la fecha comun
a todos a partir de la cual surtira efectos.

SECCION 3.2 COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 62. Definiciones,

1. Son complementos salariales las retribuciones del {raba-
jador que se adicionan al salario base cuando concurren los
Tequisitos y circunstancias que dan derecho a su percepcion.
Su pago se efectuara mensualmente.

2. Los complementos se clasifican en:

.

a) Personales: Retribuyen 1las condiciones personales del
trabajador que no hayan sido valoradas al ser fijado €l sa-
lario base de su categoria.

b) De puesto de trabujo: Retribuyen una mayor o distinta
aportacidn por las caracioristicas del puesto de trabajo. Se
justifican por el ejercicio de la actividad profesional miéntras
se manténgan las causas que los originan y no tienen carac-
ter consolidable.

¢) Por calidad o cant‘dad de trabajo: S~ perciben en razon
de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajc, aportadas
conforme a las especificacidnes de cada complemento espe-
cifico.

d) De vencimiento periddico superior al mes:
tificaciones extraordinarias,

e) En especie: Tales como manul;encmn alojamiento, casa-
habitacién o cualesquiera otros suministros, cuando dichos
beneficios no formen parte del salario base.

f) De residencia: A percibir por destino en provincias in-
sulares.

Son las gra-

3. El Reglamento de Régimen Interior regulara la cuantia
y porcentaje de los complementos anteriormente citados, cuan-
do no los fije la presente Ordenanza.

Art. 63. Complementos personales.

a) Complemento de antigiiedad.

1. Retribuye la vinculacién y dedicacion personal inintle-
rrumpida del trabajador a RTVE evidenciada por el tiempo
de servicio.

2. Este complemento consolidable consistira para- todo el
personal fijo en el numero de trienios correspondientes a cada
trabajador, sin tope limitativo, abonados en el porcentaje del
10 por 100 el primero y del 7 por 100 los sucesivos, calculados
sobre el salario base que se disfrute en cada momento, a
tenor de lo establecido en esta Ordenanza.

3. El numero de los citados trienios a aplicar a cade tra-
bajador se computard en razon de los afos de servicios pres-
tados, cualquiera que sea la categoria profesional. Asimismo
se estimaran los servicios prestados en periodo de prueba.

4, Al personal interino, eventual o temporal que durante
el periodo de su contratacién deviniera personal fijo por al-
guno de los procedimientos que se establezcan en el ar-
ticulo 15 de esta Ordenanza, le sera computado el tiempo de
servicios en su anterior 51tuaclon -a los efectos que esta-
blece este articulo.

5. Los trienios comenzaran a devengarse a partir del dia 1
del mes en que se cumpla cada trienio. Se percibiran en todas
las mensualidades vy en las pagas extraordinarias,

b) Complemento por diferencias salariales anteriores: Se
conceptuara complemento de diferencias salariales anteriores
las - cantidades no incluidas en el concepte de salario base
o complementos salariales de su categoria profesional, gque
corresponda percibir al trabajador como mejora absorbible y
compensable, derivada de resoluciones judiciales o adminis-
trativas firmes.

Art. 64. Complementos de puesto de trabajo.

1. Existen en RTVE los siguientes complementos de pues-
tos de trabajo:

a) Complemento de peligrosidad: Dara lugar a la percep-
cion de este complemento la realizacién habitiial de trabajos
en puestos calificados como peligrosos, penosos y toéxicos. Su
cuantia oscilara entre el 5 y el 15 por 100 del salario base
de cada categoria, -atendiendo al grado de riesgo que lo de-
termine.

Tendra caracter transitorio compromet1endose RTVE a apli-
car todos sus medios para hacer desaparecer o disminuir los
riesgos de estos puestos.

b) Complemento de instalaciones especiales: El trabajador
destinado en instalaciones calificadas de especiales tendra de-
recho a la percepcién de una cantidad mensual, calculada Sso-
bre su salario base.

La distinta cuantia del porcentaje de aplicacién estara en
funcién del grado de aislamiento de la instalaciéon, su clima-
tologia y la peligrosidad de su acceso. RTVE comunicara al
Ministerio de Trabajo las instalaciones existentes en la actua-
lidad que tengan el caracter de especiales y cuantia del com-
plemento econdmico acordado. Igualmente dara cuenta de las
instalaciones de este caracter que entren en servicio con pos-
terioridad a la entrada en vigor de la presente Ordenanza.

c) Complemento de nocturnidad: La realizacién de la jor-
nada completa que establece el articulo 75 de esta Ordenanza
en periodo nocturno dara derecho al percibo de un 20 por 100
del salario base de oada trabajador. La realizacién de la
jornada parcialmente en periodo nocturno dara dereciio a la
percepcion de este complemento en propoicion al niorerco de
horas trabajadas en dicho periodo. Este complementio no se
aplicara al personal a que se refieren los apartados a), b),
c), d) y f) del articulo 76 de esta Ordenanza.
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d) Complemento de mando orgdnico: Retribuye las activida-
des y responsabilidades que se adicionen a las de categoria pro-
fesional del trabgjedor fijo, inherentes al ejercicio de mando
organico en RTVE, autorizado por el correspondiente nom-
bramiento, durante la vigencie de éste. No tiene caracter de
consolidable. Su percepcién es incompatible con la de horas
extraordinarias.

e} Complemento de especial responsabilidad: Se percibira
por aquel trabajador que, en razén de su puesto de trabajo,
haya de realizar actividades o funciones de coordinacién o man-
do funcional u operativo, o se le exija una responsabilidad de
cualificada complejidad que, sin corresponder al mando orga-
nico, exceda del normal exigible en su categoria profesional.

El médulo para el calculo de cuantias individuales sera el
salario base, y sus diversos coeficientes, en razén de las causas
que lo originen, se detallaran por la Direccion.

Su percepcion es incompatible con la de complemento por
mando orgénico, y le afectan las mismas incompatibilidades que
a éste.

f) Complerhento por disponibilidad para el servicio: Se apli-
cara al trabajador adscrito a puesto de trabajo que, realizando
la cuantia normal de horas semanales de actividad; por las es-
peciales caracteristicas de aquéllos, requieran disponibilidad
habitual y alteraciones constantes de horarios de trabajo.

Su cuantia, calculada sobre el salario base del nivel indivi-
dual, se.determina en el Reglamento de Régimen Interior. Es
incompatible con los complementos de mando organico, espe-
cial responsabilidad y nocturnidad.

g) Complemento de polivalencia: El desempefio de los pues-
tos de trabajo a que alude el articulo 7, nuimero 2, de esta Or-
denanzea, dard derecho a percibir este complemento, cuya cuan-
tia se calculara sobre el nivel correspondiente a la categoria
profesional que ostente el trabajador. Su peroepcién es incompa-
tible con la de mando organico y especial responsabilidad.

h) Complemento por idiomas: Seri de aplicacién este com-
plemento al trabajador que desempefie puesto de trabajo que
requiera la aplicacion de idiomas extranjeros por necesidad del
servicio de RTVE los aplique a un nivel alto de conocimientos,
con elevada frecuencia, e impliquen una aportacion personal de
importancia y con adecuada continuidad, sih estar incluidos en
las exigencias de conocimientos propios de la categoria profe-
sional que ostente. Es incompatible con el complemento de
mando orgénico. Su evaluacién tendrd por mddulo el salario
base del nivel del trabajador.

2. La normativa sobre .aplicacion de todos los complementos
contenidos en este articulo se detallaran en el Reglamento de
Régimen Interior.

Art. 65. Complementos de calidad y cantidad de trabajo.

En RTVE son los siguientes:
a) Permanencia en el nivel mdximo en la categoria:

1. Retribuye la_mejora de calidad en el trabajo, derivada
de permanencia superior a seis afios completos en el nivel ma-
ximo de cada categoria profesional.

2. Se computara por periodos vencidos de seis afios en la si-
tuagion sefialada, abonandose respecto el salario base de cada
momento, el 5 por 100 por el primer periodo y el 3 por 100 por
cada uno de los siguientes.

3. En caso de pase del trabajador a otra categoria y nivel
salarial superior, cesara en la percepciéon de este complemen-
to, v caso de existir diferencias salariales a su favor en la
siluacion anterior, se respetaran como absorbibles, a cuenta
de futuras mejoras del salario base.

b) Horas extraordinarias:

1. Por simplificacién administrativa, las horas extraordina-
rias se¢ abonaran, segin una tabla de valores de horas tipos
para cada nivel econdmico, que se establecera en el Heglamento
de Pégimen Interior.

2. Los valores concretos de las horas extraordinarias se cal-
culara incrementando sobre la hora anterior los porcentajes que
legalmente corresponde, segun las distintas circunstancias de
realizacién de las prolongédciones de jornada.

Art. 66. Complementos de vencimiento periddico superior al

mes. N
Pagas extraordinarias:

1. Todos los trabazderes fijos, interinos, eventuales y tem
porales sujelos a esta Crdrnanza tienen der:cho a percibir una
paga extracrdinaria en los meses de julio y diciembre, cada

Famamca

una de ellas de cuantia equivalente; como minimo, al salario
base y complementos de antigliedad.

2, Cuando no se trabeje durante todo el aiio, las pagas ex-
traordinarias se abonaran proporcionalmente al tiempo traba-
jado.

3. Las pagas extraordinarias deberan hacerse efectivas en
el centro de trabajo en los dias laborales anteriores al 1 de ju-
lio y 24 de diciembre respectivamente.

Art. 67. Complemento en espccie,

a) Casa-habitacion:

1. Tienen derecho a este complemento los Vigilantes jura-
dos y Guardesas de instalaciones especiales que, por razén de
su destino y por determinacion de RTVE, hayan de residir per-
manentemente en la instalacién. .

2. Se disfrutaran dentro de, la instalacién de RTVE, con la
adecuada independencia, y se cesara en su disfrute por cambio
de destino.

b) Comidas: Tendra derecho a este complemento quien efec-
tae la jornada que regula el articulo 80. Sera a cargo de RTVE
en su totalidad o sufragada, en proporcién no superior al 25
por 100 de su importe, también por el trabajador.

Art. 68. Complemento de residencia.

1. Tendra derecho a este complemento el trabajador des-
tinado en las provincias insulares, durante el tiempo de servi-
cio en ellas, en las formas establecidas en las disposiciones lega-
les vigentes.

2. Las base para ¢l calculo de su cuantia en Baleares y pro-
vincias Canarias, sera ¢1 médulo del salario base del nivel re-
conocido al trabajador, y sus coeficientes los que determinan
en el Reglamento de Régimen Interior.

Art. 89. Enumeracion.

1. No tienen la consideraciéon de salario las cantidades abo-

nadas al trabajador por los siguientes conceptos:

a) Indemnizaciones o suplidos de gastos realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral, tales
como dietas, gastos de locomocion, comidas, transporte, vestua-
rio, instrumentos musicales, etc.

b) Prestacionés, indemmnizaciones y pensiones de la Seguri-
dad Social y lgs meioras voluntarias de agquéllas, establecidas
por RTVE. h

c) Indemnizaciones por traslados, suspensiones o ceses.

d) Gratificacion en concepto de premio establecida en el
articulo 89, apartado 2.

2. La regulacién de las indemnizaciones no salariales se de-
finen en los articulos respectivos, y su cuantia se fijara en el
Reglamento de Régimen Interior.

Art. 70. Dietas y viaticos.

1. La cuantia de las dietas a percibir en comisién de servi-
cio sera unica para todo el personal de RTVE, efectuandose su
calculo de modo que el 50 por 100 de la misma cubra los gastos
de pernocte, y el resto, los de manutencién y gastos varios que
pudieran originarse. El Reglamento de Régimen Interior determi-
nara las tarifas oficiales a utilizar en el calculo de las dietas.

2. El percibo de la dieta entera se condiciona a pernoctar
fuera de la residencia; en otro caso, se devengara media dieta.

3. Para efectuar los desplazamientos se facilitaran los me-
dios necesarios, que podran ser: ferrocarril, barco, avién, ve-
hiculo aportado por RTVE o vehicule propio del trabajador. El
Reglamento de Régimen Interior regulara la utilizacion de uno
u otro medio y la cantidad a abonar por kildmeiro de trayecto
cuando se emplee vehiculo propio.

Art. 71. Complemento familiar volunlario.

1. RTVE complementara las cantidades que los trabajadores
perciben en concepto de Régimen de Proteccion Familiar, del
Instituto Nacional de Prevision, en orden a ascgurar a los mis-
mos el disfrute de un salario familiar digno y suficiente,

2. La cuantia y normativa del complemento se establecera
anuaim:nie, figurando como apéndice en el Reglamento de
Régimen Interior,
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Ari. 72. Quebranto de moneda.

Al trabajador del grupo _Administra:jivo que maneje habitual-
mente fondos en metalico de RTVE y deba efectuar cobros y pa-
gos, se le abonara, em concepto de quebranto de moneda, la
cantidad de 1.000 pesetas mensuales.

Art. 73.

1. RTVE facilitara los medios de transporte adecuados para
los desplazamientos desde la localidad en que el personel tenga
fijada su residencia a las instalaciones situadas fuera del casco
urbano o, en caso contrario, abonara, en concepto de-transporte,
la cantidad que se establezca en el Reglamento de Régimen In-
terinr.

2. Esta cantidad no se percibira cuando concurra la excep-
cionalidad del apartado g) del articulo 86 de esta Ordenanza.

3. €n el Reglamento de Régimen Interior se determinaran
las instalaciones que se consideran fuera del casco urbano y la
posible puesta al servicio de RTVE por parte del trabajador
de vehiculo de su propiedad cuando asi se conviniera.

Transportes.

Ari. 74. Vestuario de trabajo e instrumentos musicales.

1. RTVE facilitara el vestuario adecuado al trabajador fijo -

que por su actividad laboral deba emplearlo, sin perjuicio del
cumplimiento de la obligaciéon que se establece en el aparta-
do j) del articulo 86 de esta Ordenanza. °*

2. RTVE abonara una ocantidad mensual a los Profesores
Instrumentistas de la Orquesta Sinfénica que aporten a su
trabajo el instrumento musical de su propiedad, fijada de
acuerdo con los interesados.

2. El Reglamento de Régimen Interior desarrollara el ré-
gimen de uso del vestuario y concretara las cuantias a que se
reficren los apartados anteriores.

CAPITULO X

Tiempos de trabajo y descanso

SECCION ‘1.2 JORNADAS

Art. 75. Duracién y clases.

1. Con caracter general la jornade diaria serd de siete ho-
ras y su aplicacion se establecera por RTVE, de acuerdo con las
nccesidades del servicio, sin que exceda de cuarenta y dos ho-
ras scmanales.

2, Los dias festivos que no coincidan con sabados o domin-
gos se recuperaran en la forma que se establezca, de acuerde
con los representantes eleclivos del personal.

3. Sera jornada nociurna la efectuada entre las veintidos y
las siete horas, y tendra igual duraciéon que la diurna.

Art. 76. Casos especiales.

1. Cumpliran jornada distinta a la general en RTVE:;

a) Quienes ocupen puestocs de mando de unidades organicas
o asimilados, que podran ser requeridos por la Superioridad
para jornada de mayor duracion.

b) Los Vigilantes jurados y Guardesas que disfruten casa-
habitacién, siempre que no se les exija una vigilancia o presta-
cién constante y que su trabajo sea discontinuo.

c) Los trabajadores destinados en instalacicrnes especiales,
centros emisores, quienes, por las peculiaridades dz su trabajo,
podran realizar jornada laboral de mayor duracidn, compensa-
das cen tiempo de libranza, en proporcién al de trabajo y con-
forme regula el articulo 82.

d) El personel, mientras se halle en comisién de servicio,
que se regird por lo dispuesto en el articulo 77.

e) La trabajadora disfrutara de jornada reducida, en una
hora diaria, durante el tiempo de lactancia, con arreglo al ar-
ticulo 50, apartado 1, e).

f) El trabajador que perciba el complemento por disponibi-
lidad para el servicio, que regula el articulo 64, apartado f).

g) El trabajador contratado para jornadas de menor dura-
cion de la sefalada en el articulo anterior.

h) El trabajador autorizado a reducir su jornada de traba-
jo, por tener a su cuidado directo a algiin menor de seis afios
o a un minusvalido psiquico o fisico. Dicha autorizacién se
otorgara siempre que el trabajador no desempefie otra activi-
dad reiribuida.

i} Los profesores instrumentistas de la Orqussta sinfonica
y los cantores del Coro de RTVE, cuyo régimen de trabajo sera
objeto de regulacion especial.

2, Las retribuciones a percibir por los trabajadores que
efectuen las jornadas especiaies citadas en el nimero 1 anterior
seran las correspondientes a jornada normal de trabajo, excepto
en los supuestos de letras g) y h), en que aquéllas seran pro-
porcionales al tiempo de trabajo, y en el de la letra a), en que
se estara a la especial regulacién del mando orgéanico.

Art. 77. Jornadas en comisién de servicio.

1. Durante su permanencia en comisién, e] trabajador se
halla sujeto & jornada semanal de trabajo de igual duracién
que en su destino habitual, si bien podra variar su jornade dia-
ria y horario; que debera fraccionarse o aumentarse, en atenciéon
a las circunstancias del trabajo concreto a efectuar en otra lo-
calidad.

2, Las horas realmente trabajadas durante la comisién de
servicio se computaran por cada semana o fraccion, abonandose
como horas extraordinarias las que excedan-del total de horas
normales. Estas horas deberan ser justificadas, de acuerdo con
el procedimiento vigente en RTVE.

3. Los dias correspondientes al descanso semanal no efec-
tuado se compensaran por dias libres cuando el servicio lo per-
mita, en periodos de hasta cuatro semanas, o en otras fechas,
atendiendo los deseos del trabajador.

4. El tiempo de viaje, que sera establecidc previamente por
Radioteltvision Espafiola, se considerara dentro de la jornada
de trabajo.

Art. 78. Concepto y clases.

1. Es competencia privativa de RTVE la fijacién de hora-
rios y la organizecion de turncs, asi como mecdificar aquéllos,
sin mas limitaciones que las legales y las que estabiece esta
Ordenanza.

2. De conformidad con las disposiciones legales vigentes, se
consideran horas extraordinarias las que excedan de la jornada
establecida en cada caso. Normalmente su realizacién debera
ser previamente aceptada por el trabajador.

3. Son horas extraordinarias diurnas las realizadas entre las
siete y las veintidos hcras, y nocturnas, las que se realicen en
lag restantes horas.

4. En razon a la continuidad del servicic publico de Ra-
diotelevision Espariola, todo trabajador viene obligado a realizar,
ocasionalmente y por imperiosas necesidades de aquel servicio,
las horas extraordinarias que de tales circunstancias se deri-
van. Sclamente seran requeridos aquellos trabajadores impres-
cindibles para el trabajo concreto que motive la calificacion
de imperiosa necesidad, procurandose que no afecte a las per-
sonas cuya jornada regula el articulo 79 de esta Ordenanza.

5. Si excepcionalmente se efectuaran mas de dos horas ex-
traordinarias, las que excedan de éstas tendran la considcra-
cioén de «sucesivas»,

6. La realizacion de horas extraordinarias se abonara a
tenor del articulo 65 de esta Ordenanza.

SECCION 22 DESCANSOS

Art. 79. Descanso entre jornadas.

1. Las horas ordinarias de trabajo, durante la semana, se
distribuiran de modo que entre la terminacién de la jornada
diaria y el comienzo de la siguicnte el trabajador disponga, al
menos, de un descanso de doce horas. Salvo casos excepcionales,
se retrasara la entrada al trabajo el siguiente dia laborable para
quienes no hayan observado tal descanso, manteniéndose el
horario de salida. ’

2. En los casos en que asi lo requiera la organizacion del
trabajo, podran computarse por periodos de hasta cuatro sema-
nas los descansos de doce horas entre jornadas, acumulandose
aquellos tiempos para su disfrute unitario por el trabajador.

Art. 80. Descanso en jornada laboral.

1. Cuando la jornada normal de trabajo sea continuada, el
trabajador disfrutara de quince minutos de descanso, computa-
bles como de trabajo.

2. Cuando el personal efectue jornada de trabajo que coinci-
da con horas habituales de comida o cena, RTVE abonara o
facilitara aqueélla, y disfrutara de una hora fuera de su puesto de
trabajo a estos fines, no computables como de jornada la-
boral.
Art. 81. Descanso semanal,

1. El personal disfrutara de un descanso semanal de dos
dias iminterrumpidos qug, como regla general, comprendera el
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sabado y el domingo, siempre que se respete la jornada se-
manal establecida.

2. Dicho descanso se disfrutara en la forma en que se esta-
blezca reglamentariamente y siempre de conformidad con las
necesidades del servicio. )

3. Para la prestacion del servicio en domingos y festivos se
estableceran turnos convenientes, con antelacién no inferior a
cinco dias, para que todos los trabajadores de un mismo des-
tino resulten afectados en forma equitativa, de conformidad
con la legislacién vigente sobre descanso dominical, de 13 de
julio de 1940. !

Jornadas, horarios y licencias en instalaciones es-
peciales.

Art. 82.

1. En aquellos centros especiales de RTVE, en que no sea
posible, por las peculiaridades de su emplazamiento y climatolo-
gia, observar el régimen general de jornadas y horarios, RTVE
podra mantener, de acuerdo con el personal afectado, y durante
todo el efio o en-los meses en que sea preciso, alguno de los
siguientes sistemas:

a) Trabajo durante un diea en el centro emisor, en jornada
maxima de quince horas, sin obligacién de pernoctar en el
centro, y con derecho a licencia durante los dos dias inmedia-
tos al de realizacién del servicio, en cuantia necesaria para
cumplir el promedio semanal de jornada laboral general de
esta Ordenanza.

b) Trabajo y permanencia en el centro emisor, con per:nocta
en el mismo, durante periodos de tres o cinco dias, con derecho
a licencia en los dias inmediatos en la cuantia necesaria para
cumplir el promedio semanal de jornada laboral general de
esta Ordenanza. La jornada de trabajo efectivo durante el
periodo de permanencia serd discontinua, permitiendo al perso-
nal el descanso nocturno. El periodo de permanencia nocturna,
sin trabajo efectivo, sélo se contabiliza a efectos de jornada
cuando BRTVE obligue a dicha permanencia y pernocta.

c) Trabajo y permanencia en el céntro emisor, de hasta
veinticuatro horas continuadas, seguidas de tres dias completos
de licencia. La jornada de trabajo, por ser este discontinuo, se
considera extendida a todo el tiempo de permanencia del tra-

- bajador en el centro, y tendra la cuantia necesaria para atenerse
al general promedio semanal de jornada laboral de esta Orde-
nanza.

Tales regimenes especiales no seran de aplicacién a vigilante-
jurado y guardesa con casa-habitecion, ni al jefe o encargado
del Centro.

2. Quienes observen alguno de los regimenes especiales ci-
tados en el numero 1 disfrutaran de un dia libre, en maéas
sobre los resefiados anteriormente, por cada numero de dias
festivos no dominicales igual al numero de turnos de trabajo
establecidos. Este descanso se observara en el primero o segundo
turno inmediatos a aquel periodo, y de no poderse disfrutar se
compensard o incrementara el periodo anual de vacacion.

3. La vacacién anual reglamentaria del personal sujeto a
alguno de los regimenes mencionados en el ntimero 1 se con-
cretard en la oxencién de servicio durante un numero de dfas
igual al cociente de dividir el periodo total de vacacion€s re-
tribuidas entre el numero de, turnos de trabajo de! centro con
derecho a los dias de descanso sucesivos como si efectivamente
se hubiera trabajado. En igual proporcién se concretara el dis-
frute de las licencias que concede el articulo 50.

4. Excepcionalmente, RTVE podra acceder a que el personal
no obligado, en general, a pernoctar en el centro, lo efectue
algun dia concreto, sin que esta permanencia.se considere como
jornada a ningun efecto.

5. RTVE se obliga a mantener en buen uso el mobiliario y
enseres de sus centros aislados, y el personal queda autorizado
para su uso adecuado.

6. En todo lo no especificedo en este articulo resultarin
de aplicacion al personal destinado en centros especiales los
preceptos de esta Ordenanza.

7. RTVE acordari con su personal la calificacién de centros
aislados, asi como el régimeén de trabajo de los citados en el
numero 1, que en cadg uno haya de observarse, notificandolo
al Ministerio de Trabajo.

8. El Reglamento de Régimen Interior regulara los porme-
nores de aplicacién de estos regimenes especiales de trabajo.

Art. 83. Calendario laboral.

1. De acuerdo con el calendario oficial aprobadg para cada
ano, RTVE confeccionara el calendario laboral que ha de regir
a su personal, con especificacién de las peculiaridades que

sean procedentes, dias festivos y ntmero de horas de trabajo
anuales, a efectos economicos. ,

2. Al calendario laboral de RTVE se le dara la debida publi-
cidad.

SECCION 3.2 VACACIONES

Art. 84. Epoca y duracion.

1. El personal de RTVE disfrutara de una vacaciéon anual
retribuida de treinta y un dias naturales.

2. Quienes ingrésen o cesen en el transcurso del afno tendran
derecho a la parte proporcional de vacaciones, segin €l numero
de meses a trabajar en este afio o al numero de meses traba-
jados, respectivamente, Se computar4a como mes comp.eio la
fraccién del mismo.

3. Las vacaciones se disfrutaran en cualquier época del
afio, preferentemente desde 1 de junio a 30 de septiembre, de
acuerdo con las necesidades del servicio. Si se fraccionasen,
comprenderan como minimo un periodo ininterrumpido de quin-
ce dias. En cualquier caso, el periocdo restante podra fraccionar-
se o no, g eleccién del trabajador.

4. Cada dependencia confeccionara con la debida antelacién,
antes del primero de ahbril y acorde con las normas establecidas
para asegurar la continuidad del servicio, las listas en que
figure el periodo de vacaciones que corresponda a cada traba-
jador. Las listas asi confeccionadas seran sometidas a la apro-
bacion de la superioridad,

5. No podra variarse el turno de vacaciones establecido,
salvo por necesidades ineludibles del. servicio o por circunstan-
cigs especiales, suficientemente justificadas del trabajador.

8. La lista de vacacion serd confeccionada en base g las pro-
puestas de los trabajadores afectados. En caso de discrepancia,
los turnos deberin elegirse entre los trabajadores de la misma
categoria, atendiendo a la antigiiedad en ella y por turno rota-
tivo de periodo anuel. En caso de igual antigiiedad en categoria
tendra caracter preferente la antigiiedad en RTVE y en 1ltimo
términc, el de mayor edad.

7. Los trabajadorés que por necesidades del servicio sean
requeridos por RTVE para efectuar sus vacaciones fuera del
periodo normal establecido por la Direccién disfrutaran de
una compensacién €éconémice o un aumento de dias de vacacion.
Los criterios para ello se recogeran en el Reglamento de Régimen
Interior.

CAPITULO XI
Derechos y deberes

Art. 85. Derechos,

Ademas de los derechos que la legislacién laboral reconoce
y los que esta Ordenanzs le confiere, todo trabajador de
RTVE es acreedor, cualesquiera sean su categoria, cargo o fun-
cién a los siguientes:

a) Desempeiio efectivo de un puesto de trabajo correspon-
diente a su categoria profesional y jornada laboral.

b) Trato acorde a su dignidad profesional.

c) Reconocimiento de su aportacién individual y valoracién
de la calidad de su trabajo.

d) Recibir informeaciéon adecuada para el mejor desarrollo
de su funcién profesional y respecte de la politica general
de RTVE. .

e) Desarrollo permanente de sus aptitudes.

f) Ser consultado y oido en materia de su trabajo.

g) Dotacién de los medios adecuados para efectuar su
trabajo.

h) Trabajar en lugar y ambiente idéneos para la misién
& realizar.

i) Mantener el derecho y el deber al secreto profesional en
los términos establecidos en la legislacién vigente.

i) Derecho a lg propia defensa en cualquier expéediente dis-
ciplinario.

k) Participar, directamente o a través de sus representantes,
en los 6rganos colegiados de RTVE en que asi se establezca y
especialm®nte en las areas de gestion social.

1) Respeto, en el ejercicio de las sactividades laborales en
RTVE, de los principios basicos a que han de ajustarse aquéllas,
segan los respectivos Estatutos profefionales vigentes,

m) Contribuir, en colaboracién con la Direccién de RTVE,
en todas aquellas actividades sociales que beneficien al personal
v a la imagen publica de RTVE.,

(Continuard.)
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{Conclusidn.)

ORDENANZA LABORAL DE TRABAJO PARA
RADIOTELEVISION ESPANOLA (CONCLUSION)

Art. 86. Deberes.
Todo trabajador de RTVE viene obligado a:’

a) Cumplir el horario de trabajo establecido, desempefnando
durante el mismo, con las debidas atencion y diligencia, las fun-
ciones que tengan encomendadas, bajo la direccién e instruc-
ciones de sus superiores orgéanicos y funcionales y las generales
sobre trabajo en RTVE.

b) Observar las normas de la presente Ordenanza y aquellas
otras geénerales vigentes en RTVE.

c) Realizar durante el horario de trabajo ocupaciones pro-

o) Llevar em lugar visible el carné de identificacién de per-
mitidas por la legislacion sindical vigente.

d) Usar adecuadamente el material e instalaciones.

e) Llevar en lugar visible el carné’ deidentificacion de per-
sonal de RTVE,

f) Guardar el secreto profesional.

g) Residir en uno de los términos municipales del area que
determine RTVE para cada centro de trabajo. Se autorizarg
la residencia en lugar distinto cuando €llp sea compatible con
el cumplimiento de las tareas profesionales, oida la representa-
cion del personal, en su caso. '

h) Dar conocimiento del cambio de domicilio a los servicios
de personal. ' .

i) Dar aviso a su superior inmediatp cuando alguna nece-
sidad imprevista urgente y justificada impidg la asistencia al
trabajo.

j) Presentarse y permanecer en €l lugar de trabajo con aseo
y decoro.

Art. 87. Incompatibilidades.

1. El desempefio de la funciéon asignada en RTVE sera in- ~

compatible con el ejercicio o desempefio de cualquier cargo,
profesion o actividad, que impida o menoscabe el estricto cum-
plimiento de los deberes propios.

2. El personal de RTVE, no podra perienecer, ni prestar
servicios, aun ocasionales, a cualquier empresa que realice
suministros o preste servicios a RTVE.

3. En todo casg se declarg expreésamente incompatible y sera
objeto de sancion la pertenencia a plantillas y toda clase de
dependencia y relacién laboral, comercial o de asesoramiento
técnico en otras entidades o empresas de radiodifusiéon y de

otros sistemas de distribucién de imagén y sonido, agencias:

informativas, empresas periodisticas, de publicidad, industrias
de electrénica profesional, cinematograficas, discograficas, del
espectaculo y, en general, todas equellas cuyo trabajo coincida
con algun sector ‘especifico de RTVE, Excepcionalments, RTVE
podra autorizar, oida la representiacién del personal, la cola-
boracién esporadica en las empresas antes citades, previa de-
mostracién de que con ello no resulten perjudicados los intereses
legitimos del servicio publico de RTVE.

4. RTVE podra acordar con su personal la realizacién por
encargo de trabajos especificos ocasionsles, cuande lo aconsejen
razones de prestigio o calidad, mediantg colaboraciones espora-
dicas, ajenas a su relacién laboral y siempre que sean compe-
tibles con ésta, no se efectuen durante su jornada normal y no
perjudiquen el estricto cumplimiento de los deberes propio$
de la categoria y puesto desempenados.

Art. 88. Profesionales colegiados,

Todos aquellos trebajadores que desempeiien profesiones co-
legiadas sujétas a tributacién por tal concepto a la Hacienda
Publica habran de poner tales extremos en conocimiento de la
Direccioén, por escrito, quedando enterados que en tal ejercicio
nunce podran actuar contra los intereses de RTVE.

CAPITULO XII

Premios, faltas y sanciones
'SECCION 1+ PREMIOS

Art. 89. Concesién.

1. Con el fin de estimular las virtudes relacionadas con el
trabajo, RTVE establecera los correspondientes premios, a otor-
gar a los trabajadores. .

2. Las propuestas de concesiéon de premios podran surgir
tanto de los mandos, como de los representantes del personal
y de los trabajadores de Radiotelevisién Espafiola. Dg los otor-
gados quedar4 constancia en el expedientp personal del tra-
bajador.

3. Radiotelevisién Espafiola, abonara a cada trabajador fijo
en activo una paga extraordinaria de igual cuantia a la de julio
actualizada, por cada diez afos completos de servicio efectivo
ininterrumpido en Radiotelevision Espafiola.

4. Radiotelevision Espafiola, concedera por una sola véz, un
incremento de sesenta dias en su vacacién anual retribuida al
trabajador que haya prestado veinte afios de servicio ininte-
rrumpidos, a disfrutar en el siguiente periodo anual, en la
época en que las necesidades del servicio lo permitan,

5. El Reglamento de Régimen Interior concretara los criterios
y motivos de concesién de premios.

SECCION 22 FALTAS

Art. 90. Clases.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, aten-
diendo a su importancia, transcendencia y malicia en leve, gra-
ve o muy grave.

Art. 91. Faltas leves.

Seran faltas leves::

1.° Descuido o demora injustificados en la ejecucion del tra-
bajo a realizar, siempre que no produzca perturbaciones im-
portantes en el servicio.

2.° Una falta de puntualidad injustificada en la entrada o
salida al trabajo, inferior a treinta minutos y superior a diez.
El retraso superior a cinco e inferior a diez minutos se con-
siderara falta cuando se produzca tres veces, durante un pe-
riodo de tres meses consecutivos.

3. El abandono del puesto de trabajo, aun después de fi-
nalizada la jornada laboral, cuando haya de producirse rele-
vo por un comparfiero, sin que se haya presentado aquél ©
hasta que se le provea de sustituto por sus superiores y no
se derive perjuicio para el servicio.

4.° No notificar la ausencia en la pnmera jornada o no
cursar, en tiempo oportuno, la baja correspondiente cuando
so falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

5.° Ausencia injustificada, no reiterada, del puesto de tra-
bajo.

8.° Pequeﬁo{ descuidos en la conservaciéon del material, mo-
biliario, vestuario o enseres.

7. No atender al publico o & los compafieros de trabejo,
con la correccién y diligencia debidas.

8. No comunicar a los servicios de personal los cambios
de residencia o de domicilio.

9.° Las discusiones violentas con los compaiieros en los lu-
gares de trabajo.

10. No comunicar oportunamente & los Servicios de Persos
nal las alteraciones familiares que afectan al Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social.

11. La mera infraccién de las normas de régimen y trafico
interior que establezce, en cada caso, la Direccion.

12. En general, todas las acciones u omisiones de caracte-
risticas analogas a las anteriormente relacionadas.

Art. 92. Faltas graves,
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas leves de puntualidad, habiendo me-
diado sancién, en el periodo de un mes, o tres superiores
a treinta minutos.

. 2. Faltar al trabajo,
justificada.

3. Omitir conscientemente la comunicacion a los servicios
de personal de las alteraciones familiares comn repercusién eco-
noémica.

sin la debida autorizacién o causs
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4. Entregarse a juegos, entretenimientos o pasatiempos de
cualquier clase estando de servicio.

5. La alegacién de motivos falsos para la obtencién de las
licencias a que se refieren en el articuldo 50 de esta Ordenan-
za, o la simulacién de enfermedad o accidente.

6. El incumplimiento de las funciones encomendadas o de
las instrucciones impartidas por los superiores organicos o
funcionales, en materias relacionadas con el cometido profe-
sional.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o fir-
mando por 6l la entrada o salida del trabajo.

8. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena mar-
cha del mismo o el retraso deliberado en las actuaciones que
le son propias.

9. La imprudencia con mfraccmn de reglamento en acto de
.servicio.

10. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para uso propio, lutiles o materiales de RTVE.

11. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los nume-
ros 1, 2, 3, 5y 7 del articulo anterior, que produzcan altera-
tiones, perjuicios o menoscabo del servicio; o, en su caso, ac-
cidentes o deterioros de las instalaciones, o fueren en detri-
mento del prestigio de RTVE.

12, La reiteracion o reincidencia en tres faltas leves, aun-
que sean de distinta naturaleza, excluidas las de puntualidad,
dentro del periodo de tres meses, mediando sancién.

- 13. La comision en el lugar de trabajo de a.ctos que aten-
ten al decoro o moralidad del personal.

14. El enfrentamiento fisico y escandalo publico en el lu-
gar de trabajo.

15. Le negetiva injustificada a prestar servicios extraordl-
narios en los casos en que, por su cariacter de imperiosa ne-
cesidad, asi lo requieran, conforme al apartado cinco del ar-
ticulo 78 de la presente Ordenanza.

18, El incumplimiento por parte.de los ]efes responsables
de la obligacién de dar parte a.la Direccién de Personal de
las incidencias de los trabajadores a su cargo, o el consenti-
miento a la infraccion por éstos de las obligaciones que se re-
cogen en el articulc 100.

17. Hacer uso indebido de cargos o denominaciones de RTVE
o atribuirse aquellos que no se ostenten.

18. El abuso de autoridad, conforme a lo dispuesto en el
articulo 97 de esta Ordenanza. ]

19. Las irregularidades que demuestren falsedad o fraude
en las prestaciones previstas en el articulo 101,

20. Y, en general, todas las acciones y omisiones de carac-
teristicas analogas en gravedad a las anteriores relacionadas.

Art. 93. Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas, no consecutivas, de asistencia al tra-
bajo en un periodo de seis meses, o veinte durante un afio,
gin la debida Jjustificacién.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confla.nza en las gestio-
nes encomendadas, asi como en el trato con los: compaiieros de
trabaio o cualquiera otra persona al servicio de RTVE o emn
relacion de trabajo con ésta.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos voluntaria o negligentemente en materiales, tutiles, he-
rramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, en-
seres, mobiliario y docurnentos de RTVE o de sus trabaja-
dores.

4. La condena del trabajador por delitos dolosos, o por su
participacion en hechos de peligrosidead soclal asf como la
comisién por el trabajador de actos que produzcan resolucién
judicial, aun en via no penal, que versen sobre actos que
afecten a la seguridad, normalidad y funcionamiento de RTVE.
No tendran la consideracién de falta la inasistencia al trabajo
por mera detencién.

5. Embriaguez reiterada durante el serviclo.

8. Violar secretos de correspondencia o hacer uso inde-
bido de documentos o datos de RTVE .de reserva obligada.

7. Aceptar cualquier remuneracién, comisién o ventaja de
organismos, empresas o personas ajenas en relacubn con el
desemperfio del servicio.

8. Los malos tratos de palabra y obra o las faltas de res-
peto y consideraciéon graves a los jefes, as{ como a los compa-
fieros y subordinados o a sus familiares.

9. Expresarse ofensivamente y de forme intencionada con-

_tra creencias religiosas y principios morales y politicos de las
personas.

10. El incumplimiento de las normas de seguridad e hi-
giene en el trabajo o causar accidentes graves por negligen-
cia o imprudencia inexcusables, asi como el no prestar a todo
accidentado el auxilio que esté a su alcance.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

12. La resistencia y obstruccién g nuevos métodos de ra-
cionalizacién del trabajo 6 modernizacion, que haya aprobado
RTVE, asi como la disminucién voluntaria y continuada en el
rendimiento normal de la labor encomendada.

13. Las frecuentes rifias y pendencias con los companeros
de traba;o

La alegacion de causa falsa en la solicitud deé exceden-
cia, cuando de ella tenga conocimiento RTVE,

15. Provocar o participar activamente en alteraciones co-
lectivas del orden que contravengan la Ieglslacxon vigente en
los lugares de trabajo de RTVE.

18. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los apar-
tados 1, 2, 3, 5 y 7 del articulo 91 y de los apariados 1, 2, 3,
6, 8 y 17 del articulo 92 de esta Ordenanza, cuando se produz-
can graves alteraciones o perjuicios para el servicio o acciden-
tes de trabajo o grave deterioro de las instalaciones o equipos
de RTVE. -

17. La reiteracién en falta grave sancionada; aunque sea
de distinta naturaleza, siempre que se produzca em un perio-
do de seis meses de la primera.

18. El abuso de autoridad, conforme a lo previsto en el ar-
ticulo 97 de la presente Ordenanza, cuando revista caracteres
de especial gravedad.

19. La negativa injustificada a efectuar comisiones de ser-

- vicio, encomendadas de acuerdo con esta Ordenanza.

20. Cualesquiera otras faltas de la misma gravedad que es-
tablezca la legislacién vigente.

SECCION 3.2 SANCIONES

Art. 94. Clases. ~

1. Las sanciones maximas que podran imponerse a los que
incurran en falta seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

1. Amonestacion por escrito.

2.. Deduccién del 50 por 100 de remuneracién de uno o dos

dias. :
3. Suspensién de empleo y sueldo de uno o dos dias.

b) Por faltas graves:

1. Deduccién del 50 por 100 de remuneracién de tres a diez
dias. .
2. Suspensién de empleo y sueldo de tres a diez dias.

c) Por faltas muy graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.

2. Suspensién de empleo y sueldo de treinta y uno a sesen-
ta dias.

3. Traslado forzoso del trabajador a distinta localidad.

4. Despido con pérdida de todos los derechos en RTVE.

2. Las sanciones se impondran por el orden establecido, a
excepcién de las correspondientes g faltas muy graves, en que
RTVE podra alterar aquél cuando se produjeren graves dafios
materiales, peligro o danos a la seguridad de las personas.
‘Art. 95. Procedimiento sancionador,

1. Para la imposicién de cualquiera de las sanciones por
faltas leves, graves o muy graves previstas en el articulo an-
terior, RTVE se ajustard a los siguientes procedimientos:

A) Para faltas graves o muy graves:

1) El procedimiento disciplinario para corregir las faltas
cometidas por los trabajadores y mandos organicos de RTVE
constaré de tres fases: N

a) Incoacidn.
b) Imstruoccién del expedlente
c) Resolucién.

2) La incoaci6n del procedimiento disciplinario debera ser
ordenada por el Director general de- RTVE, que podra delegar
esta facultad.

3) En la misma providencia en que se acuerde la incoa-
cién del expediente se mombrara un Instructor y un Secreta-
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rio, notificandcse ambos extremos al sujeto a expediente. En
ningun caso el Instructor podra ser la persona que propuso
la sancion. E]l nombramiento de Instrucior debera recaer en
trabajadores clasificados profesionalmente en categoria supe-
rior a la del expedientado.

4) El Instructor ordenara la practica de cuantas pruebas -

y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos y
a la determinacién de las responsabilidades susceptibles de
sancién. A la vista de las actuaciones practicadas, el Instruc-
tor pasara al inculpado un pliego de cargos, en el ‘que se re-
sefiarda con precision los que contra él aparezcan, a tenor de
las actuaciones practicadas.

5) El expedientado tendra un plazo de siete dias para con-
testar a los cargos y proponer las pruebas que estime conve-
nientes a su derecho. )

6) Recibida la.contestacién al pliego de cargos, o transcu-
rrido el plazo para presentarla, el Instructor admitirs o recha-
zara las pruebas propuestas por el inculpado y aprobaréd la
practica de las admitidas y de cuantas otras estime eficaces
para ¢l mejor esclarecimiento de los hechos.

7) Antes de darlo por concluso, el Instructor pasara el ex-
pediente a la representacién electiva del personal, que emitira
informe en un plazo maximo de cinco dias habiles.

8) Terminadas las actueciones y a la vista de las mismas,
el Instructor formulara propuesta razonada de resolucién. La
propuesta habra de contener:

a) Exposicion breve y precisa de los hechos, en ﬁarrafos
numerados y con resefia del resuliado de las pruebas.

b) Normas legales de aplicacién.
c) Calificacién razonada de los hechos.
d) Resolucién que se propone.

9) La Autoridad sancionadora;_tan pronto reciba el expe-
diente, dictara la resolucién que proceda, que se comunicara
al interesado por escrito.

B) Para faltas leves: Se oira al interesado y se le notifi-
cara por escrito la sancién impuesta.

2. Las sanciones impuestas en firme seran recurribles de
acuerdo con la normativa legal correspondiente. Se anotara
en los expedientes personales.

Art. 86. Cancelacién.

Las notas desfavorables por faltas cometidas quedaran can-

celadas: a los tres meses, las leves; a los seis meses, las gra-

ves, y al afio, las muy graves, en caso de no reincidencia. Los
plazos empezaran a contar desde lg fecha en que hubieran
sido impuestas en firme.

Art. 97. Abusg de autoridad -

1. Sera abuso de autoridad la tomisién, por parte de un
jefe organico o trabajador de categoria superior al afectado,
de un acto arbitrario que implique infraccién deliberada de
un precepto legal o de esta Ordenanza, o la emisién de una
orden de iguales caracteristicas.

2. En los supuestos casos de abuso de autoridad, RTVE, de
oficio, a peticién del afectado o de la representacién electiva
del personal, abriré expediente, que se ajustar4a al regulado
en el articulo 95 de esta Ordenanza.

3. El trabajador también podré solicitar la iniciacién del
oportuno expediente en los supuestos de abuso de autoridad
del personal directivo a que hace referencia e] articulo 2, b)
de esta Ordenanza, conforme al procedlmlento que se deter-
-mine en su regulaciéon especifica. ’

Art. 98. Procedimiento en infraccién.

En caso de infraccion dé esta Ordenanza por RTVE, se se-
guirda el procedimiento que establezca la legislacién vigente
sobre centros regidos o administrados por el Estado.

CAPITULO XIII

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 99. Normas generales.

1. En todos los centros de trabajo dotados con personal su-
jeto a esta Ordenanza Laboral, RTVE exigira estricto cumpli-
miento de las medidas y normas contenidlas en la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por
Orden de 9 de marzo de 1971 y demés disposiciones de apli-
cacion.

2. En todos los centros de trabajo de. RTVE se crearin Co-
mités de Seguridad e Higiene en el Trabajo, o se nombraran
Vigiiantes de aquellas, segun corresponda.

3. Para mejor regular los procesos operatives de trabajo,
RTVE aprobara, de acuerdo con las propuestas que elaboren
los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo y con los
asesoramientos técnicos precisos, un reglamento interno gue
desarrollara cuantos exiremos y peculiaridades exija la obser-
vancia de la normativa general sobre tales materias, y al que
se dard la maxima difusién entre el personal.

4. RTVE dotarad todos sus centros de trabajo de los ele-
mentos necesarios para primeras curas y cuidados médicos de
urgencia, estableciendg un servicio médico permanente en los
centros en €l que el numero de trabajadores lo exija, y mante-
niendo en todos ellos un vehiculo propio o ajeno a disposicion
del personal para traslados urgentes por motivos sanitarios o
accidentes laborales. .

5. Periédicamente se impartiran, en régimen de asistencia

- obligatoria para el personal, ocursos de salvamento, primeros

auxilios, extincién de incendios y analogos.
Art. 100. Obligaciones.

1. Todo- trabajador, cualesquiera sean su categoria y po-
sicién jerarquica, viene obligado al mas estricto cumplimiento
de las normas y reglamentos sobre seguridad e higiene y de
vigilancia y trafico vigente en RTVE, no pudiendo alegarse.
en momento "alguno ignorancia de aquéllos,

2, Ademas de otras obligaciones que se recogen en esta
Ordenanza o que se esteblezcan en la normativa citada en
el numero 1 de este articulo, el personal debera:

a) Emplear permanentemenie durante su trabajo los ele-
mentos y prendas de proteccién y seguridad obligados.

b} Comunicar al Servicio Médico de Empresa las dolen-
cias, enfermedades, tratamiento o regimenes alimentarios o
medicamentosos & que estén sometidos.

¢} Colaborar en las emergencias colectivas y en las inoi-
dencias o accidentes individuales en el limite de sus posibili-
dades.

3. Quienes ocupen puestos calificados como peligrosos no
podran efectuar trabajos de riesgo sin la presencia de otro
trabajador calificado, que pertenezca al mismo grupo o sub-
grupo. Estos extremos seran desarrollados en el HReglamento
de Régimen Interior y mediante acuerdos con los represen-
tantes electivos del perscnal.

CAPITULO XIV.
Previsién, Servicios sociales y actividad sindical

Art. 101. Prestacién voluntaria por enfermedad.

RTVE procurar4 en todo momento establecer une presta-
cién voluntaria por enfermedad o accidente, a medida que las
circunstancias y ‘disponibilidades presupuestarias lo permitan
con el fin de que los trabajadores en estas situaciones, justi-
ficadas mediante el oportuno parte de baja extendido por la
Seguridad Social, lleguen a completar la percepcién del 100
por 100 de su retribucién por jornada ordinaria, asf como de
las pagas extraordinarias que pudieran corresponderles.

El Reglamento de Régimen Interior establecera las condi-
ciones de finanoiacién de esta mejora con las gerantias que
RTVE estime oportunas para evitar cualquier irregularidad
en su percepcion.

Art. 102, Actividades sociales.

Es propésito de la direccién, a medida que las circunstancias
lo permitan, promover la creacién y fomentar el desarrollo de
obras y servicios asistencieles y sociales para el personal de
RTVE, tales como ayuda a los trabajadcres con hijos en edad
escolar, promocién en el ambito cultural y recreativo, creacién
de la Mutualidad de Previsién Social, etc.

La gestién de tales actividades y obras se efectuara con-
tando con la activa participacién del personal de RTVE, tanto
directamente como a través de sus representantes electivos.

Art. 103. Mutualidad.

RTVE aplicara las cantldades oportunas dentro de sus po-
sibilidades presupuestarias,” para que la Mutualidad de Pre-
visién Social de' Empleados de RTVE rueda atender, -en me-
jores condiciones; las prestaciones que prevengan sus Esta-
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tutos, fomentando la afiliacién a aquélla de sus trabajadores.
El Reglamento de Régimen Interior determinara los conceptos
retributivos que integraran la percepcion mensua] para el
calculo de la prestacién por jubilacién.

Art. 104. Actividades sindicales. -

RTVE facilitara el licito ejercicio de la actividad sindical
on sus ceniros de trabajo, tanto por los representantes electivos
del 'persona.l como por los trabajadores en general, de acuerdo
con la legislacion vigente en cada momento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—1. Todo el personal fijo de RNE y de TVE, con-
forme a las Ordenanzas Labprales para RNE y para TVE,
respectivamente aprobadas por Ordenes del Ministerio. de Tra-
bajo de 14 de julio de 1871, sera clasificado automaticamente
atendiendo a la categoria laboral y nivel econémico ostenta-
dos, segun tabla de homologaciones que elaboraré RTVE ¥
elevara a aprobacién del Ministerio de Trabajo.

2. Cada trabajador ocupara la nueva categoria que le _co-
rresponda segun el citado cuadro de homologaciones. El nivel
econdmico asignado ser& el de ingreso, salvo que con ante-
rioridad disfrutara del nivel de ascenso. La antigiedad en la
categoria sera la de la fecha de asignacion al trabajador por
RTVE de la minima de las integradas en la de nueva deno-
minaciéa, siempre segun el cuadro mencionado. La antigae-
dad de cada trabajador en su nivel econémico seré la de la
fecha inicial de su asignacién por RTVE. A estos efectos la
correspondencia entre los niveles econémicos anteriores y los
nuevos es: A=10; B=9; C=8; D=7 E=6; F=5 G=4
H=3 1=2; J=1 En todo caso, se respetara, a efectos -de
esta Ordenanza, la antigiiedad de servicios prestados en la
categoria anteriormente ostentada, aunque haya variado su
denominecién.

3. Cuando existan varias posibles homologaciones, segan
el cuadro citado, RTVE asignara al trabajador la que corres-
ponda a sus aptitudes y experiencias profesionales, siempre
que cumpla los requisitos exigidos.

4. En el supuesto de categorias a extinguir se actuard se-
gan el nimero anterior y, de no ser posible, seguira el traba-
jador ostentando, a titulo personal, la categoria extinguida, &
salvo su preferencia para ocupar nuevas plazas que se creen
en subgrupos afines.

Las categorias de subgrupos de nueva creacién para los
que no exista homologacién attomatica se ocubrirdn a través
de los procedimientos que establece esta Ordenanza.

Segunda.—1. FEl personal fijo de RNE y TVE que en esta
fecha se considere mal clasificado, por desempeifiar a satis-
faccion, continuadamente y por orden superior trabajos co-
rrespondientes & otra categoria profesional que la reconocida,
sea superior o sea de otra especialidad profesional y que
reuna los demas requisitos exigidos para ostentar aquella ca-
tegoria conforme a las Ordenanzas Laborales de 14 de julio
de 1971, dispondr4 del plazo de treinta dids hébiles, a contar
del dia siguiente al de la terminacién de publicacion de esta
Ordenanza en el «Boletin Oficial del Estado» para presentar,
mediante escrito dirigido al Director general de RTVE, enviado
personalmente o por correo certificado, reclamacién al efecto,
aporiando cuantos medios de prueba obren en su poder o in-
dicando, en su caso, los archivos en que se encuentran,

2. Para conocer individualmente de cada una de las re-
clamaciones presentadas a tenor del parrafo anterior, Se cons-
tituirdn Comisiones de Clasificacion, a razén de una en cada
provincia en que aquéllas se hayan producido, que conoceran
de las reclamaciones presentadas, elevando al Director general
de RTVE propuesta razonada de resolucién, previa verifica-
cién de las pruebas aportades y estudio de las funciones
desempefiadas y deméas oircunstancias de cada caso.

3. Las Comisiones sefialadas se integraran por vocales, en
igual numero nombrados por la direccién y los representantes
de los trabajadores entre profesionales cualificados de RTVE,
que podran requerir los asesoramientos técnicos precisos, sin
perjuicio del derecho personal de cada trabajador al amparo
de la Orden de 29 de’diciembre de 1945, pera instar indivi-
dualmente su expediente ante la Delegacién Provincial de
Trabajo competente por la situacién del centro de trabajo en
que preste sus servicios. .

:I‘ercere..—l. RTVE respetara los derechos legalmente ad-
quiridos al amparo de las Ordenanzas Laborales de 14 de
julio de 1971, siempre que no estén en contradiccién com los
preceptos de esta Ordenanza Laboral.

2. No tendrédn esta consideracién de derechos adquiridos
la mera tolerancia al trabajador en el incumplimiento de

obligaciones legalmente exigibles anteriorménte o el disfrute
de condiciones especiales de trabajo que resulten superadas
por los preceptos de esta nueva Ordenanza Laboral, cuyos
beneficios constituyen un todo indivisible.

Cuarta.—1. RTVE eximir4a al personal fijo existente a la
enfrada en vigor de esta Ordenanza de la posesiéon de log ti-
tulos académicos que se implantan, no siendo aplicable esta
excepcién a las categorias en que anteriormente ya se exigia
titulo.

2. A los efectos de niveles de formacién exigidos por esta
Ordenanza, asi como & los de aplicacion de lag disposiciones
transitorias primera y segunda, se consideran equiparados &
titulo de grado medio universitario los titulos expedidos em
su dia, por la desaparecida Escuela Oficial de Radiodifusién
y Televisién, al término da los tres cursos reglamentarios. Todo
ello, sin perjuicio de lo que definitivamente dispongan al res-
pecto las disposiciones legales Sobre equiparaciones profesio-
nales o exigiendo la inscripcion en el Registro Oficial de Téc-
nicos de Radio y Television de las categorias profesionales que
deban inscribirse.

Quinta —Las oconvocatorias de ingreso y de pruebas de pro-
mocién autorizadas al amparo de las Ordenanzas lLaborales
que se derogan se regiran a todos los efectos por la normativa
anterior, aplicandose a su término al personal afectado la dis-
posicion transitoria primera.

Sexia.—RTVE publicara, antes del 31 de marzo de 1978, la
plantilla organica, es decir, la relacién de puestos de trabajo
establecidos en cada centro, con indicacién de las categorias
profesionales requeridas para su desempefo, asi como el ré-
gimen econémico que les corresponda. Dicha plantilla especi-
ficara los puestos calificados de polivalentes, conforme a esta
Ordenanza.

Séptima.—1. El personal destinado en los Centros Emisores
de RTVE que tenga legalmente autorizados turnos de trabajo
y descanso diferentes @ los establecidos con caracter general
en esta Ordenanza y a los indicados en el articulo 82 para
instalaciones especiales, mantendra aquéllos en tanto la Auto-
ridad. laboral no apruebe su sujecion a la normativa general
RTVE no reconoceréd prolongaciones de jornada derivadas de
aquellos regimenes de trabajo no ajustados a esta Ordenanza
Laboral.

2, El oitado personal mantendra, mientras permanezca en
tales destinos, la cuantia del denominado «plus de instalacio-
nes aisladas», en el caso de que la aplicaciéon del porcentaje
del complemento de instalaciones especiales que establece esta
Ordenanza resultara de inferior cuantie, siempre absorbida
aquella cuantia por la de este complemento, en los sucesivos
aumentos. En cualquier caso, la cantidad aludida tendrs la
calificacién de complemento de instalaciones aisladas a todos
los efectos.

Octava.—1. . A los solos efectos de progresién de nivel eco-
némico que previene el articulg 61 de esta Ordenanza se reco-
nocerad como fecha inicial de la ostentacion del nivel actual del
trebajador la del 1 de enero de 1877, siempre que cambie de
nivel econémico.

‘2. A los Ingenieros Técnicos de Telecomunicacién que ac-
tualmente pertenecen a RNE y TVE se 16s otorgar&, a medida
que vayan completando antigiedad de un afo y siete en
aquellas categorias, los niveles dos y uno, respectivamente.

Novena.—Quienes hubieren obtenido excedencia voluntaria
en RNE o en TVE por plazo maximo de cinco afios, al amparo
de las Ordenanzas Laborales anteriores, podran lograr, si lo
desean, prorroga de aquel plazo maximo hasta el de diez afios,
siempre que lo soliciten expresamente del Director general de
RTVE dentro de] plazo de tres meses a partir de la entrada en
vigor de esta Ordenanza. De no hacerlo esi, se les mantendra
la duracién maxima por la que tales excedencias fueron -otor-
gadas,

Décima.—Todo €l personal que, debidamente autorizado, vi-
niera observando jornada diaria de seis horas, con un total de
treinta y seis semanales, al amparo de las anteriores Ordenan-
zas de RNE o de TVE, podran optar entire seguir observando
jornada diaria durante seis dies o efectuar la establecida con
caracter general en el capitulo X,

Undécima.—RTVE s6lo reconocera las autorizaciones de com-
patibilidad expresamente concedidas al ampero de las Ordenan-
zas Laborales de 1971; todos los trabajadores que resulten afec-
tados por las incompatibilidades del articulo 87, en el momento
presente, dispondran del plazo de dos meses para solicitar por
escrito compatibilidad; de no hacerlo o ng serles aquélla auto-
rizada, incurriran en la responsabilidad que esta Ordenanza
establece.

Duodécima.—En el plazo de cuatro meses RTVE redactara un
proyecto de Reglamento de Régimen Interior unico, que regu-



B. O. del E—Num. 306

23 diciembre 1977

28011

lara los aspectos que esta Ordenanza Laboral preceptiia y cuan-
tos otros sean nec€sarios para su finalidad, Tras la preceptiva
audiencia de la representacion de los trabajadores, RTVE lo
elevara a la Autoridad laboral para su sancién.

Decimotercera.—Los nuevos valores que para 10s complcmen-
tos de antigiiedad (rienios) establece el articulo 83 de esta Or-
denanza se publicaran sucesivamente, segin estas fechas y
porcentajes:

— Desde 1 de enero de 1978: primer trienio al 10 por 100 y los
sucesivos al 5,67 por 100.

— Desde 1 de enero de 1979: primer trienio al 10 por 100 y los
sucesivos al 6,34 por 100.

— Desde 1 de enero de 1980: primer trienio al 10 por 100 y los
sucesivos al 7 por 100.

Decimocuarta.—La trabajadora fija, ingresada en RNE o TVE
con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ordenan-
za, que opte, con ocasién del matrimonio que contraiga tras la
vigencia de esta nueva Ordenanza, por rescindir su contrato
laboral, tendra derecho a una indemnizaciéon equivalente a una
mensualidad por cede afio de servicio prestado, sin que pueda

exceder de seis mensualidades. Su importe sera calculado con |

arreglo a la base tarifada actual de cotizacion a la Segurided
Social aplicable a la categorig profesional que ostente la tra-
bajadora.

Decimoquinta.—1. A los unicos efectos de aplicacién de los
estimulos prevenidos en los numeros 3 y 4 del articulo 89 de la
Ordenanza, empezara & computarse el tiempo de servicio, para
todo el personal, desde el dfa 1 de enero de 1978.

2. Para premiar los servicios efectivos prestados a RTVE se
aplicara al personal con antigiedad anterior e la fecha indicada
en el numero 1 de esta disposicién, durante el afo 1978, por
una sola vez, el estimulo econémico reconocido en el numero 3
del articulo 89 de esta Ordenanza, en los siguieéntes porcentajes
sobre la base del total alli sefiglado: 80 por 100 para quienes
hayan prestado veinticinco afios completos o mas de servicio
efectivo; 70 por 100 para los que hayan prestado més de veinte
afios y menos de veinticinco; .60 por 100 para los que hayan
prestado mas de quince aflos y menos de veinte; 50 por 100
parg los que hayan prestado mas de diez afios y menos de
quince; 40 por 100 para los que hayan prestado mas de cinco
afios y menos de diez, y 30 por 100 para los que hayan prestado
mas de seis meseés y menos de cinco afios.

Decimosexta.—Los salarios bases correspondiéntes a cada ni-
vel econémico, en la fecha de entrada en vigor de esta Orde-
nanza, son los establecidos con efectividad de 1 de enerc
de 1977.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—FEl desarrollo del sistema de remuneraciones y le
cuanlificacion y aplicaciéon de los diferentes conceptos retribu-
tivos, previstos en esta Ordenanza, se realizarin con arreglo
al procedimiento y disposicién que en cada momento sean apli-
cables a RTVE, previo informe del Ministerio de Hacienda.

Segunda.—Por parte de RTVE se confeccionara la plantilla
de personal, con expresién numérica de las plazas de cada
categoria profesional definidas en el anexo de la presente Or-
denanza. Dicha plantilla, previo informe del Ministerio de Ha-
cienda, s¢ sometera a la aprobacién del Ministerio de Trabajo.

Tercera.—La aplicacién y eficacia de esta Ordenanza, por
lo que a efectos econ6micos se refiere, queda condicionada al
cumplimiento de lo dispu€sto en las dos disposiciones ante-
riores y e que los dichos efectos econémicos cumplan los crite-
rios de referencia y estén dentro de los limites establecidos en
el articulo primero del Real Decreto-ley 43/1077, de 25 de no-
viembre, sobre politica salarial y empleo.

Cuarta.—En el plazo de tres meses RTVE sometera a la apro-
bacién del Ministerio de Trabajo los documentos que justifiquen
el estricto cumplimiento de lo ordenado en las présentes dis-
posiciones finales. Hasta que no se proceda a esta aprobacion,
el personal de RTVE seguir4 percibiéndo los importes retributi-
vos vigentes.

CLAUSULA DE GARANTIA

Lo establecido en esta Ordenanza se entiende sin' perjuicio
de las condiciones de toda indole mas beneficiosas que puedan
haberse adquirido con caracter general, por parte del personal
de RTVE. '

CLAUSULA DEROGATORIA
Esta Ordenanza Laboral entrari en vigor el.dia 1 de enero

de 1978, quedando derogadas la Ordenanza Laboral de Radio
Nacional de Espafia, aprobada por Orden del Ministerio de

. truccion,

Trabajo de 14 de iulio de 1971, modificada por Ordenes de 26
de julio y 4 de noviembre de 1973, y 31 de diciembre de 1976;
asi como la Ordenanza Laboral para Television Espafiola, apro--
bada por Orden del Ministerio de Trabajo de 14 de julio de
1971, modificada por Orden de 31 de diciembre de 1976, y cuvan-
tas disposiciones y normas se han dictado en su desarrollo.

ANEXO PRIMERO

Definiciones de categorias profesionales reguladas por la
Ordenanza Laboral de Personal de Radiotelevision Espafiola

GRUPO PRIMERO: CATEGORIAS COMUNES DE RADIO
Y TELEVISION

En este grupo se integran, clasificadas en subgrupos, las
categorias profesionales que correspondan a - actividades de
RTVE, que tiénen el caracter de comunes para eambos me-
dios (Radio y Television), o que son complementarias de las
especificas de cada medio, o que sirven de ayuda, soporte o
apoyo a tales actividades. El personal que forme parte de este
grupo lleva a cabo, a distintos niveles, acordes con su cate-
goria, titulacion, formacién especifica, grado de responsabili-
dad y mencién de actividades basicas de la definicién de su
respectiva categoria profesional, actividades de planeacién, pro-
gramacién, ejecucion, control, explotacion, mantenimiento, ad-
ministracién de medios y de personas, evaluacién de resulta-
dos, operacién y promocion de las diferentes areas funcionales
y profesionales a que se refiere cada subgrupo. Al personal
de las categorias de los diversos subgrupos que se integran en
este grupo primero se le exigira, en su caso, el requisito de
su inscripciéon en <€l Registro Oficial de Técnicos de Radio y
Televisién, en la especialidad correspondiente, e tenor de lo
que preceptua el Estatuto de Profesionales de Radio y Television.

Subgrupo 1. Ingenieria Superior de Telecomunicacién

Integrado por los titulados superiores por la respective Es-
cuela Técnica Superior que efectuian en RTVE las tareas pa-
ra las que les faculta su titulacion. Consta de una categoria,
as{ definida:

1.01.1. Ingeniero Superior de Telecomunicacign.
N

Es el profesional al que se exige la titulacién superior de
Ingeniero de Telecomunicacién, y desempeiia las funciones es-
pecificas generales para las que su titulacién le faculta. Des-
arrolla sus actividades profesionales en las tareas de méaxima
responsabilidad referidas a la planificaciéon, proyecto, cons-
instalacién, explotacion, mantenimiento, operacién,
organizacion, reconocimiento, control y desarrollo técnico de
los equipos, instalaciones y centros de produccién, distribucién,
emision y recepciéon de programas sonoros y de sonido e ima-
gen, distribuidos por sistemas radioeléctricos, por lineas fisi-
cas o por cuantos procedimientos el progreso de la técnica per-
mita utilizar a tales fines.

Subgrupo 2. Ingenieria Técnica de Telecomunicacién

Subgrupo que formen quienes poseen titulo de Ingeniero
Técnico en especialidad de Telecomunicacién, que desempeiian
en RTVE las funciones para las que dicho titulo les faculta.
La unica categoria de este subgrupo se define como sigue:

1.02.1. Ingeniero Técnico de Telecomunicacion,

Es el profesional al que se exige la titulacion de Ingeniero
Técnico de Telecomunicacién, en cualquiera de las especiali-
dades, y desempefia las funciones especificas para las que su
titulacién le faculta. Desarrolla sus actividades profesionales
en tarcas de gran responsabilidad, referidas a la planificacién,
proyecto, construccién, instelacién, explotacién, mantenimiento,
operacion, organizacién, peritacién, control y desarrollo téc-
nico de equipos, instalaciones y Centros de produccién, emi-
siébn y recepcién de programas sonoros y de sonido e imagen,
distribuidos por sistemas radioeléctricos, por lineas fisicas o
por cuantos procedimientos el progreso de la técnica.

Subgrupo 3. Técnica Electrénica

Integra este subgrupo el personal que, de acuerdo con las
directrices e instrucciones elaboradas por los Ingenieros Su-
periores e Ingenieros Técnicos de RTVE, atiende, opera, man-
tiene, remara, controla y explota, en todos sus aspectos, las
instalaciones y equipos técnicos electronicos empleados en Cen-
tros transmisores, de enlace heriziano, reemisores, estudios
de produccién y demas nccesarios para transmitir las emisio-
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nes de radio y televisién al piblico. Se contemplara en los con-
cursos de ingreso la inscripcién en el Registro de profesionales
de RTV. Las definiciones de las categorias integradeas en este
subgrupo son las siguientes:

1.03.1. Encargado Técnico Eléctrénico.

Es el profesional que, com grado segundo de Formacién Pro-
fesional ejerce, com plena responsabilidad e iniciativa, funcio-
nes-de elevado nivel técnico en actividades de planificacién,
desarrollo, construcciéon, mantenimiento, operacion, explotacién
e inspeccién técnica de las instalaciones de RTVE. Tiene a su
carge y bajo su responsabilidad instalaciones o equipos de
gran complejidad.

1.03.2. Técnico elecirdnico.

Es el profesional que, con grado segundo de Formaciéon Pro-
fesional, ejerce funciones eminentemente practicas de construo-
cién, mantenimiento, operacién, explotacién e inspeccién téo-
nica, y colabora en las de planificacién y, desarrollo de las ins-
talaciones de RTVE.

1.03.3. Oficial técnico electrdﬁico.

Es el profesional que, con grado primero de Formacién Pro-
fesional, lleva a cabo trabajos de montaje, conexionado, control
e in‘torpretecién de sefales, reparaciéon de averias de facil lo-
calizacién y mantenimiento rutinario, y colabora com técnicos
de superior categoria. '

Subgrupo 4. Montaje y Operaciéon de Antenas

Esie subgrupo estda formado por aquellos a cuyo cuidado co-
rre la ejecucion de directrices de Ingenieros Superiores y Téo-
nicos, el montaje, mantenimiento, conservacién y demés tareas
que requieren las antenas de emision de RTVE,, tanto de se-
fiales de radio como de television. En la asignacién de nivel
salarial se entiende como incluida la peligrosided correspon-
dicnte al ejercicio de sus funciones.

1.04.1. Encargado técnico antenista.

Es el profesional al que se exige los conocimientos tedricos
v habilidad practica de nivel equivalente a formacién profesio-
nal de segundo grado, que desarrolla, ademés de las funciones
propias del Técnico Antenista, las relacionadas con la radiodi-
fusién, tales como: Comstruccién, montaje y desmontaje, man-
tenimiento y reparacién de sistemas receptores y emisores, li-
neas de transmisién de energia radioléctrica y sistema de aco-
plamiento, aplicando a estos efectos conocimientos elementales
de resistencia de materiales, aislantes, pinturas y tratamientos
anticorrosivos. Deber4a cuidar del cumplimiento de las normas
de Seguridad e Higiene en 6l trabajo del equipe de que forms
parte.

1.04.2. Técnico Antenista.

Es el profesional que, con una formacion teérica y habili-
dad practica a nivel de Formacion Profesional de primer gra-
do, ejecuta las diversas tareas necesarias para el montaje y des-
montaje de elementos en la construccion de sisternas radian-
tes, lineas de transmisién de energia radioléctrice y sisternas
de acoplamiento. ’

Subgrupo 5. Profesiones Técnicas Superiores

Subgrupo del que forman patre aquellos profesionales que
poseen titulo universitario cientifico superior o de Escuela Téc-
rica de ese mivel, ¥ que RTVE precisa para desempeiiar las
funciones para las que expresamente les faculta su titulo, den-
tro d2l area de actividades técnicas de RTVE y en estrecho
contacto con los Ingenieros Superiores de Telecomunicacién.
Sin perjuicio de la denominacién especifica que a cada uno co-
rresponda, segdn su titulo, se integran €n una categoria asi de-
finida:
1.05.1. Profesional Técnico Superior.

Es el profesional al que se exige para su ingreso o asigne-
cion de puesto de trabajo una titulacion oficial superior de
Universidad general o Politécnica, en una concretg de sus Fa-
cuitades o Escuelas Superiores, no exigida especificamente en
otra catégoria profesional, y desarrolla las funciones y activida-
des para las que su titulacién le faculta, con toda ia respcnsa-
bilidad al respecto, Se le designa por su respectiva profesién.

Subgrupo 6. Profesionses Técricas Medias

Se integran en este subgrupo aquellos profesionales que
RTVE precise pare desempeiiar funciones, dentro del area de
actividades técnicas, para las gue constituye requisito impres-
cindible hallarse en posesién de titutlo expedido por Escuela
Técnica Media integrada en Universidad Politécnica. A cada
uno de ellos le corresponde la denominacién de su profesién,
aunque a todos se les define asi en la Unica categoria exis-
tente:

1.08.1 Profesional "écnico de Grado Medio.

Es el profesional al que se exige para su ingreso o asigna-
ci6n de puesto de trabajo una titulacién de Grado Medio de
Universidad Politécnica, en una concrete de sus Escuelas, neo
exigide especificamente en otra categoria profesional, y des-
arrolla las funciones y actividades para las que su titulacion le
faculte, con toda la responsabilidad al respecto. Se le designa
por su respectiva profesion.

Subgrupo 7. Técnica Eléctrica

Se integra este subgrupo por los profesionalés que RTVE pre-
cise para atender, de acuerdo con las instrucciones de Inge-
nieros Superiores, Ingenieros Técnicos y otros profesionales ti-
tulados, la totalidad de instalaciones, maquinas, equipos o par-
tes de ellos que emplean electricidad y forman parte tanto
de las instalaciones de produccién y emision de programas,
cuanto de otros servicios generales de RTVE. Se definen como
siguen las categorias de este subgrupo:

1.07.1. Encargado Técnico Electricista.

Es ol profesional que, con los conocimientos teéricos y ha-
bilidad practica correspondiente a Formacién Profesional de
segundo grado, desempefia funciones especificas de electrici-
dad. Desarrolla sus actividades profesionales tanto en alta co-
mo en baja tensién, en tareas de responsabilidad en las areas
de explotacion, mantenimiento, operacién, control y desarrollo
de los equipos eléctricos més complejos, tales como: Genera-
dores de alterna y continua, grupos elsctrégénos, transforma-
dores de alta potencia, sistemas de emergencia, rectificadores
y deméas equipos que por su especiel complejidad exijan cono-
cimientos acordes con la categoria del puesto.

1.07.2. Técnico Electricista.

Es el profesional que, con los conocimientos tedricos y la ha-
bilidad practica correspondiente al primer grado de Forma-
cién Profesional, desempeia funciones especificas de su forma-
cién, tales como: Ejecucién de instalaciones eléctricas de alta
y baja tension, lecturas de medidas, regulacién de sistemas de
proteccién magnetotérmicos, control de aislamiento en las sub-
estaciones de transformacién y meniobra en acometidas. Est&
especializado, con carécter eminentemente practico, en las téc-
nicas de los equipos eléciricos de estas instalaciones.

1.07.8. Oficial Electricista. (

Es el profesional que, con una formacién técnica elemental
y siempre bajo el control de Técnicos méas cualificados, realiza
labores sencillas en tareas de explotacién, operacién, instala-
ciéon y mantenimiento de equipos &léctricos.

Subgrupo 8. Delineacion

Se integra por aquellos que en RTVE llevan a cabo tareas
de delineacién.

1.08.1. Delineante-Proyectista.

Es el profesional al que se exige los conocimientos teéricos
v habilidad practica correspondientes a la Formacién Profesio-
nal de tercer grado en delineacién, y tiene encomendadas, con
plena responsabilidad y sin caracter limitativo, funciones de
confeccionar a lapiz y tinta planos, dibujos técnicos, graficos
u otro de caréicter complejo, partiendo de croquis, notas, da-
tos, etc., o de mediciones que realiza sobre elementos fisicos
o sobre el terreno; realizar cédlculos y manejar tablas técnicas;
auxiliar & Ingeniros Superiores y Técnicos en proyectos, estu-
dios de distribucién de elementos constructivos, siguiendo ins-
trucciones que recibe de sus superiores; supervisar y distribuir
el trabajo a los Delineantes y Ayudentes que tuviese acig-
nados.
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1.08.2. Delineante.

Es el profesional al que se exigen los conocimientos tedricos
v habilidad practica correspondientes al segundo grado de For-
macién Profesional de Delineacién, y al que se le-encomiendan
con plena responsabilidad tareas, sin caracter limitativo, tales
como: Realizar toda clase de trabajos de delineaci6én, partiendo
incluso de croquis y mediciones .que é1 mismo puede confec-
cionar, efectuar despieces de conjuntos, estados de dimensio-
nes, y, & titulo informativo, proyectos sencillos de mecénica
y topograficos, manejando tablas y normas técnicas de uso co-
rriente, asi como los medios de calculo y auxiliares de dibujo
necesarios.
1.08.3. Ayudante de¢ Delineacion.

Es el profesional al que se exigen los conocimientos teoricos
y habilidad practica correspondientes al primer grado de For-
macién Profesional de delineacién, y al que se le encomien-
dan, bajo instrucciones concretas y detalladas y con el control
adecuado, tareas sencillas de delineacién, como calcado de
planos y calculos de dimensiones usuales, asi como las auxi-
liares y complementarias de actualizar graficos, de reproducir
planos y plegados, encarpetado de proyectos, ayudar en medi-
ciones y similares.

Subgrupo 9. Informaciéon

Se integra por quienes efectian en RTVE las tareas de bus-
queda, elaboracion, tratamiento adecuado, redaccion y emisién
de las noticias y acontecimientos de actualidad, que consti-
tuven el contenido de los programas de radio y de televisién
que tienen la calificacién de informativos. Se definen como si-
que las categorias que forman este subgrupo:

1.09.1. Redactor.

Es el profesional inscrito en el Registro Oficial de Periodis-
tas, que realiza un trabajo de tipo intelectual de modo literario,
oral o grafico. Efecttia Ja informacién en sus diversas fases de
preparacién, busqueda y redaccidn, sicndo responsable de sus
fuentes, de la valoracion y orieniacion de los contenidos, y pro-
pone la ilustraciéon y el montaje de todo tipo de informacién.
El Redactor puede asumir la direccién del equipo técnice nece-
sario para elaborar dicha.informacién. Se -integran también en
esta categoria como una escela independiente, a extinguir, los
profesionales acogidos a la disposicién transiteria cuarta del
Estatuto de Profesionales de Radio y Television.

1.09.2. Reportero no titulado.

Es el profesional no titulado ni escrito en el Registro que
reaiiza funciones complementarias a las del Redactor, tales
como preparacién, busqueda y redaccién de todo tipo de infor-
macion. (Categoria a extinguir.)

Subgrupo 10. Administracién

Constituyen este subgrupo quienes llevan a cabo las activida-
des que, a distintos niveles, corresponden a la planeacién, efe-
cucién y control, en areas de personal, publicidad, asuntos ge-
nerales, finanzas, economia, contabilidad, relaciones laborales,
obras de asistencia y previsién social, actividades sociales y
cuantas otras constituyen el soporte bésico del funcionamiento
de RTVE, implican interpretacién y aplicacién de Leyes y dis-
posiciones generales, elaboracién de normativa interna, contro-
les de resultados y demés cominmente calificadas como admi-
nistratives. Se definen en estos términos las categorias de este
subgrupo. ’

1.10.1. Jefe Superior de Administracion.

Es el profesional al que se lg exige notoria experiencia en la
gestién de varios sectores de caricter administrativo, contable,
financiero, econémico, comercial, o en alguna de las técnicas
de direccién y gestién empresarial, personal, organizacién y
métodos, seguridad e higiene en el trabajo, publicidad, control
financiero o andlogas; colabora con el nivel directivg en la €la-
boracién y puesta en practica de directrices, planes, programas
y normative general de funcionamiento de RTVE, siendo per-
sonslmente responsable de prever, coordinar, ordenar, dirigir
y controlar los asuntos y actividades del sector encomendado,
asi como de las tareas de mayor complejidad y responsabilidad
de las asignadas.-Debe poseer formacion correspondiente a nivel
Superior Universitario.

1.10.2. Jefe de Administracién,

Es el profesional al que se exige experiencia tedrico-prac-
tica y especializado en un sector de caracter administrativo,
contable, financiero, economico, comercial, de perscnai, de
publicidad, organizacion y métodos, relaciones industrizles o
andlogas; colabora con sus superiores en lg puesta en practica,
ejecucioén y control de directrices y normas de funcionamiento
de algun sector de RTVE, de complejidad diversa, es responsa-
ble de los objetivos asignados y del trabajo cuya supervision
efectua, asi como de su eficacia individual y la del sector gue
tuviere encomendado, llevando a cabo personalmente las tareas
de mayor relevancie dentro de aqueéllas. Debe poseer formacion
a nivel Universitario Medio o equivalente de Formacién Prcfe-
sional.

1.10.3. Oficial edministrativo.

Es el profesional al que se exige experiencia suficiente en
una actividad de las encuadradas en el sector de trabajos Ad-
ministrativos, que lleva a cabo, con.- responsabilidad limita-
da & su puesto de trabajo y misi6on encomendada, tareas, tales
como: Redaccién de escritos, taquigrafia y mecanografia, asun-
tos contables, anotaciones estadisticas, pagos y cobros, ges-
tién de almacenes o archivos, atencién al publico y, en genc-
ral, cuantas otras tareas consideradas como administrativas
exijan la responsabilidad adecuada & su categoria, Debe po-
geer formacion correspondiente g nivel de Bachillerato o For-
macién Profesional de segundo grado.

1.10.4. Auxiliar de Administracion.

Es el trabajador al que se exigen los conocimientos tedricos
y habilidad practica correspondiente a Bachillerato o Forma-
cién Profesional de primer grado; dentro del campo de activi-
dades propias del grupo de Administracién, colabora con otros
de categoria superior y ejecuta cometidos de escasa iniciati-
va y adecuada responsabilidad, teles como mecanografia, sen-
cillas operaciones contables, registros y archivo, atencién al
publico, tramitacién de documentos, controles de existencias
y otros de analoga entidad, siempre dentro de un sector li-
mitado y segun instrucciones concretas. A los dos afos de
permanencia en esta categoria accedera autcméticamente a la
de Oficial administrativo, sin que este ascenso sea impedi-
mento para dejar de desempeifiar las funciones del subgrupo
de procedencia, de acuerdo con las necesidades del servicio.

1.10.5. Telefonista.

Es el profesional al que para su ingreso o asignacién de
puesto de trabajo se le exige una formacion & nivel de Ense-
fanza General Bésica o Formacién Profesional de primer gra-
do, y se le encomiendan actuaciones de acuerdo con los méto-
dos de operaci6n, atender, solicitar y establecer las comu-
nicaciones telefénicas (interiores, urbanas, interurbanes e in-
ternacionales) y desempefia servicios complementarios & las
mismas. )

Subgrupo 11. Profesiones superiores complementarias

En este subgrupo se integran aquellos profesionales que Ra-
diotelevisiéon Espafiola precisa, para actividades generales no
encuadrables en ningin otro subgrupo, y para cuyo desempeiio
se precisa poseer titulo Universitario Superlor. Sin perjuicio
de que cada interesado sea denominado, segan la profesién osten-
tada, se aglutinan todos en esta unica categoria.

1.11.1. Profesional superior complementario.

Es el profesional para cuya admisién o asignaciéon de puesto
de trabajo se le exige o considera condicién bésice una titula-
cién oficial de grado Superior Universitario en Medicina, Dere-
cho, Ciencias de la Educacién, Ciencias Econémicas, Psicologia
Industrial, Sociologia, Ciencias Empresariales, Ciencias de la
Informacién (Rama Publicidad) o Ingenieria en Organizacion y
Métodos, al que se designa por su respectiva profesién y no es
clasificable en otras categorias profesionales, concretamente esta-
blecidas en la presente clasificacién profesional. Desarrolla
funciones propias de su titulacién académica.

Subgrupo 12, Profesiones medias complementarias

Integrado este subgrupo por los profezionales que en RTVE
son necesarios, que desempefian funcicenes para las que se pre-
tisa poseer titulo universitario medio y que no corresponden a
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ningune, contemplada en otro subgrupo. Cada interesado ten-
dra la denominaciéon de su respectiva profesion, siéndoles de
aplicacién a todos ellos esta definici6n.

1.12.1. Profesional medio complementario.

Es el profesional para cuya admisién o asignacién de puesto
de trabajo se exige como condicién basica una titulacién oficial
de grado medio de Ayudante Técnico Sanitario, Graduado So-
cial, Profesor -Mercantil, Técnico de Publicidad o Asistente So-
cial, y al que se designa por su respectiva profesién, y no es
clasificable en otras categorias profesionales, concretamente
establecidas en la presente clasificacion profesional. Desarrolla
funciones propias de su titulacion académica.

Subgrupo 13. Traduccién

Este subgrupo esta formado por aquellos profesionales que
efectuian en RTVE cuanlos trebajos supone la traduccién, de
uno & otro idioma, de conversaciones y textos escritos o regis-
trados. N
1.13.1. Traductor especializado.

Es el profesional que, con suficiente base cultural y demostra-
do dominio de traduccién escrita y oral, directas e inversa, de
dos o mas idiomas extranjeros, realiza trabajos de traduccién
de todo tipo.

1.13.2, Traductor.

Es el profesional que, con suficiente base cultural y demas-
trado dominio de traduccidén escrita y oral, directa e inversa de
un idiome extranjero y directa de otro, realiza trabajos de tra-
ducciéon de todo tipo.

Subgrupo 14, Fotografia

Se integra por aquelies que efectian en RTVE tomas de foto-
grafias de programas, escenarios, decorados, centros, personae-
jes, etc., necesarios para archivos, publicaciones y relaciones ex-
teriores y publicas del Organismo. Se define as{ la unica ca-
tegoria que constituye el subgrupo.

1.14.1. Fotégrafo.

Es el profesional al que se exigen los conocimientos teéricos
v practicog generales y especificos de la técnica fotografica y
se le encomiendan actividades de fotografia de todo tipo, asi
como revelado, positivado y ampliado,

Subgrupo 15. Relaciones externas

Subgrupo que se forma por los que en RTVE llevan a cabo
las tarcas de acogida, recepcion y contacto con publico, perso-
nalidades y, en general, personas ajenas al Organismo. Se de-
finen asi las categorias que lo intégran.

1.15.1. Técnico superior en relaciones publicas.

"Es el profesional al que se lo exige titulo Universitario Supe-
rior o equivalente, que lleva a cabo tareas de programacion,
direccion -y ejecuciéon global de programas, campafias o ac-
ciones de relaciones publicas, entendidas como un sistema co-
herente y permanente de comunicaciones sociales reciprocas.

1.15.2. Ayudante de relaciones publicas.

Es el profesional, con formacién equivalente al segundo gra-
do de Formaciéon Profesional, que realiza actividades comple-
mentiarias de comunicacién social dentro de los generales del
medio y desarrolla campafias dirigidas por un Técnico Su-
perior de Relaciones Publicas, Estas actividades pueden ser
fundamentalmente de protocolo, de Intérprete-recepcionista, de

‘atencion al publico, en actos, reuniones y demas situaciones
similares.

1.15.3. Recepcionista.

Es el profesional al que se le exige formacién a nivel de
Ensefianza General Basica o Formacién Profesional de pri-
mer grado, al que se encom.endan sciuaciones para solicitar y
establecer las comWunicaciones directas y telefonicas, asi como
la realizacion de funciones directas.

Subgrupo 18, Orquesta sinfénica

Se integran en este subgrupo qliien-es participan come ins-
trumentistas en la Orquesta Sinfénica de RTVE. Su tunica cate-
goria se define en estos términos:

1.168.1. Profesor de Orquesta.

Es el profesional que, en posesién del titulo oficial de los
estudios musicales correspondientes en un Conservatorio Supe-
rior, domina adecuadamente la técnica de inilerpretacién con
uno o varios instrumentos de musica, de modo que, habitual-
mente, ejecute su tarea ajustandose @ las instrucciones del Di-
rector de la Orquesta Sinfénica de RTVE, bien sea como so-
lista, bien séa como un componente de un grupo instrumental.
Actiaa en audiciones publicas o en grabaciones o retransmisiones
de radio o televisién, estudia y ensaya previamente las partituras
y afina convenientemente su instrumento con cuyo nombre se
le designa como especialista.

Subgrupo 17. Coro

En este subgrupo se incluye a los que como Cantores forman
parte del Coro de RTVE, La categoria que comprénde gqueda
definida asi:

‘

1.17.1. Cantor de Coro.

Es cantor de Coro de RTVE aquel profesional que, con la
especifica titulacion, domina adecuadamente la técnica de in-
terpretacion polifénica en una de sus voces de modo que, ha-
bitualmente, ejecuta su tarea ajustandose g las instrucciones
del Director del Coro, tanto en los pasajes a solo como en el
conjunto. Actaa en audiciones puiblicas o en grabaciones y re-
transmisiones de radio o televisién, tanto en musica polifénica
como en musica sinfénico-coral; estudia y ensaya previamente
las partituras y aprende la parte cantade de la obre, segun las
instrucciones del Director, Se le designa, segin la clase de vez
que posea, como: bajo, tenor, contralto o soprano.

Subgrupo 18. Proceso de datos

Pertenecen a €sté subgrupo quienes, a diversos niveles, llevan
a cabo las tareas necesarias para e] tratamiento automatico de la
informeacién en RTVE, cualquiera que sea su destino ¢ aplicacion,
en ordenadores elecirénicos y demas ingenios del campo de la
informética. Estas son las definiciones de las categorias integra-
das en dicho subgrupo.

1.18.1. Técnico de sistemas.

Es el profesional que, en posesién de] correspondiente titulo
académico oficial, colabora con sus criterios técnicos en la pia-
nificacion de los sistemas informaticos a corto plazo de acuerdo
con los objetivos de RTVE, eleccion de maquinas y sistemas ope-
rativos de ordenador necesarios para las aplicaciones propueéstas
en cada caso, asfi como en los estudios de rentabilidad de las
aplicaciones en explotacion. Ceoordina el {rabajo de los ana-
listas.

1.18.2. Anaulista de sistemas.

Es el profesional que, en posesion del correspondiente titulo
acedémico oficial, verifica analisis organicos de aplicaciones
complejas para obtener la solucién mecanizada de las mismas
en cuanto a cadena de operaciones a seguir, documentos a ob-
tener; disefio de los mismos, ficheros a tratar, su definicion,
puesta a punto de las aplicaciones, creacién de juegos de ensayo,
detéccién de anomalias y tratamiento posterior, etc. Elige, en
cada caso, el lengusje de programacién apropiado a las aplica-
ciones. Coordina el trabajo de programadores y operadores.

1.18.3. Programador de ordenador.

Es el profe'sional que, con el titulo correspondiente necesario
para el desemperio de su categoria, estudia los procesos definidos
por los analistas., Redacta programas cn el lengusje de progra-
macién que le sea indicado, Confecciona jucgos de enseyo, pone
a punto los programas y completa los expedicnies técnicos de
los mismos. Documenta el manual de consola.

1.184. Operador de ordcnador,

Ls el profesional que, con los conocimientos y titulo nece-
sarios para el desempefio de su categoria, maneja los ordena-
dores para el tratamiento de la informacidn e interpreta y des-
arrolla las instrucciones y érdenes para su explotacion.
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1.18.5. Ayudante de operacion.

(Perforistas, Verificadores, Operadores de maquinas basicas).
Es el profesional que, con los conocimiéntos y titulos necesarios
para el desempeifio de su categoria, realiza el perfecto manejo
de las maquinas perforadoras, verificadoras, clasificadoras, et-
cétera; conoce suficientemente la técnica de programacién de
dichas maquinas.

Subgrupo 19. Télex y teletipo

Subgrupo constituido por aquellos que se ocupan del mante-
nimiento preventivo y operacion de las maquinas de télex y
teletipos instaladas para el servicio de RTVE. Consta de la cate-
goria que se cita y define:

©1.19.1, Operador de télex-teletipos.

Es el profesional al que se exigén conocimientos tedricos y
habilidad practica correspondiente a Formacién Profesional de
primer grado, asi como un perfecto conocimiento del manejo
de los télex y teletipos, y del cédigo de transmisiones interna-
cionales. Desarrolla las funciones especificas pare las gque sus
conocimientos le facultan teérica y profesionalmente.

‘Se responsabiliza de todas las transmisiones realizadas y est4
capacitado para la organizaciéon y distribucién del trabajo dentro
de su horario, ademas de poseer unos s6lidos conocimientos de
comunicaciones y de telegrafia. Efectia peque€fias reparaciones
y cuida del buen funcionamiento de los aparatos que maneja.

Subgrupo 20. Archivo y documentacion

Dentro de este subgrupo estan compréendidos aquellos que en
RTVE llevan a cabo y se responsabilizan de la ordenacion, cla-
sificacién.y custodia del material documental, cualquiera que
sea su soporte, que contiene programas, escenas, fragmentos,
imagenes, sonidos y cualquier otro testimonio audiovisual nece-
sario g eémpleado para las emisiones de radio o televisién. Se
definen asi las categorias de-que consta este subgrupo:

1.20.1. Técnico en archivos y documentacién.

Es el profesional que, con titulacién superior y la especifica
de documentalista, o en su defecto la necesaria experiencia
demostrade, es responsable de la seleccién, ordenacion, conser-
vacion y difusién de la documentacién que se le encomiende.
Debe poseer conocimientos bibliograficos, catdlogos, y es de su
competencia determinar los sistemas a seguir en el tratamiento
de los documentos.

1.20.2. Documentalista.

-Es el profesional que, con el titulo de bachiller superior y el
especifico de ayudante de documentacién, o, en Su defecto, con
probada experiencia, ejecuta los sistemas y métodos propuestos
por el documentalista superior y realiza bajo su supervisién los
trabajos técnicos de uso habitual en un centro de documentacién,
tales como registre, clasificacién, catalogaciéon y préstamo de
documentos. Debe poseer conocimientos idiomaticos elementales
para llevar a cabo esas tareas.

1.20.3. Oficial de documentacién.

 Es el profesional que, con conocimientos generales de documen-

tacion (Clasificacién, catalogacién, formas de archivo) y ma-
nejo de aparatos necesarios para el tratamiento,de la documen-
tacion propia de RTVE (moviolas, magnet6fonos, lectores de
microfilm, maquinas de escribir, etc.), efectia, bajo la super-
visién del documentelista, los trabajos técnicos de caracter re-
petitivo: confeccion mecanografica de fichas, recorte de impresos,
archivo documental y de otros soportés y tareas similares, asi
como las burocraticas que se precisen.

Subgrupo 21. Personal de oficios

En este subgrupo se integran los trabajadores que desempe-
fian en RTVE actividades de las profesiones habitualmente ca-
lificadas de oficios, tanto los clasicos como los mecdernos. Se
indicara, en cada categoria, el oficio concreto que ostenta cada
titular, tales como: albaifiil, fontanero. conductor, mecanico de
automdéviles, climatizador, pintor, ebanista, réprégrafo, carpin-
tero, etc.

1.21.1. Encargado de equipo.

Es el grcfesionai al que se exigen conocimientos tedricos co-
rrespondientes a Formaciéon Profesional de segundo grado, asi
como habilidad y acreditada experiencia.

rg

Lleva a cabo personalmente las tareas de mayor responsa-
bilidad y complejidad de las propias del oficipo que le define.
Vela por la disciplina y seguridad. en el trabajo de sus subor-
dinados, elabora presupuéstos sencillos, prepara, distribuye y
vigila el trabajo y controla los resultados, de un grupo de
profesionales de oficio.

1.21.2. Oficial.

Es el profesional al que se exigen conpcimientos tedricos co-
rrespondientes e Formacién Profesional de primer grado, del
oficio con que se lg designa, asi comgo suficiente habilidad y
experiencia. Ejecuta, con la iniciativa adecuada en su prepara-
cién y desarrollo y siguiendo instrucciones especificas o me-.
diante croquis o planos, trabajos’ de mayor o meénor comple-
jidad dentro de su especialidad. Orienta y supervisa las tareas

‘que encomienda a los ayudantes.

1.21.3. Ayudante de Oficio.

Ejecuta, segun instrucciones concretas, trabajos de poce com-
plejidad ‘ referidos a un oficio, del que posee conocimicntos
generales y una limitada experiencia.- Posee una cultura ele-
mental, correspondiente a Educacién General Basica, Graduado
Escolar o sus equivalentes.

Subgrupo 22. Régimen interno .

En este subgrupo se integran quienes se ocupan en RTVE de
aquellas tareas generales de mantenimiento del orden y la se-
guridad geperales, decoro y limpiezq de edificios, transporte
y situacién de musebles, enseres, en las que prevalece el caracter
de confianza y la necesaria discrecion de quienes las desempe-
nan. Se compone de las siguientes categorias:

1.22.1. Conserje.

Es el trabajedor al que se asignan funciones de distribuir
el trabajo, controlar el cumplimiento de las obligaciones de
los ordenanzas, coordinando con los Recepcionistas en su turno,
atender y controlar personalmente el acceso principal a edificios
y locales, revisar posibles desperfectos o averias en los inmue-
bles, informando de su aparicién; cuidar del ornato y policia df
las dependencias y otros de analoga entidad, Debe poseer for-

macién & nivel de Educacién General Bésica o asimilada.

1.22.2. Ordenanza.

Se halla clasificado en esta categoria el trabajador a quien
se asigne la recogida y la distribucion interna de corresponden-
cia, control de circulacién de personas, observacién de fichas
del personal o firmas de asistencia al trabajo, informacién en
su &rea sobre localizacién de despachos y personas, anuncio de
visitas, traslado de avisos y cuidado de la apertura y cierre de
los despachos de acuerdo con €l servicio de éstos, dentro de

‘su &rea.

1.22.3. Auxiliar.

Es el trabajador que efectia trabajos de carga, traslado y
descarga de objetos y materias, conforme g las instrucciones¥jue
:ecibe de su superior en cada caso.

1.22.4. Limpiador/a.

Es el trabajador, cuyo trabajo consiste en efectuar la limpieze
de locales y dependencias, conforme & las instrucciones de sus
superiores.

1.22.5. Guardés/a.

Es el trabajador que en los Centros Emisores aislados o ins-
talaciones analogas se ocupa de la limpieza, preparacién de
comidas, arreglo de camas y, en general, las tareas domésticas
requeridas para la atencién de personas y servicios en dichos
lugares, trabajos, generalmente, discontinuos.

Subgrupo 23. Vigilancia

Subgrupo que forman quienes se ocupan de la vigilancia
y seguridad interior y exterior de las instalaciones y centros
de RTVE. Asi se definen sus categorias:

1.23.1. Vigilante jurado mayor. .

Es el trabajador que con los mismos cometidos que se seﬁ_a-
lan para los Vigilantes jurados. se le asignen funciones t.ie-d'xs-
tribuir el trabajo y controlar el cumplimiento de las obligacio-
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nes Ge éstos. Sera el encargado de transmitir y hacer cumplir
las 6rdenes de la superioridad. a la vez que orientara a ésta
sobre deficiencias del Servicio y posibles mejoras a introducir.
1.23.2. Vigilante jurado.

Es el profesional que en turno diurno o nocturno. ejerce la
vigilancia general sohre los locales y bienes de la Empresa -y
de los empleados dentro del recinto; protege a las personas,.a la
propiedad, impide la comisién de hechos' delictivos o infrac-
ciones; colabora a tal efecto con las Fuerzas de Seguridad y
Orden Publico. Igualmente realiza funciones propias de su mi-
sién en el transporte de fondos, valorés y objetos sometidos a
su custodia. Portara el arma que por su condicién de Guarda
jurado resuelva la Autoridad competente.

GRUPO II. CATEGORIAS ESPECIFICAS DE RADIODIFUSION

Se integran en este grupo, clasificadas en subgrupos, las
categorias profesionales que corrasponden a actividades de
RTVE directamente relacionadas con la prestacidn del servicio

de emisiones de radiodifusion en todos sus aspectos, tanto en.

actividades técnicas especificas cuanto en las de ideacion y
creaciéon de programas y contenidos como en la produccion,
realizacién y emisién al publico de espacios a través de este
medio. El personal integrado en este gran grupo efectia a dis-
tintqs niveles, acordes a su categoria, titulacién, formacién, gra-
do de responsabilidad y mencion de actividades basicas de la
definicién de su respectiva categoria profesional, actividades
de planeacién, programacion, ejecucién, control, explotacién,
mantenimiento,  administracion de medios y personas, evalua-
cion de resultados, operacion y promocién en las diferentes
areas funcionales y profesionales a que se refiere cada sub-
grupo. Al personel de las categorias de los diversos subgrupos
que se integran en este grupo segundo se le exigira, en su caso,
el requisito de inscripcién en el Registro Oficial de Técnicos de
Radio y Televisién, en la especialidad correspondiente, a tenor
de lo que preceptua el Estatuto de Profesionales de Radio y Te-
levision.
Subgrupo 1. Programacion de radio

Integran este subgrupo los profesionales de radio que idean,
planifican, redactan, realizan y controlan los contenidos de las
emisiones del medio.

2.01.1. Programador.

Es el profesional que proyecta y ccordina un grupo de pro-

gramas en el esquema general de la programacion; estudia,
adapta o confecciona toda clase de espacios propios del medio,
creando contenid® y determinando métodos para obtener los
objetivos propuestos.

2.01.2. Ayudante dc programacion.

Es el profesional que lleva a cabo las tareas mas sencillas
de las correspondientes g la programacioén, entre ellas la con-
feorion de pautas, guiones de continuidad, elaboracién de tex-
tos sencillos y normalizados, eleccién de misica segun instruc-
ciones concretas; audicion, registros y anotaciones de progra-
mas y sus caracteristicas y, en general, aquellas burocraticas
que exigen conocimientos a nivel de esta categoria profesional.

Subgrupo 2. Produccién de radio

Subgrupo que aglutina a quienes de acuerdo con las decisio-
nes sobre programas de radio a elaborar por RTVE llevan
a cabo la planeecion, ejecucidén y control en las tareas de pro-
duccion de espacios de radio propias de RTVE, corriendo a su

cargo la coordinacion en el empleo de todos los medios técni-.

cos, de equipos y grupos humanos que intervienen y hacen rea-
lidad tales programas radiofénicos. Se definen asi las catego-
rias que lo forman:

2.02.1. Productor-Coordinador.

Es el profesional que con pleno conocimiento del arie y las
técnicas de la produccién radiofénica se responsabiliza en toda
clase de programas que se produzcan o emitan en un centro
de produccién o emisora. Tiene a su cargo el control presu-
puestario, la planificacién, organizacién y dotaciéon de los cen-
tros de produccién de programas, estableciendo los métodos

operativos para. el funcionamiento coordinado de esquemas de
la produccién general,

2.02.2. Arudante de produccién.

Es el profesional que colabdra y asiste al productor en las
tareas: dz preparacién, elabhoracion y coordinacién de aquellos
programas y bloques de programas que por su complejidad
lo requieran.

Subgrupo 3. Realizaciéon de radio

En este subgrupo se integran quienes llevan a cabo la direc-
cion de los equipos de profesionales y de medios técnicos y de
otro tipo necesarios para la ejecucién y emision de un progra-
ma de radio. Las categorias del subgrupo son:

2.03.1. Realizador.

Es el profesional que, con pléno conocimiento de las técnicas
de produccién radiofénica, decide, por propia iniciativa, cuando
el caso lo requiera, la, modificacién del indice de programacién
y la resolucién de cualquier tipo de incidencias, y resuelve el
planteamiento de retransmisiones directas o diferidas desde el
exterior, con la coordinacién de los elementos necesarios para
su desarrollo. Asume la responsabilidad formal del programa,
matiza y desarrolla espacios, tanto informmativos como musica-
les, dramaticos y especiales, de acuerdo con el ritmo que exige
e] guién o el acontecimiento de qué se trate. Le incumbe asimis-
mo la coordinacién de 10s medios humanos y materiales nece-
sarios para su tarea.

Subgrupo 4. Locucion de radio

Constituido por cuantos aportan su voz a las emisiones y
produccionies de radio que efectia RTVE, mediante lectura de
textos o improvisando total o parcialmente. Las categorias que
integran el subgrupo y sus definiciones son estas:

2.04.1. ZLocutor comentarista.

Es el profesional que reuniendo las caracteristicas del locu-
tor de radio y correspondiéndole todas sus funciones esta ca-
pacitado para, con plena iniciativa y Tesponsabilidad, crear
contenidos ante el micréfono, presentar emisiones o espacios
radiofénicos, reportajes y transmisiones.

2.04.2. Locutor. .

Es~el profesional que con amplia cultura general, dominio
del idioma, calidad de voz, perfecta diccién y sentido expresivo,
comunica oralmente mediante lectura de un texto relatos ca-
racteristicos del medio, asi como literarios, informativos y, en
su caso, publicitarios, con eventuales y breves improvisaciones.

Subgrupo 5. Sincronizacién y montaje de radio

Subgrupo integrado por quienes. llevan a cabo en RTVE la
totalidad de tareas que requiere la sincronizacién, montaje mu-
sical y efectos acusticos que integran los programas radioféni-
cos de RTVE. Se constituye por las siguientes categorias asi
definidas: ’
2.05.1. Especialista musical de sincronizacion y montaje.

Es el profesional que, ademas de asumir las funciones exigi-
das al Montador sincronizador, tendr4 que haber superado los
estudios en Conservatorios Oficiales o en el Instituto Oficial
de RTVE, de Historia de la Musica, Armonia o instrumento o
canto. Para la ambientacién e ilustracion musical de los guio-
nes radiofénicos, le incumbe, en su caso, la creacién de los
fragmentos musicales que por su especial caracter pueda pre-
cisar el guién. Podra tener a su cargo la distribucién, coordi-
nacién 'y supervisiéon de trabajos de Montadores sincroniza-
dores y personal asignado en aquellos casos en que la comple-

jidad de la labor lo requiera.

2.05.2. Montador sincronizador.

Es el profesional que, disponieéndo de suficienteés conocimientos
de mausica y dominio de los aparatos necesarios para su traba-
jo, tiene a su cargo la ambientaciéon musical de los guiones ra-
diofénicos. Debera poseer base cultural, literaria, teatral y
sentido artistico desarrollado, cooperando directamente con el
Realizador en’la puesta a punto de los progratmas encomenda-
dos, asesorandole en aquellas partes que estén dentro de las
funciones que se definen.
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2.05.3. Opecrador de efectos especiales de radio.

Es el profesional que, con conocimiento del manejo de los
equipos necesarios, crea, acopla y mezcla a cada guién los efec-
tos sonoros convenientes, Debera poseer conocimienio practico
de los sonidos y un sentido artistico muy desarrollado, coope-
rando directamente con el Realizador en el montaje de ios pro-
gramas encomendados. Tendra una gran sensibilidad auditiva
para crear sonidos adecuados.

Subgrupo 6. Sonido de razlio

Se integra este subgrupo por quienes efecttian las tareas ne-
‘cesarias en los equipos técnicos de RTVE para la captacion, re-

gistro y reproduccion de sonido propio de las emisiones radio-

fénicas. Esta formado por estas categorias:

2.06.1. Especialista de toma de sonido.

Es el profesional que, con profundos conocimientos de acusti-
ca musical fisiolégica y de locales, y acusada sensibilidad ar-
tistica, realiza todo tipo de tomas de sonido, transmtsiones y
retransmisiones, asi como los trabajos que dentro del proceso
de emisiones y produccién precisen una alta especializacién.
Posee una sélida experiencia en el proceso de la produccién
radiofénica y necesaria capacitacion de organizar los trabajos
que requieren para su realizacion el empleo de tipo de baja
frecuencia. Le corresponde, ademas, efectuar cualquiera de los
cometidos propios de los Especialistas de sonido y control, selec-
cionar los medios mas adecuados a cada circunstancia; llevar
la documentacién del servicio, supervisar le calidad y asumir
la responsabilidad de la produccién realizada en su area de
competencia.

2.06.2. Especialista de sonido y control.

Es el profesiona! que, con amplios conocimientos de acustica’

general y de baja frecuencia, fisiolégica y de locales y acu-
sada sensibilidad artistica, efectiia tomas de sonido que no
requieran gran despliegue de medios y sean realizadas en los
estudios, correspondiéndole ademdas las mezclas y encadena-
mientos, elaborando las grabaciones, sus arreglos y montajes
finales, asi como cualquier tipo de emisién y produccién ordi-
naria. Debera poseer un profundo conocimiento de los equipos
de baja frecuencia que se consideran necesarios para la eje-
cucion de su trabajo. ’

Subgrupo 7. Cuadro de actores

Este subgrupo, a extinguir, est4 formado por quienes actual-
mente ostentan la condicion de personal fijo y efectuan la
interpretacién ante micréfono en toda clase de programas de
radio que produce RTVE, de personajes de ficcién, cualquiera
gque sea el género literario empleado, lectura de obras drama-
ticas o liricas y demas tareas propias de los actores.

2.07.1. Actor de radio. -

Es el profesional especializado en el medio radiofénico que,
por sus facultades interpretativas, facil vocalizacién y rapida
asimilacion de las variadas psicologias a interpretar ante el
microfono, y conocedor de las distintas técnicas de expresion
dramatica—en el medio, est4 capacitado para estudiar, ensayar
y protagonizar aquellos papeles que se le encomiendan, los
que requieran emisiéon de voces distintas, recitar o leer histo-
rias literarias, poesias o narraciones de la programacién radio-
fonica que exijan una interpretaciéon dramatica propia de esta
categoria profesional y - ctientos supongan mayor exigencia o
especializacién.

'GRUPO III. CATEGORIAS ESPECIFICAS DE TELEVISION

. En este grupo se integran, clasificadas en subgrupos,
las categorias profesionales que corresponden a actividades de
RTVE directamente relacionadas con la prestacién del servicio
de emisiones de televisién en todos sus aspectos, tantc en
actividades técnicas especificas cuanto eén las de ideacién y crea-
cion de programas y contenidos, comp en la produccién, realiza-
ciéon y emisién al publico de espacios a través de este madio.
El personal integrado en este gran grupo efectusa, a distintos
niveles, acordes con su categoria, titulacién, formacién, grado
de responsabilidad y mencién de actividades basicas de la defi-
nicién de su respectiva cateégoria profesional, actividades de
planeacion, programacion, ejecucién, control, explotacién, man-
tenimiento, administracién de medios y personas, evaluaciéon
de resultados, operacién y promocién en las diferentes areas
funcionales y profesionales a que se refiere cada subgrupo. Al

personal de las categorias de los diversos subgrupos que se
integran en este grupo tercero se l€s exigira, su caso, el re-
quisito de inscripcion en el Registro Oficial de Técnicos de Radio
y Televisién, en la especialidad correspondiente, a tenor de lo
que preceptuia el Estatuto de Profesionales de Radio y Tele-
visién, ’

Subgrupo 1. Técnicos de laboratorio cinematografico

Se integran en este subgrupo los trabajadores que atienden
en diversos niveles las actividades que exige el funcionamiento
de las inqtalaciones y equipos de laboratorio cinematcgrafico
que precisa RTVE para la emision de su produccién registrada
en peliculas en emulsién cinematografica empleadas en tele-
vision. Comprende las categorias que se definen a continuacion:,

3.01.1. Encargado Técnico de laboratorio.

Es el profesional que conoce todas las técnicas empleadas

- en un laboratorio de tratamiento de materiales fotosensibles.
"Asume con plena iniciativa y responsabilidad las funciones

de elevado nivel técnico en los servicios de explotacién y man-
tenimiento de cualquiera de las especialidades integrades en
un laboratorio. o

3.01.2. Técnico de laboratorio.

Es el profesional que posee amplios conecimientos de las
técnicas’ de laboratorio y un elevado nivel de formacién que
le capacita para la realizacién de trabajos de algunas de las
especialidades propias del laboratorio. Tendra a su cargo, ope-
rard y mantendra instalaciones o equipos de gran complejidad.

3.01.3. Oficial de laboratorio.

Es el profesional que est4 capacitado para realizar funcio-
nes de atenci6én, mantenimiento y limpieza, manejo, vigilancia,
control y ajuste de equipos o instalaciones sencillas o colaho-
rar con técnicos més cualificados en el de los mas complicados.

Subgrupo 2. Prograrﬁacién de television

Subgrupo integrado por el personal que en ejecucién de las
directrices elaboradas por los érganos rectores de RTVE lleva
a cabo cuantas tereas exigen la invencién, busqueda y con-

- crecion de los contenidos de los eéespacios de television que

RTVE produce y/6 emite al publico, cualesquiera que sean los
procedimientos técnicos de produccién empleados y la audien-
cia a que van a ser destinados. Las definiciones de las catego-
rias profesionales de este subgrupo son las que siguen:

3.02.1. Programador.

Es el profesional con formacion a nivel universitario supe-
rior que es responsable, individual o corporativamente, de la
estructura de la programacion, de la busqueda y seleccidon
de ideas, de le creacion de contenidos, del control del proceso
de elaboracién de los mismos y de su expresidn televisual, asf
como de la confeccién de los esquemas de programas, de la
direccién de J¢ emisién y del enalisis y-evaluaciéon de los
resultados. ’ ‘

3.02.2. Ayudante de programacion.

Es el profesional que interviene en cuantas actividades com-
plementarias no burocraticas se deriven de las funciones espe-
cificas del programador, dentro del proccso gue abarca la bus-
queds y seleccién de ideas, la creacidn de los contenidcs, =1 con-
trol de elaboracion de los mismos, la confeccion de los esquemas
de programas y el analisis y evaluacién de los resultados.

Subgrupo 3. Produccion de televisién

En este subgrupo se integra el personal que, de acuerdo
con las decisiones sobre programas & elaborar por RTVE para
sus emisiones de televisién, posihilita la produccién de aqué-
llos, planeando la utilizacion de medios propios o ajenos, re-
cursos econdémicos, instalaciones y estudios, personal necesario
y demés elementos precisos, asi como controla la adecuacién
de recursos empleados a los presupuestos asignados. Se defi-
nen asi las categorias que se integran en este subgrupo:

3.03.1. Productor Jefe.

Es el profesional que, con demostrados conocimientos teérico-
practicos de la produccién televisual en todos sus aspectos,
tiene bajo su responsabilidad la organizacién, previsién y cons
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trol presupuestario y supervisién del proceso completo de pro-
duccién referido tanto a un espacio concreto como a determi-
nado sector de la programacion, conforme a directrices en
cuanto a objetivos globales sefialados por la Direccién.

3.03.2. Productor.

Es el profesional que, con demostrados conocimientos teérico-
practicos de la produccion televisual, es responsable de fun-
ciones tales como: coordinacién y confecciéon de planes de
trabajo, calculo y control presupuestario, determinaciéon y apor-
tacién de medios conforme & directrices. generales y referidos
tanto a uno o varios programas como a un determinado aspecto
de la produccién en general.

3.03.3.. Ayudante de produccion.

Es el profesional que, con demostrada capacidad y conoci-
mientos suficientes de la producciéon televisual, desarrolla, si-
guiendo instrucciones de su productor, funciones de coordi-
nacion, preparaciéon y control en las diversas fases de la pro-
duccién de programas,

3.03.4. Regidor.

Es el profesional que, con demostrada capacidad y conoci-
mientogs suficientes de la produccién televisual, tiene como mi-
sién facilitar los medios de utilleria y semovientes precisos
én funcion de las necesidades de direccién y decoracién, si-
guiendo las instrucciones marcadas por un productor. Es de
su responsabilidad el control, cuidado, vigilancia y finalmente
devolucion a su procedencia de los citados medios,

3.03.5. Auxiliar de produccién.

Es el profesional que, con conocimientos elementales de la
produccién televisual, tiene como misién llevar a cabo fareas
concretas de escasa responsabilidad, siempre de acuerdo a
instruccionea precisas de loa responsables de los diversos as-
pectos de la produccion. *

Subgrupo 4. Realizacion de television

Subgrupo formado por el personal que lleva & cabo cuantas
tareas requiere la direccién de los elementos humanos y medios
técnicos y de otro tipo que intervienen y son necesarios para
la ejecucién de un programa de televisién, cualquiera gque
sea el soporte empleado, y que garantiza su emisién al pablico.
Las categorias que se integran en este subgrupo y sus defi-
niciones son las siguientes:

Realizador.

=

3.04.1.

Es el profesional que, con probados conocimientos y demos-
trada experiencia, tiene a su cargo la realizacién de cualquier
tipo de programas, ya sean filmados, grabados en V.T.R. o emi-
tidos en directo. Efectuara por si mismo o a través de los
equipos que dirija todas las facetas teo¢rico-artisticas, tales
como la confeccién del guién técnico, ensayos, puesta en esce-
na, rodajes o grabacién, cualquiera que sea su duracién. Asi-
mismo serd de su competencia el montaje, sonorizacién, mezclas
y edicién de cualquiera de los sistemas, ya sea mediante im&-
genes estaticas, animadas o trucadas, mudas o sonoras, regis-
tradas en soportes magnéticos 0o dg emulsién cinematografica,
con independencia de su ancho, forma y sistemas de registros,
producidos por cuelquier procedimiento radiofotoeléctrico, para
ser difundidas en directo o con posterioridad a su realizacién.

3.04.2. Ayudante de realizacion.

Es el profesional que, previa demostraciéon de los conoci-
mientos teéricos y practicos exigidos, colabora, ya Sea en pro-
gramas filmados, grabados o en directo, con el eqﬁipo de
realizacién, durante la preparacién del programa, en las fun-
ciones de desglose del guién, localizacién de escenarios, con-
feccién de plan de trabajo, asistencia a los ensayos y ayuda
en la puesta en escena. En caso de ausencia del Realizador
puede suplirlo en sus funciones, tanto durante la grabacidén

cemo en los procesos finales del programa: montaje, sonori-
zecidn, esc,

3.04.3. Ayudante de realizacion (en estudio),

.Es el pro_fesional que, previa demostracion de los conoci-
mientos teéricos y practicos exigidns, cc'sbora. ya séa en pro-
gramas filmados, grabados o en directo, con cl equipo de reali-
zacion, durante la preparaciéon del programa, en las funciones

de reparto, ensayos y plan de realizacion. Durante el proceso
de grabacion ejerce la direccion del estudic y, siguiendo las
directrices del Realizador, coordina la puesta en escena, el
movimiento de los actores y la figuracién, siendo de su res-
ponsabilidad la peticién de los medios y la sucesiva ordena-
cion de los mismos para el perfecto desarrollo del programa.
Asimismo es de su competencia la citacion y control del per-
sonal artistico,

3.04.4. Ayudanté Técnico Mezclador.

Es el profesional que, previa demostraciéon de los conoci-
mientos tedricos y practicos exigidos, colabora con el equipo
de realizacion durante la preparacién y la realizacién de un
programa en cuanto a la correcta utilizacién del Mezclador en
todas sus posibilidades, siendo de su especial responsabilidad
JTos récords de movimientos, equilibrado entre los planos de
diferentes camaras, en cuanto a la iluminacién, salto de ejes,
etcétera. Asimismo informa y utiliza todos los sistemas de
incrustacion, cortinillas, sobreimpresiones, etc. En la manipu-
laciéon del equipo mezclador deber4 ajustarse a la normativa
técnica para su utilizacién.

3.04.5. Ayudante de realizacion de animacion.

Es el profesional que, previa démostracién de los conoci-
mientos tedricos y practicos exigidos, esta capacitado para,
siguiendo instrucciones concretas de los Realizadores de ani-
macién, colaborar en la terminacién de los procesos técnicos
o artisticos especificos a las funciones de dicho Realizador,
completando intercalacién, terminacién de fondos y compo-
siciones graficas,

3.04.6. Secretario de rodaje (Script).

Es ol profesional que, previa demostraciéon de los conoci-
mientos teéricos y practicos exigidos, a las 6rdenes del Reali-
zador, anota cuantas indicacionés le haga, con respecto al
plano o continuidad del mismo, estando obligado a tomar nota
de las situaciones en que quedan en cada plano los persona-
jes (posicién, caracterizacién, vestuario y detalle) y de todo
cuanto figura en los mismos, con el fin de que en planos su-
cesivos tenga la situacién de continuidad necesaria. Igualmen-
te colabora en la confeccién de hojas de rodaje y control del
material utilizado.

Subgrupo 5. Loquciél:L

Constituide por cuantos aportan su voz, o ésta y su imagen,
a las emisiones y producciones por radio y de television que
ofectia RTVE., mediante lectura de textos o improvisando to-
tal o parcialmente. Las categorias que integran el subgrupo y
sus definiciones son éstas:

3.05.1. Locutor-preséentador.

Es el profesional que, superadas las puebas necesarias, tiene
encomendadas funciones de la maycr responsabilidad dentro
de su especialidad: entrevistas, comentarios, retransmisiones
y preséntacion de programas con o sin sujeciéon a textos pre-
vios.

3.05.2. Locutor.

Es el profesional que, superadas las pruebas necesarias, rea-
liza, tanto en imagen como fuera de ella, trabajos de lectura
de textos, avances y locuciones con destino a bandas magné-
ticas o filmadas.

Subgrupo 6. Filmacion de programas generales

Subgrupo formado por quienes, a distintos  niveles, efec-’
taan cuantas tareas precisa la toma de imagen, mediante ca-
maras cinematcgraficas empleadas en televisiéon, con destino a
su insercién en programas generales de los que emite RTVE.
Las categorias de este subgrupo se 'definen asi:

3.06.1. Director de fotografia.

Es el profesional con los conocimientos técnicos y artisticos
suficienties para crear, por medio de la iluminacion, la am-
bientacién, clima y fotogenia de los decorados y personajes,
de acuerdo con la idem del guion y las sugerencias del Direc-
tor o del Realizador. Debera conocer todo tipo de material de
iluminacion y maquinista, tipos de peliculas, trabajos de labo-
riatorio y trucaje de imagen. Indicara los efectos a conseguir
vy la necesidad de cambios de planos de trabajo por nécesida-



B. O. del E—Num. 306

23 diciembre 1977

28019

des de luz. Asimismo tendra conocimientos de todo tipo de ca-
maras, optica, filtros y su utilizacién practica. De ser necesa-
rio indicara al laboratorio correspondiente las especiales ob-
servaciones para_eJ] revelado y el copiado,

3.06.2. Operador.

Es el profesional que, con los conocimientos tedricos y prac-
ticos suficientes, emplaza y ejecuta los movimientos de camara
0, en Su caso, maneja las mesas de animacién o imagen aérea.
Tendra los conocimientos necesarios para iluminar y efectuar
las tomas de planos que componén las escenas de una obra.
Tendra conocimiento del material de camaras, 6ptica, filtros
equipos eléctricos, material maquinisfa y tipos de peliculas e
indicara al laboratorio las observaciones para revelado y co-
piado. De acuerdo con el Realizador, ejecutara los mowimien-
tos y encuadres de camara cuando exista un Dlrector de fo-
tografia.

3.06.3. Ayudante de filmacién.

Es el profesional que, con los conocimientos técnicos y prac-
ticos necesarios, monta la camara, coloca los objetivos, filtros
y accesorios necesarios para el rodaje o filmacién y ajusta el
diafragma marcado por el Jefe de equipo, ejecuta el enfoque
de las tomas, carga y descarga la pelicula en chasis y camara
0, en su caso, ayuda a la operacién de truca. Ser4 reésponsable
de la limpiea y entretenimiento del equipo de camara, asi
como de la pelicula virgen que le sea entregada por el personal
de produccién y de la impresionada hasta su entrega al mismo.

3.08.4. Auxiliar de filmacioén.

Es el profesional que, a las é6rdenes del equipo de camaras,
auxilia al Ayudante en los trabajos mas sencillos, tales como
carga y descarga de pelicula en los chasis, transporte y empla-
zamientq, limpieza del equipo y otros trabajos de analoges ca-
racteristicas que el Ayudante le encomiende. Ser4 responsable
de todos los trabajos que directamente realice,

Subgrupo 7. Filmacién de programas informativos

Subgrupo integrado por quienes, a distintos niveles, llevan
a cabc las tareas de toma de imagen y sonido, empleando ca-
maras cinematograficas en television u otras que en el futuro
se apliquen con destino a su insercién en la programacién in-
formativa de RTVE, Se definen asi las categorias de este Sub-
grupo:

3.07.1. Reportero grdfico.

Es o] profesional que, habiendo superado los conocimientos
tedricos y practicos respecto a la opéracién con variados tipos
de camaras y de sus componentes mezanices, eléctricos y épticos,
tiene a su cargo la responsabilidad directa de las filmaciones
informativas, actuando frecuentemente sin guién; dispone de la
iluminacién adecuada, tanto para filmaciones en blanco y ne-
gro como en color,

3.07.2. Ayudante de reportaje grdfico.

Es el profesional que, superados los requisitos exigidos, cola-
bora con los reporteros, efectuando laborés complementarias
como: ayudar al montaje, conservaciéon del material, etc., sien-
do su labor principal la de foquista.

Subgrupo 8. Mantenimiento de equipos de cine

Subgrupo que se integra por quienes tienen a su cargo la
totalidad de tareas que en los campos de electrénica, mecanica,
6ptiza y sonido, se precisan para mantener en buen estado de
conservaciéon y aptas para su utilizacién por los profesionales de
los subgrupos 6 y 7 anteriormente definidos, las camaras cine-
matograficas y equipos accesorios empleados en RTVE. Se de-
finen asi las categorias que forman este Subgrupo:

3.08.1. Técnico superior de mantenimiento de gquipos de cine.

Es el profesional que, con suficientes conocimientos de elec-
tronica y mecanice, emplea la técnicas especificas que le per-
miten desmontar, reparar, ajustar y montar equipos cinema-
tograficos de cualquier complejidad, tales como: equipos de
sonido, mesas de montaje, proyectores, camaras, etc., ideando
sistemas, adoptando mejoras y bajo propia iniciativa, ejecu-
tando las necesarias modlﬁcacwnes a fin de obtener un re-
sultado satlsfactorlo

.3.08.2. Técnico de mantenimiento de cine.

Es el profesional que, con suficientés conocimientos de elec-
trénica y mecanica, emplea las técnicas especificas que le
permiten reparar, ajustar y montar equipos cinematograficos
tales como equipos de sonido, mesas de montaje, proyectores,
camaras, etc., utilizando 10s repuestos necesarios. Recibe ins-
trucciones del Técnico superior.

3.08.3. Ayudante de mantenimiento de cine.

Es el profesional que posee conocimientos de electronica,
mecanica y los especificos de la técnica cinematografica, que
le permitan manejar y reparar elementos cinematograficos de
pequena complejidad, encomendandosele taréas de montaje, co-
nexionado, mantenimiento, localizacién y reparacién de averias.
Actuard siguiendo instrucciones.

Subgrupo 8. Telecamaras

Se integran en este subgrupo quienes operan y manejan,
efectluando también las operaciones auxiliares precisas, los
equipos de telecamara de video empleados en la produccién
de programas de television que emite RTVE, Las categorias
existentes en este subgrupo se definen asi:

3.09.1, Primer cdmara.

Es el profesional que, con amplios conocimientos de cual-
quier tipo de telecamaras, estd capacitado para realizar todo
tipo de tomas de planos con la camara en movimiento, me-
diante cualquier medio mecanico, siguiendo. las instrucciones
estéticas marcadas por el Realizador.

3.09.2. Segundo cdmara.

Es el profesional que, con probados conocimientos de tele-
cémaras, esté preparado para realizar cualquier tipo de toma y
encuadre que no requiera movimientos realizados por medios
mecadnicos ajenos a la camara o a su tripode, utilizando espo-
radicamente y a efectos de formacion estos medios mecanicos.

3.09.3. Cdmara auxiliar.

‘Es el profesional que durante el periodo de un afic réeliza
funciones de grabacién de programas con vistas a su formacién
profesional, para lo cual ird progresivamente realizando fun-
cioneés mas complejas en las tomas y encuadres hasta la ca-
pacitacién minima exigida, sin que el ascenso a la categoria
superior sea impedimento para dejar de desempeiar las fun-
ciones del subgrupo de procedencia, de acuerdo con las nece-
sidades de los servicios.

Subgrupe 10. Montaje de programas filmados

De este subgrupo forman parte quienes en RTVE efectian
cuantas tareas son necesarias para conséguir con las peliculas
impresionadas . para programas generales de televisién, previa
ordenacién de las secuencias, segin el ritmo y peculiaridades
del guién, e] acabado del programa, dejandolo listo para su
emisi6én al publico. Subgrupo cuyas categorias se definen en
los términds que siguen:

3.10.1. Montador especial de filmados.

Es el profesional que, superadas las condiciones teéricas y
practicas exigidas, lleva a cabo, coordina, dirige y controla con
plena responsabilidad todos los procesos de montaje de un
programa o serie dg¢ gran complejidad, sigulendo instrucciones
del Realizador y aportando su propia iniciativa.

3.10.2. Montador de filmados.

Es el profesional que, superadas las condiciones teéricas y
practicas exigidas, lleva a cabo, siguiendo instrucciones del
Realizador y aportando su propia iniciativa, el montaje de
todo. tipo de programas, excepto los de gran complejidad.

3.10.3. Ayudante de montaje de filmados.

Es el profesional que, superadas las condiciones teoricas y
practicas exigidas- y siguiendo instrucciones de un montador
de programas filmados, lleva a cabo tareas tales como desglose,
empalme, ordenacién, etiquetado e identificacién de los dis-
tintos malteriales, preparacién de colas de arranque de los ro-
llos, recuperacién y archivo tanto del material de imagen como
de sonido corte segin marcas del montador, confeccién de
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anillos de doblaje, reconstruccién del material de tfrabajo, sin-
cronizacién y, en géneral, ayuda al montador en las tareas de
su competencia.

Subgrupo 11. Montaje de programas informativos filmados

Integran este subgrupo equellos profesionales que llevan a

cabo las tareas nesesarias para conséguir, con las peliculas |

impresionadas para su insercién en programas informativos
de Televisién, el acabado del espacio, ordenando sus secuen-
cias segun las peculiaridades del tratamiento de la noticia
en RTVE. Se definen asi las diversas categorias que integran
este subgrupo:

3.11.1. Montador especial de informativos.

Es el profesional que, superadas las condiciones tedricas y
practicas exigidas, lleva a cabo, coordina, dirige y controla
con plena responsabilidad todos los procesos de montaje de
un programa o serie de gran complejidad con destino a los
servicios informativos de RTVE, aportando su propia iniciativa.

3.11.2. Montador de informativos.

Es el profesional que, superadas las condiciones tedricas y
practicas exigidas, lleva a cabo, aportando su propia iniciativa,
el montaje de todo tipo de programas filmados con destino &
los servicios informativos de RTVE, excepto los de gran com-
plejidad.

3.11.3. Ayudante de montaje de informativos. ,

Es el profesional que, superadas las condiciones teéricas y
praclicas exigidas y siguiendo instrucciones de un Montador de
programas informativos filmados, lleva a cabo tareas como
desglose, empalme, ordenacion y etiquetado e identificacion de
los distintos materiales, preparacién de colas de arranque de
rollos, recuperacién y archivo, tanto de material de imagen como
de sonido, cortes segiin marcas del Montador y, en general,
ayuda al Montador en las tareas de su competéncia, en pro-
gramas destinados a los servicios informativos de RTVE.

Subgrupo 12. Montaje de negative de programas filmados

Se integra en este subgrupo el personal que efectua las ta-
reas de montaje y articulacién y demas complementarias de
negativos u originales de programas sobrg soporte de pelicula
cinematografica empleados en RTVE. Las categorias del subgrupo
se definen como sigue:

3.12.1. Montador especial de negativo de programas filmados.

Es el que, superadas las condiciones tedricas y practicas
exigidas, lleva a cabo, partiendo del copién, el montaje y ar-
ticulacion de negatives u originales de programus, sea cual
fuere su complejidad. En especial ser4 de su competencia el
montaje en dos bandas y la preparacién para tiraje de toda
clase de efectos de imagen, 6pticos o por cachés y contracachés,
fotogramas fijos,.cambhios de eje, vueltas de fotogramas, acele-

rados, ralentizados, sobreimpresiones, encadenados, fundidos,
etcétera.
3.12.2. Montador de negativio de programas, filmados.

Es el que, superados los conocimientos teéricos y practicos
exigidos, partiendo del copidn, lleva a cabo el montaje y ar-
ticulacién de negativos y originales de programas sencillos con
una banda y que no exijan la preparacién de efectos épticos
complicados.

3.12.3. Ayudante de montaje de negativo.

Es el profesional que, superadas las condiciones teéricas y
practicas exigidas y siguiendo las instrucciones del Mcntador,
lleva a cabo tareas como desglose, ordenacién, recuperacién,
empalme y archivo del material original y, en general, ayuda
al Montador en las tareas que sean de su competencia., Se le
exigira especial cuidado en la conservacion y limpieza en el
trato de dicho material original.

Subgrupe 13. Registro y montaje de programas grahados

Es e] subgrupo que se integra por quienes efectuan las ope-
ra_,ciones de registro de programas de televisién en magnetosco-
pios. asi como las técnicas de montaje y ordenacion del sopor-
te- empleado para tales grabacicnes, en orden a conseguir un
producto acabado y listo para su emisién por RTVE.

3.13.1. Encargado de operacién y montaje.

Es ol profesional al que se exige segundo grado de Forma-
ci6n Profesional, con especializaciéon en todas las técnicas de
operacion de magnetoscopios, que lleva a cabo todo tipo de
grabaciones y réproducciones, sonoriza todo tipo de grabaciones
y edita utilizando el corte de cintas y el editor electrénico. Rea-
liza con plena responsabilidad todos los procesos de montaje,
siguiendo instrucciones de un realizador y con aportacién de
su propia iniciativa,d Realiza en el pleno técnico las funciones
de mantenimiento preventivo de aplicaciéon de rutinas y sus-
titucion de mdédulos, asi como los ajustes necesarios parae la
operaciéon de equipos. Realiza en general cualquier operacién
que reguiera unos conocimientos especiales.

3.13.2. Operador Montador.

Es el profesional al que se exigen conocimientos equiva-
lentes al segundo grado de Formacién Profesional en las téc-
nicas operacionales d&l magnetoscopio, que analiza, controla
y ajusta sefiales de video y de audio, asi como de las distintas
sefiales indicativas propias del magnetoscopio; realizg el mon-
taje de programas grabados, tanto por corte fisico como me-
diante editor o editor electrénico, siguiendo instrucciones con-
cretas de un Realizador. Sonoriza programas, atiende el mnan-
tenimiento preventivo, consistente en la limpieza y control de
los sistemas mecanicos y neumaticos, asi como el ajuste de los
equipos electronicos, aplicacion de rutinas y sustitucion de

médulos. Visiona programas para el control de su calidad
técnica. . '
3.13.3. Oficial de registro y montaje.

Es el profesional al que se exigén conocimientos equivas
lentes al primer grado de Formacién Profesional en las técni-
cas de registro y montaje de programas grabados en magne-
toscopio, que realiza grabaciones y reproducciones. Visiona pro-
gramas para el control de su calidad técnica. Podra efectuar
cortes de cinta, o ediciones, eventualmente, siempre que no
formen parte del complicado proceso del montaje, Ayuda a
Operadores .Montadores de mayor categorfa en el montaje de
programds y en el desglose y ordenacién de las diferentes tomas
y se encargard también del saneamiento y recuperacion de
cintas.

Subgrupo 14. Control de imagen

Se integra este subgrupo por quienes operan, explotan, con-
servan y manejan los aparatos electronicos de ajuste y mani-
pulacién de sefiales de video, tanto obtenidas por camaras elec-
tronicas como procedentés de otros aparatos de toma o repro-
duccién de imagen empleadas en RTVE, Las categorias de este
subgrupo son las que se definen a continuacién:

3.14.1. Encargado de control de imagen.

Es el profesional con segundo grado de Formwacién Profe-
sional y con amplios conocimientos operacionales, que analiza,
controla y ajusta sefiales de video, coordina e iguala tomas
de camaras en plato y exteriores, asesora al Realizador sobre
las caracteristicas cromaticas y luminosas de la imagen, apor-
tando su propia iniciativa en la composicion general de la
misma. En €l plano técnico realiza funciones de manteni-
miento preventivo, de aplicacion de rutinas y sustituciéon de
moédulos de los equipos de control de imagen, asi como los
ajustes necesarios para la operacién del equipo.

3.14.2. Operador de imagen.

Es el profesional que, con primer grado de Formacion Pro-
fesional y con conocimientos de la técnica operacional de
video, analiza, cantrola y ajusta sefiales de video, igual a to-
mas de camara en platé o exteriores. En el plano técnico rea-
liza mantenimiento rutinario y los justes necesarios para la
operacion de los equipos.

Subgrupo 15. QOporacién de telecine

Subgrupo formado por aquellos que operan, conservan, ex-
plotan y manejan los equipos eléctricos y electrénicos de los
telecines empleados en las emisiones de RTVE. Se integra por
las categorias que se definen a continuacion:

3.15.1. Encargadce técnich de telecine.

Es el profesional que, con segundo grado de Formacion Pro-
fesional y amplies conocimientos de la técnica electronica y
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operacional, realiza el mantenimiento preventivo de los equi-
pos y. detecta y evalua los fallos que impidan el perfecto fun-
cionamiento de los equipos de la seccion. Realizara los ajustes
rutinarios y no rutinarios. Es capaz de analizar y evaluar las
caracteristicas del funcionamiento de los equipos del grupo.
Realizara la puesta a punto y calibracién de los distintos equi-
pos de la seccién. Realizara todos los trabajos propios de la
seccion de telecine que formen parte de las emisiones, graba-
ciones, envios a Eurovision, etc. Esta capacitado para efectuar
el control de calidad cinematografico que va a reproducir.
Efectuara la limpieza y el engrase de los equipos.

3.15.2. Operador técnico de telecine.

Es el profesiona]l que, con primer grado de Formacion Pro-
fesional y amplios conocimientos de la técnica de telecine, rea-
liza la puesta a punto y calibracion de los diferentes equipos
de la seccion, Llevara a cabo ajustes rutinarios que ‘permitan
el perfecto funcionamiento de los equipos. Intervendra en las
er.isiones en directo, grabaciones con estudios, kinescopados,
pruebas técnicas del material filmado. Efectuara la limpieza
y el engrase de los equipos.

Subgrupo 16. Operacion de kinescopio

Subgrupo que integran quienes operan, explotan, mantienen
y manejan los aparatos empleados en RTVE, para la trans-
formacion de sefales de soportes magnetoscopicos a soportes
de emulsién cinematografica. Lo integran las categorias que se
definen asi:

3.16.1. Encargado técnico de kinescopio.

Es el profesional con segundo grado de Formacién Profesional
y pleno conocimiento del equipo, que opera en todas las acti-
vidades requeridas, con plena iniciativa y responsabilidad. Rea-
liza la puesta a punto del equipo y el ajuste del mismo siguien-
do procedimientos rutinarios y no rutinarios, y efectia el
mantenimiento operacional. Realiza el control y el examen
sensitométrico del proceso y la coordinacién con el laboratorio
de revelado. Controla en proyeccion la calidad de las copias
obtenidas. ) :

3.16.2. Operador técnico de kinescopio.

Es el profesional con primer grado de Formacién Profesional
y conocimientos de electrénica y el especifico del equipo que
operan. Realiza las funciones de ajuste, control y manteni-
miento por procedimientos rutinarios y operacién del equipo,
siguiendo su propia iniciativa o instrucciones concretas de
técnicos superiores. Es de su competencia el manejo de la
pelicule, carga y descarga de chasis, asf como marcado y eti-
quetado del material sensible procesado.

Subgrupo 17. Sonido en cine

Se integra este subgrupo por quienes efectiian cuantas tareas
precisa lag toma y reproduccién de sonido en los equipos cine-
matograficos de cualquier clase que se emplean en la produc-
cion de RTVE. Se definen asi las categorias que forman este
subgrupo:

3.17.1. Encargado de operacién de sonido.

Es e] profesional que posee amplios conocimientos pera con-
feccionar la banda sonora cinematografica en sus aspectos
técnicos y artisticos, Posee conocimientos elementaies de ilu-
minacién, camaras tomavistas, montaje y elecirénica. Dirige y
realiza trabajos de todo tipo relativos al sonido de cine, in-
cluido e] mantenimiento operacional y ajuste de los equipos.

3.17.2. Operadbr de sonido.

Tiene amplios conocimientos de la operacién con equipos
de sonido utilizados en la produccién de programas cinema-
tograficos y pericia en su manejo, por tanto, se encuentra ca-
pacitado para desarrollar los trabajos que requiera el empleo
de toda clase de equipos de sonido en la confeccién de la banda
sonora cinematografica, realizando tode clase de tomas de so-
nido, cualquiera que sea el género, el nimero y colocacién de
le fuente sonora y condiciones ambientales, todo ello atendien-
do al matiz artistico que desea lograr el realizador de la pro-

duccién. Es responsable del mantenimiento operacional y ajus- |

te de equipos.

3.17.3. Oficial de sonido.

Es el trabajador que, tras demostrar €lementales conoci-
mientos de los medios de sonido utilizados en la preduccién
de programas cinemalograficcs, esta capacitado para realizar
funciones, tales como: repicados, manejo de pértigas, entre-
tenimiento del material, colocacién de las cintas y clasificacién
de las mismas una vez grabadas, y colaboracién con los Ope-
radores:

Subgrupo 18. Sonido en video

Subgrupo formado por quienes efectuan la totalidad de ope-
raciones que implica la toma, registro y reproduccién del so-
nido, en grabaciones o programas en directo, sea en estudio
o en exteriores, siempre que se trate de programas en video
de los gque produce o emite RTVE. Estas son las definiciones de
las categorias del subgrupo:

3.18.1. Encargado de operacio:: de sonido en video.

Es el profesional que posee amplios conocimientos parae
realizar tomas, registro, reproduccién y montaje de sonido en
todos los aspectos técnicos y artisticos mecesarios para la gra-
bacion de un programae en video. Tiens conocimientos de ilu-
minaciéon y realizacién. Dirige y realiza trabajos de todo tipo
relativos el sonidec en grahaciones de video, incluido el man-
tenimiento opéracional y ajuste de todo equipo de sonido.

3.18.2. Operador de sonido en video.

Es el profesional que tione amplios conocimientos de la
operacién con equipos de sonido utilizados en la produccion
de programas en video y pericia en su manejo, estando capa-
citado para desarrollar los trabajos que requieran el empleo
de toda clase de equipos de sonido en grabaciones de progra-
mas en video, realizando toda clase de tomas de sonido, cual-
quiera que sea €] género, numero y colocacién de la fuente
sonora y condiciones ambientales, atendiendo al matiz ertistico
que desea lograr el Realizador, Se ocupari del mantenimiento
operacional y ajuste de equirpos a su cargo. Intervendra en pro-
gramas cuyo grado de complejidad sea inferior al del Ope-
rador superjor.

3.18.3. Oficial de sonido en video.

Es el profesional que, con oconocimientos de los medios de
sonido utilizados en la produccién de programas en video, esta
capacitado parg realizar funciones como colocar fuentes' fijas
de toma de sonido y colaborar con los Operadores en relacion
con los procesos Sonoros de grabacién y toma de sonido en
video.

Subgrupo 19. Decoracién

. Integran este subgrupo los trabajadores que llevan & cabo,
idean, bocetan, y dirigen la realizacién de los espacio: escé-
nicos necesarios para los progremas de television en todos sus
aspectos ambientales, en coordinacién con el realizador del
programa y los presupuestos econémicos, técnicos y de plazo
que se le asignen. Componen este subgrupo las siguientes ca-
tegorias:

3.19.1. Escendgrafo.

Es el profesional que crea, de comun acuerdo con el Rea-
lizador y Productor, y a requerimiento del guién técnico, la
puesta en escena total y plastica de un programa o serie de
ellos. Creard, coordinara, dirigird o supervisarid la materiali-
zacién del espacio escénico con total responsabilidad, coordi-
nando para tal efecto los medios o equipos profesicnales:
construccion de decorados, ambientacién de vestuarios y am-
bientacién de decorados, efectos especiales y grafismo, en
funcién de las previsiones econémicas, técnicas y de plazo,

3.19.2. Decorador.

Es el profesional al que se exige su titulacién especifica o
asimilada que le capacita para concebir, dirigir y controlar
la creacién de decorados, la ambientacién de los mismos, asi
como la de los vestuerios y los efectos especiales adecuados
para €l programa concreto o programas que se le asignen,
conforme & las previsiones econémicas y de plazo, las artisticas
que le marque el Realizador y las técnicas que se deriven del
guién del programa. Boceta los elementos de decoracion y su-
pervisa su montaje. Colabora con los profesionales de superior
categoria y coordina la labor de lus Ayudantes de decoracion.
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3.19.3. Ayudante de decoracion.

Es el-profesional al que se exige formaciéon equivalente al
primer grado de formacion profesional, que posee acreditados
conocimientos de dibujo, escalas y otros analogos, realiza tra-
bajos complementarios de decoracion, como plantas, alzados,
descomposicién de los decorados en elementos normalizados,
gestiones de medicién, obtencién de datos comstructivos y con-
feccién de listas de necesidades para su entrega al Productor
del programa o a las unidades de los medios correspondientes,
siempre siguiendo instrucciones concretas de los profesionales
de superior categoria. .

Subgrupo 20. Iluminaciéon en video

Estan ‘integrados en estg subgrupo los profesionales que tie-
nen a su cargo la creacién del clima de luz de los espacios
escénicos de los programas realizados con telecamaras en todos
sus aspectos, coordinando sus funciones con la del Realizador
del programa, el Decorador y el control de calidad.

3.20.1. Iluminaedor superior.

Es el profesional que, con formacion profesional de segundo
grado y notorios conhocimientos de las peculiaridades y exigen-
cias del tratamiento de la luz y del color en espacios realizados
con telecamaras, tiene a su cargo la creacién del clima de
imagen en programas en los que se preécise un tratamiento
artistico. Es responsable de la confeccion, direccién y control
de la distribuciéon de las fuentes de luz, elementos luminotéc-
nicos y proyectores. Estudiara, de acuerdo con el guién téc-
nico, las caracteristicas cromaticas de la puesta en escena y
su incidencia sobre la imagen, indicando las posibles solucio-
nes a dichas incidencias.

3.20.2. Iluminador.

v

E els profesional que, con formacion profesional de segundo
grado y suficientes conocimientos de las peculiaridades y exi-
gencias del tratamiento de la luz y del color en -espacios reali-
zados con telecamaras, tiene a su cargo la iluminacién ade-
cuada de la escena, personas o lugares que tengan que ser
captados por la imagen. Es responsable de la confeccién, di-
reccion y control de la distribucion de las fuentes de luz, ele-
mentos luminotécnicos y proyectores, asi como del resultade
de la iluminacién en cuanto al objetivo artistico que se persigue.

Subgrupo 21. Luminotecnia

Integran este subgrupo los trabajadores que realizan las
tareas previas necesarias y operan los elementos de luz preci-
sos para la iluminacion de cada programa, ya sea éste grabado
o filmado, segin las instrucciones del profesional creador de
las condiciones de iluminacién. Utilizan todo tipo de fuentes
de luz, siendo de su competencia el conocimiento exhaustivo de
las caracteristicas técnicas de los mismos, de los elementos
mecanicos a que van unidos y de los condicionamientos eléc-
tricos que precisan para su correcto funcionamiento.

3.21.1. Encargado de equipo.

Es el profesional que, cumplidas las condiciones tedrico-prac-
ticas exigidas, realiza los trabajos especializados de mayor
complejidad y responsabilidad; efectuard el desglose para pre-
parar el material necesario, aparatos, lineas, secciones, grupos
y todos los elementos accesorios; distribuira el material segin
los esquemas entregados por el Iluminador, asi come el trabajo
dentro del grupo de operaciones y Ayudant.s que tenga asig-
nados el equipo. Prepara una hoja de actuaciones donde se
indican los efectos de luminotecnia previstos, asi como su loca-
lizacion en el cuadro de mandos, mane:a los paneles y mesas
de control para variar las intensidades de los proyectores con
arreglo a la escena que se va a grabar, a fin"de obtener la
imagen requerida. Vigilara asimismo las condiciones de higiene
y seguridad del personal a su cargo, dando cuenta de las ano-
malias y sus posibles soluciones.

3.21.2. Operador de luminotecnia.

Es el profesional que, con suficienles conocimientos teéricos
y practicos, realiza con plena responsabilidad y perfecto cono-
cimiento de todo tipo de materiales la instalacién y situacién
de los proyectores en los lugares exigidos, la distribucion y
seccion de lineas, asi como su equilibrado para conseguir los
efectos necesarios, conexionando en redes y grupos, dirigiendo
la luz, efectuendo cortes con viseras y utilizando elementos

accesorios tales como cremes, vitrex, sedas, gasas, etc. Coloca
el diafragma de colores en los proyectores, maneja resistencias,
contactores, interruptores de cuchillas y cafiones, ya sean elec-
trénicos o normales, arcos voltaicos, pantallas, etc., para obte:
ner los efectos de iluminacién deseados. Cuidara del estado
del equipo material y herramientas, colaborando en sl trans-
porte y movimiento del mismo con los Oficiales.

3.21.3. Oficial de luminotecnia.

Es el trabajador que, con conocimientos tedricos y practicos
suficientes, se ocupa de asistir a los operadores d¢ luminotecnia,
participando y ayudadndoles en su trabajo y ejecutando tareas
de menor complejidad y responsabilidad, incluidas las de trans-
porte y limpieza de equipos, material y herramientas,

Subgrupo 22. Ambientacion de vestuario

Integran este subgrupo los profesionales que desarrollan su
trabajo y aportan sus conocimientos sobre vestuario de toda
época histérica o cualquiera que el guién exija. En Pfuncién
de la programacién crean, disefian, bocetan, consiguen, adap-
tan, ordenan, realizan y cuidan todo el vestuario que en ella
se precise, Est4 formado por las siguientes categorias:

3.22.1. Figurinista.

Es el profesional que, con conocimientos superiorés sobre
artes plasticas, historia del traje, de la cultura, usos y costum-
bres de las distintas civilizaciones, caracterizacién y disefio,
realiza las funciones siguientes: estudia el guién y, de acuerdo
con las directrices del Realizador del programa y en colabora-
cion con el Escenodgrafo, configura los tipos de personajes,
adecuandoles a la época, clima y cromatica de la escena. Crea
y disefia los modelos que fueran precisos. Hace la seleccion

" del vestuario y supervisa las pruebas,

©3.22.2, Ambientador de vestuario,

Es el profesional que, con conocimientos elementales sobre
historia del traje, de la cultura, de artes plasticas, usos y cos-
tumbres de las diferentes civilizaciones y caracterizacion, reali-
2a las funciones siguientes: estudia el guién y, de acuerdo con
las directrices del Realizador y en colaboracién con el Escené-
grafo del programa, configura los tipos de los personajes, ade-
cuandoles a la época, clima y cromatismo de la escena. Hace
la seleccién del vestuario, supervisa las pruebas. En los casos
que se determinen por las caracteristicas del programa a pro-
ducir, podréa ser asignado para formar equipo con el Figurinista,
siguiendo las directrices del mismo.

3.22.3. Ayudante de ambientacién de vestuario.

Es e] profesional que, con conocimientos basicos sobre histo-
rig del traje y la cultura, ayuda al Figurinista o Ambientador
de vestuario en las funciones de: selecciébn de medios de la
especialidad, pruebas, presentacién del vestuario y atencion
a las necesidades que se produzcan en el transcurso de la pro-
duccién del programa.

Subgrupo 23. Sastreria

3.23.1. Sastre Cortador.

Es el profesional que, con conocimientos de la historia del
traje, de sus épocas y de su confeccion, calidades de tejidos
y con el titulo de corte y confeccién o expericr.cia sobresaliente
en esta profesion, desarrolla las funciones siguientes: interpreta
disefios, concibe los patrones, traza, corta, prueba y da las
instrucciones oportunas al personal del taller para la confec-
cion del vestuario.

3.23.2. Sastre.

Es el profesional que, con conocimientos de confeccidén y plan-
chados, desarrolla las funciones siguient€s: recepcion, control
y recogica del vestuario de cada programa, entrega del mismo
al personal artistico, confeccién, arreglos y transformaciones
del vestuario bajo las directrices del Sastre Cortador, Figuri-
nista o Ambientador. Asiste a la produccién del programa,
atendiendo las necesidades que se produzcan en el transcurso
de la produccion.

3.23.3. Auxiliar de sastreria.

Es el personal que, con conocimientos elementales dc la espe-
cialidad, realiza funciones de asisténcia respecto al vestuario.
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Se ocupa de su distribucion individual y conservacién, asi
como de la utilleria y armamento” cuande jueguen como com-
plementos de vestuario. Se encarga de la recogide y devolu-
cion a los almacenes de origen de todos los medios del vestuario
y cuida de su buen trato.

3.23.4. Empleado/a de camerinos.

Es el trabajador que tiene por misién la de correcte distri-
bucién de los camerinos a su cargo a las personas que han
de utilizarlos, cuidando de que aquéllos se encuentren siempre
en orden en cuanto al mobiliario y demas enseres y custo-
diando las ropas y propiedades que queden en el mismo durante
la actuacién de sus ocupantes y ayuda a los cambios de ves-
tuario.

Subgrupo 24. Ambientacion de decorados

Se integran en este subgrupo los profesionales que, directa-
mente relacionados con el responsable de la decoracién del
programa, seleccionan, consiguen, acoplan, transportan, situan
la escena, retiran la misma, devuelven a sus almacenes de
origen cualesquiera materiales de atrezzo que para la decora-
cion y puesta en escena fueran precisos; cuidan del buen uso
e integridad del material a su cargo, asi como de subsanar
las deficiencias y emergencias surgidas durante la realizacion
del programa. Las definiciones de las categorias integradas en
este subgrupo son las siguientes:

3.24.1. Ambientador de decorados.

Es el profesional que, con notables conocimientos de historia,
arte, usos'y costumbres de las distintas épocas y civilizaciones,
y corn experiencia sobresaliente en la ambientacién de decora-
dos, desarrolla las funciones siguientes: estudio del guién e
interpretacion del clima concebido por el Escenégrafo o Deco-
rador; de acuerdo con él, elige los elementos de utilleria, jardi-
neria, tapiceria, mobiliario y atrezzo en general, adecuéndolos
& las necesidades de la escene, siendo de su competencia la
realizacion de la ambientacién de los decorados en los progra-
mas de televisién. Coording los medios y personas de que
disponga para el desarrollo del cometido asignado.

3.24.2. Especialista de ambientacién de decorados.

Es el profesional con suficientes conocimientos de ambien-
tacion de decorados y nociones histdéricas de las distintas épocas
y civilizaciones que realiza sus trabajos de acuerdoe con las
indicaciones del Ambientador. Realiza la confeccién y coloca-
cién de cortinajes, de la tapiceria, jardineria, adornos florales,
ornamentacién de mesas y en general la disposicién de todo
el material de atrezzo. Le corresponde subsanar las deficiencias
y emergencias que surjan durante la realizaciéon del programa,
asi como el cuidado, buen trato e integridad del material. Se
ocupa de la retirada del material y de la preparacién para
su devolucién al almacén correspondiente,

3.24.3. Ayudante de ambientaciéon de decc;rados.‘

Es el profesional que, con conocimientos de ambientacién y
del material de atrezzo en géneral, realiza las funciones de
ayudantia a las érdenes del Ambientador del espacio. Prepara
y situa en escena el material necesario para la ambientacién
de los decorados, haciendo las funciones de acopio, transporte
al lugar de utilizacién, asistiendo & los rodajes y subsanando
posibles emergencias durante la grabacién, cuidando de su
conservacién y limpieza dentro del decorado y ocupandose de
la devolucién del material a los almacenes, a las érdenes con-
cretas de sus superiores.

Subgrupo 25. Construccién y montaje de decorados

Se integran en este subgrupo los prdfesionales encargados
de la realizacién y colocacién en el estudio o en exteriores
de los decorados que les sean encomendados, as{ como de su
montaje y desmontaje. Sus funciones abarcan todo el proceso
de realizacién del decorado, desde la interpretacién de los pla-
nos del proyecto hasta su retirada del platé, con el consiguiente
almacenamiento del material recuperable y la limpieza del
estudio antes y después de la colocacién del decorado. Coordi-
nan su actividad con los profesionales de los subgrupes de
pintura, forrillos y modelado de decorados, Est& formado por
las siguientes categorias profesionales:,

©3.25.2.

3.25.1. Constructqr—Montador superior de decorados.

Es el profesional al que se exigen conocimientos equivalen-
tes a segundo grado de Formacion Profesional, que posee acredi-
tada habilidad en su especialidad, interprete planos, bocetos,
plantas, alzados y desglose de acuerdo con las indicaciones del
Decorador, segun proyecto autorizado. Participa en las tareas
de un equipo, construyendo, montando y desmontando toda

- clase de decorados en la produccién de programas de televisién.

Controla el trabajo del personal del equipo asignado, cuidando
de la calidad y rendimiento, y coordina sus tareas con las
correspondiéntes del personal de pintura, forrillos y modelado
de decoracion.

Constructor-Monrtador de decorados.

Es el profesional al que se exige segundo grado de Formacion
Profesional o conocimientos equivalentes de su especialidad,
que interpreta plantas, alzados y bocetos ya desglosados. Cons-
truye y monta tode clase de decorados en la produccién de
programas de televisién. Realiza toda clase de trabajos en
madera, tales como: molduras, puertas, rejas, estanterias, mesas
y otros analogos, asi como trabajos de montaje de cualquier
otro material que sirva para la construccién de decoradq o de
soporte del mismo. Coloca toda clase de materiales: forrillos,
cicloramas y sus suelos, pisos de madera, plasticos, moqueta
y sus derivados, procede a su desmontaje y evita el deterioro
de los materiales. Es responsable de tareas concretas bajo
la supervisién del Jefe del equipo en el que se integra.

3.25.3. Ayudante de cbnstruccidn vy montaje.

Es el trabajador, con nivel de formacion equivalente a la
Educacién General Basica, que posee conocimientos generales
de la especialidad, asiste en los trabajos de construccién, mon-
taje y desmontaje en todas las especificaciones de la categoria
anterior, Desarma, limpia y almacena el material. Se ocupa
de la limpieza del taeller y cuida de le herramienta para que
en todo momento esté dispuesta para su utilizacién.

Subgrupo 26. Pintura de decorados y forrillos

Estdn integrados en este subgrupo los profesionales encar-
gados de trabajos de pintura, empapelado, pegado de fotogra-
fias, emplomado sobre plastico o cristal y demas tareas analo-
gas que un decorado precise. Realizan su lebor siguiendo las
instrucciones del Decorador o las indicaciones del proyecto y
coordinan sus tareas con las correspondientes a los profesio-
nales de la construccién y montaje de decorados y del modelado.
Forman el subgrupo las siguientes categorias profesionales:

3.28.1. Pintor superior de decorados.

Es el profesional que, con conocimientos tanto tedricos como
practicos de su especialidad, conoce y emplea tode clase de
elementos pictéricos que se utilizan en la construccién de deco-
rados de produccién de programas de televisién. Interpreta
en los proyectos y bocetos todas las indicaciones referentes @
colores, calidades, imitaciones de méarmoles, maderas, piedras,
etcétera. Realiza personalmente o con equipo todes los traba-
jos relacionados con la construccién del decorado, con la pin-
tura, empapelado, pegado de fotografias, emplomadc sobre plas-
tico o cristal, etc. Es el responsable de los trabajos de su espe-
cialidad que le son encomendedos y cuida de¢ la asistencia,
disciplina y rendimiento del equipc asignado.

3.28.2. Pintor de decorados.

Es el profesional al que se exige segundo grado de Forma-
cibn Profesional o conocimientos equivalentes en la especia-
lidad. Realiza trabajos de pintura, empapelado, emplomat!os en
plastico o cristal, imitaciones en maderas, mé}rmole's, piedras
y otros analogos. Conoce la técnica de la a.mblen?a.cu.‘)n de en-
vejecimientos, deterioros, humedades y fuegos utilizada en la
construccién de decorados de programas de tel_evisién. Conoce
todos los tipos y elementos pictéricos, tales como 6leos, templgs|
pastas, plasticos, latex, silicatos sintéticos, poliéster, lacas, pin-
turas inifuges o insonorizantes, asi como su preparacion. Es
responsable de -tareas concretas bajo la supervisiéon del “Jefe
del equipo en el que se integra.

3.26.3. Ayudante de pintura de decorados.

Es el trabajador con nivel de formacién equivalente a la
Educacién General Basica, que posee conocimientos -generales
de la especialidad, esiste a los trabajos de pintura de los de-
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corados, en todas las especificaciones de la categoria anterior.
Prepara los materiales pictéricos, cuida de la limpieza, byen
uso y almacenaje de los materiales y herramientas. Asiste
al forillista si asi se le encomienca. Efectua trabajos de lim-
pieza y talleres, y cuida de la maquinaria y herramientas para
que en todo momento estén en condiciones de utilizacién.

3.26.4. Forillista.

Es el profesional al gus se exige formacion equivalente el
segundo grado de Formacion Profesional, que posee conoci-
mientos de Historia del Arte, dibujo, perspectivas, color y pin-
tura artistica; realiza su trabajo con iniciativa pérsonal, bien
interpretando les indicaciones del Decorador, o reproduciendo
fotografias y dibujos que se incluyen en los proyectos de es-
cenografia. Pinta clicloramas, murales, fondos, cristaleras artis-
ticas, cuadros y otros analogos sobre los distintos soportes que
se utilizan en la construccién de decorados para la produccién
de programas -de_ televisién. Conoce todos los elémentos pict6-
ricos de su especialidad, asi como su preparacién., Organiza
y distribuye el trabajo del personal auxiliar que se le asigne,
siendo el responsable del mismo, en cuantg a técnica y tiempos.

Subgrupo 27. Modelado de decorados

Integran este subgrupo los profesionales encargados de la
incorporacién a los decorados de todo tipo de elementos orna-
mentales y figuras que exijan modelacién. Actuan siguiendo
instrucciones del Decorador o las instrucciones del proyecto.
Coordinan su trabajo con los profesionales de la construccién
y montaje y de la pintura del decorado. Esta compuesto por
las siguientes categorias:

3.27.1. Técnico de modelado.

Es el profesional al que, se exigen .conocimientos equivalentes
a segundo grado de Formacién Profesional, que posee acredi-
tada habilidad en su especialidad. Efectua todos cuantos tra-
bajos exige la ornamentacién y construccion de los decorados
de los programas de televisién, relativos a su especialidad, de
acuerdo con los proyectos del Decorador, Realiza trabajos de
modelado y elabora elementos ornementales y figuras, tanto
en escayola como en polietileno expandido, y cuantos mate-
riales sean necesarios: goma, latex, poliéster, barro o cera.
Conoce la técnica del modelado por vacio y toda su extensa
gama de materiales. Participa en las tareas de un equipo, cons-
truyendo y montando los elementos correspondientes a la or-
namentacion del decorado, de los medios para facilitar el des-
montaje de los materiales de su especialidad para evitar de-
terioros.” Controla, en su caso, e] trabajo del equipe asignado,
cuidando de la calidad y rendimiento y coordina sus tareas
con las correspondientes de los profeésionales de construccién
v montaje de pintura y los decorados.

3.27.2. Especialista en modelado.

Es el profesional al que se exige segundo grado de Forme-
cion Profesional, o conocimientos equivalentes, y suficiente
habilidad en la especialidad, que realiza trabajos de modelado,
con cuantos materiales sean necesarios; polietileno expandido,
escayola, barro, latex, poliéster o cera, para la construccién
de los decorados de programas de television. Elabora con he-
rramientas adecuadas, bien eléctricas, mecénicas o de mang,
el material de ‘polietileno expandido o cualquier otro que se
precise. Construye y monte los elementos correspondientes a
la ornamentaciéon del decorado, asi como facilita el desmon-
taje de los materiales de su especialidad para evitar el dete-
rioro. Ambienta los decorados, paredes, calles, aceras, mon-
tanas, etc,, con materiales como: yeso, arena, alicatados, la-
drillos, etc., Maneja le maquina de termomodelads’ Es res-
ponsable de tareas concretas bajo la supervisién del Jefe del
equipo en que se integra.

3.27.3. Ayudante de modelado.

Es el profesional que, con nivel equivalente a la Educacién
General Basica, posee conocimientos generales de la espe-
cialidad, asiste en los trabajos de construccién, montaje y
desmontaje, en todas las especificaciones relacionades en la
categoria anterior, Recupera el material desmontada y se
ocupa de la limpieza de] taller, asi como del cuidado de la
herramienta general de la especialidad.

Subgrupo 28. Ambientaciérn musical de televisién
Este subgrupo lo integran aquecllos a cuyo cargo corre la

colocacion de fondos y efectos musicales en tode olase de

programas y emisiones de televisién de RTVE, siempre adecua-
dos al guién y a los dialogos, creando los climas y efectos
propios de la imagen y la narracién. Pueden también aportar
fondos musicales de su propia invencién.. La categoria que

integra este subgrupo se define a continuacién:

3.28.1. Ambientador musical.

Es el profesional que, titulado por un Conservatorio o Cen-
tro musical reconocido, posee los conocimientos profesionales
tedrico-practicos necesarios para la realizacién de las siguien-
tes funciones: ambientacion musical de los diferentes progra-
mas, cooperando directamente con el Realizador, asesorandole
y aportando los conocimientos musicales adecuados a la esté-
tica gemeral de dichos programas. Efectuard personalmente
la preparacion, seleccién, montaje y sincronizacion de las sin<
tonias y fondos musicales de los mismos, asi como la am-
bientacion de efectos especiales sonoros en los programas
de RTVE, realizando personalmente la preparacion, seleccién,
montaje y sincronizacién de los mismos. :

Subgrupo 29. Caracterizacién

Se integran en este subgrupo aquellos profesionales que
llevan a cabo, sobre los rostros y aspectos fisicos de toda clase
de personajes que intervienen y actian en espacios de tele-
visién que produce RTVE, aquellas opéraciones de maquillaje,
peluqueria, cosmética y técnicas afines, que logran edecuar
los personajes a determinadas épocas, edades o caracteristicas,
de acuerdo con las exigencias del guién. Forman este subgrupo
las categorias que siguen, entre las que se distinguen en los
dos niveles inferiores las especialidades de maquillaje y pelu-
queria.
3.20.1. Caracterizador.

Es el profesional que, con notarios conocimientos y expe-
riencia sobresaliente sobre caracterizacion, tiéne la responsa-
bilidad de estudiar el maquillaje y la peluqueria adecuados
a log personajes, seleccionando los materiales para la prepa-
raciéon de los elementos integrantes en cada caracterizacién
(prétesis faciales, pelucas, postizos, etc.), correspondientes a

"la época, ambiente, exigencias de la escena, etc., y crear los

tipos exigidos por el gui6n siguiendo las indicaciones del Rea-
lizador de cada programa en funcién del cromatismo y carac-
teristicas técnicas del mismo. A esta categoria pueden acceder
tanto Maquilladores como Peluqueros.

3.28.2. Magquillador. *

Es el profesional que, con expe€riencia acreditada, realiza
con la mayor eficacia maquillajes especializados de personas
que actien en las producciones de televisién, de acuerdo con
las exigencias artisticas y del guion.

3.29.3. Peluquero.

Es el profesicnal que remliza, con la mayor eficiencia, pei-
nados especializados correspondientes a distintas épocas y am-
bientes, utilizando. adecuadamente materiales accesorios como
pelucas y postizos; debe saber preparar y adaptar convenien-
temente estos materiales, de acuerdo con las exigéncias artis-
ticas del guién.

3.20.4. Ayudante de magquillaje.

Es el proifesional que, con una inicial formacién profesional,
efectia trabajos usuales de maquillaje,. conforme a las ins-
trucciones de sus Superiores.

3.20.5. Ayudante de peluqueria.

Es el profesional que, con una inicial formacioén, efectua
trabajos usuales de peluqueria, tales como lavar, marcar, se-
car y peinar, conforme a las indicaciones concrétas de sus su-
periores.

Subgrupo 30. Grafismo

Se integran en este subgrupo quienes efectuan los graficos,
dibujos, rotulos, letreros, anagramas, logotipos, perscnajes ani-
mados o reales que se emplean habitualmente en las cabeceras
de programas de RTVE, asi como composiciones graficas, ori-
ginales o reproducidas, para idénticos fines, Se definen asi
las categorias de que consta:.
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3.30.1. Grafista.

Es el profesional que, con experiencia de las técnicas de
dibujo, rotulacién y conocimientos de las técnicas de cine
animado, crea formas graficas para su aeplicaciéon en cabeceras
estaticas de video y cine empleadas en TVE, Sera de su
competencia la creacién y realizacién de ilustraciones, nuevos
tinos de letra, anagramas y logotipos. Llevara la direccién
y coordinacién del equipo nécesario para la ejecucién de los
trabajos que asi lo requieran. El Grafista, por sus actitudes na-
turales y dada la gran variedad que encierra esta profesidn,
podra dominar -unas especialidades mas que otras, como, por
ejemplo, la creacion de anagramas o la ilustracion de las
formas abstractas o el dibujo de humor, etc. A esta categoria
accederan tanto Dibujantes como Rotulistas, conforme a los
preceptos de esta ordenanza.

3.30.2. Dibujante.

Es el profesional que, con conocimientos de las técnicas de
dibujo, boceta a partir de una idea, guiones o inStrucciones
y confecciona los dibujos definitivos, Remliza diferentes tipos
de ilustraciones para componer cabeceras de programas.

3.30.3. Rotulista.

Es el profesional que, con conocimientos Suficientes de las
técnicas de rotulacién, realiza la confeccion de diferentes tipos
de letras y de cabeceras para todo tipo de programas de TVE,
asi como rotulos mediante sistema de letras adhesivas.

3.30.4. Ayudante de grafismo.

Es el profesional que, con conocimientos elementales de las
técnicas de dibujo o rotulacion, perfila, colorea o rellena cuel-
quier tipo de grafismo, ijlustracién o rétulo, siguiendo direc-
trices de sus superiores.

Subgrupo 31. Efectos especiales de televisién

Subgrupo formado por todos cuantos crean los efectos es-
peciales ‘qeu requieren los guiones de programas de television,
que se producen en RTVE, creando ruidos, climas, efectos
6pticos o sonoros y demdas trucos que hagan suponer a la
audiencia la existencia real de incendios, explosiones, ruidos,
fenomenos atmosféricos, etc. Las categorias de este subgrupo
se definen como sigue:

3.31.1. Técnico de efectos especiales.

Es el profesional que, con conocimiento§ de la técnica de
realizacion de efectos especiales, trabajos de taller, soldadura,
etcétera, asf como de los medios mecanicos, quimicos y eléc-
tricos que se precisen, desarrolla las funciones siguientes:
de acuerdo con las directrices del Realizador de] programa ©
Decorador, cuando los efectos a producir formen parte del

amibiente de la escena, estudia el guién y proyecta los efectos -

requeridos, dando las soluciones adecuadas para que se cumpla
el fin que el guién determine. Tome las medidas de segurided
en los efectos en que por alguna peligrosidad lo precisen (ex-
plosiones, incendios, impactos, hundimientos, caidas, etc.). Cui-
da del buen trato y conservacién de los medios utilizados, res-
ponsabilizandose de su desmontaje, recuperacién y devolucién
a los almacenes de origen. Participa en las tareas de un equi-
po, asi como de las determinaciones, y eficacia, tiempos ¥
costos que se le fijen.

3.31.2. Especialista en efectos especiales.

Es el profesional que, con conocimientos de la técnica de
realizacién de efectos especiales, trabajos de taller, soldadu-
ra, etc., asi como de los medios mecanicos, quimicos y eléc-
tricos que se precisen, desarrolla las funciones siguientes: de
acuerdo con las directrices del Realizador del programa, del
Decorador, cuendo los efectos a producir formen parte del
ambiente de la escene, o del Técnico de efectos especiales, lee
el guidn y prepara los efectos requeridos para que cumplan
el fin que el guién determine. Hace la previsién de medios 'y
prepara el taller, sitia en escena y atiende el desarrollo de
los efectos especiales, durante la realizacién de la produccién
de programas de television. Toma las medidas de seguridad
neccsarias en los efectos en que por su naturaieza ofrezcan
alguna peligrosidad. Desmonta, recupera y devuelve a los al-
macenes de origen los medios utilizados, cuidando de su con-
servacion.

3.31.3. Ayudante de efectos especiales.

Es el profesional que, con conocimientos basicos de la téc-
nica de efectos especiales, asiste al Técnico en efectos especia-
les y al Especialista, en todos los-trahajos de esta especialidad
enumerados en dichas categorias. Se encarga de la recogida,
transporte, carga, descarga, limpieza y conservacién de todos
los elementos, maquinaria y herramientas que se utilizan, aten-
diendo a su conservacién y limpieza. .

Subgrupo 32. Taller mecanico

Se integra en este subgrupo el personal dedicado a la pre-
paracién y realizacién de tode clase de trabajos mecanicos
requeridos en diversas dependencias.

3.32.1, Maestro de taller.

Es el profesional que, con Formacién Profesional de se-
gundo grado y con amplios conocimientos de mecanica, tendré
a su cargo la ideaciém, proyecto y coordinacién de todo tipo
de trabajos, asi como la realizacién de aquellos que por su
complejidad asi lo requieran.

3.32.2. Oficial Mecdnico.

ES el profesional que, con Formacién Profesional de primer
grado y conocimientos gensrales de mecanica en alguns de
sus especialidades (torno, fresa, soldadura, chapa), esta capa-
citado para realizar con plena responsabilidad los trabajos que
se le encomienden.

3.32.3. Ayudante.

Es el profesional que, superados los conocimientos tecricos
y practicos exigidos, realiza trabajos de limpieza y conserva-
cién de herramientas, prestando la ayuda necesaria en los
trabajos que se efectuen.

Subgrupo 33. Operacién y montaje de ostudiyés'

Retne este subgrupo al personal que opera, limpia y con-
serva lo§ medios auxiliarés para operacién de camaras, asi
como los medios de cnnexién de las mismas.

3.33.1. Operador de gruc.

Es el profesional que, con pleno conocimiento de las posi-
bilidades mecanicas de una camara, realiza los movimientos
necesarios que el Director o Realizador del espacio pregara,
colabora con el Operador de cdmarg en cuantas necesidades
mecinicas presenta una toma fija o en movimiento por medio
de gruas, rollys, travelling, etc., dirige y colabora en el ten-
dido de cables, lineas, transporte de material, conexion y des-
conexién de camaras en los platés; dirige y realiza el mon-
taje de todo tipo de vias para graas en exteriores.

3.33.2. Especialista de montaje.

Es el profesional que tiene a su cargo el tendido de cables
y lneas, la carga y descarga de camaras y material de Sso-
nido, y montaje de los mismos sobre gruaas, tripodes, traveiling,
jirafas, transporte de 6ptices (que monta el Operador de cé-
mara), microfonos, etc, Auxilia en los desplazamientos de las
camaras o jirafas durante las tomas. Se ocupa de la limpieza
exterior del material, cubiertas con lonas, transporte de éste
y de la conexién y desconexiéon de equipos en los platos.

3.33.3. Oficial de montaje.

Es el personal que asiste al Operador de graa y al Espe-
cialista en las funciones de carga, descarga y desplazamiento
del magerial, Cuida de la limpieza y del perfecto estado del
mismo. ’ ’ ’

Subgrupo 34. Montaje de unidades y enlaces moviles

Se integra en este subgrupo el perscnal encargado de todas
las' operaciones relacionadas con el trancporte, cuidado, en-
samble, montaje y desmontaje de equipos moviles, tales como
unidades y enlaces maéviles.

3.34.1. Encargado de equipo.

‘Es el profesional con formacion equivalente al primer gra-
do de Formacién Profesional, que posee amplios conocimientos
de los elementos y despiece fisico de los equipos mgéviles de
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televisién, de interconexiones, de las precauciones al transporte
necesarias y del cuidado exterior exigido para su correcta con-
servacion y montaje; dirige o realiza las citadas funciones
de transporte, cuidado, ensamble, montaje y desmontaje.

3.34.2. Especialista de montaje.

Es el trabajador al que se exigen conocimientos correspon-
dientes a la Educacién General Basica, que posee especial ha-
bilidad en tareas concretas del oficio, posee conocimientos de
los elementos y despiece fisico de los equipos moviles de tele-
visién, de interconexiones, de las precauciones de transporte
necesarias y del cuidado exterior exigido para su correcta
conservacion .y montaje; realiza las citadas funciones de trans-
porte, cuidado, ensamble y montaje y desmontaje y o8 res-
ponsable de la correcta hrnpleza de los equipos.

3.34.3. Oficial.

Es e] trabajador con grado de conocimiéntos correspondien-
tes a la Educacion General Béasica, que efectua trabajos comple-
mentarios, cuida de la limpieza y conservecién del matenal
y de su transporte al lugar del emplazamiento.

MINISTERIO DE ECONOMIA

30960 BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas de Madrid

Cambios oficiales del dia 22 de diciembre de 1077

Cambios
Divisas " convertibles

Comprador Vendedor

1 dolar U. S. A. (D ........ceneeeee cevensed 81,288 81,548
1 dolar canadiense .... 74,191 74,510

1 franco francés .... 17,062 17,135
1 libra esterlina 151,185 152,005
1 franco suizo ... 30,792 40,017
100 francos belgas 241,353 242,846
1 marco aleman . 37,771 37,980
100 liras italianas .. 8,262 9,302
1 florin holandés . 34,896 35,174
1 corona sueca .... 17,087 17,187
1 corona danesa .... 13,740 13,808
1 corona noruega .. 15,475 15,564
1 marco finlandés .... 19,855 19,967
100 chelines austriacos . 524,607 529,704
100 escudos portugueses . . 201,957 203,815
100 yens JAPONESeS ....ccvererieerrerrearnreraens 33,855 33,833

(1) Esta cotizacién seré aplicable por el Banco de Espafa a los dé-
lares de cuenta en que se formalice intercambio con los siguientes
paises: Colombia, Cuba y Guinea Ecuatorial.

MINISTERIO DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES *

‘RESOLUCION de la Primera Jefatura de Construo-
cién por la que se sefiala fecha para el levanta-
miento de las actas previas a la ocupacién de la
finca afectada por las obras que se citan.

30961

Declaradas de urgencia por Decreto de 20 de diciembre
de 1944, a los-efectos de expropiacién, las obras <Enlaces ferro-
viarios de Madrid. Accesos complementarios de la estacién de

Chamartin», término municipal de Madrid, grupo XXXIX. esta
Jefatura ha resuelto senalar el dia 9 de enero de 1978, a las
once de la maiiana, para el levantamiento del acta previa de
ocupacién de la finca afectada, en el domicilio de esta Jefatura,
sita en Madrid, calle de Agustin de Betencourt, 4, 4.° planta.

Lo que se hace publico para general conocimiento y el de los
interesados afectados por la expropiaciébn que se cita a conti-
nuacion, a los que se advierte que puedem hacer uso de los
derechos que a tal efecto se determinan en la regla 3.° del
articulo 52 de la Ley de Expropiaciéon Forzosa de 18 de diciem-
bre de 1954.

Madrid, 15 de diciembre de 1977.—El Ingeniero Jefe.—13.233-E,
RELACION NOMINAL DE PROPIETARIOS

Numero 1. Propietarios: Dofia Josefa, dofia Carmen, don Fer-
nando, dofia Natividad, dofia Concepcion, doiia Maria y doinia
Msanuela Marroqui Castafieira, como herederos de dofia Josufa
Castafieira Fernandez. Domicilio: Padilla, 88, Madrid. Situacién
de la finca: Calle de Suero de Quifiones, niimero 39, Madrid.
Clase de la finca: Solar.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION del Ayuntamiento de Ordenes (La
Coruta) por la que se seriala fecha y hora para
el levantamiento de las actas previas a la ocupa-
cién de los bienes y derechos afectados por el pro-
yecto de construccion de un Centro de Bachillerato
Unificado Polivalente con capacidad para 640 pues-
tos escolares y una superficie de 10.000 metros
cuad A

30962

Por estar incluidas en el programa de inversiones publicas
para 1978 las obras de referencia, le es de aplicacién el articu-
lo 42, apartado b), del Decreto 1541/1972, de 18 de junio, consi-
derandose implicita le declaracién de utilidad puablica, asi como
la urgencia de la ooupacién de los bienes y derechos afectados,
con los efectos que se establecen en al articulo 52 de la Ley
de Expropiacién Forzosa de 268 de diciembre de 1950.

En consecuencia, este Ayuntamiento, en sesién del Pleno
celebrado el dia 21 de noviembre de 1877, acordé convocar a
los propietarios y titulares de derechos afectados que figuran
en la relacién adjunta para que a las once de la mafiana del
décimo dia hébil siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el <Boletin Oficial del Estado» comparezcan en la Casa
Consistorial, al objeto de trasladarse posteriormente al terreno,
si fuera necesario, y proceder luego &l levantamiento de las
actas previas a la ocupacién de las fincas afectadas.

Los interesados pueden asistir personalmente o bien repre-
sentados po: personas debidamente autorizadas, con los docu-
mentos acreditativos de su titularidad, Gltimo recibo de contri-
bucién territorial y pudiendo hacerse acompariar de sus peritos
y un Notario, a su costa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numero 2 del articu-
o 58 del Reglamento de 268 de abril de 1957, los interesados
pueden formular por escrito ante este Ayuntamiento, y sin
caracter de recurso, hastg el dia sefialado para el levantamiento
del acta previa, las alegaciones que estimen oportunas, a los
solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan pade-
cido al relacionar los bienes afectados.

Relacién que se cita

Niumero 1. Don JesGs Viqueira Moar. Domicilio: Calle José
Antonio, 83. Clase: Rustica. Superficie: 10 metros cuadrados.

Numero 2. Don Jestis del Rio Gémez. Domicilio: Vilar-Orde-
nes. Clase: Rustica. Superficie: 374 metros cuadrados.

Namero 3. Don José Ferreiro Rama. Domicilio: Calle José
Antonio, 28. Clase: Rustica. Superficie: 756 metros cuadrados.

Numero 4. Don Pedro Liflares Manteiga. Domicilio: Desco-
nocido. Clase: Rustica. Superficie: 3.058 metros cuadrados.

Niumero 5. Don José Ferreiro Rama. Domicilio: Calle José
Antonio, 28. Clase: Rustica. Superficie: 2.808 metros cuadrados,

Numero 8. Dofa Josefa Remeseiro Liste. Domicilio: Calle
Calvo Sotelo. Clase: U. sin urbanizar: Superﬁcxe 1.173 metros
cuadrados.

Numero 7. Don Manuel Marifio Mariinez. Domicilio: Calle
Calvo Sotelo. Clase: U. sin urbanizar. Superficie: 4.565 metros
cuadrados.

Ordenes, 5 de diciembre de 1977.—El Alcalde.—14.807-C.
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