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Advertido error en el texto remitido para la publicacién
de la mencionada Orden aparecida en el <Boletin Oficial del

Estado» numero 300, se transcribe a continuacién la oportuna |

rectificacién. ’

En la pagina 27476, en sus dos primeras lineas, donde dice:
«.., sea cualquiera la clase y numero de los antibiéticos:
6.000 peosctas», debe decir: «.., sea cualquiera la clase y nu-
mero de los antibioticos fabricados: 6.000 pesetass.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN, de 30 de noviemhre de 1977 por la que
se aprueba la Ordenanza de Trabajo para las Acti-
vidades Avicolas. .
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Tlustrisimos sefores:

Por la Direccion General de Trabajo se inici6, ocon ante-
rioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-ley 17/1977,
de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, la tramitacion de
una Ordenanza de Trabajo para las Actividades Avicolas; en su
consecuencia, de conformidad con la dispoSicién transitoria
segunda del citado Real Decreto-ley 17/1977 y con la Ley de
18 de octubre de 1942, se ha procedido por la citada Direccion
General, previos los asesoramientos reglamentarios, a elabo-
rar dicha Ordenanza de Trabajo.

En su virtud, a propuesta de la Direcciéon General de Tra-
bajo y en uso de las facultades atribuidas a estg Ministerio
por la Ley de 16 de octubre de 1942, ha tenido a bien dis-
poner:

Primero.—Aprobar la adjunta Ordenanza de Trabajo para
la§ Actividades Avicolas, que sustituye a las Normas de Tra-
bajo para las Granjas Avicolas de 27 de febrero de 1965, y
que entrar4 en vigor el dia 1 de diciembre de 1977.

_ Segundo.—Aulorizar a la Direccién General de Trabajo para
dictar cuantas disposiciones exija su aplicacion,

Tercero.—Disponer su inseroiéon en el <Boletin Oficial del
Estado».

Lo que comunico a VV. II. para' su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 30 de noviembre de 1977.

JIMENEZ DE PARGA

Ilmos. Sres. Subsecretario de este Departamento y Director
general de Trabajo.

ORDENANZA DE TRABAJO EN LAS ACTIVIDADES 2 VICOLAS
CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién

Articulo 1.° La presente Ordenanza establece las normas
basicas y reguia las condiciones minimas de trabajo en las
Empresas Avicolas y sus trabajadores en todo el territorio
nacional. !

Art. 2.° Se regiran por la presente Ordenanza:

a) Como Empresas, se entienden sujetas a sus normas,
las que desarrollan las actividades siguientes:

1. Las que se dediquen a la reproduccion mediante el em-
pleo de incubadoras, propias o ajenas, que vendan polluelos
recién nacidos, cualquiera que sea su capacidad.

2. Las granjas reproductoras que se dediquen a la cria y
explotacion de aves de razas o cruces definidos y cuya pro-
duccién de huevos para incubar polluelos y padres reproduc-
tores se destinen a abastecer y poblar las instalaciones de
otras granjas o explotaciones avicolas rurales. ’

3. Las que se dediquen a la venta de huevos fértiles para

"incubar mediante la utilizacion de agentes o cualquiera otra

manifestacién comercial ordinaria.

4, Las salas de incubacién industriales que se dediquen
a la compra de huevos fértiles y a la venta, bien sea a co-
misién o por cuenta propia, de los polluelos nacidos en sus
instalaciones. .

5. Las explotaciones en naves o locales destinados a la pro-
ducci6én, clasificacién y transformacién de huevos o crianza
de pollos, realizados por agricultores o labradores en explo-
taciones agriocolas en las que predomine esta actividad sobre
las avicolas. .

b) Como trabajadores, los que con tal caracter presten Sus
servicios en las Empresas & que hace referencia el aparta-
do a). Quedaran excluidos aquellos en los que concurran las
circunstancias previstas en el articulo segundo de la Ley 16/
1976, de 8 de abril, de Relaciones Laborales.
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Art. 3.° Las normas de esta Ordenanza, que sera de apli-
cacion en todo e} territorio nacional, entraran en vigor en la
fecha que establezca la Orden aprobatoria.

. CAPITULO II
Organizacién del trabajo

Art., 4° La organizaciéon practica del trabajo, con suje-
cién a esta Ordenanza y a la legislacion vigente, es facultad
de la direccion de la Empresa, que sera responsable de la
contribucién de ésta al bien comun de la economia nacional.

CAPITULO IiI

Clasificacion del personal

Seccién 1.2 Clasificacion func1onal

Art. 5° Los trabajadores a que esta Ordenanza se reflere
seran clasificados en los grupos que se relacionan a conti-
nuacién. en atencién a las funciones que efectuan:

a) Técnicos,

b) Empleados.
c¢) Subalternos.
d) Obreros.

Art. 6.°
tegorias:

Técnicos: Este grupo comprende las siguientes oa-

1. Técnicos titulados superiores.

2. Técnicos titulados medios.

3. Técnicos diplomados.

4. Técnicos no titulados. -

Art. 7.° Empleados:
tegorias siguientes:

Comprendiendo los subgrupos y ca-

1. Empleados administrativos:

1.1. Jefe de primera.
1.2. Jefe de segunda.
1.3. Oficial de primera..
1.4. Oficial de segunda.
1.5. Auxiliar.

1.6. Aspirante.

2. LEmpleados comerciales:

2.1 Jefe de Compras o Ventas.

2.2. Delegado o Agente de Compras o Ventas.
2.3 Repartidor.

2.4. .\yudante.

Art. 8.°

Conserje.

Almacenero.

Mozo de Almacén,

Cobrador.

Pesador o Basculero.

Guarda o Vigilante nocturno.
Portero.

Ordenanza.

Personal de limpieza.

Art. 9.° Obreros: Este grupo se subdivide en los subgru-
Pos y categorfas siguientes:

Subalternos: Comprende las categorias siguientes:

e

1. De granjas:

1.1. Oficial avicola.

1.2. Especialista avicola.
1.3. Ayudante avicola,
1.4. Aprendiz.

2. De oficios varios:

2.1. Oficial.
2.2. Ayudante.
2.3. Aprendiz.

3. De transporte:

3.1. Oficial Conductor de vehiculos.
3.2. Ayudante de Conductor de vehiculos.

Art. 10. Las categorias especificadas anteriormente tienen
caracter enunciativo y no implican la obligacién de tener pro-
vistas todas ellas si la necesidad y el volumen de la Empresa
no lo requiere. R

Seccién 2.* Clasificacion por razén de la permanencia
al servicio de !a Empresa

Art. 11. Por razon de la permanencia al servicio de la Em-
presa los trabajadores se clasifican en: fijos o contratados por

tiempo indefinido, contratados por tiempo determinado o por
la duracién de una obra o Servicio determinado, eventuales,
interinos y temporeros.

Art. 12. Fijos o contratados por tiempo indefinido: son los
trebajadores admitidos en la Empresa, sin pactar modalidad
especial ninguna, en cuanto a su duracién., Los trabajadores
no incluidos en los articulos 14 y 15 que realicen actividades
de caracter normal y permanente en la Empresa habran de
tener la conceptuacion de trabajadores fijos.

Art. 13. Contratados por tiempo determinado: son los tra-
bajadores que se contratan por tiempo cierto, expreso o ta-
cito, o para obras o servicios definidos,

Art. 14. Eventuales: son los trabajadores admitidos para
realizar una actividad excepcional o esporadica en la Em-
presa, por plazo que no exceda de seis meses. Transcurrido
el plazo anteriormente sefalado, el trabajador que continue
en la Empresa pasara a tener, a todos los efectos, la consxde-
racion de fijo de plantila.

Art. 15. Interinos: Son los trabajadores que ingresen en
la Empresa expresamente para cubrir la ausencia de un tra-
bajador fijo con derecho a reserva del puesto de trabajo, ce-
sando, sin derecho a indemnjzacién, en la fecha en que co-
rresponda reingresar al trabajador fijo.

Art. 16. Temporeros son aquellos trabajadores dedicados
a funciones que, aunque normales dentro de la actividad de
la Empresa, por su especial naturaleza, constituyan un tra-
bajo temporal. Dichos trabajadores tendran derecho a ser
llamados- cada vez que se realice la camparia, debiendo ha-
cerse dichas llamadas por rigurosa antigiiedad dentro de cada
especialidad.

Art. 17. Al personal no fijo contratado por tiempo Supe-
rior a dos semanas sera preceptivo la formalizacién del con-
trato escrito, con expresion de su objeto, condiciones y du-
raciéon. De no observarse tales exigencias el contrato se pre-
sumira prestado por tiempo indefinido.

CAPITULO 1V

Ingresos, ascensos, plantillas y escalafones, traslados y cambios

de puestos, ceses y despidos

Seccién 1.* Ingresos

Art. 18. El ingreso de los trabajadores fijos se ajustara a
las normas legales generales Sobre colocacién de trabajadores
y a las especiales para los trabajadores de edad madura y
los minusvalidos, pudiendo la Empresa someter a los as-
pirantes a las pruebas de ingreso que considere coportunas.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de
meéritos, quienes hayan desempeifiado o desempernen funciones
en la Empresa con caracter eventual, interino o con contrato
por tiempo determinado, y también los hijos de los trabaja-
dores de la respectiva Empresa, que estén en activo, en situa-
cién pasiva o hubieren fallecido, siempre que reunan las
adecuadas condiciones de idoneidad.

Art. 19. El ingreSo de los trabajadores fijos se considerara
hecho a titulo de prueba, siempre que asi se concrete por es-
crito, cuyo periodo sera variable segun la indole de los pues-
tos a cubrir, y que en ningun caso podra exceder del tiempo
fijado en la siguiente escala:

Persona) técnico titulado: Seis meses.
Personal técnico diplomado o no titulado: Tres meses

Personal empleado (excepto repartidor y ayudante): tres

meses.

Resto de] personal: Dos semanas.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los dere-
chos y obligaciones correspondientes a su categoria profesio-
nal, o al puesto que desempeiie, como Si fuera de plantilla,
pero cualquiera de las partes podra desistir de la relacién de
trabajo sin que tal decision dé lugar a la indemnizacion.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se hava produ-
cido el desistimiento, el contrato producira plenos electos, com-
putandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de
antigiiedad.

Seccién 2.* Ascensos

Art. 20. Todo el personal de la Empresa tendra, en igual-
dad de condiciones y con las excepciones que luego se sefia-
lan, derecho de preferencia para cubrir las vacantes existentes
en cualquiera de los grupos profesionales de la misma.

Los ascensos se efectuaran siguiendo las” normes que - se
expresan en los articul ; siguientes.

Art. 21. Personal técnico: Las vacantes de personal técni-
co se cubriran libremente en razén a los titulos correspondien-
tes, a la competencia profesional y a las dotes de organizacién
y mando que precisen los designados para cubrir el puesto
vacante.
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Art. 22. Personal administrativo: Las vacantes de personal
administrativo se cubriran de- acuerdo con las siguientes
normas: '

a) Las vacantes de Jefes administrativos de primerd seran
cubiertas por el personal de la Empresa o ajeno a ella
libremente designado por ésta. .

b) Las restantes vacantes de personal administrativo se-
ran provistas mediante antigiiedad, previg” examen de apti-
tud, entre los pertenecientes a la categoria inmediata infe-
rior. Queda exceptuado el puesio de Cajero, que Sera cubierto
libremente por la Empresa.

Art. 23. Personal comercial: Las vacantes de personal co-
mercial se cubriran de acuerdo con las siguientes normas:

. @) Las vacantes de Jefes de Compras 6 Ventas y de De-
legados o Agentes de Compras o Ventas se proveeran libre-
mente por la Empresa.

b) Las vacantes de Repartidores y Ayudantes: se cubriran
de igual manera que las del personal obrero.

Art. 24. Personal subalterno: El Conserje seri nombrado li-
bremente por la Empresa entre los Porteros y Ordenanzas. Las
plazas de estas Gltimas categorias se proveeran preferentemen-
te dentro de las Empresas entre sus trabajadores que hayan
sufrido accidents o alguna incapacidad y no tengan derecho a
subsidio. El restante personal de estas categorias sera de libre
eleccién de la Empresa entre el personal que solicite las pla-
zas vacantes, y de no existir solicitudes entre personal ajenc
& la Empresa. .

Art. 25. Personal obrero: Las vacantes de este grupo se cu-
briran por antigiiedad, dentro de cada especialidad, entre el
personal de la categoria inmediata inferior y siempre que
aquél a quien le corresponda sea declarado apto en la prue-
ba eminentemente practica a que se le someta, A falia de
personal apto, se cubriran con personal ajeno a la Empressa.

Art. 26. Cuando las plazas a cubrir correspondan a prue-
ba de aptitud; las Empresas anunciaran, en sus respectivos
ceniros de trabajo, con una antelaciéon no inferior a dos
meses de la fecha de celebracién de la prueba; las vacantes
o puestos a cubrir, fechas en que debteran efectuarse los ejer-
cicios, programa a desarrollar, condiciones que Se requieren
para aspirar a ellas, forma de su celebracion, méritos, titu-
los, diplomas u otros reguisitos que juzguen preferentes, en
orden a acreditar ‘la capacidad profesional de los interesados.
Todos los extremos citados, excepto las vacanies y la fecha
de las pruebas, podran incluirse, con caracter general, en el
Reglamento de Régimen Interior de la Empresa.

Art. 27. Tribunales de calificacién: Los Tribunales que juz-
garan el concurso-oposicion o prueba de aptitud, para ingre-
505 y ascensos, estaran presididos por la persona qua desighe
le Direccién de la Empresa y formaran parie de la misma
dos Vocales en representaci¢n de! personal, los que habran
de ostentar igual o superior categoria profesional que las
correspondientes a las plazas que hayan de cubrirse.

Secciéon 3.* Plantillas y escaiafones

Art. 28. 1. Todas las Empresas vienen obligadas a confec-
cionar las plantillas de su personal fijo, sefizlando el name-
ro total de trabajadores que comprende cada categoria pro-
fesional, con la separacion y especificacion por grupos y sub-
grupos. .

2. Dentro de la plantilla inicial y sucesivas, las Empresas
podran amortizar las vacantes que se produzcan, Sin per-
juicio de la promocién del personal existente por via de as-
censo; se confeccionaréd, como minimo, cada dos afios y no
tendra efecto alguno contrario a la situacién y derechos ad-
quiridos por cada uno de los trabajadores que Tormen parte
de la Empresa. )

3. En las plantillas del personal administrativo los Oficiales
de primera, los de segunda y los Auxiliares guardaran entre
s! la proporcién 20-30 y 50 por 100, respectivamente.

4. En las plantillas del personal obrero el nimeré de Ayu-
danies sera, como maximo, el 60 por 100 del total.

Art. 29. 1. Todas las Empresas confeccionaran, con carac-
ter unico o por centros de trebajo, log escalafones de su per-
sonal, en el que, como minimo, deberan figurar los siguientes
datos correspondientes a cada uno de los trabajadores fijos:

a) Nombre y apellidos.

b) Fecha de nacimiento.

c) Fecha de ingreso en la Empresa.

d) Categoria profesional a la que esta adscrito.

e) Fecha de nombramiento o promocion a esa categoria.
D) Fecha del proximo aumento por complemento de anti-

giiedad. 4

g) Numero de orden,

2. E] orden de cade trabajador en los escalafones vendra
determinado por la fecha de alta en la respectiva ocategoria
profesional, dentro del grupo o subgrupo de que se trate. En
caso de igualdad, decidira la antigliedad en la Empresa, y
si ésta fuese. la misma, la meyor edad del trabajador.

3. Anualmente las Empresas publicaran los escalafones para
conocimiento del personal, quien tendra un plazo de treinta
dias, a partir de diche publicacién, para reclamar ante la Em-
presa sobre la situacién. que en el mismo se le haya asignado.
En caso de serle denegada 1a reclamacion, podra acudir, en
el plazo de quince. dias, ante la Jurisdiccién de Trabajo.

Si la Empresa no contestase en plazo de sesenta dias a la
reclamacion del trabajador & que se hace referencia en el
parrafo anterior, se entiende que aceede a la solicitud for-
mulada. ’

Secciéon 4. Treslados .y camblos de puestos de trabajo

Art. 30. Los traslados de personal podran efectuarse:

a) Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre Empresa y trabajador.
c) Por necesidades del servicio.

d) Por permutas.

Art. 31, Cuando el traslado se efectue a solicitud del in-
teresado, previa aceptacién de la Empresa, no percibira abono
ni indemnizacién alguna por los gastos que dicho traslado’ ori-
gine.

Art. 32. Si el traslado se efectia por mutuo acuerdo en-
tre la Empresa y el trabajador, se estara a las condiciones con-
venidas entre ambas partes. :

Art. 33. Cuando la Empresa pretenda realizar traslados por
necesidades del servicio, se requerira la autorizacién precep-
tiva de la autoridad laboral, previeo expediente tramitado al
efecto, en el que sc acrediten las razones técnicas, organiza-
tivas o productivas que asi lo justifiquen. Autorizado el tras-
lado, el trabajador, .que sera preavisado por escrito con una
antelacion al menos de quince dias, tendrj derecho a optar
entre el traslado percibiendo una compensaciéon por gastos, o
a rescindir su contrato, mediante la indemnizacién que se
fije como si se tratara de despido autorizado por crisis la-

. boral o econémica, salvo acuerdo mas favorable con la Empre-

sa. La compensacion a que se refiere el primer supuesio com-
prendera la locomocién del interesado y familiares que con
él convivan o de él dependan econdémicamente; el importe del
transporte de mobiliario, rope y enseres, y una indemnizacién
‘en metalico equivalente a sesenta dias del salario real que
venga percibiendo en el momento del traslado. -

Asimismo las Empresas vendran obligadas a facilitar al
trasladedo vivienda adecuada e sus necesidades y con renta
igual a la que hubiere venido satisfaciendo hasta el momento
del traslado, v si esto no fuera posible, abonaran al trasladado
la diferencia de renta.

Art. 34. Los trahajadores con destino en localidades distin-
tas pertenecientes & la misma Empresa y a la rnisma categoria
podran concertar la permute de sus respectivos puestos, a
reserva de lo que aquélla decida en cada caso, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos per-
mutantes para el nuevo destino y otras circunstancias que sean
dignas de apreciar.

Art, 35. 1. La Empresa, en caso de necesidad, podra des-
tinar a los trabajadores a realizar trabajos de categoria supe-
rior, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la cau-
sa que motivé el cambio. .

2. Este cambio no podra ser de durecién superior a cuatro
meses ininterrumpidos, salvo los casos de sustitucién por
servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias y
excedencias especiales, en cuyo caso la situacién se prolongara
mientras subsisian lag circunstancias que la hayan moti-
vado. .

3. Cuando un trabajador realice frabajos de categoria su-
perior durante mas de cuatro meses, sin concurrir los supues-
tos especiales a que se refiere el apartado anterior, consoli-
dara la categoria superior, siempre que exista® turno de as-
censo-a ésta de libre designacion de la Empresa y salve que
para el desempeiio de la misma se requiriese la posesién de
titulos o conocimientos especiales debidamente acreditados por
pruebas de suficigncia, en cuyos casos el cambio de trabajo
tendra trascendencia exclusivamente econémica. La plaza ocu-
pada por este sistema incidirda en el citado turnc de ascenso
por libre designacién de la Empresa.

4. La retribucién de este personal en tanto en cuanto des-
empena trabajos de ‘categoria o calificacién superior sera le
correspondiente a la misma.

= Art. 36. 1. Por necesidad justificada de la Empresa se po-
dra destinar a un trabajador a trabajos de categoria profesio-
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nal inferior a la que esté adscrito, conservando la retribucién
correspondiente a su categoria.

2. Salvo casos muy excepoionales, esta situacion no podra
prolongarse por periodo superior e dos meses, con el fin de no
perjudicar su formacién profesional.

Asimismo evitaran las Empresas reiterar la realizaciéon de
estos trabajos de inferior categoria & un mismo trabajador.

3. Si el cambio de destino para el desemperic de trabajos
de categoria inferior tuviera su origen en peticién del traba-
jador, se asignara a éste la retribucién que corresponda al
trabajo efectivamente realizado. )

Art. 37. 1. Las Empresas acoplaran al personal con capa-
cidad disminuida que tenga su origen en alguna enfermedad
profesional, accidente de trabajo o desgaste fisico natural,
como consecuencia de una dilatada vida el servicio de la Em-
presa, destinandole a trabajos adecuados a sus condiciones.

2. Para ser colocados en esta situacién tendran preferencia
los trabajadores que perciban subsidiog o pensiéon inferior al
salario minimo interprofesional vigente.

3. El orden para el beneficio que Se establece en el apar-
tado anterior se determinara por la antigiedad en la Empresa,
y en caso de igualdad, por el mayor numero de hijos menores de
edad o incapacitados para el trabajo.

4. La retribucién a percibir por este personal seri la co-
rrespondiente a su nuevo puesto de trabajo.

Art. 38. De forma compatible con las disposiciones legales
vigentes, las Empresas vendran obligadas a proveer las pla-
zas de subalternos con aquellos de sus trabajadores que, por
defecto fisico, enfermedad o edad avanzada no puedan seguir
desempefiando su oficio con el rendimiento normal, y siem-
pre que carezcan de pensién para su sostenimiento.

Seccion 5.2 Ceses y despidos

Art. 39. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamen-
to en el servicio de la Empresa vendran obligados a ponerlo
en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes pla-
z0s de preaviso: ’

— Personal técnico y Jefes: Un mes.
— Resto del personal: Quince dias.

"El incumplimiento por parte del trabajador de la obliga-
cién de preavisar con la indicada antelacién dara derecho a
la Empresa a descontar de la liquidacién del mismo e] importe
del salario de un dia por cada dia de retraso en al aviso.

Habiendo recibido el aviso con dicha antelacién, la Em-
presa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo de los
conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El
resto de ellos lo ser4 en el momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la Empre-
sa llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemni-
zado ocon el importe del salario de un dia por cada dfa de
retraso en la liquidacién, con el limite del numero de dias
de preaviso. No existira tal obligacién y, por consiguiente,
no nace este derecho si el trabajador no preavisé con la ante-
lacién debida.

Art. 40. El despido como sancién se regula en el capitu-
lo X de esta Ordenanza.

CAPITULO V
Aprendizaje y formacién profesional

Art. 41. Son Aprendices aquellos trabajadores ligados a
le Empresa por un contratg especial, en virtud del cual ésta,
a la vez que utiliza el trabajo del que aprende, se obliga a
ensefnarle un- oficio.

E} aprendizaje, que sera siempre retribuido, dara lugar a
un contrato especial, que se regira, tanto en su contenido como
en su forma y en las obligaciones respectivas de cada ung de
las partes contratantes, por lo regulado en las disposiciones
legales.

Art. 42. El numero de Aprendices en la plantilla de la
Empresa no podra exceder del 20 por 100 del total del perso-
nal que en dicha plantilla integre el Grupo de Personal Obre-
ro, expresado en el articulo 9.° de esta Ordenanza.

Art. 43. La duraecién del contrato de eprendizaje sera de
dos anos. .

El Aprendiz no podra repetir el mismo curso mas de una vez,
por lo que su permanencia en la Empresa como tal Aprendiz
no podra exceder de cuatro afios.

.El Aprendiz que no apruebe un curso no podra pasar a] si-
guiente, y si repite el mismo percibira la retribucion propia
de éste. '

. No se rescindira el contrato de aprendizaje por el hecho de
IncorporarSe el Aprendiz al servicio militar, En este caso el

contrato de aprendizaje sufrir4 una interrupcién, que se re-
anudara al reintegrarse a su puesto de trabajo una vez cum-

. plido este servicio.

CAPITULO VI

Jornada de trabajo, horario, horas extraordinarias,
descanso semanal y vacaciones

Art. 44. El numero de horas normales de trabajo a la se-
mana para el personal comprendido en esta Ordenanza sera
de cuarenta y cuatro horas.

Art. 45. Dadas las especiales circunstancias que se pro-
ducen en la actividad avicola, como retraso en el desembarco
de aves, tratamientos en casos de enfermedad, nacimientos de
pollos u otros similares, la Empresa podra prolongar la conti-
nuacién de la jornada. El exceso de jornada independiente-
mente de su abona como horas extraordinarias, no se tendra
en cuente a efectos de duracién maxima de la jornada laboral,
ni para el cémputo del maximo de las extraordinarias auto-
rizadas.

Art. 46. Con independencia de lo establecido en el articu-
lo anterior, tendran la consideracion de horas extraordinarias
las que excedan de la jornada diaria ordinaria resultante del

‘numero de horas de trabajo semanales, fijado en el articu-

lo 44 de esta Ordenanza.

Art. 47. Todo el personal afectado por esta Ordenanza
disfrutara del descanso semanal, tal y como se contempla en la
legalidad vigente. ,

Ello no obstente, y por las especiales caracteristicas de la
actividad avicola, se estara a lo establecido en la legislacién
vigente sobre trabajos exceptuados o excluidos del descanso
dominical.

Art. 48. Todo el personal afectado por esta Ordenanza dis-
frutara de veinticinco dias naturales de vacaciones al afio,
y un dia mas por afo de servicio, desde el quinto al servicio
de la Empresa, hasta alcanzar treinta dias naturales. Los
menores de dieciocho anos, en su caso, disfrutaran de treinta
dias naturales.

El personal que ingresase o cesase en el transcurso del
afio tendra derecho a la parte proporcional de la vacacién se-
giun el numero de meses trabajados, computandose como mes
completo la fraccién del mismo.

El cuadro de distribucién de las vacaciones sera confeccio-
nado de acuerdo eon las necesidades del servicio y se ex-
pondra con una antelacion de dos meses, como minimo, en
los tableros de anuncios para conocimiento del personal. La
Empresa dara preferencia, dentro de las respectivas catego-
rias, al mas antiguo en la misma. .

Las discrepancias sobre el disfrute de las vacaciones en
general seran resueltas por la Magistratura de Trabajo.

-La liquidacién de las vacaciones se efectuard antes del co-
mienzo de las mismas, y seridn retribuidas conforme el pro-
medio obtenido por el trabajador por todos los conceptos, en
jornada normal, en los tres meses anteriores a la fecha de
iniciacién de las mismas.

CAPITULO VII

Desplazamientos, dietas, licencias y excedencias

Art. 49. Por razones técnicas, organizativas o de produc-
ciéon la Empresa podra desplazar e su personal temporalmen-
te, hasta el limite de un arfio, a poblacién distinta de la de
su residencia habitual, abonando ademas de los salarios los
gastos de viajes y dietas. Si dicho desplazamiento fuese por
tiempo superior a tres meseS, el trabajador tendra derecho a
un minimo de cuatro dias laborales de estancia en su domi-
cilio de origen por cada tres meses de desplazamiento; en di-
chos dias minimos no se cumputaran los viajes, cuyos gastos
correran a cargoe de la Empresa.

Art. 50. Los gastos de locomocién se abonaran en segunda
clase a log obreros y subalternos y en primera clase a los téc-
nicos y empleados. En caso de realizarse el viaje en avion,
se abonarid a todo el personal en olase «Turista». La dieta se
devengara integramente el dia de salida y se reducira al 50
por 100 el de regreso de domicilio, @ menos que, aun pernoc-
tando en é€él, el trabajador realice las dos comidas principales
fuera de su residencia habitual.

Si los trabajos se efectuan de forma tal que el trabajador
s6lo tenga que realizar fuera del lugar habitual la comida
del mediodia, percibira media dieta.

Cuando los medios de locomocion fuesen costeados por la
Empresa y la distribucion del horario permitiera al trabajador
hacer las comidas en su domicilio, no tendra derecho al per-
cibo de gastos de locomocion ni dietas.



B. O. del E—Num. 3

4 enero 1978 >

139

Art. 51. El trabajador, avisando con la posible antelacién
y justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del
trabajo, con.derecho a remuneracién, por las causas y duran-
te los periodos siguientes:

a) Por tiempo de .diez dias naturales en caso de matri-
monio.

b) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta tres
mas, cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento
al efecto en los casos de, alumbramiento de esposa o de en-
fermedad grave o fallecimiento de cényuge, hijo, padre o ma-
dre, de uno y otro céonyuge, nietos, abuelos o hermanos.

¢) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando cons-
te en una norme legal sindical o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto &
duracion de la ausSencia y a su compensaciéon econdmica.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacién profesional en los su-
puestos y en la forma regulada en la legislaciéon vigente,

Art. 52, El trabajador con una antigiiedad en la Empresa
al menos de dos anos tendra derecho a que Se le reconozca la
situaciéon de excedencie voluntaria por un periodo méaximo de
cinco afios, con el alcance, incompatibilidades y demas circuns-
tancias que se establezcan en los Convenios Colectivos Sindi-
cales, sin que, en ningin caso, se pueda producir tal situacién
en los contratos de duracion determinada. Para acogerse a otra
excedencia voluntaria el trabajador debera cubrir un nuevo
periodo de al menos cuatro afios de servicio efectivo en la
Empresa. ’

Art. 53. Dara lugar a la situaciéon de excedencia especial del
personal fijo cualquiera de las siguientes causas:

a) Nombramiento para cargos publicos que hayan de ha-
cerse por Decreio y su ejercicio sea incompatible con la pres-
tacion de servicios en la Empresa. La excedencia se prolon-
gard por el tiempo que dure el carga que la determina y
otorgara derecho a ocupar la misma plaza que deSempenaba
el trabajador al producirse tal situacién, computandose el tiem-
po que haya permanecido en aquélla como activo a todos los
efectos. El reingreso debera solicitarlo dentro del mes siguiente
al de su cese en el cargo publico que ocupaba. :

b) Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de baja por
incapacidad transitoria y durente el tiempo en que el tra-
bajador perciba prestacién de invalidez provisional de la Se-
guridad Social.

¢) La incorporacién a filas para prestar el servicio militar
con caracter obligatorio o voluntario por el tiempo minimo de
duraciél_l de éste, reservandose el puesto laboral mientras el
trabajadqr permanezca cumpliendo dicho servicio militar y dos
meses mas.

.El perSOnaI que se halle cumpliendo el servicio militar po-
dra reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso tem-
p_oral superior a un mes, en jornadas completas o por horas,
Stempre que medie en ambos casos la oportuna autorizacién
m.111ta.r para poder trabajar, siendo potestativo de la Empresa
d1cho.remgreso con los trebajadores que disfruten permisos de
duracién inferior al sefialado.

El t_rabajador fijo que ocupa la vacante temporal de un
companero en servicio militar, al regreso de éste volvera a su
antiguo puesto de trabajo.

CAPITULO VIIL
Retribuciones

Seccién 1.* Disposiciones generales

Art. 54. Las retribuciones del personal comprendido en esta
Ordenanza estaran constituidas por el salario base y los com-
plementos del mismo, y corresponden a la jornada normal
a que Se refiere el articulo 44,

Igualmente forman parte de las percepciones del personal
en su caso, las indemnizaciones de caricter no salarial, '

Art. 55. El pago del salario se efectuara dentro de la jor-
nada laboral por semanas, decenas, quincenas o meses.

Art. 56. El trebajador tendréd derecho s percibir anticipos
:ec;zrsxtt: plorgoel trabajo ya realizado, sin que puedan exceder

e . - AP
cacion o el necl:.-gd;g? del importe del salario, previa justifi-

'A.rt.. 57. El trabajo realizado por el personal femenino ten-
dra_ idéntica retribucién que el personal masculino para trabajos
de igual clase y rendimiento.

Seocion 2.* Salario base

Art. 58. E] salario base de los trabajadores comprendidos
en esta Ordenanza entendido como la parte de la retribucion
del trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a las
‘circunstancias determinantes de sus complementos, serd el que
para cada categoria profesional se establezca por Convenio Co:
lectivo.

Seccion 3. Complementos del salario base
Art. 59. Complementos de antigiiedad:

1. Los trabajadores fijos comprendidos en esta Ordenanza
disfrutaran, como complemento personal de antigiiedad, de un
aumento periédico por el tiempo de servicios prestados a la
misma Empresa, consistente en trienios del 2 por 100.

2. Fl médulo, parae el oaloulo y abono del complemento per-
sonal de .antigiiedad, sers el ultimo salario base percibido por
el trabajador, sirviende dicho mdédulo no sélo para el calculo
de los trienios de nuevo vencimiento, sino también para el
de los ye perfeccionados.

3. El tope del complemento de antigiiedad se establece en

. el 50 por 100 del salario base. .

4. La fecha inicial del cémputo de antigiiedad sera la del
ingreso del trabajador en la Empresa, descontando el corres-
pondiente al aprendizaje o aspiranfado.

5. El importe de cada trienio comenzara a devengarse des-
de el dia del mes siguiente al de su cumplimiento.

8. El trabajador que cese definitivamente en la Empresa
y poSteriormenite ingrese de nuevo en la mismae, sélo tendra
derecho a que se compute la antigiiedad a partir de la fe-
cha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de
antigiiedad anteriormente obtenidos.

Art. 80. Complemento.de puesto de trabajo: Al personal que
tuviere que realizar trabajos excepcionalmente penosos, toxi-
cos o peligrosos y por el tiempo empleado en dichos traba-
jos, se le abonara, en tanto se mantengan dichas condiciones,
un complemento de puesto de trabajo equivalente al 10 por 100
de su salario base.

En el Reglamento de Régimen Interior se incluiran los tra-
bajos que reunan dichas condiciones, debiendo considerarse
como tales los de limpieza y fumigaciéon con agentes quimicos
téxicos, siempre y cuando no existan protecciones adecuadas.

-Art. 61. Complemento de trab&jo nocturno: Las horas tra-
bajadas durante el periodo comprendido entre las veintidés
'y las seis horas se abonaran con un complemento, denomina-
do de trabajo nocturno, equivalente al 20 por 100 de su sulario
ordinario.

Se excluye del percibo del mencionado suplemento &a] per-
sonal cuyo salario se haya establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia neturaleza.

Art, 62. Complementos de vencimiento periédico superior al
mes. Gratificaciones extraordinarias: Se establecen para los tra-
bajadores dos gratificaciones extraordinarias: una en jullo y
otra en Navidad, con las cuantias y demas circunstancias si-
guientes:

a) El importe de cada una de las dos gratificaciones se
fija en el equivalente & una mensualidad del salario base mas
complemento de antigtiedad. o

b) Al personal que cese o ingrese en la Empresa en el trans-
curso del afio se le abonaran las gratificaciones, prorrateando
su importe en razén al tiempo de servicios, computiandose la
fraccién de semana o mes como complemento. Esta misma nor-
ma se aplicara a los trabajadores eventuales, interines y con-
tratados por tiempo determinado. .

¢} Lag gratificaciones seran satisfechas en el dia habil an-
terior al 18 de julio y al 22 de diciembre, respectivamente,

d) El personal de baja por enfermedad, accidente o servi-
cio militar obligatorio, percibira la gratificacién, en la parte
que les corresponda, como §i estuviese en activo a todos los
efectos.

Art. 63. Complemento de vencimiento periodico superior
al mes. Participacién en beneficios. El personal fljo o inte-
rino comprendido en esta Ordenanza percibir4d anualmente, en
concepto de participacion en beneficios, el importe de una
mensualidad del salario basg mas el complemento de anti-
gluedad referente a 31 de diciembre.

Quienes no presten servicios durante un afio completo re-
cibirén la parte proporcional correspondiente y referid.. al sa-
lario referente al ultimo mes en que presté6 sus servicios.

La participacion en beneficios habra de ser abonada den-
tro del primer trimestre del afio natural siguiente al ejercicio
econdémico de que se trate.
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Art. 64. Complemento por cantidad o calidad de trabajo:
A iniciativa de la Empresa podra establecerse el complemento
salarial por cantidad o calidad del. trabajo, consistente en ta-
reas. primas o cualesquiera otros incentivos que el trabajador
debe percibir por razén de una mayor calidac_l 0 una mayor
cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retri-
bucién por rendimiento, que habran de _representar para un
trabajador normal y laborioso con rendimiento correcto un in-
orsmento del 25 por 100 como minimo sobre su salario base.

CAPITULO IX =
Premios y faltas

Art. 85. Con el fin de recompensar la conducta, rendimien-
to, laboriosidad y cualidades sobresalientes del personal, es-
timulando &1 propio tiempo para que Se supere en e]‘ cum-
plimiento de sus obligaciones, las Empresas es.tab_le.ceran los
correspcndientes premios, que seran otorgados individualmen-
te o por grupos. : .

Para el mejor servicio de la justicia y maxima eficacia de
lo que se pretende, se procurara ponderar estrechamente las
circunstancias del caso, para que ningun acto que lo me-
rezca pueda quedar sin premio, ni se otorgue a quien ve;‘da-
deramente no Sea acreedor a él. :

El procedimiento, cuantia de los premios u ofras circunstan-
cias seran las que se citan en los articulos siguientes de este
capitulo. ) i

Art. 66. 1. Se sefalan como motivos dignos de premio los
siguientes: Actos hercicos, actos meritorios, espiritu de ser-
vicio. espiritu de fidelidad y afan de superacién profesional.

2. Se consideraran actos heroicos los que con grave ries-
go de.su vida o integridad personal realiza un trabajador de
cualquier categoria con el fin de evitar un accidente o re-
ducir sus proporciones, defender bienes de la Empresa o con
fines analogos. .

3. Se estimaran meritorios aquellos actos cuya realizacion
no exija exposicién de la vida o integridad, pero si una vo-
luntad manifiesta extraordinaria, por encima de los deberes
reglamentarios, para evitar o vencer una anormalidad en bien
del servicio.

4. En los casos citados en los apartados 2 y.3 se consi-
derara como circunstancia que aumenta el mérito del acto
el no hallarse. éste de servicio o no estar obligado a interve-
nir, asi como la falta notable de medios adecuados y la notable
inferioridad en que se hallaba, o cualquier otra causa seme-
jante.

5. Consiste el espiritu de servicio en realizar éste no de
modo formulario y corriente, sino con entrega total de todas
las facultades del interesado, subordinando a ello su como-
didad e incluso sus intereses particulares, sin que nadie ni
nada se lo exija.

8. El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios con-
tinuados @& la Empresa durente veinticinco afios sin interrup-
cién alguna, ni aun por excedencia voluntaria o licencia sin

sueldo superior a dos meses y sin notas desfavorables de ca- -

racter muy grave en el expediente.

7. Por afan de superacion profesional se entendera la ac-
tuacién de aquellos trabajadores que en lugar de cumplir su
misiéon de modo formulario y corriente, se sientan acuciados
a mejorar su formacién técnica y practica, para ser mas utiles
en su trabajo o alcanzar categorias superiores. .

8. Con independencia de lo anteriormente sefialado se po-
dran establecer premios para actuaciones en casos concretos,
tales como prevencion de accidentes de trabajo, rapidez en la
urgente prestacion de socorros, la conservacién y trato de
material y utillaje de trabajo, el trato correcto con los demas
compaferos, como asimismo introduccién de mejoras para in-
cremento de la productividad o economia de la Empresa.

) Art. 67. _Para premiar las conductas descritas en el ar-
ticulo anterior se establecen las siguientes clases de premios:

1. P_remios en metalico. La cuantia podra establecerse por
Convenios Colectivos o Reglamentos de Régimen Interior.
2. Aumento de las vacaciones hasta el doble de las que

reglamentariamente le correspondan al interesado, sin merma de
sus haberes o salarios.

3. Becas de estudio o perfeccionamiento.
4. Viajes de descanso o turismo social.
5. Condecoraciones, distintivos o diplomas honorificos.

soneél Cancelacién de notas desfavorables en el expediente per-

7. Cartas de felicitacion.
8. AscenSos a puestos de confianza.

8. Propuestas a los Organismos compeienics para recompen-
sas; tales como nombramiento de produclor ejempiar, medalla
de trabajo, previsién, etc.

Art. 68. Toda falta oometida por un trabajador se clasifi-
cara, atendiendo a su importancia, trascendencia o intencion
en leve, grave o muy grave,

Art. 89. Se consideraran leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la
asisiencia al trabajo, con retraso superior a cinco minuto: e
inferior a treinta en el horarip de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser
que se pruecbe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, eun cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se
originase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o
fuese causa de accidente a sus compefieros de trabajo, esta
fplta podra ser considerada como grave o muy grave, segin
los casos.

4. Pequerios descuidos en la conservaciéon del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal.

6. La embriaguez ocasional.

7. No atender al publico con la correccidn y diligencia de-
as

bidas.
8. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia
v domicilio. :

9. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo den-
tro de las dependencias de la Empresa. Si tales discusiones
produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como
faltas graves o muy graves.

10. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa
cada.

justifi-

Art. 70. Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo durante un periodo de treinta dias.

2. Ausencias, sin causa justificada, por dos dias durante un
periodo de treinta dias

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios ex-
perimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social o Instituciones de Prevision.

La falta maliciosa en estos datos se considerara como falta
muy grave, : .

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de ser-
vicio.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquiera que
sea la materia del servicio. Si implicase quebranto manifiesto
de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para
la Empresa, podra ser considerada como muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, con-
testando o firmando por él,

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afocte a la
buena marcha del servicio.

8. La imprudencia en acto de .servicio. Si implicase ries-
gn de accidente para el trabajador, para sus compafieros o
peligro de averia para las instalaciones podra ser considerada
como muy grave. '

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada. asi como emplear herramientas de la Em-
prese para usos propios.

11. La embriaguez, fuera de acto de servicio, vistiendo el
uniforme de ]la Empresa:

12. Los derivados de
dos 3 y 9 del articulo 69. .

13. Lea reincidencia en falta leve (excluida la de puntua-
lidad, aunque sea de distinta naturaleza), dentro de un trimes-
tre y hahiendo mediado amonestacion escrita.

las causas previstas en los aparta-

Art. 71, Se consideraran como faltas muy graves las si-
guientes: -

.1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad de
asistencia al trabajo cometidas en un periodo de seis meses,
o veinte durante un ano.

2. El fraude, deslesitad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas y el hurto o robo, tanto en la Empresa
como a los comp:ziicros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la Empresa o durante acto de
servicio en cualquier lugar.
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3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enserés y documentos de 1a
Empresa.

4. La condene por delitc de robo, hurto o malversaciéon co-
metidos fuera de la Empresa o por cualquier otra clase de
hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto
a su autor y, en todo caso, la de duracién superior a seis afios,
dictada por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de
tal indole, que produzca guejas justificadas por sus compa-
nieros de trabajo.

6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la corregspondencia o documentos re-
servados de la Empresa o revelar a elementos extrafos a la
misma datos de reserva obligada. .

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad
o la falta grave de respeto y consideracién a los Jefes o sus
familiares, asi como a los comparfieros y subordinados.

9. La blasfemia habitual.

10. Causar accidentes graves por negligencia o
derncia

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

12. Lla disminucién voluntaria y continuada en el rendimien-
to de trabajo.

13. El originar frecuentes riflas y pendencias con los com-
pafieros de trabajo.

4. las derivadas de las previstas en las causas 3 y 9 del
articulo 69 y en las 3, 6 y 9 del articulo 70. .

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaieza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
Siguientes de haberse producido la primera.

18. El abuso de autoridad por parte de los Jefes sera siem-
pre c_oni?cle:udo como falta grave. El que lo sufra lo pondra
inmediatamente en conocimiento de! Director de Ia Empresa
a través del cauce jerarquico.

impru-

CAPITULO X
Sanciones

Art. 72. Corresponde a las Empresas la facultad de imponer
sancicnes, de acuerdo con lo determinado en la Ley de Contra-
to de Trabajo, en el texto refundido del Procedimiento Laboral
Y en esta Ordenanza.

La sancién de las faltas graves requerirda comunicacion escri-
ta motivada al trabajador y la de las faltas muy graves exigira
tramitacién de expediente o procedimiento sumario en que sea
oido el trabajador afectado.

Art, 73. Las sanciones maximas que podran impornerse en
cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran
las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién verbal; amonestacion por escrito; suspension
de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias; multa
hasta la séptima parte del salario de un mes.

¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleg y sueldo de dieciséis a sesenta dias;
inhabilitacién por un periodo no superior a dos afios para el
ascenso; traslado forzoso a otra localidad y despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se
entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribu-
nales competer.tes, cuando el hecho cometido pueda ser consti-
tutivo de falta o delito.

Art. 74. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las
graves a los veinte dias, y las muy graves a los ‘sesenta dias,
a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su
comisién, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la des-
lealtad o el abuso de confianza prescribird a los dieciocho me-
ses de la comisién del hecho.

Art. 75. Sanciones a las Empresas: La Autoridad laboral po-
dra sancionar, hasta el limite econémico que autorice el Regla-
mento Organico que regule su funcién., El Gobierno, cuando
concurran circunstancias de excepcional gravedad en las infrac-

ciones, podra acordar la suspensién de las actividades laborales
por un tiempo determinado; en caso extremo, el cierre del cen-
tro de trabajo correspondiente; sin perjuicio, €a todo caso, del
pago del salario o de las indemnizaciones que procedan y de
las medidas que puedan arbitrarse para su garantia. Igualmen-
te €l Gobierno pcdra acordar la sancién y la inhabilitacién de
los componentes de su Direccién y del Consejo de Administra-
cion o miembros del mismo responsables de aquellas infrac-
ciones.

CAPITULO XI
Reglamento de Régimen Interior

Art. 76. Todas las Empresas sujetas a esta Ordeénar.za que
ocupen a mas de 50 trabajadores fijos, contados todos los que
presten sus servicios en las distintas factorias, aunque estén
situados -en localidades diferentes, estan obligadas, en el plazo
de seis meses desde lg publicacién de esta Ordenanza, a redac-
tar y someter a la aprobacion de la Autoridad laboral compe-
tente un Reglamento. de Régimen Interior. :

Las Emprecas que tuvieran ya aprobado su Reglamento de
Régimen Interior deberan adaptarlo, en el mismo plazo, al con-
tenido de esta Ordenanza, en todo aquello que por la misma
se altere o adicione.

Art. 77. Dichos Reglamentos, acomodando las normas gene-
rales y las de esta Ordenanzag a las particularidades privativas
de cada Empresa, con las mejoras y los sistemas ya impianta-
dos o que se deseen establecer, habran de tratar, necesaria-
mente, las materias a que hacen referencia los articulos 4.° y
5.° de la Orden ministerial de 8 de febrero de 1961. En su
redaccién, procedimiento para su aprobacion y medificacién se
estara a lo dispuecto con caricter general en el Decreto de
12 de erero de 1981 y la Orden ministerial de 6 de febrero del
mismo afio ¢ disposiciones generales que en lo sucesivo regu-
len esta materia.

Art. 78. Una vez aprobado por la Autoridad laboral compe-
tente, tendra el Reglamento de Régimen Interior plena vigencia
en su integridad y sus normas seran consideradas como com-
plementarias de la presenie Ordenanza, quedando las Empresas
obligadas a aclarar a sus trabajadores cuantas dudas puedan
surgir respecto a la aplicacion de sus preceptos.

CAPITULO XII
Seguridad e higiene en el trabaio
Art. 79. Las Empresas afectadas por esta Ordenanza vendran

obligadas al exacto cumplimiento de todas las disposiciones vi-
gentes en materia de seguridad e higiene en el trabajo y, en

" particular, las de la Ordenanzg General de Seguridad e Higie-

ne vigente.

Art, 80. En los Reglamentos de Régimen Interior de las Em-
presas deberan incorporarse las medidas de seguridad e higicne
en el trabajo de especial aplicacion a lg actividad especifica de
la Empresa y a la de cus diverscs centros laborales, secciones
o departamentos,

Art. 81. Los locales e instalaciones reuniran las condicior.es
sanitarias exigidas por la legislacién especial., La evacuacion de
residuos o desperdicios se llevara4 a efecto igualmente de con-
formidad con lgs normas sanitarias y sin perjuicio de terceros.
Los residuos y desperdicios que durante algun tiempo hubieran
de permanecer er los locales se dispondran en depésitos o re-
cipientes herméticamente cerrados.

Art. 82. Prendas de trabajo: Al personal que preste sus ser-
vicios en las instalaciones que asi lo requieraa debera dotarse
de dos blusas, chaquetas, batas o «<monos-, un par de zuecos o
calzado equivalente, segiin costumbre, Con un plazo de duracién
de un afo, siendo obligatorio su uso er el trabajo.

Al personal que haya de permanecer en los locales donde se
den temperaturas bajas se le proveerd de las prendas de abrigo
necesarias, tales como chaqueétones o chalecos de lana o cuero,
debidamente forrados, mandiles, cubrecabezas, calzado de pi-
sos aislantes, asi como de guartes o manoplas de material ais-
lante del frio.

Art. 83. Higiene del personal: El personal que tenga contac-
to directo con animales sacrificades, desperdicios o residuos y
con animales enfermos observara rigurosamente todas las me-
didas higiénicas que la Empresa debera sefalar, de acuerdo
con las disposiciones vigentes. .

En caso de epidemia o er.fermedades infecto-contagiosas e.xis-
tira prohibicién de visitar centros avicolas sin prévia autoriza:
cién escrita de la Empresa.
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' CAPITULO XIII
Disposiciones varias
Art. 84. Condiciones méas beneficiosas: Por ser condiciones

minimas las establecidas en esta Ordemanza, se rcspetaran las
superiores implantadas con anterioridad, examiradas en su con-
junto y en cémputo anual. Por consiguiente, su aplicacién s6lo
da derecho e diferencias econémicas a favor de los trabajado-
res cuando lo percibido con anterioridad a la aludida fecha
fuese inferior en conjunto y cémputo anual a lo que les corres-
ponderia percibir segin esta Ordenanza.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior,
se respetaran aisladamente la jornadga.intensiva, cuando viniere
establecida; las vacacionés de mayor duracién, ya por grupos
profesionales o individualmente; las mejoras de la Seguridad
Social establecidas por Convenio Colectivo, Reglamento de Ré-
gimen Interior o costumbre y los valores preestablecidos por
uso y costumbre, en cuanto a las horas extracrdinarias.

Art. 85. Aplicacién de lg legislaciéon general: En lo no pre-
visto o regulado en la presente Ordenanza seran de aplicacion
las normas que sobre la materia respectiva vengan establecidas
o0 se establezcan por lg legislacién general.

Art. 86. Disposicién dercgatoria: Quedan derogadas las Nor-
mas de Trabajo para las Granjas Avicolas de 27 de febrero
de 1965.

ANEXO
Definicién de categorias profesionales

GRUPO A) PERSONAL TECNICO

1. Técnicos Titulados Superiores.—Son los que poseyer.do un
titulo profesional oficial, de caracter universitario, o de Escue-
la Técnica de Grado Superior, realizan en las Empresas fuacio-
nes propias de su profesién y son retribuidos de manera ex-
clusiva o preferente mediante sueldo o a tanto alzado y sin
sujecién, por consiguiente, a la escala habitual de honorarios
en su profesion respectiva cuando sean contratados por la Em-
presa en razén a su titulo profesional.

2, Técnicos Titulados Medios.—Son los que poseyendo un ti-
tulo profesional oficial de Grado Medio realizan en las Empre-
sas funciones propias de su profesién y son retribuidos de
manera exclusiva o preferente-mediante sueldo” o a tanto al-
zado y sin sujecién, por consiguiente, a la escala habitual de
honorarios en su profesién respectiva, siendo coniralados por
Jas industrias en razén a su titulo profesional.

3.. Técnicos Diplomados.—Son aquellos que, poseyendo di-
ploma, expedido por Institutos u otros Organismos, llevaa a
cabo, dentro de la industria, funciones especificas para las
que han sido coniratados en virtud de su diploma.

4. Técnicos no Titulados.—Comprende esta categoria el per-
sonal técnico que sin necesidad de titulo oficial, por no re-
querivlo el trabajo que realicen y no ser legalmente necesa-
rio, se dedica a la realizacién de las funciones propias de sus
conocimicntos especiales.

Dentro de esta categoria se incluirén:

4.1. Encargados.—Son les que con capacidad profesiona. su-
ficier.te y a las 6rdenes do} Tmnresario o del Técnico, con man-
do sobre ¢l personal obrero, dirigen y vigilan los trabajos, siendo
responsables de la forma de su ejecucién y de la disciplina del
referido personal.

4.2. Auxiliares de Laboratorio.—Son los que en el Labora-
torio realizan funciones carentes de responsabilidad técnica,
ayudando a sus superiorés en trabajos que puedan tener una
rapida comprobacién y siempre bajo su vigilancia.

GRUPO B) EMPLEADOS

1. Empleados administrativos.

1.1. Jefes de primera.—Son los empleados que, provistos
o no de poderes, llevan la responsabilidad y direccion de una
o mas secciones administrativas, imprimiéndolas unidad, diri-
giendo y distribuyendo el trabajo.

1.2. Jefes de segunda.—Son los empleados provistos o no
de poder limitado que a las 6rdenes del Jefe de primera, si
lo hubiere, realizan trabajos de superior categoria que los ofi-
ciales, estendo encargados de orientar o dar unidad a la sec-
cién o dependencia que dirigen, asf{ como a distribuir los tra-
bajos entre el personal que de 6l dependan,

-

1.3. Oficiales de primera.—Son los empleados que tienen a
su cargo un servicio determinado, dentro del cual ejercen ini-
ciativa y poseen responsabilidad —con o sin otros empleados a
sus 6rdenes— y que realizan en particular alguna de las si-
guientes funciones: Cajero de ccbros y pagos, sin firma =i
fianza; estadistica; transcripcién en libros de cuenta corriente,
diario, mayor y corresponsales; redaccién y correspondencia
con iniciativa propia y otros anslogos.

Se incluiran dentro de esta categoria los programadores y
ordenadores- en trabajos de informatica, en equipos clasicos
de mecanizacién y ordenadores €lectrénicos.

1.4. Oficiales de segunda.—Son los empleados que con ini-
ciativa efectiian determinadas funciones de contabilidad, ca-
ja y coadyuvantes de las mismas, transcripcién de libros auxi-
liares, correspondencia, organizacién de archivos o ficheros,
redacciéon de facturas, Seguros Sociales, expedientes y demas
trabajos similares. Figurardn en esta categoria los taguimeca-
noégrafos.

Se incluiran en esta categoria los operadores de maquinas
clasicas y verificadores, asi como perforistas.

1.5. Auxiliares.—Son aquellos empleados, mayores de dieci-
ocho afics, que se dedican, dentro de las oficinas, a operaciones
elementales administrativas y, en general, a las puramente me-

_canicas, inherentes al trabajo de aquéllas. En esta categoria

se comprenden a los mecandgrafos de ambos sexos. Podran, asi-
mismo, realizar otras funciones no ecstrictamente burocraticas,
tales como pesar, anotar pesos, comprobar existencies; etcé-
tera, etc. .

Se incluiran en esta categoria profesional los telefonistas,
asi como aquellos empleados que realicen trabajos elementales
y auxiliares relacionados con los ordenadores o maquinas cla-
sicas de mecanizacién. '

1.8. Aspirantes.—Se entenderan por tales los empleados
que con menos de dieciocho afios trabajan en labores propias
de oficina, dispuestos a iniciarseé en labores peculiares de ésta.
Los aspirantes, al cumplir 1a edad de dieciocho afios en su tra-
bajo en la misma Empresa, pasaran automéaticamente a osten-
tar la categoria de auxiliar administrativo.

2. Empleados comerciales.

2.1. Jefes de Compras o Ventas.—Son. los empleados que,
con o sin vehiculo de lg Empresa, recorren las zonas o regio-
nes que se le indican, a] objeto de controlar, vigilar y animar
la gestién comercial de corredores, repartidores y oiros agentes
o represcntantes, asi como visitar clientes, promover compras o
ventas, gestionar cobros de opcraciones morosas o cualquier
otra misién que directamente se le encomiende relacionada
con la venta y distribucién de lcs productos de la Empresa.
Cuando permanezca en el centro de trabajo podra emplearse
en tareas de estadistica, controles diversos o trabajos simila-
res. Ecta categoria tendra asimilacion g Jefe de primera Admi-
nistrativo.

2.2. Delegados o Agentes de Compras o Ventas.—Son los
emploados que, con conocimientos practicos en la materia, ini-
ciativa y responsabilidad realizan las compras o venias que se
les encomienden. Estara asimilado a Oficial de primera ad-
ministrativo.

2.3. Repartidores.—Son los trabajadores que tienen -como
funcion principal realizar la distribucién y entrega de pro-
ductos a los clientes de la Empresa, toman nota de los pedidos
que éstos le hagan y se hacen cargo del cobro y liquidacién de
las ventas al contado que se le encomiende. Realizara la
carga y descarga del vehiculo que se le asigne, pudiendo ser
conductor del mismo, en cuyo caso cuidard de su conserva-
cién, limpieza y buena presentacién. Cuendo su trabajo no ab-'
sorba la jornada completa se podra destinar a otros cometi-
dos adecuados en lg Empresa. Se asimilaran a Oficial de pri-
mera de Oficios Varios.

2.4. Ayudantes de repartidor.—Son los que a las 6rdenes
del Repartidor ayudan al mismo en su cometido. Cuando su
trabajo no abscrba la jornada completa se podran destinar a
otros cometidos adecuados en la Empresa. Se asimilaran a Ayu-
dante avicola del personal ‘obrero.

GRUPO C) SUBALTERNOS

1. Conserje.—Son los que tienem g su cargo la vigilancla
y disciplina del personal que realiza funciones subalterras.

2, Almaceneros.—Son los subalternos responsables de des-
pachar los pedidos €n los Almacenes, de recibir las mercancias
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y distribuirlas convenientemente para que no experimeaten
demérito en su almacenamiento y sean de facil colocacién, asi
como registrar e€n los libros o fichas el movimiento que haya
habido durante la jornada y decretar -los aprovisionamientos.

3. Mozos de Almacén.—Son los que, a las o6rdenes del Al-
macenero, ayudan a éste en las funciones propias de su cargo.

4. Cobradores—Son los subalternos mayores de edad que
tienen como ocupaciéa habitual la realizacién de cobros y pa-
gos fuera del Centro de trabajo por cuenta y orden de la Em-
presa.

5. Pesadores o basculeros.—Son los operarios que tienen
por misién pesar y registrar en los ljbros o partes correspon-
dientes las operaciones acaecidas durante el dia en las pesa-
das que les hayan sido encargeadas.

8. Guardas o Vigilantes nocturnos.—Son los que tienen co-
mo unica mision funciones de orden y vigilancia, careciendo
del titulo de vigilante jurado de industria y comercio, cuidan-
do, principalmente, el acoeso a la granja o explotacién avico-
la del personal extrafo o la misma.

7. Porteros.—Son los que recibiendo instrucciones de sus
superiores cuidan los accesos & la fabrica o despachos, reali-
zando funciones de custodia y vigilancia.

8. Ordenanzas.—Son los subalternos cuya misién consiste
en hacer récados, copiar documentos de Prensa u otros, rea-
lizar los encargos que se le -encomienden entre los distintos
departamentos, recoger y entregar correspondencia y otros tra-
bajos elemcntales similares.

9. Personal de limpieza.—Son los trabajadores encargados
de los servicios de aseo en general y de la limpiéza y cuidado
de l.s locales de uso destinados a oficina.

GRUPO D) PERSONAL OBRERO

1. Personal de Granjas:

1.1. Oficiales avicolas.—Son los operarios que a las orde-
nes del Empresario o de]l Encargado realizan cualquiera de las
funciones avicolas dentro de su seccion.

1.2. Especialistas avicolas.—Son los operarios que, a las or-
denes de un superior, realizan ciertas operaciones dentro de su
seccion, que pueden ser de incubacion, crianza, cuidado de las
aves, alimentacidn, bebida y seleccion de aves, etc., con un
cierto grado de especializacion. )

1.3. Ayudantes avicolas.—Quedan incluidos en esta catego-

i

rig los operarios que, a las 61denes de su superior, realizan fun-
ciones para las que principalmente se requiere esfuerzo fisi-
co; tales como carga y descarga, transporte, pesaje, conser-
vacién y limpieza de los locales y del utillaje, asi como las
de cooperacién €n los cometidos propios del especialista.

1.4. Aprendices.—Las funciones y peculiares oaracteristicas
de la relacion de estos trabajadores con la Empresa se definen
en el articulo 41 de esta Ordenanza.

2. De oficios varios.

2.1. Oficiales de Oficio.—Se consideraran como tales aque-
llos trabajadores que, después de un aprendizaje, realizan tra-
bajos ue un oficio clasico, tales comp mecanicos, electricistas,
‘albaiiiles, carpinteros, fcntaneros, hojalateros, etc, Estos pro-
fesionales se definen como sigue: .

2.1.1. Oficiales de primera.—Son quienes poseyendo uno
de los oficios clasicos lo practica o aplica con tal grado de
perfeccién que no sélo le permite llevar a cabo trabajos gene-
rales del mismo, sino aquellos otros que suponeén especial em-
pefio y delicadeza.

2.1.2. Oficiales de segunda.—Son los que sin llegar a la es-
pecializacion exigida para los trabajos perfectos, ejécutan los
correspondientes a un determinadg oficio con la suficiente co-
rreccién y -eficacia.

2.2, Ayudantes.—Son los que a las ordenes de un Oficial
ejecutan las operaciones que les encomiendan cada uno en su
especialidad: .

2.3. Aprendices.—Las funciones y peculiares caracteristicas
de la relacion de estos trabajadores con la Empresa se definen

" en el articulo 41 de esta- Ordenanza.

3. De Transportes

3.1. Oficiales conductores de vehiculos.—Son los que con-
ducen los vehiculos de la Empresa, ocupandose de su cuidado
y entretenimiento, colaborando y dirigiendo la carga y des-
carga de los mismos.

3.2. Ayudantes de conductores de vehiculos.—Son los tra-
bajadores que, a las 6rdenes del conductor del vehiculo, ejecu-
tan operaciones que le encomiende en lo concerniente a! cui-
dado y entretenimiento, asi como en la realizacién de la carga
y descarga del vehiculo. ’

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

Ny

MINISTERIO DE JUSTICIA

REAL DECRETO 3344/1977, de 9 de diciembre, por
el que se nombra Teniente Fiscal de la Audicncia
Territorial de Oviedo a don Jesus Benal Valls.
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A propuesta del Miristro de Justicia, previg deliberacién del
Consejo de Ministros en su reunion del dia nueve de diciem-
bre de mi' novecientos setenta y siete, y de conformidad con
qu estiablecido en el articulo diecisiete del Estatuto del Ministerio

iscal, .

Vengo en nombrar para la plaza de Teniente Fiscal de la
Audiencia Territorial de Oviedo, vacante por nombramiento
para otro cargo de don Antonio Carbajo Madrigal, a doa Je-
sus Bernal Valls, que sirve el cargo de Abogado Fiscal de la
misma Audiencia.

Dado en Madrid a nueve de diciembre de mil novecientos

seténta y siete.

JUAN CARLOS
El Ministro de Justicia, .
LANDELINO LAVILLA ALSINA

REAL DECRETO 3345/1977, de 9 de diciembre, por
el que se nombra Abogado Fiscat de la Audizncia
Territorial de La Corufa a don Antnnio Carbajo
Madrigal. ’ ’
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A propuesta del Miristro de Justicia, previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia nueve de diciem-
bre de mil novecientcs seienta vy siete, y de conformidad con
lo establecido en el articulo cincuenta y cinco punto dos del
Reglamento organico del Estatuto del Ministerio Fiscal,

Vengo en nombrar para la plaza de Abogado Fiscal de la
Audiencia Territurial de La Coruia, vacante por nombramiento
para otrg cargo, de don José Marig Iscar Sanchez, a don An-
tonio Carbajo Madriga!, que sirve el cargo de Teniente Fiscal
de la Audiencia Territorial de Oviedo.

Dado en Madrid a-nueve de diciembre de mil novecientos
setenta y siete.

JUAN CARLOS

El Ministro de Justicia, -
LANDELINO LAVILLA ALSINA



