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. a) Aplitud fisica acreditada raediante reconocimiento mé-

dico de los facultativos que determine el Tribuna] examinador,

b) Haber cuniplido dieciocho afios y no sobrepasar ia edad
inferior en diez afios & la de la jubilacién forzosa establecida
en dicho Reglamento General,

¢) Poseer ia aptitud intelectual y los comocimientos tedricos
y practicos para realizar los cometidos que determina el apar-
tado ¢) del articulo 6 del citado Reglamento. .

d) La residencia oficial de las dos plazas convocadas seréa
en las localidades de Alcudia de Crespins y Chirivella,

Los examenes se celebraran en Valencia, en el lugar, dia

y hore que oportunamente se anuncie.

Yas solicitudes se dirigirar el ilustrisimo sefior Ingeniers
Jefe de la Sexta Jefatura Regional de Carreteras (paseo de Blasco
Tbafiez, sin numero, Valencia-10), debidamente reintegradas,
y podran igualmente presentarse en log Gobiernos Civiles de
la provincia, o en las Oficinas de Correcs como prevé el
articulo 66 de la vigente Ley de Procedimiento Admimistrativo.
El plaze de presentacion sera de treinta dias habiles, contados
e partir del dia siguiente & la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficie] del Estado». En cada soli-
citud se hara constar nombre y apellidos de] aspirante, edad,
_domicilio, maturaleza, estado, profesion y destino actual, y ni-
mero de! documento necional de identidad, con manifestacion
exprese, de reunir todos y cada una de las condiciones reque-
ridas pera el cargo a cuyc coucurso-oposicion se aspira, y
los méritos que se aleguen, con acompanamiento de la do-
cumentacién acreditativa.

Finalizado o] plazo de presentacién de solicitudes, se publl-
caran las relaciones de aspirantes a cada une de las plazas
convocadas en el <Boletin Oficial de! Estados. con expresién
de los edmitidos y excluidos, publicandose, asimismo, la com-
posicion del Tribunal examinador de los ejercicios, con indica-
ci6n del dia, hora y lugar de celebracién de éstos. .

Terminadas las pruebas, el Tribunal formuiaréd las propues-
tas correspondientes de provisién de las plazas vacantes, me-
diante acta levantada al efecto, que ser4 elevada a la Supe-
rioridad para su aprobacién y nombramiento de los propuestos;
y una vez designados. éstos, se hara publico su nombremiento,
con indicacién del plazo para presentar la documentacién re-
querida y tomar pozesién de su cargo, en el «Boletin Oficial
del Estado».

Valencia, 15 de diciembre de 1977.—El Ingeniero Jefe re-
gional, Manuel Calduch Font.—13.374-E.

RESOLUCION de lg Confederacion Hidrogrdfica
del Sur de Espafia por la que se publica lista pro-
visional de aspirantes admitides y excluidos al
concurso-oposicién libre para cubrir dos plazas de
Licenciados en Ciencias Quimicas o Farmacia, va-
cantes en la plantilla de dicho Organismo.
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Por resolucién de la Confederacion Hidrografica del Sur
de Esparia de 26 de noviembre de 1976, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 308, del dia 24 de diciembre de 1976,
se convocé concurso-oposicién libre para cubrir dos plazas de
Licenciados en Ciencias Quimicas, vacéntes en lp plantilla de
dicho Organismo. -

Mediante resolucién de 7 de julio de 1977, publicada ea €l
«Boletin Oficial del Estado» numero 218, del dia 9 de septiem-
bre de 1977, se modificé la resolucién antes citada, abriéndose
un plazo de presentacién de solicitudes de trzinta dias habiles,
a fin de que pudiesen pariicipar en el concurso-oposicién libre
citado lcs Licenciados en Farmacia. '

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, que f..2
ampliado por la resolucién de 7 de julio de 1977, y de confor-
midad cor. cuantg se dispuso en la bare IV de la convocatoria,

Esta Direccion ha tenido g bien aprobar la siguiente lista
provisional de admitidos y excluidos al mencionado concurso-
oposicién libre.

Numero
de orden Apellidos ¢ nombre D.N. 1
Admitidos
1 Ceballos Naranjo, Luis Marig ...,........... 27.948.503
2 Mertinez Frésneda, Remedios .... . 23,417.026
3 Garrido Torres-Puchol, Antonio .......... 24.108.799
4 Gonzalez de Castején Martinez de Pi- :
s6a, José Maria ................ ORI veee 31.746.828
5 Fresneda .Garcia, Francisca . 4.529.749
6 Roca de Larios, Miguel Angel . . 22.913.568
7 Nagore Leoz, Maria Jesus ............e. 15.778.171
Excluidos
Nir.guno.
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Ante estg resolucion pueden los interesados interponsr ante
esta Direccién, de acuerdo con las normas de la convocatoria,
las reclamaciones oportunas, conforme a lo dispuesto en el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo en €l
plazo de quince dias contados a partir del siguiente al de la
publicacioén en el «Boletin Oficial del Estado» de esta resolucién.

Malaga, 15 de noviembre de 1977.—El Ingeniero Director,
Earique Carrasco Gadea.

RESOLUCION de la Junta del Puerto y Ria de Vi-

go, por la que se convocan pruebds selectivas para

ingreso en tres plazas de Administrativos (una me-

giastte oposicién restringidga y dos de cardcter li-
re). :
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Vacantes tres plazas de Administratives, de conformidad
con el Estatuto de Personal a] servicio de los Organismos
Auténomos, aprobaedo por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, Or-
den ministerial de Obras Publicag de 14 de febrero de 1978
(<Boletin Oficial del Estado» de 15 de marzo) y con la Regla-
mentacién General para ingreso en la Administracién Publica,
aprobada por Decroto 1411/1988, de 27 de junio, y cumplido el
tramite preceptivo de su- eprobaciéon' por la Presidencia del
Gobierno, segun determina el articulo 8.°, 2, dJ, del Esinluio
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos, apro-
bado por Decreto 2043/71, de 23 de julio, se resuelve cubrirles
de acuerdo con las siguientes

" Bases de 1a convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se donvocan tres plazes de Administrativos, de las cuales
una se cubrird mediante oposicidn restringida, entre funciona-
rios de carrera del Organismo de wtras especialidades o de
nivel inferior, siempre que se encuentren en posesién de la
titulacidén exigida en el punto 2.1, y dos por oposicion libre,
ampliables a otra mas de no existir aspirantes del turno restrin-
gido 0 no alcanzaran estos la calificacién minima exigida, apro-
bar cada uno de los ejercicios segun el punto 7.1.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario. Dichas plazas se rigen por el
referido Estatuto de Personal al servicio de los Organismo
Auténomos.

b) De orden retributivo, Sus retribuciones son las fijadas
en el Decreto 157/1973 y Reales Decretos 65 y 1086/1977.

'¢) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determine el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que so aprueba el Estatuto de Personael al ser-
vicio de log Organismos Auténomos, y no podrid simultanear
el desempeiio de la plaza que, en su caso, obtenga con cual-
quier otra de la Administracién centralizade o auténoma del
Estado o de la Administracidn Local. ’

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizaré mediante el sis-
tema de oposicién libre o restringida, que constara de las si-
guientes fases o pruebas:

Primer ejercicio:

Copiar mecanograficamente, durante veinte minutos, el tex-
to que se facilite al opositor.

Redactar un escrito mecanogrefiado, referente a4 un tema
de cultura general o de actualided, que fife el Tribunal, du-
rante treinta minutos.

Segundo ejercicio:

Primere parte.—Desarrollar tres temas sacados g la suerte,
de los relativos a Derecho administrativo, Hacienda Publica
y Legislacion especial de Puertos.

Segunde parte.—Desarrollar tres temas sacadas a suerte de
Calculo, Estadistica e Informatice y Contabilided,

"Los aspirantes del turno libre, efectuaran las prucbes de
este segundo ejercicio, en forma oral, disponiendo de diez mi-
nutos para desarrollar cada tema. Los del turno restringido
lo efectuarsn en forma escrita, en un plazo de tres horas,
para cada una de las dos pertes, guard4ndose estos ejercicios
en sobre lacrado, que seran leidos en sesi6n publica por el as-
pigante ante el Tribunal, para que éste proceda a su califica-
cién. ’

Tercer ejercicio:

Primera parte.—Resolver debidamente dos problemas de
Calculo v uno de Estadistica y confeccionar un organigrama
en el plazo maximo de tres horas, N

Segunda parte.—Resolver un probleme de Contabilidad du-
rantg el plazo que se fije por el Tribunal.
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Cuarto ejercicio:.-

Los aspirantes que hubi®sen aprobado los tres ejercicios
anteriores. podran realizar con caracter voluntarid, un cuarto
ejercicio para mejorar su calificacion, consistente en traducir,
sip diccionario, el texto o textos (le inglés, francés y aleman,
que el opositor haya manifestado conocer en su selicitud.

2: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Pera ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario:

2.1. Que los opositores del turno libre retunan los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho aros.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias. )

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior,
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional
de Educacion en fecha 27 de enero de 1975 y Orden del Minis-
terio dg Educaciéon y Ciencia de 26 de noviembre de 1975
(<Boletin Oficial del Estado» del dia 2 de diciembre), los titu-
los de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior,
Bachiller Eclesiastico o Bachilierato de los planes 1934 y 1938,
aun sin haber aprobado pruebe de revalida o analoga, los de
Maestro de Primera Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, Graduado Social con tiluio de Ba-
chiller Elemental o cuatro cursos de Bachillerato, Formaciéon
Profesional de segundo grado, tenér aprobados todos los cursos
de Bachillerato con sujecién a planes extinguidos y tener apro-
bados seis cursos de Humanidades con dos de Filosofia de la
carrera  eclesiastica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impide el
désempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracion Local,
ni hallarse inhabilitado pare el- ejercicio de funciones publicas.

f} - Los aspirantes femeninos, deberan haber realizado é€l
Servicio Social antes de finalizar el plazo de los treinta dias
sefialados parg lg presentecion de documentos v estar exentos
de su cumplimjento. :

g) Carecer de antecedentes penales por la Comisiéon de
delitos dolosos, Todos los requisitos anteriores deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de soli-
citudes y gozar de los mismos durante el procedimiento de
seleccion has‘a el momento del nombramiento, salvo lo dis-
puesto en e] apartado f).

2.2. Para los aspirantes del turno restringido los requisitos
Sergn:

a) Estar en posesion de la titulacién sefialada en le base
2.¢).

b} Ser funcionario de carrera del Organismo guténomo

«Junta del Puerto y Ria de Vigos.

¢) Aquellos funcionarios que se encuentrén en situecion de
excedencia, deberdn carecer de antecedentes penales por la
comisiéon de delitos dolosos durante dicho periodo.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las. pruebas selectivas de-
beran solicitarlo en el modelo normalizado de instencia, apro-
bado por Orden de le Presidencig del Gobierno de 30 de mayo
de 1973 (<Boletin Oficial del Estado» de 15 de junio) y por
duplicado.

3.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el «Boletin Oficla]l del Estados.

3.3. Lugar d¢ pr¢sentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en o] Registro Gene-
ral de la Junta, sita en la plaza de] Puerto, sin numero, o en
los lugares que determina el articulo 86 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

3.4 Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas,

Los derechos de examen seran de doscientas pesetas.

3.5. Forma de efectuar el pag> del importe.

El importe de dichos derechos se efectuera en la Deposi-
taria-Pagaduria de la Junta o bien por giro postal o telegra-

fico, haciénduse constar en este caso en la solicitud, el nu-
mero y fecha del ingreso.

3.6. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plezo
de diez dias subsane la falts o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Jun-
ta aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la
cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado». En
esta lista habr&n de aparecer. al menos, el nombre y afpelli-
dos de los candidatos y el numero de su documenty nacional
de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hechc que pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cuealquier momento de oficio o a peticién del in-
teresado. .

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias e partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuer-
do con el articule 121 de la Ley de Procedimiento Adininis-
trativo. ’

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publica 4 en el «<Boletin Oficial de] Estados,
por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidog y excluidos dekera publicar-
se asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma
figuraran nombres y ap¢llidos de los candidatos y el numero
del documento naciona} de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recursos de alzada en el plazo de gquince dias, ante- el
excentisimo sefior Ministro de Obras Publicas.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
6.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido en la forma de-
terminada en el Estatuto de Personal de Puertos, mas un
representante de la Direccién General de la, Funcion Publica
y se publicard en el <Boietin Oficial del Fstado».’

5.2. Composicion del Tribunal.

Estara compuesto por el ilustrisimo sefior Presidente de la
Junta, el Ingeniero Director y el Secretario Contador de .a
misma, y un Vocal, en representacion de la Direccion Geor. »i)
de la Funcién Publica. y otro de la Subsecretaria del Minis-
terio de Obras Publicas y Urbanismo, e igual numero de su-
plentes, R

" 5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran circunsiaiicias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. )

5.4. Recusacioén.

Los, aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo. de tres de sus mijembros, titulares o suplentes,
salvo que con arreglo a las reglamentaciones especificas o a
las normeas de la convocatoria establezcan expresamente Ytra
cosa.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

_El programa que he de regir ¢l sistema selectivo, se pu-
blica como anexo a esta convocatoria.

8.2. Comienzo,

No puodra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios,
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8.3. lIdentificucién de los opositores.

El Tribunal podrid requerir en cualquier momento a los
aspirantes pare que acr€diten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de los oposiiores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuaré_n_le-
diante sorteo publico, que se puhlicara en el <Bolelin Oficial
del Estados. -

8.5. Llamamiento.
El llamamiento de los aespirantes seré4 unico.

6.6. Fecha, hora y lugar de comicnzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordarala fecha, hox:a
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publi-
cara en ol <Boletin Oficial del Estados, al menos con quince
dias de antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos.’

No ser4 obligatorio la publicacién de los sucesivos_anun-
cios de celebracién de los restantes ejercicios en €l «Boletin
Oficial del Estado». No obstante, €stos anuncios deben hacerse
publicos por el Tribunal, en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas.

6.8. LExclusion del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion,
llegase a conovimiento del Tribunal que algino de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
le excluira de la misma, previe audiencia del propio intere-
sady, pasandose en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se
apreciase inexactitud en la declaraciéon que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

El primer €jercicio se calificara de cero a diez puntos. Para
ser aprobado se necesitara obtener. como minimo, cinco puntos.

El segundo ejercicio se celificar4 de cero a diez puntos
para cada tema desarrollado. Para aprobar sera mnecesario
obtener treéinta puntos, sin que se haya calificado de cero
ninguno de dichos temas.

El tercer ejercicio se calificara de cero a diez puntos, cada
una de las dos partes, quedando eliminado log que hayan sido
calificados con ocero en alguna de ellas, y no obténgan como
minimo diez puntos.

En el cuarto ejercicio, se valorar4 con un maximo de tres
puntos, el comienzo de cada idioma.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificeciéon de los aspirant®s, el Tribunal pu-
blicara relacidon de aprobados, colocando los de turno libre por
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas.

8.2. Propueste de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de eprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aProbados.

Juntamente con le relacién de aprobados, remitida, a los
exclusivos efectos del articule 11.2 de la Regiamentacién Ge-
neral para ingreso €n la Administracién Publice, el acta de 1a
ultima sesién en la que hebran de figurar por orden de pun-
tuacion de cada turno todos los opositores que habiendo su-
perado todas las prucbes. excediesen del numero de las res-
pectivas plazas convocadas,

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes aprobados del turno libre, presentaran en el

Organo convocante los doctmentos siguientes: .

~a) Certificacidn de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. )

b) Copia autentificada o fotocopia ique debera presentarse
atompafiada del original para su compulsa), de] titulo exigido
0 justificante de haber abonado los derechos para su expedicion,
&Cgmpaﬁi’«do del certificado académico de los estudiog reali-
zados.

¢) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo seflalado en el parrafo primero de la
normea 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecte fisico que imposibilite para el ser-

vicio. Este certificado debera ser expedido por algung de las
Jefaturas Provinciales de Senidad.

e) En el caso de opositcras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mis-
mo, con mencién de la fecha en gue finaliz6, que no podr&
sér posterior a la terminacion del plazo sefialado en el primer
parrafo de la normg 9.2,

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberéan presentar los documentog acredita-
tivos dg las condiciones que les interese justificar.

g) Asi como todos los ecreditativos de las condiciohes de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Para los aspirantgs del turno restringido seran:

a) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompaiiada del original para su compulsa), del titule exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado log derechos parg su expedicién.

b) Los funcionarios interesados solicitarAn a le Secretaria
de la Junta ‘del Puerto y Rfa ds Vigo, que la certificacion
de su hoja de servicio actualizada a la fecha del plazo de
presentacion de instancias, se ung a su exp€diente de aspi-
rante a-las plazas de la presente- convocatoria.

c) Los funcionarios que se encueniren en situacién de ex-
cedencia voluntaria, presentardn edemas de lo indicado en el
parrafo anterior, certificado del Registro Centra] de Penados
y Rebeldes, que justifique no heber sido inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

9.2. Plazo.

Fl plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de 1a
publicacion dg la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba edmisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Lo que tuvieran lg condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién de! Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstanciag consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y selve log casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podidy incurrir
por falsedad en la instancia referida en el articulo 4.°. En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento segin orden de .puntuecién e favor de quienes a
consecuencia de la referida anulacion tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. . Nombramiento,

La propuesta de nombramiento formulada -por el Tribunal
se sometera a la consideracion de la Junta, elevandose segui-
damente al excentisimo sefor Ministro de Obras Publicas y
Urbanismo para su aprobacién.

Una vez eprobada se expedira por el ilustrisimo sefor Pre-
sidente, el correspondiente nombramiento de funcionario de
carrera, que sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En €l plazo de un mes a contar de la notificacién de]l nom-
bremiento, deberén los espirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del
articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estada.

11.2. Ampliactén.

La Administracién podra conceder a peticion de log inte-
resados una prorroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sUs bases y cuantog actos administre-
tivos se deriven de esta y de la actuacion de] Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos ¥ en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Vigo, 28 de noviembre de 1977.—El Presidente, Julidn Za-
rauza.
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Programa

1. Derecho administrativo

Tema 1.° Concepto de la Administracién P}'xblica'.—El De-
recho administrativo.—Potestades de la Administracion.

Tema 2.° Las fuentes del Derecho administrativo. — La
Ley.—Disposiciones del poder ejecutivo con {qur;a de Ley.—
El Reglamento.—Otras fuentes del Derecho administracivo.

Tema 3.° La Administracién Central.—Organos Superiores
de la Administracién del Estado.—El Consejo de Ministros.—
Prasidencia y Vicepresidencias del Gobierno.

Tema 4.° La Organizacién ministerial espafiola actual.—
Ministros, -Subsecretarios, Directores generales y oiras unide-
des administrativas. . . y

Tema 5.° Ministerio de Obras Publicas, Su_organizacicn
y funciones.—Subsecretaria de Obras Publicas.—Exameq espe-
cia] de la Direccién General de Puertos y Sefiales Maritimas.

Tema 8.° La Administracién provincial —Gobernadorés ci-
viles.—Atribuciones de los Gobernadores civiles en relacion con
los Organos periféricos de la Administracion Central y con la
Administracién Local.—Las Comisiones Provinciales de Servi-
cios Técnicos. .

Tema 7.° La Administracién Local: Concepto y Entidades
que comprende.—Diputaciones Provinciales.—El Presidente y
Diputados provinciales

Tema 8.° El Municipio.—El Ayuntamiento.—La Comisié¢n
Municipal Permanente.—Alcaldes, Tenientes de Alcalde y Con-
cejales.

Tema 9.° La Administracién Institucional —La Ley de En-

tidades Estatales Auténomas.—Clases de Entidades 5 las que
se aplica.—Los Organismos auténomos: Concepto, clasificacion,
organizacion y funcionamiento.—Creacién y extincién de las
Entidades Estatales Auténomas.

Tema 10. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea
general de la iniciacién, ordenacion, instruccién y tramitecion
del procedimiento administrativo.

Tema 11. Los &actos administrativos.—Modificacién, notifi-
cacién, eficacia y validez de los actos administrativos.—Recur-
sos administrativos de alzada, reposicién, revisién y suplica.

Tema 12. Las reclamaciones econémico-administrativas. —
La jurisdiccién contencioso-administrativa.—Idea genera] de sus
precedimientos. :

Tema 13. Los contratos edministrativos:
ses.—El servicio ptiblico: Concepto y clases.

Tema 14. El contrato administrativo de obras.{——La subasta,
el concurso-subasta, el concurso y la contretacién directe.—
Sus requisitos y trdmites.—Obras ejecutadas directamente por
la Administracién.

Tema 15. La expropiacién forzosa.—Procedimiente general
de.expropiecién forzosa.—El dominio puablico.—Régimen juridico
de los bienes' vatrimoniales de la Administracion.

Tema 16. E] funcionario publico.—Concepto y clases, de-
{)tlaghos, deberes y responsabilidades de los- funcionarios Ppa-

icos.

Tema 17. La Seguridad Social en Espana.—Régimen Gene-
rel de la Seguridad Social.—Campo de aplicaciones.—Afiliacion
y cotizaciones.—Accién protectora de la Seguridad Social.

Concepto y cla-

II. Hacienda Publica

Tema 1.° Concepto de la Hacienda Publica.—Las necesida-
des publicas.—Concepto de las gastos y de los ingresos publicos.

Tema 2.° La Ley General Tributaria.—Clases de tributos.—
La deuda tributaria. —Pago, prescripcién y garantias.—La re-
caudacion.—Contribuciones especiales.—Tasag fiscales.
. Tema 3.° El Impuesto.—Su concepto y fundamento.—Cla-
sificacién.—Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales.—Im-
puesto sobre el Lujo.—La renta de Aduanas.—Impuestos es-
Peciales,

Tema 4.° El Impuesto Genera] sobre el Trafico de Em-
presas.—Impuesty sobre Actos Juridicos Documentados.

Tema 5.° Contribucién- Territorial y Urbana.—Contribucién
Territorial Rustica y Pecuaria.

Tema 6.° Impuesto sobre los rendimientog de] Trabajo Per-
sonal.—Impuesto sobre las Rentas de Capital.

Te.ma 7.© Impuesto sobre las Actividades y Beneficios Co-
merciales e Industriales.—Impuetso sobre la Rents de Sociede-
des.—Impuesto sobre le Renta de las Personas Fisicas.

_Tema 8.° Organizacion central de la Hacienda espafiola.—
Ministerio de Hacienda —Su.organizacién y funciones.

III. Legislacion especial de Puerios

Tema 1. Concepto de puerto.—Su clasificacién.—Su impor-
tencia en la economia local y nacional.—Puertos més impor-
tantes de Espaila, puertos, zonas y depésitos francos.

Teme 2.° Organizacién de las Juntas de Puertos.—Ley y
Reglamento de las Juntas de Puertos.

Tema 3.° La Comisién Administrativa de Grupos de Puer-
tos.—Su Reglamento. '

Tema 4.° Servicios de los Puertos no dependientes del Mi-

nisterio de Obras Publicas.—Relaci ici 1
las Juntas de Puertos. éclon de estos eervicios cot

Tema 5.° Ley de Régimen Financiero de los Puertos Es-
peioles.—Ingresos portuarios.—Su clasificacion.—Tarifas gene-
rales y especificas.—Otros ingresos.—Recaudacioén.

Tema 6.° Ejecucién y conservacion de las obras de los
puertos.—PBégimen de policia de los mismos.—ldea de! Re-
glamento de Servicios, Policia y Régimen del Puerto y Ria de
Vigo.

gTemé 7.0 Conceto de playas, zone maritimo-terrestre y zona
de servicio del puerto.—Concesiones y autorizaciones tempora-
les en las mismeas.—Competencias y tramitaciéon de las prin-
cipales.

pTema 8.° Atribuciones y deberes de la Presidencia y la Vi-
cepresidencia.—Idem del Ingeniero Director y del Secretario de
la Junta.

Tema 9.° Estructura, contenido y sintesis del presupuesto
de las Juntas de Puertos. )

Tems 10.—Ordsnanze del Trabjo para el personal oObrero de
los Organismos portuarios dependiences del Ministerio de Obras
Publicas.

Tema 11.
Su organizacion y regimen juridico.

Tema 12. Estatuto del Persona! al servicio de los Orga-
nismos Autonomos.—Los funcionerios de carrera propios de los
Organismos autdnomos.—Adquisicién y pérdida de la cualidad
de funcionarios.—Situaciones,

Tema 13. Derechos y deberes de los funcionarios de carre-
ra propios de los Organismos auténomos.—Retribuciones.—In-
compatibilidades.—Régimen disciplinario.

Montepio de Empleados y Obréros de Puertos.--

IV. Cdlculo

Tema 1.° Divisibilidad.—Ntiimeros primos.—Descompusicién
factorial —Maximo comun divisor y minimo comun multiplo.

Tema 2.° Proporcionalidad. — Relaciones entre magnitu-
des.—Razones directa e inversa.—Razones compuestas,—Pro-
porciones: Términos y propiedades.

Tema 3.° Regla de tres simple.—Aplicaciones.—Regla de

tres compuesta.—Aplicaciones.—Métodos de reduccién e la uni-

dad

Tema 4.° Repartos proporcionales.—E]l reparto directa e
inversamente proporcional a ciertas cantidades.—Regla de com-
pefiia

Tema 5.° Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplica-
ciones practicas.—Determinacién de porcentejes, hases y tiros.

Tema 6.° Regla de interés.—Clases de interés.—El interés
simple: Problemas en relacién con la variable tiempo.—Deter-
minacién- de intereses, capitales y tipos.—El interés compues-
to: Métodos de aplicacion.

Temea 7.° Capitalizaciones: Aplicaciones practicas.—Amorti-
zaciones: Concepto, clases y aplicaciones Practicas.—Resoluciéon
de los problemas de amortizaciones,

Tema 8.° Descuentos.—Descuento comercial y descuento
real.—Resolucién de los problemas de descuenlo.—Descuentos
unicos y descuentos en serie.—Descuentos y facturas.

V. Estadistica e Informdtica

Tema 1.° La estadistica: Conceptos basicos.—Le poblacién o
colectivo a analizar: Elementos, tamafio y caracieres.—Carac-
teres cuantitativos o variahles: Sus clases.—Caracteres cuali-
tativos o atributos: Sus modalidades.—Medida de los carac-
eres.

Tema 2.° Clases de estadistica.—Estadisticas de una sola
va;-iable.—Conceptos de frecuencia, tabulacion, clases e inter-
valos.

Tema 3.° Estadistica de dos variables: Tablas de unica
o de doble entrada.—Estadisticas de mas de dos variables:
Concepto de agregacion.—Estadisticas de atributos.

_Tema 4.° Sistema de representacién grafica.—Representa-
cién de una distribucién unidimensional de frecuencias.—Re-
presentacién de una distribucién bidimensional.—Representa-
cion de series cronolégicas.—Otras representaciones.

_Tema 5.° Promedios.—Media aritmética.—Media aritmética
simple y ponderada.~~Mediana.—Moda.—Aplicaciones ' de ]as
medidas de promedio, Co

Tema 6.° Numeros Indices: Descripcién general de los mas
usuales. —Principales aplicaciones.

Tema 7.° Antecedentes y €volucién histéricea de l9s orde-
nadores.—Concepto.—Esquema general de funcCionamiento.

Tema 8.° El <hardware».—Unidad central de proceso: Es-
tructura y funciones.-——Canales: Clases. o

.Te.ma 9.° Unidades de entrada y salida: Clasificacién, des-
cripcién y caracterijsticas.

,Tema 10. El «software.: Programes o rutinas internos, bi-
bliotecas de rutina. compiladores, sistemas operativos.

Te_rqa 11. Método de gestién: Descripcién del problema.—
Anélisis de problema: Organigramas.

V1. Contabilidad

Tema 1.° Concepto de la Contahilidad.—Legislacién relati-
va a la teneduria de libros.—Sistemas de Contabilidad.—Prin-
cipios fundamentales de la partida doble. ’

Tema 2.° Libros y registros de Contabilidad.—Clases en que
se dividen.—Libro de Inventarios.—Libro de Balances.—Libro
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Diario, Mayor: Objeto de cada uno de ellos.—Manera de re-
dactar los asientos.—Sus clases.

Tema 3.© Plan General de Contabilidad.—Clasificacién ge-
neral de las cuentas.—Cuentas financierag bésicas.—Movimien-
to de las mismas y particularidades de ellas en las Juntas
de Puertos. . .

Tema 4.° Cuentas de inmovilizado, de existencias, de
acreedores y deudores por operaciones de trafico y financie-
ras.—Su movimiento y particularidades de las mismas en las
Juntas de Puertos. . '

Toma 5.2 Cuentas de compras y gastos por naturalezé.—
Cuentas de ventas e ingresos por naturaleza.—CUentas de Ie-
sultados y do orden.—Su movimiento y perticularidades de las
mismas en las Juntas de Puertes. .

Temg 6.° Loa hechos contables.—Apertura de Contabilidad
©n general.—Procedimientod.—Asientos correspondientes en el
Diario, Mayor y libros y registros auxiliares.

Tema 7.° Balances provisionales.—Balances de comproba-
cién.—Ildem de la situacién econémice.—Objeto y forma de es-
tos documentos.—Clasificacion y errores cometidos.

Tema 8.° Balance gen€ral.—Descripciones de las operacio-
nes previas.—Formaciop del Inventario.—Su valoracion.—Cie-
rres de las cuentas por los diferentes pracedimientos.—Rea-
pertura de libros.

Tema 0.° Contabilidad de costos.—Sus objetivos.—Idea ge-
neral de los costes tipo: Estimados, histéricos y estandar.—
Concepto de los costos directos e indirectos.

Teme 10. Ley General Presubuestaria.—Principios genera-
les, derechos y obligaciones de la Hacienda Publica; principal-
mente en lo que afecta a los Organismos auténomos.

Tema 11. Presupuestos del Estado y de log Organismos
auténomos, en especial los de caradcter comercial, industrial,
financieros y analogos.—Camcepto, formacién, estructura y du-
racién.—Su reflejo contable,

Tema 12. Los créditos 'y sus medificaciones.—Créditos ex-
traordinarios, suplementos de crédito y transferencias de cré-
dito.-—Requisitos generales pare tramitarlog y concederlos.—
Rssultas de ejercicios cerradvs. "

Temg 13. La ordenacién de gastos y pagos.—Intervencién
de los gastos y pagos.—Justificacion de los mismos segiin su na-
turaleza.—Mandamientos de ingreso y mandamientos de pago.

Tema 14. Cuentas Generales del Estado, con €special con-
gideracién a la de los Organismos auténomos.—La Interven-
cién General de la Administracion del Estado.—El Tribunal
de Cuentas del Reino.

RESOLUCION de la Mancomunidad de los Canales
del Taibilla por la que se convocan pruebas selec-
tivas libres para cubrir mediante el sistema de opo-
sicién cuatro plazas de Topégrafos de segunda va-
cantes en la plantille de dicho Organismo,

1595

Por resolucién del Organismo auténomo Mancomunidad de
los Canales del Taibilla, se convocan pruebas selectivas para
cubrir mediante- el sistema de oposicién libre cuatro plazas
vacantes de Topégrafo de 2.2, con el coeficiente 1,7, de confor-
midad con lo previsto en la Ley sobre Régimen Juridico de las
Entidades Estatales Aut6nomas de 28 de diciembre de 1958 y
el articulo 82 del Estatuto de Personal al Servicio de Organis-
mos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971. de 23 de julio.
Previa la aprobacién por la Presidéncia de! Gobierno, segan
se determina en el articulo 6.°, 2, d), de dicho Estatuto, se
resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Ceracteristicas de las plazaS.

a) De orden reglamentario. Dichas plazas se regiran por las

normas contenidas en el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Autdénomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de iulio («Beletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre) y
demas disposiciones complementarias.

b) De orden retributivo. Los emolumentos a percibir serdn
los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero. que regula el régimen econdmico del personal al ser-
vicio de los Organismos auténomos,
complementarias.

c) - Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 de] Decreto 2043/1871
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desempefio
de la plaza que en su caso obtengan, con cualquier otra de la
Administracién eentralizada, local o .auténoma del Estado.

d) Destino inicial de estas plazes: Cartagena.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de oposicién libre, que s¢ regularé por lo previsio en el

y demés disposiciones °

Estatuto de Personal al Scrvicic de los Organismos Auténomaos,
y lo dispuesto en el Reglamento General para ingreso en la
Administraciéon Publica y las normas de esta resolucién.

2. REQUISITOS Df LOS CANDIDATOS

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios el di®@ en que finalice
el plazo ds presentaciéon de solicitudes.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeilo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local, nj hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
puablicas.

@) Para log aspirantes femeninos, que deberdn haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social dé la Mujer, bastara
que se haya cump.ido cuando finalice el plazo de los treinta
dias hé4biles senalades para la presentacion de documentos.

f) Carecer de antecedentes penales por la cemision de deli-
tos dolosos. ’

g) Estar en posesion de cualquiera de los titulos de Bachis
ller Elemental, Greduado Escolar o de Formacién Profesional
de primer grado. Recibirdn la misma consideraciéon cuantos
tengan aprobados cuairo cursos -de cualquier extinguido plan
de estudios de Bachillerato (Orden deil Ministerio de Educacion
y.Ciencia de 26 de noviembre de 1975, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» ntumero 289, de 2 de dicicmbre siguiente).

h) Salvo lo sefialado en el apartado e) todos los requisitos
anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y gozar de log mismos durante
el procedimiento de seleccién hasta el momento del nombra-
miento.

3, SOLICITUDES

3.1, Los que deseén tomar parte en las pruebag selectivas
deberdn ajustar su instancia al modelo de colicitud normalizado
qus se inserta en el anexo I que fue aprobado por Orden de 30
de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Esiado» numero 134, de
5 de junio), que deberéan presentar por duplicado, teniendo en
cuenta los siguientes datos:

a) Lasg solicitudes se dirigiran al] ilustrisimo seiior Ingeniero
Director de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla, calle
Mayor, 1, Cartagena (Murcia).

b) El plazo de presentacion seré el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados.

¢) La presentacién de solicitudes se hard en el Registro
General de la Mancomunided de los Canales del Taibilla, o en
los lugares que determing e] articulo 68 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

d) E] derecho de exemen sera de 200 pesetas. Cuando el
pago de dicho derecho se realice por giro postal, los solicitan-
tes deberan hacer constar en la instancia la fecha del giro y el
numero del reguardo del mismo, Cuando el pago se efectiie
directamente en la Caja-Pagaduria de la Mancomunidad, se
consignara el numero del recibo correspondiente.

e) De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerir4 a Jlos interesados para que en el
piazo de diez dias subsanen la falta o acomparien los documen-<
tos preceptivos.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la
Direccitén de la Mancomunidad de los' Canales del Taibilla epro-
bara la lista provisional de admitidos y excluidos, con expre-
sion del respectivo documento nacional de identidad, la cual se
har4 publica en el «Boletin Oficial del Estados.

4.2. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrdn
subsanarse en cualquier momeénto, de oficlo o a peticién del
interesado. ]

4.3. Contra la lista provisional podran los interesados inters
poner en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su
publioacién en el «Boletin Oficial del Estados, la reclamaciéa
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, :

4.4. Las reclemaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién que se publicarda en el «Boletin Oficial del Estados,
por la que se apruebg la lista definitiva,s

La lista definitiva de admitidug y excluidos debera publicar<
se asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», ¥y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el numero
del documento nacional de identidad. :

4.5. Contre lg resolucién definitiva podrén los interesados
interponer recurso de alzade ante el Ministro de Obras Puablicas
en el plazo de quince dias.

5. DESiGNACION. COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. El Tribunal calificador serd designado por el Ingenierd

Director de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estados.



