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Esta Direccién General-Presidencia del Patronato de Promo-
cién de la Formacion Frofesional ha tenido a bien declarar de--
sierta la convocatoria al haber decaido en sus derechos todos
los aspirantes- por incomparecencia. ’

Lo digo a V. L para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I

Madrid, 7 de octubre de 1977.—El Director general. Presi-
dente, Raul Vazquez Gémez.

[lmo. Sr. Secretario general del Patronato de Promocion de la

Formacién Profesional.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
« las plazas de Profesores adjuntos de Universidad
de «Zootecnia 3.° (Etnologia y Producciones pecua-
rias)» (Veterinaria), por la que se convoca a los
opositores para su presentacion y comienzo de los
efercicios.

1626

Se cita a los sefiores opositores admitidos al concurso-oposi-
cion para la provisién de dos plazas de «Zootecnia 3.0 (Etnologia
y Producciones pecuarias)» (Facultad de Veterinaria), del Cuer-
po de Profesores Adjuntos de Universidad, convocado por Orden
ministerial de 29 de septiembre de 1978 (<Boletin Oficial del Es-
tado» del 28 de octubre), para efectuar su presentacion ante este
Tribunal y a continuacion proceder a la iniciacion del primer
ejercicio, a las diez horas del dia 3 de febrero préximo, en la
Escuela, Técnica Superior de Ingenieros Agronomos de Maduid.

'En el acto de la presentacion de los sefncres opositores, éstos
entregaran al Tribunal los trabajos precfcsioneles y de investi-
gacién que aporten al concurso-oposicién y, en todo caso, el
programa de-la disciplina. El Tribunal les notificara el sistzma
acordado en orden a la practica del tercer ejercicio. Asimismo
se eloctuara el preceptive sorteo para determinar el orden de
actuacion. .

Madrid, 26 de diciembre de 1977.—El Presidente del Tribu-
nal, Marcos Rico Gutiérrez,

RESOLUCION del Tribunal de oposiciéon a la cdte-
dra del grupo XiII de la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura de la Universidad Politécnica de
Barcelona, por la que se sefiala lugar, dia y hora
para la presentacion de los opositores.
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Sc convoca a los sefiores opositores a la catedra del gru-
po XHI, «Composicién II», de la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura de la Universidad Politécnica de Barcelona, con-
vocada por Orden ministerial de 19 de diciembre (<Boletin Ofi-
cial del Estado» de 20 de enero de 1976), para que efectuen su
presentacion ente este Tribunal ‘el dia 6 de febrero préximo,
a las once horas, en la Sala de Juntas de la Escuela Técnica Su-
perior de Arquitectura de Madrid, avenida Juan de Herrera.

En dicho acto haran entrega al Tribunal de los trabajos pro-
fesionales y de investigacién, asi como de la Memoria, por tri-
plicado, sobre concepto, método, fuentes y programas de las
disciplinas que comprende la catedra y cuantos méritos puedan
alegar los opositores. :

El Tribunal dara e conocer el cuestionario para el tercer ejer-
cicio e indicard la forma de rcalizar el cuarto.

Asimismo, v si a ello hubiere lugar, se realizara el sorteo
para fijar el orden de actuacion durante los ejercicios.

Madrid, 3 de enero de 1978.—El Presidente del Tribunal, Ra-
fael Manzano Martos.

MINISTERIO DE AGRICULTURA |

RESOLUCION de la Direccion General de Capaci-
tacion y Extension Agrarias (Servicio de kxtension
‘Agraria) por la que se convoca concurso-opesicion
para proveer plazas de Monitores del Servicio de
Extension Agraria.

1628

Vacantes setenta y cinco plazes de Monitores en la plantilla
del Organismo autonomo Servicio de Extension Agraria, del
Ministerio de Agriculturg, de conformidad con la Reglamenta-
cion Gengral para ingreso en la. Administracion Publica, apro-
bada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y una vez cumpli-
do ei tramile preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segin determing €] articulo 6.° 2, d) del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos auténomos, aprolado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de

acuerdo ¢on las siguienteg

Bases de convcoatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan setenta y cinco plazas de Monitores del Servi-
cios de Extension Agraria, mas las que puedan producirse hasta
que finalice el plazo de presentacion de instancias, Al publicar-
se la lista provisional] de admitidos y exciuidos se sefalara
el numero total de vacantes que, en definitiva, seran objeto de
la convocatoria. ’

11.1.

a) De orden reglamentario.—Los Monitores, cuyas vacantes
son objeto de la presente convocatoria, son funcionarios de ca-
rrara del Organismo auténomo Servicio de Extensién Agraria,
y se rigen por las normas previstas en los articulos 7 al 69
del vigente Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 .de julio,

b) De orden retributivo.—Las plazas estan dotadas con el
sueldo, pagas extraordinarias y demas remuneraciones que les
pueda corresponder, ccntorme establece el Decreto 157/1873,
de 1 de febrero, por ¢l que se regula ¢l régimen econémico del
Personal al ssrvicio de los Organismos auténomos.

¢) Incompatibilidades,

Caracteristicas de las plazas,

De caracter general:

Las personas que, en su caso, obtengan las plazas a que
se refiere la presente convocatoria, estaran someétidas al régi-
men de incompatibilidades que determina e] articuic 53 de.
Decreto 204371971, de 23 de julio, y no podran simuitancar el
desempeiio de dichas plazas con cualguier otra de la Adminis-
tracion centralizada, auténoma del Estado o Local.

Propias de la escala:

Los funcionarios asignados a la Escala de Monitores del
Servicic de Extensién Agraria implican la prohibiciéon de ejercer
cualquier otra actividad lucrativa, tanto publica como priva-
da, En consecuencia, y de conformidad con lo establecide en ei
articulo cuatro, punto segundo, del Decreto 157/1973, de 1 de
febrero. tienen reconocido el compiemento de dedicacién exclu-
siva correspondiente, delerminado por un porcentaje del sueldo.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccidén de los aspirantes se realizara mediante el siste-
ma de concurso-oposicion, que constara de ls siguientes fases:

a) Ejercicios eliminatcrios.
b) Concurso de méritos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la practica de las pruebas seiectivas
sera necesario reunir los siguisntes requisitos:

2.1,

a) Ser espariol,

b) Tener cumplidos dieciocho aifios el dia en
plazo de presentacion de soiicitudes.

c) Estar en posesién de diploma oficial de Capataz agri-
cola, en cualquiera de sus modalidades, expedido por e] Minis-
terio de Agricuitura. o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermecdad o defectp fisico que impida el
desemperfio de las correspondientes funciones,

e) No haber sido separado. mediante expediente discipli-
nario, de] servicio del Estado 0 de la Administraciéon Local ni
hellarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentcs penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

g) Estar en posesién del permiso de conducir de clase B,
0 superior, que habilite para la conduccién de vehiculas en
los que es preciso el permiso clase B.

Generales,

que finalice el

Todos los requisitos anteriores deberan poszerse en el mo-
mento de finalizar el plazo presentacion de solicitudes y
gozar de los mismbvs durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

2.2. De orden perSonal.

Se tendran en cuenta en el concurso los siguientes méritos:

a) Asistencia @ cursos y seminarios sobre métodos de di-
vulgacién y ensefianza agraria.

b) Asistencia a cursos y seminarios sobre matcrias técni-
cas agrarias,

¢) Servicios prestados a la Direccién General de Capacita-
cion y Extension Agrarias o al Servicio de Extension Agraria.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
rfin sc_)li_cjtarlo. por duplicdado, en el modelo de solir norma-
lizado para participar en las Pruebas selectivas para ingreso
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¢n la Administraciéon Civil del Estado y en los Orgenisrmo guté-
nomos, aprohada por Crden de la Presidencia del Gobierno de
30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» ntimero 134,
de 5 de junio del mismo afio).

Los modelos normalizados de dichas solicitudes pueden obte-
nersg en los Gobiernas Civiles de cada provincia, o en el Re-
gistro General del Servicio de Extensiérn Agraria, calle de Bra-
vo Murillo, 101, de esta capital.

En Ios apartados 20 y 30 de dichg solicitud se har4 constar
Ia relacién de méritos, debiendo adjuntarse los documentos jus-
tificativos de los mismos, dcompariados de una Memoria cuya
eéxtension no ser4 superior a cuatro folios mecanografiados por
una sola oara, y a doble espacio, para ser valorados por el
Tribunal segtin baremos que figuran en la base 6.2.2. de esta
convocatoria.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes, debidamente reintegradas, se dirigiran al
ilustrisimo sefior Director general de Capacitacién y Extensi6n
Agrarias, acompafniadas de dos fotografias tamaio carné.

3.39. Plazo de presentacion,

El plazo de presentacion sera el de treinta dias contados a
partir del siguientg al de la publicacién de la& Presente convo-
catoria en el «<Boletin Oficial del Estados,

3.4. Lugar de presentacién.
Ln presentacién de las solicitudes se haré en el Registro

General del Servicio de Exiensién Agraria, calle da Bravs Mu-
rillo, 101, planta décima, de esta capital, o en los lugares

que determina el articulo 58 de lg Ley de Procedimiento Adimi--

nistrativo de 17 de juliv de 1958.

3.5. Importe de log derechos de examen para tomar parte
en las pruebas seléctivas.

Los derechos de examen seran de 200 pesetas,
3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en el Registro
General del Servicio de Extension Agraria, o bien por giro
postal o telegrafico, dirigido al mencionado Registro General,
haciéndose constar~- en este caso, en la solicitud, le fecha,
numero y lugar en que se realizé la imposicién.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazvo
de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin méas tramites,

4. ADMISICN DE CANDIDATOS

4.1, Lista provisional. -

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Di-
reccion del Servicio de Extensién Agraria aprobara la lista pro-
visional de admitidos y excluidos. la cual se hara publiza en el
«Boletin Oficial del Estado»; v en la que se hara constar el
nombre y apellidos de los aspirantes, asi como el numero de su
documento nacional de identidad,

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualguier momento de oficio o a peticion del inte-
Tesado.

4.3. Reclam@ciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quinoce dias g partir del siguiente a su publica-
cién en e] «Boletin Oficial de] Estedos, reclamacién de acuerdoe
:_on el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administra-
ivo,

4.4. Lista definitiva.

Las reclamacionesg seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicar4 en el «Boletin Oficia] del Estados» por
la que se aprueba la liste definitiva y en la que se haré
constar el nombre y apellidos de los aspirantes y el numero de
su documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contre la resoluciéon definitive, los interesados podran inter-
Poner recurso de reposicién ante la Direccién del Servicio de
E;tqnmén Agraria, en o] plazo de un mes, a contar del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACICN, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1, Tribunal calificador,

Para la calificaciéon de estas pruebas selectivas, este Centre
directivo designara el Tribunal calificador, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estadv», junto con l& lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos,

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estera compuesto por:
Presidente: El Subdirector general de Capacitacién Agraria.

Vocales:

Los Jefes de las Secciones de Ensefianzas Regulares y da
Ensefianzas Intensivas de la Direccién General de Capacitacion
y Extensién Agrarias.

Un Director de Escuela de Capacitaciéon Agraria.

Un representante de la Subdireccion General de Personal
del Ministerio de Agricultura designado por el ilustrisimo seior
Subsecretario de Agricultura.

Un representaiite de la Direccién General de la Funcion Pus
blica de la Presidencia de! Gobierno.

Secretario: Un Supervisor del ‘Servicio de Extension Agraris.
Suplentes: Se nombraran ademés tantog Vocales suplentes
como titulares.

En el caso de ausencia del Presidenie, éste podra delegar
su funcién en el primero de los Vocales que ee designan y asi
sucesivamente,

5.3. Abstencidn,

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificando a la autoridad cuando concurran las circuns-
tancies previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recursar a los miembros de] Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de lg Ley de Procedimiento Administrativo. :

5.5. Constitucién y aectuacion del Tribuncl.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. ‘

E]1 Tribunal actuarsa en Madrid, y si lo juzga conveniente en
razén de] namero de aspirantes de las provincias de las Islas
Canarias, podra constituirse y actuar en cualquiera de las dos
provincias de dichas islas. En tal casp podra actuar como
Presidente en funciones de cualquier Vocal titular en quien
delegue el Presidente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1, Fase de oposicidn.
8.1.1. Ejercicios eliminatorios;

La fase de oposicién de las presentes pruebag selectivas
constara de los siguientes ejercicios, todos ellos de caracter
eliminatorio:

Primer ejercicio.—Ejercicio escrito a desarrollar en e] tiem-
po maximo de dos horas consistente en un cuestionarip con un
maximo de 100 preguntas referidas al capitulo I del programa
que figura como anejo de esta convocatoria.

Segundo ejercicio.—Los aspirantes aprobados en el sjercicio
anterior realizaran el segundo ejercicio, de caracter escrito, que
consistira *en desarrollar en el tiempo maximo de dos horas
un conjunto de cuestiones especificas que podran refirirse tanto
a los conocimientos técnicos como a la aplicacién didactica,
8 la capacitacién agrarie de los temas contenidos en el ca-
pitulo II del programa que se adjunta coino anejo de esta
convocatoria.

El Tribunal propondra un conjunto de cuestiones relacionas
das con cada uno de los grupos A, B, C y D, dando opcion
a los aspirantes a elegir el correspondiente a uno de los grupos,

El Tribunal podra formular preguntas y soliciter aclaracio-
nes a los opositores sobre cuestiones relacionadas con los temas
que desarrolle, .

Tercer ejercicio.—Los aspirantes que superen o] segundo
ejercicio realizaran este tercer ejerciciv que consistira en des-
arrollar en formea oral y durante un tiempo méximo de cuaren-
ta minutos dos temas, uno del capitulo II y otro del capftu-
lo III. El aspirante tendra opcién B elegir un tema de los dus
extraidos al alzar de cada uno de los capitulos anteriores.

6.1.2, Comienzo,

De acuerdo con lo dispuesto €n el parrafo tercero del articu-
lo 7.° del Decreto de 27 de junio de 1968, no podré exceder
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de ocho meses el tiempo comprendido entré la publicacion de la |

presente convocatoria y el comienzo de los ejercicios.
6.1.3. Identificacion de los aspirantes.

Para la identificacion de los aspirantes se expedird por el
Tribunal correspondiente documento, que podré requerirse a los
inter:sados en cualquier momento durante el proceso de selec-
cion.

6.1.4. Orden de actuacién de los aspirantes.

El orden de ectugcién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico, cuya fecha y lugar de celebracion se
publicard en e] «Boletin Oficial del Estado». E! resultado del
sorteo sera publicado, igualmente en el «Boietin Oficia. del
Estado», simultaneamente con la fecha, hora y lugar de oo-
mienzo de las pruebas selectivas & que se rofiere la base 6.1.8,
de la presente convocatoria, '

8.1.5. Liamamientos.

Los aspirantes seran convocados en Unico Ilamamiento, Sien-
do exzciuidos de la oporicion los que no cmparezcan, salvo en
caso de fuerza mayor, debidamente justifica y libremente apre-
ciada por el Tribunal. -

6.1.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

E! Tribunal, una vez constituido,. acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, publican-
dose en el «Boietin Oficia] del Estado», con quince dfas, al
menos, de antelacion.

8.177. Anuncios sucesivos.

La celebracién dz- los ejercicios sucesivos se hara publica
por el Tribunal en el tablon de anuncios del Servicio d? Exten-
sion ‘Agraria, en su domycilio central, Bravo Murilo, 101, de
esta, capital con veinticuatro horas, al menos, de antelacién.
También se publicaran ¢n este mismo lugar las relaciones de
aspirantes que hayan superado cada ejercicio de la fase de
oPosicién, asi como las currespondientes a la caiificacion final,

- 6,18,

Si en cualquier mom:nto del procedimientg de seleccion lle-
gase a conocimiento dej Iribunal que alguno de Ios aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misme, previa auditéncia del propio interesados, pa-
saindose en su caso a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formuié.

Exclusién de asp’antes durante la fase de oposicion.

'6,1.9. Calificacién de los ejercicios.

Cada uno de los tres ejercicios eliminatorios se calificaran
de cero a 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
gue obtengen en cada ejercicio calificacién inferior a cinco
puntos, . .

Para aquellos aspiruntes quz superen los ejercicios elimina-
torios que integran la fase de oposicidén, la puntuacién final de
dicha fase séra la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios mencionados.

6.2. Concurso de méritos.

6.2.1. Esta fase de concurso de méritos sélo se tendra en
cuenta para aquelios aspirantes que hayan superado previa-
mente los €jercicios eliminatorics de la fase de oposicién,

6.2.2, Sistema de calificacion de los méritos,

Los méritos alegados en la fase de concurso de méritos
e que se refiere la base 1.2 de esta convocatoriag seran cali-
ficados con arreglo. al siguiente baremo:

a) Por la asistencia a cursos y seminarios :zobrs métodos
de divulgacién y ensefianza agraria, un méximo de un punto.

b) Por la asistencia a cursos y seminarios sobre materias
técnicas agrarias, un maximo de 0,5 puntos.

c) Por cada afio de servicios prestados a la Direccién Ge-
neral de Capecitacion y Extensién Agrarias o al Servicio de
Extensién Agraria, un méaximoc de 0,5 puntos.

Estas calificaciones se hardn con base en la Memoria pre-
sentada y los correspondientes documentos acreditativos. El
Tnbunql podra solicitar de los opositores cuantas aclaraciones
¥ ampliaciones estime oportunas. .

A le puntuacion obtenida en los ejercicios eliminatorios de
la_ fase de oposicibn por los aspirentes que la superen, se
efiadird la que les corresponda por los méritos aportados, for-
mandose asi la calificacién definitiva de los aspirantes,

7. LISTA DE- APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
7.1. Lista de aprobados. .

_Ter’minadq la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
bglcara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

7.2. Propuesta de nombramiento.

El Tribuna] elevara la relacién de aprobados a la Direc-

cién del Servicio de Extensién Agraria para qUe ésta elabore
propuesta de nombramiento. il P 1 e

7.3. Propuegstg complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacibn de aprobados, remitird a los
exclusivos efectos del erticulo 11.2 de la Reglamentacion Ge-
neral! pare el ingreso en la Administracién Publica, el acta
de la ultima sesién, en la que habrdn de figurar, por orden
de puntuacion, todos los opositores que habiendo superado les
pruebas excediesen del numero de plazag convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1,

Los as?irantee aprobados presentarén, ante esta Direccién
General, los documentos que a continuacién se expresan:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente. :

b) Copia autenticada o fotocopia acompafiada de]l original
pare su compulsa, de} titulo profesional o documentos .admi-
nistrativos que acrediten estar. en posesion de los conocimientos
exigidos en el apartado c) de la base 2.1 o justificar que han
sido hecheos efectivos los derechos de expedicién de aquéllos,
en su ceso. : -

¢) Certificado meédico acreditativo de no padecer enferme-
dad infecto-contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para
el servicio, expedido por elguna de las Jefaturas Provinciales
de Sanided. :

d) Declaracién jurada de no haber sido.expulsado de nin-
gan Cuerpo del Estado o de oiras Corporaciones publicas, por
disposicién gubernativa nj fallo del Tribunal de Honor.

e) Certilicado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
pare el ¢jercicio de funciones publicas.

f) Fotocopia autenticada del permiso de conducir clase B,
o superior que habiliten para ls conduccion de vehiculos en
los que es preciso e] permiso clase B

Documentos.

Los documentos g que se rcfieren los apartados d) y e)
deberan estar expedidos dentro de ios tres meses anteriores
al dia en que finalice el plazo de presentacion de documentos.

8.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias a. partir de
la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos, es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su enterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condiciéon y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.4, Falta de presentacion de documentos.'

Quienes dentro del plezo indicado y sa:vo los casos de fuer-
za mayor, no presentasen su documentacién, no podran ser
nombradeos ¥y. quedaran anuladas todas sus ectuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en la base 3. En este
caso, el Tribunal adicionara su propuesta incluyendo al aspi-
rante o aspirantes que habiendo superado los ejercicios segun
el orden de calificacion obtenida, tuviesen cabida en el numero
de plazas convocadas.

8. NOMBRAMIENTOS

9.1. Nombramiento.

Por la Direccion del Servicio se extenderan los correspon-
dientes nombram .enios de funcionarios de carrera g favor de
los interesados, los cuales habran de ser apxcriidos mediante
Orden ministerial segun determina el articulo 65 d¢] Estatuto
de Personal al servicio de :0s Organismos autsnomos, cuvos
%mbra,mientos ge publicaréan en el «<Boletin Oficial del Es-

O».

10. TOMA DE POSESION
Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesisn de sus
cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al servicio de los Orgenismos auténomos.

10.1.

10.2. Ampliacién.

- La Administracién podra conceder, a J)eticién de los inte-
resados, ung prorroga. del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconse-
jan y con ello no se perjudicen derechos de terceros.
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11. NORMA FINAL

11.1. Recurso de cardcter general contra la oposiclén.

La convocatoria y Sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados, en los casos en la for-
ma csiclbiecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 5 de diciembre de 1977 —El Dircctor general, Di-
rector dél Organismo, Antonio Salvador Chico.

PROGRAMA
CAPITULO PRIMERO

1. Estructura agraria de Espaiia.—La Rente necional, Dis-
trihucién por sectores —Regiones agrarias espafiolas. Caracte-
risticas de lag distintas regiones espafolas.—Hidrografia y oro-
grafia.—Poblacidén agraria.

2. La planta —Organos de absorcién y asimilacién.—Sus-
tancias asimiladas por las plantas.—Respiracién, funcién clo-
rofilica y transpiracion.—Organos de sostén.—Organos de re-
serva.

3. El suelo.—Accidentes topograficos.—Tipos de suelos.—

Composicién del suelo.—Macroeiementos.—Particules y textu-

ras.—Propiedades fisicas y quimicas.

4. El clima.—Regiones climaticas agricolas y -plantas ca-
racteristicas.—Accidentes meteorologicos.—Pluviometria.—Tem-
peratura maxima, minime y media.—Sistemas de medida.—
Sistema de proteccién de las plentas.

5. Los enemigos de las plantas.—Plagas y enfermedades
mas comunes —Adversidades climatoldgicas.—Técnica de apli-
cacién de productoe Fitosanitarios.—Maquinaria para trata-
mientos.—Preparzcion de productos. Dosificacion y su célculo.

8. Multiplicacién de las plantas.—Reproduccién sexual.—La
flor.—La fecundacién.—El fruto.—Lg semilla: sus caracteres.—
Reproduccién asexual.—Sistemas comunes de multiplicacién.

7. Acondicionamiento fisico de los suelos.—Roturaciones.—
Desfondes.—Conservaciéon del sUelo.—Drenajes.—Alternativas,—
Enmiendas.—Labores anuales.

8. Siembra y plantaciéon.—Sistemas de cultivo.—Métodos de
siembra.—Semilleros y trensplantes.—Sistemas de técnicas de
plantacion.

9. Absorcién y nutricibn.—E] agua y las sustancias nutriti-
vas en el suelo.—Macroelementos.—Microelementos.—Ciclos de
nitrogeno del fosforo y del potasio.

10. Abonos.—Unidadeg fertilizantes.—Riqueza.—Abonos sim-
ples.—Nitrogenados.—Fosféricos.—Potdsicos.—Mezclas, compues-
tos y complejos.—Ahonos organicos. ’

11, Aplicacién de abonos.—Diversos sistemas de aplicacién. -

Mecanizacion del abonado.—Dosificacién.—Calculo de dosis.

12. Producciéon de alimentos para la ganaderia.—Clasifica-
cion de los alimentog en funcién de sus elementos nutritivos.—
Clasficiacién en funcién de su origen.—Caracteristicas y peculia-
ridades de los diversos alimentos y su aprovechamiento por las
diversas especies ganaderas. .

13. Organizacion de la explotacién agropecuarie.—Calculo
de superficie de cultivo en funcién de la carga ganadera.—Al-
ternativas.—Calculo de necesidades -de almacenaje y conser-
vacién de alimentos,

14. Elementos mecanicos de una explotacion.—Fundamen-
tos de mecanica.—Conceptos de fuerza, trabajo y potencia.—
Maquinas simples y compuestas.—Transmisién y célculo de
movimientos. }

15. La energia eléctrica en la explotacién.—Céalculo de Ii-
neas eléctricas. Transformadores.—Interpretacién de esquemas
eléctricos —Conexiones. Aplicacién.—Motores, dinamos y alter-
nadores.—Aparatos de medids, .

16. Los monies.—Aprovechamientos forestales.—Funcién pro-
‘tectora de los montes.—La fauna salvaje: Regulacién de la caza.
Fauna acuicola: Regulacién de la pesca.

CAPITULO SEGUNDO

Grupo A). Explotaciones agropecuarias

1. Produccién y conservacién do forrajes: LEspecies forraje-
ras y caracteristicas de su cultivo.—Praderas y pastizales.—
Aprovechamienilo forrajero.—Coiservacion de forrajes.—Henifi-
cacidn v ensilado. ) .

2. Especies y razas ganaderas: Caracteriticas anatdémicas
y fisiologicas de las especies explotadas.—Caracteristicas mor-
folégicas de los animales productores de carne y leche.—Ra-
zas de mayor interés en Espafia.—Producciones ganaderas.—
Seleccién y mejora ganadera.

3. Alimentacién del ganado: Necesidades alimenticias.—
Composicién de los alimentos.—Elaboracién de raciones.—Ali-
mentacion en régimen de pastoreo.—Estudios técnico-econdmicos.

4. Manejo del ganado: Higiene de los alimentos.—Preven-
cibn de enfermedades —Medidas profilacticas —Enfermedades
més comunes —Cuidados en la cubricién, gestacién y perto.

5. Instalaciones ganaderas: Sistemag de explotacion del! ga-
nado.—Necesidades de instalaciones en cada caso.—Condiciones
técnico-econdémicas de las instalaciones.—Materiales de cons-

trucciéon.—Equipos mecénicos en las modernas instalaciones ga-
naderas.

6. Mecanizacién de las explotaciones egropecuarias: Maqui-
naria de laboreo.—Mequinaria de cultivo.—Maquinaria de re-
coleccion.—Mecanizacién en las explotaciones ganaderas.—Ma-
quinaria y utillaje en el proceso de industrializacién y comer-
cializacién de productos pecuarios. o

7. Gestién de las empresag agropecuarias: Factores de pro-
duccién en la empresa agraria.—Organizaciéon de la empresa.—
Tipos de empresa.—Agrupeaciones.—Métodos de gestion.—Ana-
lisis de grupo. . :

Grupo B). Explotacion agricola

1. Suelos y abonos: Caracteristicas de los suelos.—Relacion
del suelo oon los cultivos.—El suelo y la maquinaria.—Me-
jora del suelo.—Influencia de los abonos en los cultivos.—Ma-
teria organioa —Microelementos.—Utilizacién y aplicacion de
los suelos. . ’

2. Cultivos extensivos en secano y regadio: Alternativas de
cultivo.—Cereales de invierno.—Cereales de primavera.—Legu-
minosas de grano. Leguminosas forrajeras.—Cultivos industria-
les.—Pratenses.—Vid.—Olivo.—Sistema de riego.—Tratamientos
fitopatalégicos.

3. Produccién horticola: Téonicas de produccién de culti-
vos horticolas Especies y variedades.—Semilleros.—Tratamien-
tos fitopatologicos.—El riego. — Laboreo. — Abonado. — Recolec-
cilén.——Industrializacién y comercializacién.

4. Produccién fruticola: Frutales de hueso y pepita.—Espe-
cies y variedgdes.—Citricos.—Especies y variedades.—Viveros.—
Plantacién.—Injerto.—Poda.—Tratamientos fitopatologicos. —Rie-
go.—Laboreo.—Abonado.—Recoleccion.—Industrializacién v co-
mercializacién.

5. Cultivos forzados: Técnicas de produccién de cultivos
forzados.—Utilizacién de plasticos (taneles acolchados).—Inver-
naderos: manejo y regulacién.—Riegos, labores y recoleccion.—
Estudios econémicos.—Industrializacién y comercializacion.

8. Mecanizaoién de la explotacién agricola: Tractores,—
Motocultores.—Maquinaria de laboreo, de cultive y recolec-

.€ién.—Maquinarie de tratamientos.—Operaciones de manteni-

miento y conservacién de meaquinaria.—Regulacién de la ma-
quinaria, , )

7. Comercializacién de productos: Consideraciones genera-
les.—Seleccion. Conservaciéon y acondicionamiento de produc-
tos agricolas.—Normalizacién de productos.—Oferta y deman-
da.—Canalegs de comercializacién.—Lonjas.—Mercados en ori-
gen.—Mercados en destino. -

Grupo C). Mecanizacién agraria

1. Motores de explosibn y combustién interna. Funciona-

‘miento de motores de dos y cuatro tiempos.—Elementos que

componen el motor.—Sistema eléctrico.—Sistema de refrige-
raciéon.—Sistema de alimentacion.—Sistema de engrese

2. FElectricidad en el medio rural: Aplicacién de la ener-
gia eléctricg.—Transporte de energia, transformacién y utiliza-
cién.—Motores.—Dinamos.—Alternadores.—Instalacion eléctrica,

3. Tractores: Tipos de tractores y su eleccién.—Utilizacién
del tractor: Arrastre, toma de fuerza, polea.—Conservacién y
cuidados del tractor.—Reparacién de averias.—Rendimiento del
tractor y estudio econbmico.

4. Maquinaria para Jlaboreo: Arades.—Gradas.—Cultivado-
res.—Subsoladores.—Rotovator.—Regulacién, manejo y conser-
vacién.—Otras méaquinas. - -

5. Maquinaria para cultivo: Abonadoras y sembradores.—
Regulecién, conservaciéon y manejo.—Remolques.—Magquinaria
para tratamientos.—Equipos de riego.—Otras méquinas.

8. Maquinaria de recoleccion: Recoleccién de granos.—Re-
coleccién de forrajes —Recoleccién de tubérculos y raices.—Re-
coleccién de productos horticolas y fruticolas.—Otras magquinas.

7. MAqguinas de taller: Condicicnes que ha de reunir un
taller agricole.—Herramientas de taller.—Descripcién y mane-
jo.—Soldaduras.—Elementos mecanicos —Instrumentos de me-
dida.—MAquinas-herramientas.—Organizacién del trabajo.—Se:
guridad en el taller.

Grupo D). Forestal

1. Selvicultura: Formas y tipos de vegetacién.—Origen de
los montes.—Tipos de montes.—Caracteristicas culturales de
las especies arbbreas y arbustivas espafiolas: frondosas y re-
sinosas.

2. FExplotacién forestal: Formas del trabajo de explotacién
forestal: derribo, apilado, saca y treansporte.—Medicicnes.—Cu-
bicaciones —Clasificacién y tallado —Construccién de vias de
saca.—Serrerias.—Explotacién resinera.—Explotacién corchera.

3. Pastizales: Pastizales, praderas y prados —Pastizales na-
turales —Especies pascicolas mas importantes gramineas y le-
guminosas —Mejora de pastizales naturales.—Creacién de pas-
tizales artificiales.—Aprovechamiento.—Tipos de pastoreo.

4.. Maquinaria forestal: Motosierra —Tractores forastales.—
Tipos, funcionamiento y conservacién.—Teleféricos. —Maguina-
ria empleada en la implantacién de montes —Macuinaria em-
pleada en la defensa del monte.—Maquinaria empieada en la
explotacién del monte.—Descripcién, funcionamiento y conser-
vacion.
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5. Viveros y repoblaciones:; Repoblacién artificial —Semillas
y sequeros.—Siembra y plantacién:—Viveros.—Preparacion ma-
nueal y mecanizada del suelo.—Reploblacién con las principa-
les especies.—Repoblacién de terrenos inestables, torrentes y
dunas. . .

6. Defensa del monte: Plagas y enfermedades de resino-
sas.—Piegas y enfermedades de frondosas.—Tratamientos: mé-
todos y tiempos.—Incendios forestales.—Prevencién y extin-
cién de incendios forestales.—Conservacién de la naturaleza.

7. Piscicultura y cinegética: Principales especies piscicolas
espafiolas. — Piscifactorigs.—Principales especies espafiolas de
caza manor y mayor.—Captura y repoblacién.—Cotos de caza.—
Conservacién y formento de la caza y la pesca.

CAPITULO TERCERO

1. Fuenteg del Derecho administrativo.—Su jerarquia.—La
Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El Regla-
mento: concepto y clases.—Decreto, Orden ministerial, Ins-
trucciones y Circulares. Otras fuentes. [

2. La Administraci6n Central.—Concepto y naturaleza.—Or-
ganos superiores de la Administracién Central.—Jefatura del
Estado. Consejo de Ministros, Comisiones Delegadas. Depar-
tamentos Ministeriales.—Organos locales de la Administracién
Central.

3. La Administracién Local.—Concepto y naturaleza.—La
Provincia.—Autoridades y Organismos provinciales, Competen-
cias y atribuciones.—El Municipio.—Autoridades municipales.
Competenciags y atribuciones.—Mancontunidades y Agrupacio-
nes.—Entidades locales menores. :

4. La Administracion Institucional —Concepto y mnaturale-
ze. —Clasificacion de las Entidades estatales autdnomas. Crea-
ciéon y extincién. Principios generales sobre la ot_'g_a.niz.acibn.

funcionamiento y régimen juridico de los Organismos auté-

nomos,

5. La Administracion agraria espaiiola.—Administracién
Central: El Ministerio de Agricultura,—Evolucién histérica, or-
ganizaciéon y fines.—Orgenos periféricos.—Especial referencia a
la Direccién General de Capacitacién y Extensién Agrarias.

6. El Servicio de Extensién Agraria.—Organizacién y funcio-
nes.—Dependencias centrales. entros regionales. Agencias
provinciales.—Agencias comaromles, Escuelas y Centros dg Ca-
pacitacion Agraria,

7. El Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
auténomos.—Personal al servicio de los Organismos autoéno-
mos. Funcionarios de carrera: adquisicién y pérdide de le con-
dicién de funcionario. Provisién de puestos de trabajo. Situ-
ciones edministrativas.

8. Estatuto de Personal al servicio de los Organismos auté-
nomos.—Derechos y deberes de los funcionarios de mrrera.
Régimen econ6mico.—Incompatibilidades, Régimen discipline-
rio: faltas, sanciones y procedimiento.

RESOLUCION del Instituto Naciona] de Investige-
ciones Agrarias por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Delineante de
lo plantilla de! Organismo (coeficiente 2,3).

1629

Estando previsto que se produzca una vacante en la Escala
de Delineantes (coeficiente 2,3) de la plantilla de] Instituto
Nacional de Investigaciones Agrarias, de conformidad con la
Reglamentacién General para el ingreso en la Administracién
Piblica, aprobada por Decreto 141171968, de 27 de junio, cum-
plido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia
del Gobierno, segin determina el articulo 8.2, d), del Estatuto
del Personal al servicio de log Organismos Auténemos, aprobe-
do por Decreto 204371871, de 23 de julio; viste lo dispuesto -en
la disposicién adicional del Real Decreto. 1086/1977, de 13 de
mayo, y la Orden ministerial de 17 de septiembre de 1975, se
resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de convecatoria

1. NOBRMAS GENERALES
1.1. Namero de plazas.

Se_cbnvoca una piaza de Delineante (coeficiente 2,3) de la
plantilla del Organismo, con destino en el CRIDA 08 (Badajoz)
en turno restringido al que alude el Decreto 1086/1077, de 13
de mayo (<Boletin Oficial del Estados del 16).

12. Caracteristicas de la plaza.

a) De orden regleumentario: Dicha plaza se regira por las
normas contenidas en el Estatuto de) Personal al Serviciv de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio, :

b) De orden retributive: Los emblumentos & percibir seran
los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econ6mico del personal al servi-
cio de los Organismos autonomos, Real Decreto 1086/1977, de
13 de mayo, y demas disposiciones concordantes.

¢) La persona que cobtenga la plaza & que se refiere la
presénte convocatoria, estara scmetida al régimen de incompa-
tibilidades que se determina en el articulo 53 del Estatuto del
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos y no podré
simultanear el desempeilo de su plaza con cualquier otra de la
Administracién centralizada, auténoma o local del Estado.

1.3. Sistema selectivo.

La selecciéon de aspirantes se realizard4 mediante sistema de
oposicién que constara de las siguientes fases y pruebas, siendo
eliminatorios todos ellos,

Primer ejercicio: Contestar a un cuestionario de 60 preguntas
de respuesta alternativa, preparado al efecto por el Tribunal
sobre el programa que figura en el anejo de la presente con-
vocatoria. El ejercicio puntuard de cero a 10 puntos, siendo ne-
cesario cinco para aprobar y pasar el siguizsnte.

Segundo ejercicio: Consistira en dos pruebas:

1.* Practica de delineacién de un proyecto que entregaré
el Tribunal a los aspirantes, dandose un tiempo méximo de tres
horas.

2.* -Resolver dos problemas de calculo en basg al programae
que figura en el anejo II de la presente convocatoria.

Cada una de las dos pruebas de este segundo ejercicio se
puntuaré de cero & cinco puntos y la calificacién ‘final del
mismo se hallar4 sumendo ambas puntuaciones, siendo nece-
sario un total de cinco para aprobar.

Tercer ejercicio: (Optativo).

Los aprobados que lo deseen podran realizar voluntariamente
un ejercicio de idiomas consistente en una traduccién, sin dic-
cionario, de un texto propuesto por el Tribunal, puntuandose
de cero a un punto por cada idioma acreditado.

2.. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1, Para ser admitidos a la practica de las pruebas selecti-
vas serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol,

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad el dia que
finnlice el plazo de presentacién de solicitudes. .

¢) Estar en posesiéon del titulo de Delineante Proyectista o
asimilado, haber abonado los derechos exigidos pane su obten-
cién,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

@) Carecer de antecedentes penales por la comisi6én de deli-
tos dolosos. :

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio de la Administracién Central, Local o Institucional
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcionbs pa-
blicas.

g) Pare 19s aspirantes femeninoS - haber cumplido o estar
exentos del Servicio Social d2 la Mujer, bastando que s¢ haya
cumplido cuando finalice el plazo de treinte dias sefialados para
la presentacién de documentos al ser declarados aptos.

h) Seor interino o contratado as‘milados a la escala de De-
lineantes (coeficiente 2.3) a 19 de mayo de 1977, y seguir te-
niendo tal condicién en la fecha de publicaciéon de la presente
resolucién en el <Boletin Oficial de1 Estado»,

" Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, y
gozar de los mismos durante el procedimiento de selecci6n
hastg el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en €l
apartado g).

3. SOLICITUDES
3.1, Forme.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas des
beran en su solicitud (modelo duplicado por Orden de la Presi-
dencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973), «Boletin Oficial del
Estado» namero 134, de junio del mismo afio) hacer constar lo
siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos log requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numereo
de su documento nacional de identidad y, en caso de turno
restringido, indicar la plaze que se ocupa y el numero de Regis-
tro de Personal.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza a prestar
juramento en la forma reglamentaria, :

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1074, por reunir los requisitos
exigidos en los mismos.

d) En el apartado 20 del modelo oficial se hara constar si
el aspirante se presentar&a al ejercicio voluntario de idjomas
indicando, asmismo, en su caso, el idioma o idiomas escogidos.

3.2. Organo a quien se dirigen,

Las solicitudes se dirigiran al Presidente del I.N.I.A,, calle
del General Sanjurjo, numero 56, Madrid.



