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Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios. Especial
referencia a la carrera administrativa. Derechos econémicos de
los funcionarios. La Junta Central de Retribuciones y las Jun-
tas Departamentales de Retribuciones.

Tema 20, Responsabilidad de los funcionarios publicos: Cla-
ses. Régimen disciplinario de la Funciéon Publica: Faltas, san-
ciones y procedimiento.

Tercera barte. Técnica de la Delineacion

Tema 1. Papeles. Plasticos. Lapices y tintas. Reproduccién
de planos. Reproduccién fotografica.

Tema 2. Técnicas de dibujo sobre distintos materiales y
plasticos. Normas UNE sobre formato y plegado de planos.
Fondos y tramas.

Tema 3. Precauciones a emplear en el manejo y archivo de
pape.es de dibujo. Archivo de planos.

" Tema 4. _Escalas. Definicion y clases. Calculo nuamérico,
Ampliaciones y reducciones. Pantdégrafo y compas de propor-

ciones. Uso y manejo de escalas profesionales. Cambios de
esgalas. ) )
Tema 5. Teoria del acotado, Cotas de dimension. Cotas de

situacion. Seleccion de cotas,

Tema 6. Seccion total. Media seccién. Corte interrumpido.
Szccion girada. Secciones de detalle, Seccién auxiliar, Secciones
convencionales.

Tema 7. Planos que comprende el proyecto de un edificio.
Planos de obra, Datos que deben contener uno y otro de ambos
tipos. Escalas. .

Tema 8. Planos de instalaciones de calefacciéon, saneamien-
to, fontaneria y electricidad. Datos que deben contener. Escalas.

Tema 9, Medidas y unidades de longitud.

Tema 10. Triangulos: sus elementos geométricos.
gramos. -Construccién de los mismos.

Temga 11, .Area de un figura Areas del rectangulo y del
cuadrado. Unidades de superficie. Unidades Agrarias, Areas de
otras figuras planas. .

Tema 12, Proporcionalidad de ‘segmentos. Construcciones.
Semejanza de triangulos. Criterios. Construccion y triangulos
semejantes, Compas de reduccidn.

Tema 13. El cubo. El octaedro. Paralelepipedos. Unidades
y medicién de volimenes. Area lateral. La esfera: Area y vo-
lumen,

Paralelo-

ANEJO 11

Calculo
Problemags

Tema 1, Divisibilidad. Nuameros primos, Descomposicién
factorial. Maximo comuan divisor y minimo comun multiplo.

Tema 2. Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Ra-
zones directa e inversa. Razones compuestas. Proporciones: Tér-
minos y propiedadses.

Tema 3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres
compuesta. Aplicaciones. Métodos de reduccién a la unidad,

Tema 4. Repartos proporcionales, El reparto directa e in-
voreamente proporcional @ ciertas cantidades. La regla de com-
peiiia, .

Tema 5 Tantos por ciento, por mil y r uno, Aplicaciones
practicas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

Tema 6. Regla de intexrés. Clases de interés. El interés sim-
ple: problemas en relacién con la variable tiempo. Determina-
cién de intereses, cepitales y tipos. El interés compuesto: Méto-
dos de aplicacién.

Tema 7. Capitalizaciones. Aplicaciones précticas. Amortiza-
ciones: Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de
los problemas de amortizaciones.

Tema 8. Descuéntos. Descuento comercial y descuento real.
Resolucién de los problemas de descuento. Descuentos unicos y
descuentos en serie, Descuentos y facturas,

RESOLUCION del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Agrarias por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir cuatro plazas de Maestros
Especialistas de la plantilla de] Organismo (coe-
flciente 1,9).

1630

Vacante una »laza de la escala de Maestros Especialistas
de la plantilla del Instituto Nacional de Investigaciones Agra-
rias y estando previsto que se produzcan otras tres vacantes
de dicha escala, de conformidad con la reglamentaecién gene-
ral para el ingreso en la Administracién Publica aprobada por
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, cumplido el tramite pre-
ceptivo de su aprobecién por la. Presidencia del Gobierno,
segiun determina e] articulo 6.2.d) del Estatuto de Personal ail
servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto
204371971, de 23 de julio, visto lo dispuesto en la disposicién
adicional de] Real Decreto 1086/1977. de 13 de mayo, v la Orden
minicterial de 17 de septiembre de 1975, se resuelve cubrir
cuatro' plazas de Maestros.Especialistas (coeficiente 1,8) de
acuerdd con las siguientes
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Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan cuatro plazas de Maestros Especialistas (coe-
ficiente 1,9) de la plantilla del Organismo, con la siguiente dis-
tribucién:

11.1. Turno restringido de funcionarios (Orden ministerial
de 17 de septiembre de 1975).

Una plaza de Maestro especializado en Técnicas Adminis-
tratives con destino en los Servicios Centrales (Madrid).

1.1.2. Turno restringido de coniratados e interinos (Real
Decreto de 13 de mayo de 1977).

Una plaza de Maestro especializddo en tareas auxiliares
de Meteorologia con destino en ¢l CRIDA-03 (Zaragoza).

Una plaza de Maestro espccializado en Microscopia de Pas-
ws y Papeles con destino en el CRIDA-06 (Madrid).

1.1.3. Turno libre.

Una plaza de Maestro especialista en Traduccion bilingle
con destino en el CRIDA-01 (La Corunal. '

1.1.4. A la plaza convooada en el primer turno restringido
podran presentarse log aspirantes que cumplan los requisitos
a los que se refiere el apartado 2.1-B.2 de la presente conve-
catoria, condicionalmente. )

A tal efecto se realizaran en primer lugar los ejercicios
de la oposicién por los aspirantes al primer turno restringido,
si los hubiere, y en caso de que resultare vacante la plaza
snunciada, incrementara las del segundo turno restringico.

Las vecantes no cubiertas por ninguno de los dos turnos
restringidos se incrementaran al libre, cuyos ejercicios se rea-
lizaran después de finalizados los correspondientes a fJos turnos
restringidos, X ’

1.2. Caracteristicas de las piazas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran -por
las normas contenidas en el Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Autonomos, aprobado por el Decreto 2043/
1971, de 23 de julio. .

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econémico del Persona] al ser-
vicio de los Organismos Auténomos, Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mayo. . )

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria, estaran sometides al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos y no pcdran
simultanear e] desempefio de su plaza con cualquier otra de
la Administracién Centralizada, Auténoma o Local del Estado.

1.3. Sistema selectivo,

La seleccion de aspirantes se realizard mediante el sistema
de - oposicién que constara de las siguientes fases'y pruebas,
siendo eliminatorios todog ellos.

Primer ejercicio: Los aspirantes realizaran un ejercicio que
consistira en tres pruebas:

8) Dos problemas de calculo en base al programa que fi-
gura en el anejo V de la presente convocatoria, puntudndose
de 0 a 1,5 puntos por cada uno de ellos.

b) Un dictado de cinco minutos de duracién que se .pun-
tuara de 0 a_ 2 puntos, L

c¢) Segin la especialidad a que se presenten consistira en
o siguiente: :

Para 13 especialidad de Traduccion bilingiie los aspirantes
realizaran una traduccién directa de frases o textos que vaya
dictando el Tribunal, Asimismo redactard una ocarta en el idio-
ma escogido en base a unos datos facilitados por el Tribunal.
Esta tercera prueba puntuara de 0 a 5 puntos. .

Para la especialidad de tareas auxiliares de Meteorologia, la
realizacion de una, prueba practica de un maximo de una hora
de duracién en base al programa que figura en el anejo I de
la presente convocatoria. Se puntuaria de 0 a 5 puntos.

Para la especialidad de Microscopia de Pastas v Papeles,
la realizacién de una prueba practica de un méximo de una
hora de duracién en base al programa que figura en el anejo II
de fa presente convocatoria. Se puntuaré de 0 a 5 puntos.

Para la especialidad de Técnicas -Administrativas, el Tri-
bunal entregara un texto a los aspirantes que deberan: 1.°) co-
dificarlo; 2.%) grabarlo en una maquina grabadora; 3.°) efec-
tuar la composicién del mismo en una maquina composer. El
ejercicio durara una hora y puntuard de 0 a 5 puntos.

La calificacién final de este primer ejercicio se hallara su-
mando log puntos obtenidos en cada una de las tres pruebas,
siendo necesario un total de 5 puntos pera aprobar y pasar al
siguiente,
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Segundo ejercicio: CongistirdA en responder a un cuestiona-
rio de 80 preguntas de respuestas alternativas preparado al
efecto por el Tribunal, disponiendo de un maximo de noventa
minutes, Se puntuara de ¢ a 10 puntos. Programa en anejo IV
adjunto.

]‘I‘ercer ejercicio: (Optativo). Voluntariamente, los aprobados
en los dos ejercicios anteriores podran hacer une prueba de
idiomas consistente en una traduccién sin diccionario. Para el
caso de la plaza de Traduccién Bilingiie serd un idioma dife-
rente al acreditado en el segundo ejercicio. Se puntuara de 0
a 1 punto por cade idioma.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la practica de las pruebas selec-
tivas serd necesario reunir los siguientes requisitos:

A) Generales (turno libre):

a) Ser espaiiol. : .

b) Tener cumplidos les dieciocho afios de edad el dia que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesién de cualquiera de los titulos de Ba-
chiller Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profe-
sional de primer grado. Recibiran la misme consideracién cuan-
tos tengan aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido
plan ‘de Bachilierato (Orden del Ministerio de Educaciéon y
Ciencia de 26 de noviembre de 1975 «Boletin Oficial del Estado»
de 2 de diciembre siguiente).

d) No padecer enfermeded o defeoto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales por la comision de
delitos dolosos.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de la Administracion Central, Local o Institu-
cional ni hellarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publices.

g) Para los aspirantes femeninos, haber cumplido o estar
exentos del Servicio Social de la Mujer, bastando que se haya
cumplido cuando finalice el plazo de treinta dies sefialados
para’ la presentacién de documentos al ser declarados aptos.

B) Turno restringido:

1) Procedimiento del articulo 8.° de] Estatuto del Personal
al servicio de los Organismos Autdénomos.

a) Ser funcionario propio de carrera del 1. N, I. A, en
situacién de activo, supernumerario o excedente,

h) Estar en posesion del titulo académico exigido, o haber
abenado los deréchos para su obtencién.

c) En el supuesto de encontrarse en situacién de excedencia
voiuntaria debera no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas durante este periodo.

2). Procedimiento de la disposicién adicional del Real De-
crsto 1085/1877, de 13 de mayo.

a) Reunir los requisitos generales previstos en el apartado
2.2 -A de la presente convocatoria,

b) Ser interino o ‘contratado asimilados a las escalag de
Mz ostros especialistas sin titulo o Secretarias bilingiies (coe-
ficiente 1,9) & 19 de meyo de 1977 y seguir teniendo tal condi-
cién _en la-fecha de publicacién de la presente resolucién ea
el «Boletin Oficial del Estado».

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizacién de] plazo de presentacién de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento, salve lo dispuesto en el
apartado g).

3. SOLICITUDES
3.1., Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud (modelo duplicado aprobado por Ordem
de la Presidencia del Gobierno.de 30 de meyo de 1873, «Bole-
tin Oficial del Estados niimero 134, de junio de 1973) hacer cons-
tar lo siguiente; - ’ ‘

. a) Manifestar ios aspirantes que reunen los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero
de su documento nacional de identidad y, en caso de turno
restringido, indicar la plaza que se ocupa y el numero de
Registro de Personal. .

b) Comprometerse, en caso Ue obtener la plaza, a prestar
juramento en la forma reglamentariea.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio dp 1074, por reunir los requi-
sitos exigidos en la misma.

d) Indicar la plaza a que se aspira, seflalando si se hace
en turno restringido especificando, en este caso, sl se trata
del de funcionarios o del de contratados e interinos, y la unidad
y localidad geografica de la misma. Los que siendo contratados
o interinos se acojan condicionalmente al turno restringido de

‘f::anonarios, deberén indicarlo en el apartado 30 de la ins-
ncia, ’

e) En el apartadc 29 del modelo oficial se hara constar
si el aspirante se presentara al ejercicio voluntario de idiomas,
indicando, asimismo, en su caso, el idioma o idiomas escogidos.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al Presidente del 1. N, 1. A,
celle del Genera]l Sanjurjo, namero 58, Madrid.

3.3. Plazo de presentactén.

. El plazo de presentacién sera de treinta dias, contados a
pertir del siguiente al de la publicaciéon de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacién.

L'a. presentaciéon de las solicitudes se haré en e] Registro
General del I. N. 1. A. o en los lugares que determina el ar-
ticulo 88 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parté
en las pruebas selectivas. :

Los derechos de examen-seran de 1.000 pesetas por cada una
de las plazas a las que se aspire. .

3.8. Forma de ecfectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuera en la habilita-
cién del I. N. I. A. o bien por giro postal o telegrafico, ha-
ciendo constar, en este caso, en la sdlicitud, el numero y fecha
de ingreso. El plazo de pago es el mismo a ‘que se refiere
ol apartado 3.3. de la presente resolucién.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con e] articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerir4 al interesado para que bn el pla-
zo de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos
preceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin més tréamite.

4. ADMISION .DE ASPIRANTES

4.1.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Pre-
sidente del 1. N. I, A., aprobara la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial
del Estado». En esta lista habra de aparecer, al menos, el
nombre y apellidos de los candidatos y el numero de su docu-
mento nacional de identidad, con separacién de los acogidos
a log turnos libre y restringido, y agrupados segun las plazas
convocadas.

Lista provisional.

4.2, Errores en las solicitudes. '

Los errores de hecho, que pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o & peticibn del in-
teresado.

4.3, Reclamacién contra la lista provisional.

Contre la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el <Boletin Oficia] del Estados, reclamacion de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. :

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seridn aceptadas o rechazadas en la res
solucién que se publicar4 en €] «Boletin Oficial del Estados,
por la que se aprueba la lista definitiva. .

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse, asimismo, en el <Boletin Oficia] del Estados y en la
misma figurardn los nombres .y apellidos de los candidatos y
el namero del documento naciona] de identided, agrupados se-
gun las distintas plazas convocadas.

4.5, Recurso contra lg lista definitiva,

Contra la resolucién aprobando la lista definitiva, podran los
interesados interponer recurso de reposicién en el plezo de un
mes, sin perjuicio de los recursos que ulteriormente proceden.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1, La Presidencia del I. N. I. A., designara4, mediante
resoluciéon publicada en el «Boletin Oficial del Estados, e] Tri-
bunal calificador 'y miembros suplentes del mismo.

5.2. Composicién de los Tribunales.

Se constituird un Tribunal para cada una de las especiali-
dades convocadas, que estard compuesto de la siguiente ma-
nera:

Presidente: E] Presidente del I. N. I. A. o persona en

quien delegue.
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Vocales:

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Agri-
oultura, nombrado por su titular.

Un representante de la Direccion General de la Funcién
Publica, nombrado por su Director general. ) .

Un funcionario del I. N. I. A. especialista en la materia
objeto de la oposicion.

Secretario: Un funcionario de las Escalas de Oficiales de
Administracién del I. N. I. A.,, nombrado por el Presidente.

‘Asimismo, por las mismas autoridades, se nombraran los
suplentes del Tribunal.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de.interve-
nir, notificando a la Autoridad cuando concurran circunstancias

previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusa‘ion.

Los- aspirantes podran recusar a los miembros de] Tribunal
cuando concUrran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administraetivo,

5.5. Actuacién y constitucion de] Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Comienzo.

No podri exceder de ocho meses el tiempo oomprendidp
entre la publicacién de ia convocatoria y el comienzo del pri-
mer ejercicio.

8.2. Identificacion de los aspirzntes.

El Tribunal podrad requerir, en cualquier momento. a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

8.3. Sorteo del orden de actuacién.

Se celebrara en la sede del I. N. I, A. en el dia y hora
que se establezca mediante la oportuna publicacién de los
mismos en el «Boletin Oficial de]l Estado». El resultado de
dicho sorteo se insertar4d en los tablones de anuncios de los
Centros del 1. N, I. A.

6.4. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido o, en su defecto, la Pre-
sidencia del I. N. I. A. acordard la fecha, hora y lugar en
que comenzaran las pruebas selectivas y se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelaciéon. En todo caso, las pruebas se celebrardn en las
c?ltales en que se constituyan los Tribunales o en las loca-
lidades donde radiqué el Centro del I, N. I, A. sede de la
plaza. El llamamiento de los espirantes sera unico. .

8.5. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estados», No obstante, estos anuncios deberan hacerse pa-
blicos por el Tribunel en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusién del asPirante durante la fase de seleccidn.

Si en cualquier momento de la fase de seleccion llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes cerece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira
de la misma, previa audiencia del propio interesado- pasandose,
en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexac-
titud en la declaracion que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicios seran eliminatorios. siendo mnecesario
aprobar cada uno de ellos para poder pasar el siguiente.

Cada miembro deél Tribunal calificars individualmente, re-
sultando como calificacién del ejercicio la media de la suma
de los puntos otongados. Cada ejercicio se caiificarga de 0 a 10
puntos, siendo necesario cinco puntos para aprobar. Los idio-
mas se calificaran, como maximo, un punto por idioma.

La puntuacion final se obtendra de la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercic'os v, en todo caso, el
voto de! Presidente sera de calidad. A esta puntuacién se su-
mara, en su caso, los puntos obtenidos en la prueba voluntaria
de idiomas.

8. LISTA DE APROBADOS Y EFRUPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunul pu-
blicara la relacion de aprobado, per orden de puntuacidén no
pudiendo rebasar el numerc de plazas convocadas y reiacio-
nando, separadamente los opositores aprobados dentro de} tur-
no libre y del turno restringido.

8.2, Propuesta de aprobados.

-Los Tribunales elevaran ida relaciéon de aprobados a la auto-
ridad competente, para que ésta elabore propuesta de nom-
bramiento.

8.3. Propuesta “omplementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2. de la Reglamentacion Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Publica. e! acta
de la ultima sesidn en la que habran de figurar, por orden de
puntuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen de] numerc de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentardn en el Organo convo-
cante los documentos siguientes: :

#9.1.1. Aprobados en los turnos restringidos de contratados
e interinos (Real Decreto de 13 de mayo de 1877) y libre.

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente,

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificaciébn académioa de los estudios realizados, y justifi-
cante de haber aebonado los derechos para su expedicion.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico, expedido por la Jefatura Pro-
vincial de Sanidad.

d) Coertificacién del Registro General de Penados y Re-
beldes que justifigue no haber sido condenado a& penas que
inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certifi-
cado debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores
al die en que termina el plazo sefialado en el parrafo 9.2.

e) En caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
<umplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo. con
mencién de la fecha en que finaliz6, vy que no podra ser pos-
terior e la terminacién del plazo senalado en el primer pa-
rrafo de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1974. deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

g) También deberdn presentar 1a documentacién acredita-
tiva de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

9.1.2.

a) Los funcionarios interesados solicitaran a la Secretaria
General del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias, que
la certifiacién de su hoja de servicios actualizada e la fecha
de terminacién del plaezo de presentacién de instancias, se una
a su expediente de asplrante e las plazas de la presente con-
vocatoria. )

b} Los funcionarios que se encuentran en situacién de ex-
cedencia voluntaria presentaran, ademas de lo indicado en el
parrafo anterior, certificacion del Registro Central de Penados
y Rebeldes que justifique no haber sido condenado’a penas que
Inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas,

c) Copia autentificada o fotocopia {(que debera presentarse

Aprobados en e] turno restringido de funcionarios.

acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido

o certificaci6én académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedici6n.

9.2, Plazo.

El plazo de presentacién era de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podra
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

0.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentialmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obteéner su anterior nombra-
mien‘o, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
anismo dei que dependan. acreditando su condicién y cuantas
circunstuncias consten en su hoja de servicios.
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9.4. Falta de presentacién de documentos.

. Quienes dentro del plazo indicado, y salv_o_ los- casos dg fuer-

za Mmayor, no preseutasen su documentacién, no podr_an ser
nombrados, quedendo anuladas todas sus actUaciones sin per-
juicio de le responsabilidad en que hubieran podidc incurrir
por laisedad en la instancia referida en el apartado 4. En
este caso, la autoridad correspondiente, formulara propuesta de
nonmibramiento segun orden de puntuecion a favor de quienes
tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Presidente del I. N. I. A. se extendera el corres-
pondiente nombramiento de funcionarios de carrere a favor del
interesado, el cual habra de ser aprobado mediante Orden
ministerial, segun determina el articulo 6.5. del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, nombra-
miento que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado-.

Asimismo, se procederd a nombrar funcionerios aspirantes
a los opositores que habiendo aprobado y, denfro del numero
de plazas convocadas, no puedan acceder & la condicién de
funcionarios de carrere por no haberse producido la vacante
-prevista o no haberse dotado presupuestariamente la plaza,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mayo («Boletin Oficial del Estados del 19).

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificaciéon del
nombramiento, deberd el aspirante tomar posesiéon de su cargo
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado ¢) del
articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién dell interesado,
una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la. mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA TFINAL
Recurso de cardcter general contra le oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién de los Tribunales,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

- Lo qUe comunico & V. S, para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 18 de diciembre die 1977.—El Presidente, Jaime
Garcia Alaméan.

Sr, Secretario general del I. N. 1. A,

P ANEJO 1

- Temario para la plaza de Maestro Especialista en tareas
auxiliares de Meteorologia

Tema 1. Generalidades. Concepto de medida. Sistemag de
unidedes, La operacién de medir. Aparatog registradores., Ta-
blas numéricas. Representacion grafica. Errores de medida.
Partes mas usuales. Redaccién de partes.

Tema 2. La presién, Definicién, Barémetros. Lectura de
barémetro, Dilatacién térmice. Transporte del barémetro. Ba-
rémetro aneroide. Experimento de Pasca]. Reduccién al niyel
de comparacion.

Tema 3. Temperatura. Termometro de mercurlo, Terméme-
tro de varilla gruesa. Temperature del aire. Maximas y mi-
nimas, Temperatura de] suelo y del subsuelo.

Tema 4. Radiacion. Radiacién solar. Readiacion terrestre.
Radlecién atmosférica. Insolacion absoluta., Heliégrafo de
Campbell-Stokes,

Tema 5. Evaporacién. Vaporizacién. Evaporacién potencial.
Vaporimetro. .

Tema 6. Humedad. Humedad atmosférica. Vapor saturan-
te. Sobresaturacion. Punto de rocio. Higrémetro de condensa-
cién. Psicrémetro, Termémetro mojado. N

Tema 7. Precipitacién. Cantidad de precipitacion, Pluvié-
metro. Nivometro.- Horario. Medida del rocio.

__Tema 8. Direccién del viento. Nuevos métodos de orienta-
cion. Aguja magnética. Expresion de la direccién del viento.
Veleta simple.

Tema 9. Velocidad del viento. Anemémetro de cazoletas.
Recorrido en veinticuatro horas. Anemémetro de hélice. Altura
efectiva del anemoémetro, Transmisiéon a distancia,

_ Tema 10. Mantenimiento de aparatos de meteorologia. Me-
didas de conservacién. Averias méas usuales.

ANEJO 11

Programa para la plaza de Maestro especializadd en Micros-
copia de Pastas y Papeles :

Tema 1. Preparaciones microscopicas a partir de la ma-
dera, pastas, papeles y cartones.

Tema 2. Estudio biométrico de las fibras de las pastas de
celulosa.

Tema 3. Principales reactivos utilizados en micrografia pa-
elera.
P Tema 4. Identificacion de los diferentes tipos de pastas.

Tema 5. Composicion fibrosa de los pepeles.

Tema 6. Analisis cuantitativos de la composicion fibrosg

de pestas, papeles y cartones.

Tema 7. Determinacién de las cargas en el papel.

Tema 8. Estudio de la superficie de los papeles.

Tema 9 Estudio de las manchas en el papel.

Tema 10, Lodos y microorganismos en los circuitos pepe-
leros. ’

ANEJO IV
Programa del cuestionario de respuestas alternativas

Tema 1. El Estado: concepto,
Constitucién: concepto y clases.

Tema 2, Las Leyes Fundamentales en el perfodo 1939-1975.
Referencia & la nueva Constitucién.

Tema 3. La Ley para la reforma politica de 1976. Normas
electorales vigentes.

Tema 4. La Jefatura del Estado en Espafia: poderes y fun-
ciones. El meocanismo sucesorio.

Tema 5. Los organocs superiores de la Administracién del
Estado en Espafia. Funciones administrativas del Jefe del Ess
tado. El Consejo de Ministros: naturaleza, composicion, atri-
buciones y responsabilidades. :

Tema 6. El Presidente del Gobierno. Relaciones con las
Cortes. Poderes y atribuciones. Los Vicepresidentes del Go-
bierno.

Tema 7. Le organizacion administrativa espaefiola actual:
creacién, supresion y modificacion de Ministerios, Los Minis-
tros titulares de Departamentos. Los Ministros sin ceartera.

Tema 8, Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios. Los
Directores generales. Otras unidades administrativas del wvi-
gente sistema espaifol. -

Tema 9. La Administraciéon Local: concepto y entes que
la componen. Caracteres del régimen. local espanol. Relaciones
entre la Administracién Central los entes locales,

Tema 10. La Administracién f{nstituciona.l: concepto y entes
que la componen. Especial referencia a los Organismos auténo-
mos, Concepto, clases y funcionamiento de los mismos.

evolucién y elementos. La

Tema, 11. El procedimiento administrativo: sus principales
fases.
Tema 12. Los recursos administrativos: Alzgda, Reposicion

y Contencioso-Administrativo. .

Tema 13. Los funcionarios al servicio de la Administra-
cién Civil del Estado: concepio y clases.

Tema 14. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcio-
nario. Situaciones administrativas de los funcionarios. ’

Tema 15. El contenido de la relacién funcionarial: derechos
y deberes de los funcionarios. B

Tema 16. Régimen disciplinario de los funcionarios.

Teme 17. Los funcionarios al servicio de los Organismos
autdnomos. Peculiaridades. El Estatuto de Personal.

Teme 18. El Ministerio de Agricultura. Orgenizaciéon y fun-
cionamiento.

Tema 19. El Instituto Nacional de Investigaciones Agra-
rias: Organizacion y funcionamiento.

Tema 20. El Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias:
Creacién y funciones.

ANEJO V

Tema 1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicion fac-
torial. Maximo comun divisor y minimmo comun maultiplo.

Tema 2. Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes.
Razones directa e inversa. Razones compuestas. Proporciones:
términos y propiedades.

Tema 3. Regla de tres simple, Aplicaciones. Regla de tred
compuesta. Aplicaciones, Métodos de reduccién a la unidad.

Tema 4. Repeartos proporcionales. Bl reparto directa e in-
versamente proporcional a ciertas cantidades. La regla de com-
pania.

Tema 5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones
practicas, Determinacion de porcentajes, bases y tipos.

Tema 6.  Regla de interés. Clases de interés. El interés
simple: problemas en relacion con la variable tiempo. Deter-
minacién de los intereses, capitales y tipos. El interés com-
puesto: métodos de aplicacidn.

Tema 7. Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. Amorti-
zaciones: concepto, clases y aplicaciones practices. Resolucion
de ‘los problemas de amortizaciones.

Tema 8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real.
Resolucién de los problemas de descuento. Descuentos unicos
y descuentos en serie, Descuentos y facturas.



