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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

REAL DECRETOQO 3448/1977, de 11 de noviembre, por
el que se adecua a las actuales circunstancias y se
prorroga el Plan de Reestructuracién y Ordenacién
de lo Industria Textil Lanera.

2009

El Decreto seiscientos noventa y cuatro/mil novecientos se-
tenta y cinceo, aprobé las normas por las que se rige el Plan
de Recstrucluracidn y Ordenacién de la Indusiria Textil Lanera.
En el articulo tercero del mencionado Decreto se establece el
periodo durante el cual las empresas interesadas podrian presen-
tar solicitudes para acogerse al citado plan, determinandose que
dicho periodo finalizarig @l alcanzar los objetivos cuantitativos
¥ cualitativos, previstos en el plan y que en todo caso, no
podria sobrepasar el treinta y uno de diciembre de mil nove-
cientos setenta y seis.

Alcanzados practicamente los objetivos cudntitativos y sobre-
pasade la mencionada fecha, el Sindicato Nacional Textil, ha~
ciendo uso de io prevenido en el ultimo parrafo del mencio-
nado articulo tercero, propuso en su dia a la Administra-
cion, la prérroga de la vigencia del plan, justificando diche
propuesta en las circunstencias coyunturales por las que atra-
vesabea el sector,

En su virtud, con el fin de prorrogar la vigencia del Plan
de Reestructuracion y Ordenacion de la Industria Textil Lanera
y adaptar el contenido del mismo a las descritas circuns-
tancias, previo informe de las Comisiones Gestora y Directora
del mencionado plan -y a propuesta de los Ministerios de Ha-
cienda, Trabajo, Incustria y Energia, Agricultura y Sanidad
y Seguridad Social, previa deliberacion del Consejo de Minis-
tros en su reunidon del dia once de noviembre de mil nove-
cientos setenta y siste,

DISPONGO:
TITULO PRIMERO

Normas generales

Articulo primero.—Por la presente prorroga se amplian los ob-
jetivos cuantitativos del Plan de Reestructuracién.y Ordenacién
de la Indusiria Texiil Lanera, hasty las siguienies cifras: supre-
sién de “‘cuatrocientos cincuenta peinadoras, treinta y cinco mil
husos de carda, cien mil husos de estambre y mil ochocientos
telares, con la consiguiente liberacién de mano de obra.

Articulo segundo.—Se consideran sujeios a los derechos y/u
obligaciones que en el presente Real Decreto se establecen, a
las personas fisicas y juridicas que, en territorio nacional, se
dediquen e alguna, algunas o todas las actividades industria-
les siguientes:

— Claseado de lanas.

— Lavedo y cardado de lanas.

— Carbonizado de lanas.

— Peinaje de lenas y convertido de lanas y fibras artifi-
ciales y sintéticas.

— Repeinaje de lan®s y fibras artificiales y sintéticas,

— Preg‘aracién_ de hilaturas y de fibras naturales y fibras
;a,rtinciales y sintéticas con Iongitudes segun diagrama
ana. :

— Hilaturas de fibras naturales, artificiales o sintéticas se-
gun diagramae lana.

— Preparacién de hilatura de carda.

— Hilatura de carda.

— Doblados y fentasias.

— Paqueéteria.
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I. Disposiciones generales

— Preparacion y encolado de tisajé de lana y mezclas.
— Tejidos de lana y sus mezclas.
— Repasado y zurzido de tejidos de lana y sus mezclas.

Las Empresas que ademas de alguna, algunas o todas las
actividades del parrafo anterior, posean otras actividades distin-
tas, complementarias o euxiliares de aquéllas, estaran sujetas
en su totalidad a lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Se consideran excluidas del ambito del presente Real Decre-
to las Empresas texiiles laneras que no hayan tenido obligacién
de cotizar por sus trabajadores al Régimen General de la
Seguridad Social en los seis meses anteriores a lg fecha de
entrada en vigor del presente Real Decreto.

El cumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente
Real Decreto afectaran a las personas fisicas y juridicas que,
total o parcialmente, se dediquen, continiien dedicandose o se
incorporen & alguna, algunas o todas las actividades a que se
refiere el presente articulo, haste la total extincién de las
obligaciones financieras adquiridas por el sector y que se con-
tienen en la presente disposicién.

Articulo tercero.—Las Empresas cuyas actividades se en-
cuentren comprendidas en el articulo segundo, y deseen aco-
gerse a los beneficios que se establecen en el presente Real
Decreto, podran solicitarlo desde la entrada en vigor del mismo,
hasta que se hayan alcanzado los objetivos que se fijan en el
articulo primero. Dicho plazo no podra sobrepasar del treinta
y uno de diciembre de mil novecientos setenta y nueve.

Salvo circunstancias excepcionales no se admitiran cierres
parclales que no afecten a secciones completas, segin las espe-
cificadas en el articulo segundo; en todo caso, el persona! per-
teneciente a las seccicnes comunes no productivas de la empre-
sa solo podra quedar afectado en la parte proporcional gue
corresponda.

Asimismo las industrias comprendidas en el parrafo primero
de este articulo que sustituyen tot®] o parcialmente su maqui-
naria por otra mas moderna y eficiente, sin variacion de la
capacidad productive, podrin acogerse a los beneficios del plan,
con la c¢olipacién de Cestruir la maquinaria sustituida, afectan-
do solamente en ial caso al personal productivo sobrante por la
referide sustitucion y, sera requisSito para eilo, que la maqui-
naria a sustiiuir sc cncuentre legalizada, instalada y en fun-
cionamienta con =un afio de antelacion a la entrada en vigor del
presente Real Decreto.

TITULO SEGUNDO

Organos de gobierno

A
Articulo cuarto.—Dentro.del Plan de Reestructuracion y Orde-
nacidn de la Indusiria Textil Lanera, sc constituiran, como drga-
nos de gobierno, dos Comisiones que se denominaran Comisioén
Industial y Comisiéon Laboral del Plan, con las atribucicnes,
facultades y composicién que méas adelante se determinan.

Articulo quinto.—La Comision Industrial constituida en el Mi-
nisterio de Industria, estara presidida por el Director general
de Industrias Quimicas y Textiles. .

"Actuara como Vicepresidente primero el Director generel]
de Empleo.y Promocion Social y como Vicepresidente segundo
el Secretario general Técnico del Ministerio de Sanidad y Segu-
ridad Social y formaran parte de ellas como Vocales, ¢l Sub-
director general de Industrias Textiles, un representante por
cada uno de los Ministerios de Hacienda, Trabajo, Industria y
Energia, Agricultura, Sanidad y Seguridad Social y Economia,
dos represententes de los empresarios y dos de los trabajadores
del sector, y el Gerente del plan. ] .

Formearia parte de la Comisién, con voz y voto, y actuara
como Secretario de la misma, un funcionario de le Direccién
General de Industrias Quimicas y Textiles,

La Comisiéon lndustria]l podrad propener al Ministerio de In-
dustria.y Energia la creacién de Subcomisiones y designar po-
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nencias dirigidas' & la consecuciéon de los objetivos del plan.
Continuara en sus funciones la-Subcomision del Censo Industrial
cuya finalided es la actualizacion y perfeccionamientc del Censo
de Industrias afectadas por el plan de reestructuracién, objeto
del presente Real Decreto.

Articulo sexto.—La Comisién Laboral constituida en el Mi-

nisterio de Trabajo, estara presidide por el Director general

de Emplec y Promocién Social.

Actuaréd como Vicepresidente primero, el Director general
de Industrias Quimicas y Textiles y como Vicepresidente segun-
do el Secretario genera’ Técnico del Ministerio de Sanidad y
Seguridad Social y formaran parte de ella, como Vocales, el
Subdirector general de Servicios de Empleo y Promocién Pro-
fesicnal, el Vicesecretario general Técnico del Ministerio de
Sanidad y Seguridad Social, el Subdelegado genera] de Gesti6n
del Instituto Nacional de Prevision, un representante por cada
uno de los Ministerios de Hacienda, Industria y Energia y Eco-
nomia, el Secretario del Consejo Asesor de la Industria Tex-
til v dos representantes de los empresarios y dos de los trabaja-
dores del sector y el Gerente del plan,

Formara parte de la Comisiéon con voz y voto, y actuara
como Secretario de la misma, un funcionario de la Direccién
General de Empleo y Promocion Social.

La Comisién Laboral podra proponer al Ministerio de Tra-
bajo la creacién de Subccmisiones y designar ponencias para el
estudio y desarrelo de las funciones especificas que se le
encomienden.

Articulo séptimo.—La Comisién Industrial tendré a su cargo
las funciones siguientes.

Uno. Analizar y resolver las solicitudes que se presenten
por las Empresas pare acogerse al plan.

Dos. Adoptar los acuerdos necesarios para llevar a efecto
las medidas de tipo industrial.

Tres. Informar preceptivamente las solicitudes de nuevas
instalaciones, ampliaciones y traslados de industrias cuyas acti-
vidades se encuentren enire Jlas comprendidas en el articulo
segundo de] presente Real Decreto.

Cuatro. Controler, con la presencia de un representante de
la Comisién y personal técnico de las Delegaciones Provinciales
de Industria y Energia y/o de Agricultura, segtin los c8so0s, el
efectivo desmantelamiento y destruccién o precintaje de la ma-
quinaria e instalaciones de las Empresas a quienes se les apli-
que €l plan.

Cinco. Trasladar los acuerdos adoptados al gerente y a las
Delegaciones del Ministerio de Industria .y Energia o de Agri-
cultura de las provincias en que radiquen las Empresas aco-
gidas a 1os beneficios del plan. .

Seis. Elevar, junto con la Comisién Laboral, un informe
periddico al Goblerno sobre los resultados del plan de reestruc-
turacion.

Siete. Aprobar, junto con la Comisién Laboral, el régimen
econdémico interno del plén propuesto por el Gerente.

Ocho. Impulsar y supervisar la actuacién de la Subcomisién
del Censo industrial y demas Subcomisiones y ponencias que
puedan crearse.

Nueve. Adoptar, en general, 10s acuerdos para la ejecucién,
vigilancia y control de las medidas y actuaciones de caracter
industrial en la aplicacién del plan y consecucién de los obje-
tivos que se sefidlan en el articulo pnmero del presente Real
Decreto.

" Articulo octavo.—La Comisién Laboral tendrd a su cargo las
funciones siguientes:

Uno. Adoptar los acuerdos necesarios para la aplicacién y
cumplimiento de cuanto afecte a las medidas de caracter labo-
ral que se fijan en el presente Real Decreto en aquellogs expe-
dientes. aprobados por la Comisién Industrial.

Dos. Aprober las medidas referentes al desarrollo y eficacia
de la politica de empleo, dirigida a los trabajadores afectados
por el plan.

Tres. Trasladar los acuerdos adoptados al Gerente y a las
Delegaciones del Miristerio de las provincias en que radiquen
las Empresas.acogidas e los beneficios del plan.

Custro. Informar sobre la cuantfa y procedencia de las
sanciones a que pudiera dar lugar el incumplimiento por las
Empresas y trabajadores de las_normas por las que se rige
el plan, asi como dictaminar, en tasc de reclamaciones contra
las resoluciones del Organo competente, para resolver en prime-
ra instancie de los expedientes que se instruyan en ejecucion
del plan.

Cinco. Informar sobre la concesién o denegaciéon de las
prorrogas de las prestaciones por desempleo.

Seis. Dictar las bases para la organizacién de cursos de
preformacién profesionel y, de acuerdo con la Direccién Gene-
ral de Empleo y Promocién Social a cursos de formacién pro-
fesional para el personal afectado por el plan, siendo de su
competencia el estudio y resolucién que proceda en aquellos
casos de negativa a la asistencia a los cursos por parte de los
trabajadores afectados.

Siete. Impulsar y supervisar la actuacién de las Comisiones
¥ ponencias que puedan crearse.

+ Ocho. Adoptar, en general, los acuerdos para la ejecucién,
vigilancia y control de las medidas y actuaciones de caracter
laboral en aplicacion del plan.

Articulo noveno.—Los presidentes de las Comisiones Indus-
trial y Laboral nombraran, previo gcuerdo de los mismos, un
Gerente del plan de reestructuracién ojdas dichas Comisiones.

El Gerente asi nombrado, podra ser destituido por acuerdo

‘de Yos Presidentes de las c1t.adas Comisiones, previa audiencia

de las mismas.

Articulo diez.—Las funciones del Gerente del plan de rees-
tructuracion, seran las siguientes:

Uno. Vigilar el cumplimiento y, en su caso, llevar a cabo
les resoluciones y acuerdos de Ja Comisién Industrlal en ma-
teria industrial.

Dos. Vigilar el cumplimiento, por parte de las Empresas

y trabajadores, de las resoluciones que adopte la Comisién La-

boral en materia laboral.

Tres. Ser enlace entre las Commisiones y Organismos de la
Administracién y Sindicales, asi como con las distintas Comisio-
nes de otros planes de reestructur@cién de sectores textiles.

Cuatro. Informer a las Comisiones de todos los aspectos
inherentes a la realizacién del plan.

Cinco. Llevar a cabo todas Yas misiones de gestién propi2s
de su cargo.

Para el cumplimiento de las anteriores funciones, el Gerente
contara con el apoyo de los Organismos de la Administracién y
Sindicales para obténer cuantos datos, antecedentes y colabora-
cién fueran precisos para llevar a c@bo su misién.

Articulo once.—E} Consejo Asesor de la Industrie Textil, pre-
sidido por el Director general de Empleo y Promocién Social,
actuara como o6rgano administrativo para atender las cuestiones
de caracter laboral derivadas de la reestructuracién, estando
a su cargo los censos de empresas y de trabajadores afectados
por la reestructuraciéon de 12 industria textil lanera.

La porrencia de la industria lanera, afecta al Consejo Asesor
de la Industria Textil, prestara la colavoracién y asistencia pre-
cise a las oficinas de empleo de las distintas localidades donde
se hallan ubicados centros. textiles laneros. La Ponencia aten-
dera ademas, ]0s problemas de reconversxén profesional del
personal afectado de cade zona.

TITULO TERCERO
Medidas de cardcter industrial

Articulo doce.—Las actividades a que se refiere el articulo
segundo de la presente disposicidém, se encontraran incluidas
en el grupo primero, del articulo segundo del Decrelo mil
setecientos setenta <y cinco/mil novecientos sesenta y siete, de
veintidos de julio, hasta el treinta y uno de diciembre de mil
novecientos ochenta, y en consecuencia, precisaran obtemer de
la Direccién General de lndustirias Qujmicas y Textiles, autori-
zacion administrativa previa para la instalacién, empliacién o
trasiado de las industrias dirigidas a dichas actividades.

Asimismo, se precisara tener autorizacidn administrativa
para la instalacién, ampliacién o traslado de las industrias de
claseado, lavado y cardado de lana, conforme al Decreto dos-
cientos treinta y uno/mil novecientos setenta y uno, de vein.
tiocho de enero, sobre regulacion de industrias agrarias.

Articulo trece.—La Comision Industrial, a la vista de los
estudios y propuestas pertinentes, podra determinar que sé pro-
ceda al precintaje por personal facultativo de las Delegaciones
de los Ministerios de Industria y Energia o Agricultura que
corresponda y una representacién de la Comisién Gestora, de
aquells maquinaria que, perteneciente a Empreses cuya solici-’
tud se hubiese resuelto favorablemente, Se encuentren en con-
diciones de productividad adecuadas. Dicha maquinaria deberé
ser exportada u ofrecida para su venta en €l pafs a otra
Empresa o Empresas encuvad-adas en la Agrupacion Textil
Lanera, debiendo ésta o éslas altimas ofrecer maquinaria equi-
valente, en cuanto a capacidad de produccién, para proceder
& su destruccién. Transcurridos seis meses, ¢omputados desde



B. O. del E—Nam. 19

23 enero 1978

1575

la fecha de la resclucion, sin haberse focrmalizado el contrato de
compraventa de la maquinaria en cuestién, se procederad a su
destruccién.

Articulo catorce.—Las Delegaciones Provinciales de los Mi-

nisterios de Industria y Energia o Agricultura, cancelarin o

modificaran de oficio ia inscripcién en el Registro Industrial de’

las Empreszs qu2, acogidas al plan, cesen total o parcialmente

en su actividad.
TITULO CUARTO
Medidas de cardcter laboral

Articulo quinee.—La Comisién Industrial darda cuenta al Mi-
nisterio de Trabajo de 18s Empresas beneficiarias del plan
en cualquiera de sus modalidades, al objeto de que se adopten
las medidas pertinentes en relacién con el personal afectado,
que debera figurar en las plantillas de aquellas con seis meses
de antelacién a la fecha de presentacion de la solicitud de aco-
gimiento al plan.

Con respecto a dicho personal, cﬁle transitoriamente pueda
encontrarse ausente de prestar servicios por causas ajenas a
su voluntad, la autoridad laboral que entienda en cada expe.
diente de régulacién del empleo resolvera en cada casoc plantea-
do, segin lo que proceda, en atencién a las circunstancias con-
currentes.

Articulo dieciséis.—Prestaciones.

En las resoluciones de los expedientes de regulacién del
empleo se estableceran las siguientes prestaciones:

Uno.

Se concederda esta ayuda a los trabajadores mayores de se-
sénta afios, siempre que tengan derecho a ello y opten por la
misma, de conformidad con las condiciones y requisitos exigidos
en la legislacién vigente al respecto y, en particuler, en las
normas del plan de inversiones del Fondo Nacional de Pro-
teccion al Trabajo.

Dos.

A) Una indemnizacién de veinte dias de salario real por
cada afia de antigiiedad en la Emprese, a todos los trabajadores
afectados menores de cuarenta y cinco afios.

B) Una indemnizacion dé veinticinco dias de salario real
por cada afio de antigiiedad en la Empresas a todos los traja-
jadores afectados mayores dé cuarenta y cinco afos.

C) En el caso de aquellos trabajadores afectados que pue-
dan acogerse y se acojan al régimen de ayuda equivalente a la
pensién de jubilacién, percibirdn une indemnizacién de quince
dias por cada aiio de antigiiedad en la Empresa.

D) Se computaran por anuslidades completas las fracciones
de afio que excedan a los cumplidos en su totalidad.

E) Las indemnizaciones fijadas se determinaran sm limi-
tacion temporal, es decir, computandose desde la fecha de
ingreso del trabajador en la Empresa, hasta el momento en que
se haga efectiva la resolucidon dictada por la-autoridad laboral
en el expediente de regulacién del empleo correspondiente,

Ayuda equivalente @ la pensién de jubilacién.

Indemnizaciones.

Tres. Subsidio de desempleo.

Un subsidio complesmentario de las prestacicnes de desem-
pleo establecidas por la Seguridad Social, hasta aicanzar los
siguientes porcentajes y duracion en func1on de las correspon-
dientes edades:

a) Trabajadores menorés de cuarenta y cinco afios:

Noventa por ciento durante los seis primeros meses y ochen-
ta y cinco por ciento durante los segundos seis meses, es decir,
hasta alcanzar 12 duracién de un afio.

b) Trabajadores mayores de cuarenta y cinco afios y haste
la edad de cincuenta y cinco:

Noventa por ciento durante los seis primeros meses, ochenta
y cinco por ciento del séptimo al duodécimo mes y ochenta
por ciento del decimotercero al decimoctavo mes, es decir, hasta
alcanzar un afioc y medio.

‘c) Trabajadores mayores de cincuenta y cinco afios:

Noventa por ciento durante los seis primeros meses, ochenta
y cinco por ciento del séptimo al duodécimo mes, ochenta por
ciento del decimotercero el decimoctavo mes y setenta y cinco
por ciento. del decimoctavo al vigésimo cuarto mes, hasta alcan-
zar una duracion de dos aiios.

Para computo de las edades en aplicacién de las medidas,

laborales, se tendra en cuenta la que tenga el trabajador en
el momento €n que se haga efectiva por la Empresa la reso-

lucién del expediente de regulacién del empleo dictada por la
autoridad laboral.

Transcurridos los veinticuatro meses de percepcién de los
complementos por los mayores de cincuenta y cinco afios, la
Comisién Laborgl examinara la situacién de los mismos con
objeto de proponer, en Su c8so, las medidas adecuadas.

Articulo diecisiete. —Concepto de salario y cémputo dsl
mismo.

Uno. Se entenderd por salario, a efecto de las prestaciones
sefialas en ¢l numero dos del articulo dieciséis, las cantidades
percikidas por los trabajadores, que en todo caso, compren-
deran;

Uno. Uno. El salario que para cada categoria profesional fi-
jan las tablas del Convenio Interprovincial Ce la Industria Textil
Lanera o €l que, en su caso, corresponde, o bien del Convenio de.
otro 4&mbito para aquellas previncias no afectadas por aquellos
0, en su caso, los Convenios de Empresa, siempre que puedan
ser aplicables y vigentes en el momento en que la ComiSién
Industrial acepte la peticién de la Empresa.

Uno. Dos. Las remuneraciones totales convenidas en los con-

.tratos individuales de trabajo, cuando no exista Convenio o

cuando aquellas fueran superiores a las contenidas en éste,
Uno. Tres. Los complementos salariales en las distintas mo-
dalidades determinadas en el articulo quinto del Decreto dos mil
trescientos ochenta/mil novecientos Setenta y tres, de diecisiete
de agosto, a excepcién de las horas extraordinarias.
Uno. Cuatro. La ayuda familiar que tenga acreditada cada
trabajador.

Dos. Para determinar la cuantia de los conceptos relacio-
nados en el niimero uno. tres., de este articulo, se promediaran
los obteridos en las trece Gltimas semanas de trabajo completas,
anteriores a la fecha de aceptacion por la Comisién Industrial
de la solicitud de acogimiento a los beneficios del plan.

Tres. Para la determinacion concreta de las complementos
salariales. se tendran en cuenta aquellas cantidades que, por
tales conceptos, aparezcan debidamente reflejadas en la docu-
mentacién laborel oficial de la Eimpresa y los que haya tribu-
tado en su dia por rendimiento de trabajo personal durante los
dos afios uitimos. Si no se pudiera acreditar éste althmo extremo
o la tributacién se hubiese producido fuera de los plazos or-
dinarios, sélo se computéran los pluses y retribuciones volun-
tarias hasta el limite del cincuenta por ciento del salario base
del Convenio, corriendo a cargo de la Empresa infractora
la diferencia que pudiera existir.

En cueanto al personal de las Empresas comprendido entrs
los que se refiere el articulo siete de la Ley de. Contrato
de Trabajo, la Comisiéon Laboral respetando los derechos que
puedan corresponderles por el Régimen General de la Seguridad
Social, determinara en cada caso lo que proceda en relacién
3 la cuantia de las indemnizaciones y complementos o prérrogas
del Subsidio de Desempleo.

Articulo dieciocho.—Los trabajadores que cesen como conse-
cuencia del plan seran inscritos en el censo de trabajedores
afectadcs por el Plan de Reestructuraciéon y Ordenacién de la
Industria Textil Lanera y causaran baja en el mismo por alguno
de los motivos siguientes:

Uno. Voluntad del {rabajador.

Dos. Fallecimiento.

Tres. Jubilacion reglamentaria o anticipada.

Cuatro. Oblencién de nuevo empleo.

Cinco. Negativa infundada de asistir a cursos de prefor-
macién y formacidn profesional.

Seis. Negativa a aceptar sin causa que lo justifique una
oferta de puesto de trabajo adecuada.

Siete. Vencimiento de los respectives plazos que el plan
establece para la percepcién de los subsidios de desempleo.

Articulo diecinueve.—El Ministerio de Trabajo adoptaré las
medidas necesarias a fin de que las Empresas del sector
empleen, con caracter preferente, para vacant€s o nuevos pues-
tos que precisen, a los trabajadores incluidos en el censo
a que se refiere el articulo enterior, siempre que tales traba-
jadores reinan las condiciones técnicas necesarias para cumplir
el cometido para el que se soliciia.

En cuanto a la oferta de nueva colocacién se observaran los
derechos de preferencia reconocidos a los trabajadores en las
disposiciones vigentes.

Articulo veinte.—Los trabajadores afectados por el plan de
reestructuracién teodran preferencia para asistir a los cursos
de preformaciéon profesional que se organicen por parte del
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Ministerio de Ti‘abaio, a través del Servicio de Eanpleo y Ac-
cion [ormaliva (SEAF/PPO), asi como por institucionés y orga-
nismos subvencionados por dicho Ministerio.

TITULO QUINTO

Medidas de cardcter financiero

Articulo veintiuno.—Las prestaciones a que se refiere el
articulo dieciséis, se flnancmran en la siguiente formas:

A) Las mdemmzamones que en concepto de despido corres-
pondan a los trabajadores y el cincuenta por ciento del coste
de la ayuda equivalente a la pensién de jubilacién anticipada,
se abcnaran por el Sector de la Industria Textil Lanera, y
seran adeiantadas por el Instituto Nacional de Previsién, con
cargo-a los fondos del Régiméen de Desempleo, en la t'or'ma
que se indica en el articulo siguiente.

B} El importe de los subsidios de desempleo se sufr&
garan en la proporcidn siguiente:

a) Durante los primeros seis meses con posible prérroga de
otros seis en la forma siguiente: el ciento por ciento d- las bases
de cotizacion seran aportadas; el setenta y cinco por ciento con
cargo a los fondos del Régimen de Desempleo. y el veinticin-
co por ciento a cargo del Fondo Nacional de Proteccién al
Trabajo. .

Los seils meses siguientes, el sesenta por ciento sobre las
mismas bases de cotizacién se abonaran com cargo a los fondos
del Régimen de Desempleo y el cu@renta por ciento con carge
al sector.

El complemento, en su caso, provisto en el articulo dieciséis
sera sufragado con cargo al sector.

b) Cualquier proérroga transcurridos los d1ec10cho meses,
los subsidios y complementos que se abonen a los trabajadores
se sufragaran con cargo al sector.

¢} El costo de las ayudas equivalente a la pensién de jubi-
lacion sera abonado el cincuenta por ciento, con c¢argo al
Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo y el restante cin-
cuenta por ciento con cargo al sector de la Industria Textil
Lanera.

Articulo veintid6s.—Financiacién. ‘

La devolucién de las cantidades adelantadas por el Instituto
Nacional de Previsién, a cargo del Régimen de ‘Desempleo,
sera abonada de la siguiente forma:

Uno. Con el recargo establecido sobre la fraccién de tipo o
tipos aplicables a la situacién de desempleo.

Dos. La cuota complementaria asf resultente serd satisfe-
cha integramente por las Empresas del Sector que queden en
activo y por aquellas cuya nueva instalacion pudiera autorizar-

se on el futuro, y se liquidar4 conjuntamente con las demas -

cuotas de la Seguridad Social, utilizando los modelos de impre-
sos establecidos.

El recargo sobre la fracci6én de tipo o tipos, a que se re-
fiere el numero uno, se seguir4 manteniendo por el tiempo
necesario hasta que los anticipos realizados. por el Instituto
Nacional de Previsién sean amortizedos en su totalided,

Articulo veintitrés.—Procedimiento de recaudacién.

Uno. Corresponde al Instituto Nacional de Previsién la re-
caudacién del recargo complementario establecido en el articu-
_lo veintidés.

Dos. El Instituto Nacional de Previsién enticipara, con car-
go a la recaudacién de dicho recargo, el pago de las indemni-
zaciones por despido a los trabajadores afectados, el cincuenta
por ciento del coste de las jubilaciones anticipadas con cargo
al Sector y los gastos que ocasionen las funciones y coinetidos
encomendados a los érganos ejecutivos y a la Gerencia del plan
de reestructuracién.

Tres. El Instituto Nacional de Previsi6én descontara de las
cuotas - complementarias por él recaudadas, en concepto de
gastos de administracién, el mismo tanto por ciento que por
-tal concepto aplique en la gestién de las funciones y servicios
que tiene encomendadas

El cincuenta por cie \ﬁto de estos gastos de admmlstraclén
sera transferido mensualmente por el Instituto Nacional de
Previsién al Ministerio de Trabajo a la cuenta que al efecto se
deternine, para atender a los gastos que ocasionen las funcio-
nes- y cometidos encomendados e los 6rganos ejecutivos y de
gerencia del plan.

Cuatro. Mensualmente las Delegaciones del Instituto Nacio-
_nal de Prevision en las provincias donde radiquen las Empresas
obligadas al pago de las cuotas complementarias, comunicaran

a la Comisién Laboral los ingresos obtenidos detailados por
Empresas y trabajadores, con expresiéon del mes a que corres-
ponden las bases de cotizacién sobre ias que se he satisfecho
las cuotas complementarias,

Articulo veinticuatro.—Se faculta a los Ministerios de Hacien-
da, Trabajo, Industria y Energia, Agriculture y Sanidad y Segu-
ridad Social, dentro del 4&mbito de sus respectivas competencias,
para dictar, previo informe de las Comisiones Industrial y Labo-
ral, las disposiciones necesarias para el cumplimiento de cuanto
se dispone en el presente Real Decreto,

DISPOSICION FINAL

. El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Dado en Madrid a once de noviembre de mil novecientos
setenta y siete.

. JUAN CARLOS

El Ministro de la Presidencia,
JOSE MANUEL OTERO NOVAS

REAL DECRETO 3449/1977, de 16 de diciembre, por
el que se regula la publicidad exterior de espec-
tdculos.

2010

La aparicién en nuestra via publica de determinadas esce-

nas, imagenes y expresiones que pueden result\ar agresivas
para la formaciéon de los menores asi como para la sensibi-
lidad de grandes sectores de la poblacién, hace neossario que,
como ocurre en el resto de los paises de nuestra area cultu-
ral y geografica, se imponga una moderacién a tales manifes-
taciones, en defen<a principalmente de la infancia y de la juven-
tud.
" En este sentido nuestro ordenamiento contiene ya une serie
de disposiciones, como son el articulo treinta y siete del De-
creto ciento noventa y cinco/mil novecientog sesenta y siete,
de diecinueve de enero, sobre publicaciones infantiles y juve-
niles, el Real Decreto dos mil setecientos cuarenta y ocho/mil no-
vecientos setenta y siete, de seis de.octubre, sobre portadas de
publicaciones periddicas y el articulo nueve del Real Decreto tres
mil setenta y uno/mil novecientos setenta y siete, de once de
noviembre, sobre publicidad de peliculas, normas que seran
sin duda necesario refundir mas adelante en una de rango
superior.

Entre tanto y por razones de urgencia, se hace necesario
extender las normas en materia de publicidad de prensa y de
publicidad cinematografica, a la publicidad teatral y de los
deméas espectaculos publicos, a la par que se hace preciso
detallar los tramites de la consulta voluntaria el rlan de pukli-
cidad ya prevista en el mencionado Real Decreto tres mil se-
tenta y uno/mil novecientos setenta y siete, de once de noviem-
bre, asi como regular los tramites del procedimiento sancio-
nador,

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros del
Interior y de Cultura y previa deliberacién de! Consejo de
Ministros en su reunién del dia dieciséis de dlclembre de mll
novecientos setenta y siete,

DISPONGO:

Articulo primero.—Sin perjuicio de la responsabilidad penal
que en su caaso proceda y de las limitaciones generales en
materia de publicidad contenidas en e} articulo séptimo de la
Ley sesenta y uno/mil novecientos sesenta y cuatro, de once
de junio, queda prohibida en locales cinematograficos, teatra-
les y en general de especti~ulos publicos toda publicidad por
medio de carteles o vallas exteriores que contengan -desnudos,
iméagenes, escenas o expresmnes inconvenientes o peligrosas
pare los menores.

Articulo segundo.—Toda persona natural o juridica legal-
ments autorizada, que tenga intencién de hacer publicidad de
peliculas, obras teatrales y demas espectaculos publicos, podra
no obstante, comuniocar su proyecto & la Direccion General
de Cinematograffa, tratandose de peliculas, o .a la Direccién
General de Teatro y Espectaculos en los demés casos, adjun-
tendo los dibujos, textos vy fotografias publicitavias, e indicando
asimismo el lugar dorde se desee hacer la pubiicidad.

Autorizado el proyecto por la Direccién General de Cine-
matografia o por la Direccion General de Teatro y Espec-



