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miento: sus clases, Tratamiento y régimen de los sometidos a
medidas de seguridad en Establecimientos de Rehabilitacion.

Tema 10. Derechos y deberes de los recluidos recogidos en
el vigente Reglamento Penitenciario.

Tema 11. Relaciones de los recluidos con el mundo exterior.
Comunicaciones 'y visitas. La asistencia social penitenciaria.

Tema 12, Méritos y recompensas, Consideracién especial de
los permisos de salida.

Temna 13. Faltas y correcciones de los recluidos. Procedi-
miento sancionador, Recursos.

Tema 14. FEl trabajo penitenciario: su finalidad. Condiciones
y retribucionés. Clases, Entidad Auténoma <Trabajos Peniten-
ciarios». Su orgenizacion y funciones. .

Tema 15. Asistencig moral, religiosa y de instruccién de los

" recluidos.

Tema 16. Asistencia sanitaria e higiénica. Alimentacién y
vestuario.

Tema 17. Las Instituciones de Patronato wen Espafia: el
Patronato de Nusstra Sefiora de la Merced para la. Redencién
de Penas por el trabajo. Proteccion y tutela de los liberados.
Problemas postcarcelarios.

Tema 18. Funciones generales atribuidas a los distintos
Cuerpos Penitenciarios.

Tema 19. Consideracién especial de las funoiones especificas
del Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias. Puestos de
trabajo desempeiados. °

Tema 20. Funciones de los Inspectores. Funciones de los
Directores, Subdireciores, Administradores y Jefes de Servicios.

Tema 21. Las Juntas de Régimen y Administracién: su
composiciéon y funciones. Sus relaciones con los Equipos de
Observacion y de Tratemiento.

Tema 22, Deontologia profesional de los funcionarios peni-
tenciarios. ;

Tema 23. Los derechos humanos. Consideraciéon general. Su
proyeccién en el ordenamiento juridico esparfiol,

b} Criminologia.

Tema 24. Criminologia: concepto y conteniddo. Sus relaciones
con el Derecho Penal y con la Ciencia Penitenciaria. Métodos
de la Criminologia. .

Tema 25. Factores anatémicos y fisiologicos de la crimina-
lidad: herencia. Endocrinologia y Biotipologia.

Tema 28. Trastornos psiquicos y criminalidad: psicosis y
neurosis.

Tema 27. Trastornos psiquicos y criminalidad: psicopatias,.

oligofrenias y anomalias sexUales. .

Tema 28. Factores sociales de la criminalidad. Valores so-
ciales:

Teme 28. Fenomenolegia criminal. Nuevas formas delic-
tivas. ’

Tema 30. La delincuencia juvenil: sus rasgos diferenciales.

Tema 31. Concepto de personalidad criminal: sus rasgos. El
diagndstico y <l pronéstico en la clinica criminolégica.

Tema 32. Examen de las clasificacionese criminologicas mas
imporiantes. Clasificacién por tipos criminoldgicos.

Temea 33. Tratamiento penitenciario. Métodos principales.

III. NOCIONES DE PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, PEDAGOGIA
) Y CONTABILIDAD

A) Psicologia general.
Tema 1. Caracieristicas fundamentales de la Psicologia mo-

derna. E| método psicolégico. La Psicologia como ciencia expe- -

rimental: escuelas mas destacadas. Ramas p:icolégicas mas
importantes. .

Tema 2. Sensacién y percepcioén. La percepcidn: concepto. Le-
.yes perceptivas. Dinamica de la percepcién, Percepciones es-
peciales. Arniomalias perczptivas.

Tema 3. Memoria: concepto. Fundamento organico. Sus cla-
ses. Olvido y recuerdo. Exploracion y patologia de la memoria.

Tema 4. Los procesos de adquisicién. Clases de aprendiza-
je.- Estudio evolutivo de]l aprendizaje, Factores que, influyen en
el mismo

Tema 5. La inteligencia: concepto. Niveles y aptitudes inte-
ligentes. La imaginacion. Medida de la inteligencla.

Tema 6. Las emociones: concepto, Fisiologia de las emocio-
nes. Sus relaciones con otros campos psicolOgicos. La comuii-
cacién: expresividad y lenguaje.

Tema 7. La atencién. Base organics de la misma. Carac-

teres fundamentales y tipos de atencién. La voiuntad: sus rela-

ciones con la inteligencia y la personalidad.
' Tema 8. La personalidad: sus elementos. Tipos de persona-
}lgag La conciencia de s{ mismo, Exploracién de la persona-
idad.

Tema 9. Dinamica de la personalidad. Teorias -psicoenali-
ticas. Personalidad y conducta social.

Tema 10. La motivacion: concepto. Las necesiaddes y sus
clases. Motivos y actitudes. Cambios de actitudes.

B) Sociologia.

Tema 11. La Sociologia y la Psicologia Soocial: relaciones
y diferencias. Individuo y sociedad. Métodos de investigacion
sociai,

Tema 12. La cultura y el individuo. Condicionamientos cul-
turales. Las instituciones. El aprendizaje social.

Tema 13. Grupos sociales: sus clases. Status y rol. Estruc-
tura del grupo. Grupos familiares y grupos urbanos.

. Tema 14. Dinamica ds grupos. Interaccién y participacion.
Liderazgo y dependencia.

Tema 15. Estratificacién social: la clase social. Movilidad
social: sus causas. El cambio y la evolucién social.

C) Pedagogia.

Tema 16. Pedagogia general y ciencia de la educacién. Pe-
dagogia diferencial y especial, Importancia y aplicaciones 2n el
ambito penitenciario.

Tema 17. Didactica generei y especial. Organizaci6n esco-
lar. Su aplicacion en los Establecimientos Penitenciarios.

D) Contabilidad.

. Tema 18. Concepto y funciones de la confabilidad. La par-
tidad doble como sistemea contable. El concepto de cuenta. Teoria

.general del cargo y abono.- Asientos contables,

Tema 19. Libros de contabilidad: sus clases, Disposiciones
legales referentes a los mismes. El Libro Mayor y el Diario.
Libros Auxiliares: sus funciones.

Tema 20. El inventario: su concepto. Clases de inventarios.
Asientos de apertura. Criterios de valoraciéon en el inventario.
. Tema 21. Funcionamiento de las cuentas. Referencia par-
ticuiar a las cuentas de Capital y Mercaderias, Métodos admi-
nistrativo y especulativo para llevar las cuentas. Cuentas de
resultados: especial referencia a la cuenta de pérdidas y ga-

" nancias.
Tema 22, El balance. Concepto. Balances de comprobacién,
de saldos y de situacién. Regulaerizacién de cuentas y cierre de

la contabilidad. Las amortizaciones.

. Tema 23. Idea general sobr: la organizacién de los servi-
cios de contabllidad penitenciaria. Contabilidad edministrativa y
especulativa. (Economatos y Talleres).

Lo digo a V. 1.

Dios guarde a V. L. .

Madrid, 19 de enero de 1978.—P. D., el Subsecretario, Juan
Antonio Ortega Diaz-Ambrona.

Ilmo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias.

RESOLUCION de la Direccién General de Institu-
ciones Penitenciarias por la que se publica la lista
provisional de aspirantes admitidos y exciuidos @
participar en la oposicién a plazas del Cuerpo Téc-
nul:% de Instituciones Penitenciarias, turno directo
¥ libre.

3603

En cumplimiento de lo esiabelcido en la norma 8.2 de la
Orden de 8 de octubre de 1977 por la que se convocé oposicién
para cubrir plazas vacantes en el Cuerpo -Técnico de Imstitu-
ciones Penitenciarias en las _specialidades de Criminologia ¥y
Psicologia, turno directo y libre, publicada en el <Boletin Oficial
del Estado» de 11 de noviembre del mismo afio;

Esta Direccion Genecral ha tenido a bien disponer que se
inserte en dichc «Boletin Oficial del Estados» la siguiente lista
provisional le aspirantes admitidos y excluidos a participar
en la oposicion de referencia: ’

ESPECIALIDAD DE CRIMINOLOGIA

Nuamero Nombre y apellidos D.N. L
Lista provisional de admitidos .
1 Don Regalado Almenara TOrTe€s .c........ 4.483.178
2 Don Elias Prudencio Alvarez An# 10.735.552
3 Don Toméas Alvarez Gonzalez 10,137.667
4 Don Guillermo Ayuso Esteban ..... 2.919.119
5 Don José Manuel Carrasco Alonsg 2.804.614
8 Don Jaime Castafio Vasconcellos 7.570.851
7 - Don Vicente Castellano Cervera 22.661.818
8 Don José Alfredo Castillo Olmo ... 15.898.322
9 Don Pedro Cremades Cassinello ............ 22.388.178
10 Doria Maria del Rosario Fernandez Urdax. 72.645.5€9
11 Don Emiillo Garcia Gallego .........ecoveenn. 7.722.292
12 Donia Maria Natividad Gomez Virseda ... 37.395
13 Don Paulino Gonzalez .Vége 15.066.333
14 Dan Mariano Gutiérrez Jiménez 8.483 5§32
15 Don José Hernandez Martin ..... 6.424.499
16 Don Eudasio de la lglesia Pérez 6.390.470
17 Don Gabrie] Leén Sanchez ... 23.410.395
18 Don Manuel Zdpez Luque 23.603.578
19 Don Benito Lopez Prado .... 1.707.547
20 Don José Mufnoz Riquelme ~ 737.695
21 Don Carlos Parada Rodriguez 1.329.289
22 Don Antonio Pérez Pifierg ...... 31.485.851
23 Don José Mateo Pérez Sanchez .............. 6.840.424
24 Don Enrique Poole Gémez-Caminero 31.087.297
25 Don Joaquin Rodrigo Marin 17.087.389
26 Dofa Encarna Saiz Giorgeia ................. 22.610.583
27 Don Federico Saro Bernaldo de Quirés. 1.378.433
28 Don Mariano Serrany. Cordén ................ 70.009.0684
20 Don José Manuel de la Torre Portela ... 35.127.479
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Numero Nombre vy ap?llidos D N L MINISTERIO DE DEI?ENSA
30 Don Victar \earela Ca‘,;‘id P o - 34.?29.024
31 Dona Marfa Carmen Vega Parrondo ...... 2.188.322 ) .
32 Dofia Maria del Carmen Veiga de Ber- 3604 RESOLUCION de la Direccién de Reclutamiento y
nardo ............. eeeeesireiieseiesinans [ 1.281,093 Dotaciones por la que se convoca examen-concur-
a3 Oon Lorenzo Yaglie Martinez ................ 6.501.684 so para contratar entre personal civil femenino
: ‘et i ocho plazas de Ayudantes Técnicos Sanitarios pa-
Lista provisional de excluidos ra prestar sus servicios en el Hospital de Marina
de Cartagena (Murcia).

1 Don Borja Mapelli Caffarena.

Por no estar en posesién de la titulacién exigida en la
Orden de la convocatoria de la oposicion y no poner en la
instancia el numerc del decumento nacional de identided.

ESPECIALIDAD DE PSICOLOGIA

Numero Nombre y apellidos D.N. I
Lista provisional de admitidos
1 Don Pedrg Alarcén Herreiz ........occovveenne 23.484.1689
2 Don Justo Manuel Alonso Pombar . 32,389.883
3 Don Eiias Prudencio Alvarez Ania . 10.735.552
4 Don José Artiaga Rodriguez .................. 2.070.189
5 Dofia Maria del Carmen Carmona Be-
DILEZ  .oiiiiiiiiiii i s e e 15.988.211
8 Don Fertunato Cermefio Gonzalez .. 12.670.755
7 Done. Maria Teresa Coello Garcia .... 9.671.161
8. Don José Manuel Covielia Corripio 10.522.274
9 Don Ramén Crespc Palencia ......... 13.282.672
10 Dona Amparo Fernandez Blanco 8.674.003
11 Dona Manuela Flores Carrasco ............ 50.870.189
12 Donia Maria de los Desamparados Gaona
DIBZ  evtiirieererinirieieerti e sciiascennensesiesnnsees 2.847.934
13 Don Orestes Garcia-Arévalo Dorado 3.779.393
14 Dona Rosa Maria Garcia Sanchez .... 50.410.432
15 Dofia Angeles Gémez de¢ Frutos ............ 3.390.808
18 Dona Maria Natividad GOmez Virseda ... 37.395
17 Dofia Ascensién Guillén Gonzélez .......... 1.381.3%0
i8 Done Maria Luisa Herraiz Sanz ..... 3.066.741
19 Dofia Mercedes Hevia Gomez 50.282.347
20 Don Ange] Gabriel Marco Purdn 291.786
21 Don Guillermo Martin Martin ... 3.411.140
22 Dofia Maria del Rosario Mendi )
. TOCA  .ieviiiiseiiaans s reeet e e bt e ran e raren 50.279.417
23 Doiia Elisa Mendoza Berjang 28.406.286
24 Don Ramén Mendoze. Berjano 28.503.363
25 Don Juan Manuel Merino Merino . 1.070.854
26 Doiia Mercedes Monroy Acedos ..... 51.320.621
27 Don Aquilino Andrés Parmo Yagie 3.046.255
28 Don Miguel Pérez Soria ... 16.736.290
29 Noia Carmen Pérez Vadillo ........ 50.001.003
30 Dofia Maria Soledad Pinilla Orején ........ 50.673.807
31 Dofia Maria Aurora Ramirez Laguna ... 28.394.433
32 Don Saturnino Redondo Sanchez .. 1.076.961
a3 Don José Rigquelms Abad ............ceeeee. 513.089
34 Dcfia Marig, Pilar Rodriguez Martinez ... 2.185.348
35 Dofia Maria Jesis Romeo Diez .............. 50.141.098
36 Dofia Marig, Presentacion Sacz d e Des-
catllar . e 19.562.981
a7 Don Manuel Saez de lbarrg Gimeno ..... 50.020.003
38 Dofia Margarita San Pablo Dueias ......... 3.407.739
33 Doiia Alvara Séanchez Sandoval . . 7.800.568
40 Don Rafael Sebastian Garcia 51.054.087
41 Don Jesus Mariz Suazo Arconada 13.059.194
42 Dona Fgancisca Tolbafios Sanchez 2.026.336
43 Doria Matilde Umaran Séanchez .... 14.884.377
44 Don Pedro Valderas Tello ...... 25.807.725
45 Don Victor Varela Carid ...........c.ccocennnn 34.529.024
48 Don Antonio Francisco Vézquez Lépez ... 50.139.744
47 Don Antonio Vicente Quiles 21.873.648
48 Don José Maria Zornoza Boy ... 50.278.188
49 Dofia Isabel Zuloaga Arieaga 14.882.432
Lista provisional de excluidos
1 Don Jesus Herndndez AloDso ................. 12.863.988

Por no estar en posesién da la titulacién exigida en la
Orden de la convocatoria de la oposicién,

Los aspirantes que figuran en las listas provisionales de
excluidos podran interponer ante esta Direccién General la
reclamacién a que hubiere lugar, de conformidad con lo que
se dispone en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente a la fecha de publicacién de esta lista en el
«Boletin Oficial del Estados.

Lq que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afos.

Madrid, 16 de enero de 1978.—El Director general, Jesis
Miguel Haddad Blanco. ,

Sr. Jefe de la Seccion de Personal de eéLe Centro Directivo.

Se convoca examen-concurso para coniratar entre perso-
nal civil femenino ocho plazas de Ayudantes Técnicos Sani-
tarios para prestar sus servicios en el Hospital de Marina de
Cartagena.

. Bases

1.* Para ser admitidos en este concurso, los solicitantes de-

beran reunir las siguientes condiciones:

De generalidad:

Ser de nacionalidad espanola. :

Tener cumplidos los dieciocho afios de edad en la fecha de
cierre de admisién de instancjas.

Acreditar la aptitud fisica y psiquica necesaria, para lo
cual seran reconocidos por el Servicio Médico de .la Armada;
que hara el debido estudio radiogrifico e informe radiolégico.

No haher sufrido sancién penal disciplinaria o de otra in-
dole incompatible con la funcion a desempeifiar.

Particulares del concurso:

Estar en posesién del titulo correspondiente a las plazas
gue se convocan.

Haker rezlizado el Servicio Social o estar exentos del
misino.

2.* Las instancias, suscritas de pufio y letra de las intere-
sadas, dcberan ser dirigidas directamente al excelentisimo se-
flor Almirante Capitan General de la Zona Maritima del Me-
diterraneo.

3. El plazo de admisién de instancias sera de un mes, con-
tado e partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estador, siendo
rechazadas todas las que se reciban fuera de dicho plazo.

4.* Las instancias, en las que las interesadas hardn cons-
tar bajo su responsabilidad la concurrencia de los -requisitos
exigidos en la base 1.°, podran ir acompanadas de documen-
tos acreditativos de los meéritos que estimen conveniente poner
de relieve.

5.2 Dentro de los veinte dias siguientes al de la termina-
cion del plazo de presentacién de instancias, la Jefatura de
Personal Civil de la Zona Maritima del Mediterraneo las re-
mitir4 al Presidente del Tribunal, y veinte dias después se ce-
lebraran los examenes.

6. E] Tribunal que ha de examinar a los concursantes es-
tara constituido por:

Presidente: Coronel Médico don José Puig Esteve.

Vocales: Teniente Coronel Médico don José Broténs Picé
y Ceomandante Médico don Jesis Francia Alejo.

Vocal Secretario: Capitan E. E. don Ram6n Galindo Escamez.

Escribiente: Funcionario civil doiia Maria Broténs Picd.

7.* Los exdmenes consistirdn en demostrar la aptitud ade-
cuada & la categoria profesional de la plaza convocada.

Condiciones técnicas

8. Las funciones a realizar por las concursantes que sean
seleccionadas para ocupar las plazas convocadas seran las pro-
pias de su categoria profesional en la Unidad de Vigilancia
Intensiva del Hospital de Marina de Cartagena.

Condiciones administrativas

8. Las concursantes que ocupen las plazas que se convocan
quedaran acogidas & la Reglamentaciéon de Trabajo del per-
sonal civil no funcionario, aprobada por Decreto nume-
ro 2525/1967, de 20 de octubre («D. O.» niumeros 247 y 252), y
disposiciones legales posteriores dictadas para su aplicacién.

10. De acuerdo con la citada Reglamentacién, el régimen
econémico sera el siguiente:

a) Sueldé base mensual de dieciséis mil novecientas treinta
y siete pesetas.

b) Plus complementario de tres mil ciento ocho pesetas.

c) Plus circunstancial de carestia de vida: Cuatro mil qui-
nientas pesetas mensuales. :

d) Trienios equivalentes al 5 por 100 del sueldo base.

e) Dos pagas exiraordinarias, con motivo de Navidad y
18 de julio.

f) Veinte dias de vacaciones anuales retribuidas.

g) Prestaciones de proteccién familiar, en su caso.

h) Se cumplimentaran las disposiciones vigentes sobre Se-
guridad Social. :

11. El periodo de pruebas sera de seis meses y la jornada
laboral de cuarenta ¥y ocho horas semanales. .
12. El Presidente del Tribungl estara4 facultado para soli-



