B. O. del E—N1iim. 46

23 febrero 1978

4427

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
para la provisién de la plaza de Profesor agregado
de «Bioquimica y Fisiologia general» de la Facultad
de Medicina de la Universidad de Santander por
la que se convoca a los sefiores opositores.

5365

Se cita a los sefiores admitidos al concurso-oposicién para la
la provisién de la plaza de Profesor agregado de «Bioquimica y
Fisiologia general» de la Facultad de Medicina de la Universi-
dad de Santander, convocado por Orden de 14 de julio de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de octubre), para efectuar su
presentacién ante este Tribunal a las diez y treinta horas del
dia 12 de abril proximo, en la Sala de Grados de la Facultad
de Medicina de la Universidad Complutense (Ciudad Universi-
taria-Madrid) y hacer entrega de una smemorias —por triplica-
do— sobre el concepto, método, fuentes y programa de la dis-
cipline, asimismo de los trabajos cientificos y de investigacion
y demas méritos que puedan aportar, rogandose & los sefiores
opositores que acompafien una relacién por septuplicado de di-
chos trabajos.

En este acto se darad a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la practica de los dos ultimos ejer-
cicios y se realizara el sorteo para determinar el orden de ac-
tuacion.

Madrid, 25 de enero de 1978.—El Presidente, Manuel Losada
Villasante.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
a la plaza de Profesor agregado del grupo XXVIII,
«Mecdnica del suelo y cimentaciones especialess,
de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de
la Universidad Politécnica de Valencia, por la que
se cita a los sefiores opositores.

5366

Se cita a los sefiores opositores a la plaza de Profesor agre-
gado del grupo XXVIII, «Mecanica del suelo y cimentaciones es-
peciales», de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de
la Universidad Politécnica de Valencia, convocada por Orden
ministerial de 20 de enero de 1976 («Boletin Oficial del Estado»
de 20 de febrero), para efectuar su presentaciéon ante este
Tribunal el dia 10 de marzo de 1878, a las trece horas, en la
Sala de Profesores de la Escuela Técnica Superior de Ar-
quitectura de la Universidad Politécnica de Madrid (avenida
de Juan de Herrera, s/n., Ciudad Universitaria), y hacer en-
trega de una Memoria, por triplicado, sobre el concepto, mé-
todos, fuentes y programa de la disciplina, asf como los tra-
bajos cientificos y demas méritos que puedan aportar, rogando
a los sefiores opositores acompafien una relaciéon, por septupli-
cado, de dichos trabajos.

En este acto se dara a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal en orden a la préactica de los dos ulti-
mos ejercicios.

Madrid, 14 de febrero de 1978.—El Presidente del Tribunal,
Rafael Sanchez Cubero.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituto Nacional de Investi-
gaciones Agrarias por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir en turno libre una plaza
de Oficial administrativo de la plantilla del Or-
ganismo.

5367

Vacantes dos plazas de Oficiales administrativos (coeficien-
te 2,3) de la plantilla del Instituto Nacional de Investigaciones
Agrarias, estando previsto que se produzcan otras 17 vacantes,
habiéndose respetado los porcentajes establecidos en la Orden
ministerial de 17 de septiembre de 1975 («Boletin Oficial del
Estados» de 13 de octubre) y en el Real Decreto 1086/1977, de
13 de mayo («Boletin Oficial del Estados del 19), de confor-
midad con la Reglamentaciéon General para el ingreso. en la
Administracion Publica (Decreto 1411/1968, de 27 de junio)
y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Pre-
sidencia del Gobierno de acuerdo con el articulo 8.2, d, del
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
se resuelve cubrir una plaza de Oficial administrativo, en turno
libre, de acuerdo a las siguientes

Bases de 19 convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero y distribucién de las plazas.

Se convoca, en turno libre, una plaza ‘de Oficial adminis-
trativo (coeficiente 2,3) del Instituto Nacional de Investigacio-
nes Agrarias con destino en sus Servicios Centrales (Madrid).

1,2. Caracteristicas de la plaza.

a) De orden reglamentario: Dicha plaza se regira por las
normas contenidas en el Estatuto del Personal al servicio da
los Organismos Autdénomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran

los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econémico del personal al servi-
cio de los Organismos auténomos; Real Decreto 1086/1977, de
13 de mayo, y demas disposiciones concordantes. !
" ¢ La persona que obtefiga la plaza & que se refiere la
presents convocatoria, estara sometida al régimen de incompea<
tibilidades que se determina en el articulo 53 del Estatuto
del Personal al Servicio de los Organismos Auténemos y no
podri simultanear el desempefio de la plaza con cualquier
otra de la Administracién centralizada, auténoma o local del
Estado.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién do aspirantes se realizara mediante el sistema
de oposicion que constard de las siguientes fases y pruebas,
siendo eliminatorias todas ellas:

Primer ejercicio. Contestar por escrito un cuestionario de
60 preguntas de respuesta alternativa preparado al efecto sobre
las materias del programa (ansjo I). El ejerciclp tendr4 una
duracién maxima de noventa minutos.

Dicho programa versars sobre organizacion del Estado y
de la Administracién Publica, nociones de Derecho adminis-
trativo y Contabilidad general y publica. El ejercicio se pun-
tuard de 0 a 10 puntos, siendo neécesario 5 para aprobar.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el an-
terior ejercicio realizaran este segundo que constarg de las
siguientes dos pruebas:

a) Primera prueba: Redactar un documento sencillo de ca<
racter administrativo (oficio, notificacion, diligencia) a la vista
de los datos o documentos que facilite el Tribunal, valorandose
le claridad de expresién escrita y la ortografia. La duracién
de esta prueba sera fijada por el Tribunal,

b) Segunda prueba: Resolver dos problemas de cilculo ba<
sados en las matematicas que figuran en el programa (anejo II).

c) Cada una de estas dos pruebas de! segundo ejercicio
se puntuard de 0 a 5 puntos. La nota final del mismo se
hallara sumando ambas, siendo necesario un total de 5 puntos
para aprobar. )

Tercer ejercicio (optativo): Los aspirantes aprobados podran
hacer voluntariamente un ejercicio de idiomas que consistira
en una traduccién sin diccionario y conversacién con el Tri-
bunal Se puntuar4 de 0 & 1 punto por cada idioma extranjero
acredlta,_do que se sumaran al total obtenido en los dos pri-
meros ejercicios.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

o 21, qua ser a{lmit.ido a la practica de las pruebas selec-
tivas serd necCesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes. .

c) Estar en posesiébn del titulo de Bachiller Superior 6
haber abonado los derechos exigidos para su obtencién. Se
consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior, de
acuerdo conm la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia
de 28 de noviembre de 1975, los titulos de Bachiller Técnico
Superior, Formacion Profesional de segundo grado o tener
aprobados todos los cursos de Bachillerato con sujecién a planes
extinguidos o seis cursos de Humanidades con dos de Filosofia
en la carrera eclesiastica asi comg los de Maestro de Primera
Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Graduado
Social (con titulo de Bachiller Elemental o cuatro .afios de
Bachiller).

d) Np padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

" @) Carccer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos. .

fi No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de la. Administracién Central, Local o Institucional,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pu-
blicas.

g) Para los acpirantes femeninos, haber cumplido o estar
exentos del Servicio Social de la Mujer, bastando que se haya
cumplido cuando fthalice el plazo de treinta dias sefalados
para la presentacién de documentos al ser declarados aptos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse, asimismo,
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitu-
des y gozar de los mismos durante el procedimiento de selec-
cién hasta ©1 momento del nombramiento, salvoe lo dispuesto
en el apartado g).

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud (modelo duplicado aprobado por Orden
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de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973, <Boletin
Oficial del Estado» numero 134, de junio de 1973) hacer constar
lo siguiente: .

a) Manifestar los aspirantes gque reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria e indicando en la solicitud el namero
de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar
juramento en la forma reglamentaria.

¢} Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los 1_:>epe-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1974, por reunir los requisitos
exigidos en la misma. o

d) Indicar la fecha de la convocatoria y la de su aparicién
en el «Boletin Oficial del Estado» 'y el nombre de la misma
(Oficial administrativo)

e) En el apartado 29 del ‘modelo oficial se .hara constar
si el aspirante se presentar4 al ejercicio voluntario de idiomas,
indicando, asimismo, en su caso, el idioma o idiomas escogidos.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al Presidente del Instituto Nacio-
nal de Investigaciones Agrarias, calle del General . Sanjurjo,
namero 56, Madrid.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de precentacién sers de treinte diss, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convo-
catoria en el <Boletin Oficial del Estados,

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de_ las solicitudes se hara en el Registro

General del Instituto Nacioneal de Investigaciones Agrarias, o
en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiénto Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las prucebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas por .cada
una de las plazas a las que aspire.

3.8. Forma de efectuar el pago del importe.

El pago del importe de dichos derechos se efectuari en la
Habilitaciéon del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias,
o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar, en este
caso, en la solicitud, el ntimero y fecha del ingreso. El plazo
de pago es el mismo a que se refiere el apartado 3.3 de la
presente Resolucion. :

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias sub:ane la falta o acompane los documentos
preceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria
su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Pre-
sidente del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual
se harda publica en el <«Boletin Oficial del Estado». En esta
lista habr4 de aparecer. al menos, el nombre y apellidos de
103 candidatos y €l namero de su documento nacional de iden-
tidad.

4.2. Errores en las solicitudes. -

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del in-
teéresado.

4.3. Reclamacion contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados inteiponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién,
de acuerdo con el artfculo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados,
por la que se aprueba la lista definitiva.

lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse, asimismo, en el «Boletin Oficial] del Estado» y en la
misma figurardn los nombres y apellidos de los candidatos
y el numero del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la listq definitiva.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva, podran
los interesados, interponer recurso-de reposicién en el plazo

de un mes, sin perjuicio de los recursos que ulteriormente
procedan.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1, La Presidencia del Instituto Nacional de Investigaciones
Agrarias designara, mediante Resolucién publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estador» el Tribunal calificador y miembros
suplentes del mismo.

5.2. Composicién del Tribunal.

Se constituird un Tribunal que estara Compuesto de la si-
guiente manera:

Presidente: El Presideate del Instituto Nacional de Investi-
gaciones Agrarias o persona en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Agri-
cultura, nombrado por su titular. -

Un representante de la Direccién General de la Funcién
Publica, nombrado por su Director general.

Un funcionario representante del Instituto Nacional de In-

vestigaciones Agrarias, nombrado por el Presidente de] Or-
ganismo,

) Secretario: Un funcionario de a5 Escalas de Oficiales Admi-
nistrativos del ‘Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias,
nombrado por el Presidente.

Asimismo, por las mismas autoridades, se nombraran los
suplentes del Tribunal *

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan ab:tenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurfan circunstancias

pg‘evistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento. Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar & los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Comienzo.

No podrd exceder de ocho meses el tiempo compren.dido
entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo del primer
ejercicio,

6.2. Identificacion de¢ los aspirantes.

El Tribunal podra requerir. en cualquier momento, a los

aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.3. Sorteo del orden de actudcion.

Se celebrara en la sede del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Agrarias en.el dia y hora que se establezca mediante
la oportuna publicacién de los mismos en el «Boletin Oficial
del Estado». El resultado de dicho sorteo se insertard en los
tablones de anuncios de los Centros del Instituto Nacional de
Investigaciones Agrarias.

6.4. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

. El Tribunal, una vez constituido o, en su defecto, la Pre-
sidencia del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias,
acordara la fecha, lugar y hora en que comenzarén las pruebas
selectivas y se publicard en el «Boletin Oficial de! Estado-,
al menos, con quince dias de antelacién.

6.5. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el <Boletin Oficial
del Estados. No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-

blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier moment
& conocimiento del Tribuna]
de los requisitos exigid

0 de la fase de seleccién liegase
quel alguno de los aspirantes carece
3 i 0s en la convocatoria, se le excluira
de la misma, previa audiencia del propio interesado pasdndose,

eén su caso, a la jurisdiccién ordinaria si i i
: , i ria si reciase inexac-
titud en la declaracién que formulé se ap ¢

7. CALIFICACION DE 10§ EJERCICIOS

Todos los ejercicios seran eliminatorios,

iend ari
aprobar cada uno de ellos para poder pasar o uaecesario

al siguiente.
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Cada miembro de] Tribunal calificara individualmente, resul-
tando como calificacién del ejercicio, la media de la suma
de los puntos otorgados, Cada ejercicio se calificarda de 0 &
10 puntos, siendo necesario 5 puntos para aprobar. Los idiomas
se calificaran, como maAaximo, 1 punto por idioma.

La puntuacién final se obtendra de la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios y, en todo caso, el
voto del Presidente sera de calidad. A esta puntuacién se
sumard, en su Caso, los puntos obtenidos en la prueba volun-
taria de idiomas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
no pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

82, Propueste de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentaciéon Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta
de la ultima sesion en la que habran de figurar, por orden
de puntuacion, todos los opositores que, habiendo superado
todas las pruebas, excediesen del nimero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

91. Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo
convocante los documentos siguientes:

9.1.1. a) Certificacion de nacimiento expedida por el Re-
gistro Civil corre:pondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa) de] titulo exigido
o certificacion académica de los estudios realizados, y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico, expedido por la Jefatura Pro-
cial de Sanidad,

d) Certificacién del Registro General de Penados y Re-
beldes que justifique no haber sido condenado & penas que
inhabiliten para el ecjercicio de funciones publicas. Este cer-
tificado debera estar expedido dentro de los tres meses ante-
riores al dia en que termina el plazo sefialado en el parrafo 9.2.
" -e) En caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencion de la fecha en que finalizd, y no podra ser
po.terior a la terminacién del plazo sefialado en el primer
parrafo de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1974, deberan presentar los documentos acredi-
tativos de las condiciones que les interese justificar.

g) También deberan presentar la documentacién acreditativa
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de pre.entacién serd de treinta dias a partir de
la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podra
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo
del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvg los casos de
fuerza mayor, no presentasen su documentacidon, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin
Perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el apartado 4.°. En
este caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta
de nombramiento segin orden de puntuacién a favor de quienes
tuvieran cabide en el numero de plazas convocadas,

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Presidente del Instituto Nacional de Investigaciones
Agrarias se extendera -el correspondiente nombramiento de

funcionario de carrera a favor del interesado, el cual habrj
de ser aprobado mediante Orden ministerial, segiin determina
ol articulo 6.5 del Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, nombramiento que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados.

Asimismo, se procederd a nombrar funcionarios aspirantes
a los opositores que habiendo aprobado, y dentro del numero
de plazas convocadas, no puedan acceder a la condicién de
funcionarios de carrera por no haberse producido la -vacante
prevista o no haberse dotado presupuestariamente la plaza,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mayo («Boletin Oficial del Estados del 19).

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes @& contar de la notificacion del
nombramiento, debera el aspirante tomar posesién de su cargo
y cumplir, con los requisitos exigidos en el apartado c¢) del
articulo ~de la Ley de Funcionarios Civiles del. Estado.

11.2. Ampliacién.

La Administracion podréa conceder, a peticién del interesado
una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudica derechos a terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V.S para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, -27 de enero de 1978.—El Presidente, Jaime Garcia
Alaman.

Sr. Secretario general del Instituto Nacional de Investigaciones
Agrarias.

ANEJO I

Programa

PRIMERA PARTE

Organizacion del Estado y de la Administracion Publica

Tema 1. El Estado: Concepto,
Constitucion: Concepto y clases.

Tema 2. Las Leyes Fundamentales: Concepto, naturaleza y
enumeracion. Especial referencia a la Ley Organica del Estado.

Tema 3. La Ley para la reforma politica y el Real De-
creto-ley para normas elcctorales. Las nuevas Cortes Espa-
fiolas. -

Tema 4. La Jefatura del Estado en Espana: Formas, po-
deres y funciones del Jefe de Estado. El mecanismo sucesorio.
El Consejo del Reino. El Consejo de Regencia. B

Tema 5. Organos superiores de la Administracion del Es-
tado en Espafia. Funciones administrativas del Jefe de Estado.
E] Consejo de Ministros: Naturaleza, composicién, al:rl.bucwnes
y responsabilidad. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. El
Secretariado del Gobierno. )

Tema 6. El Presidente del Gobierno. Relaciones del Gc.>-,
bierno con el Jefe del Estado y con las Cortes. Los Vicepresi-
dentes del Gobierno. )

Tema 7. La organizacién ministerial espafiola_actual. Crea-
cién, modificacion y supresién de Ministerios. Los Ministros
titulares de Departamentos. Los Ministros sin cartera. Subse-

evolucién y elementos. La

cretarios. Directores generales y otras unidades administra-
tivas. .
Tema 8. La Administracion Local: Concepto y Entidades

que comprende. Caracteres del régimen local gspaﬁol._’Rela.-
ciones dé la Administracién Local con la Administracion del
Estado.

Tema 9. La Administracion Institucional: Concepto y clases
de FEntidades que. comprende. La Ley de Entidades estatales
auténomas: Clases de Entidades a las que se aplica. Los ser-
vicios pubiicos centralizados. Las Empresas nacion'ales__‘Los
Organismos autonomos: Concepto, clasificacion, organizacion y
funcionamiento. Creacién y extincién de las Entidades estatales
auténoma.

SEGUNDA PARTE
Nociones de Derecho administrativo

Tema 10. El Derecho: Concepto y contenido. El De’rec_ho
positivo, Las divisiones del Derecho objetivo: Deret_:ho publico
y privado; general y particular; comun y especial: normal
y excepcional,
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Temea 11. Las fuentes del Derecho. Concepto de fuente juri- Tema 7. Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. Amortiza-
dica. Jerarquia de las fuentes del Derecho. Sucinto examen ciones: Concepto, clases y aplicaciones practicas. Problemas

de las fuentes directas. El principlo de legalidad de la acti-
vidad administrativa. La reserva de ley. Disposiciones del poder
ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 12. El Reglamento Administrativo: Concepto, clases
y limites de la potestad reglamentaria. La impugnacién _de
los Reglamentos ilegales. Otras fuentes del Derecho adminis-
trativo.

Tema 13. Idea

La Ley de Procedimiento Administrativo.

general de la iniciacion, ordenacién e instruccion y terminacion’

del procedimiento administrativo.

Tema 14. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 15. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicién, revision y suplica. Las reclama-
ciones econémico-administrativas.

Tema 18. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Los
funcionarios de carrera: Los cuerpos departamentales e inter-
departamentales. Los funcionarios de empleo: Su régimen jurf-
dico. El personal contratado, laboral y varios sin clasificar.

Tema 17. La seleccién de los funcionarios publicos. Requi-
sitos para el ingreso en la Funcion Publica. Sistemas de selec-
cién. La seleccion. Problematica actual de! perfeccionamiento.

Tema 18. La adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Situaciones de los funcionarios, Supuestos y efectos
de cada una de ellas. Las plantillas organicas.

Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios. Especial
referencia a la carrera administrativa. Derechos econémicos
de los funcionarios. La Junta Central de Retribuciones y las
Juntas Departamentales de Retribuciones.

Tema 20. Responsabilidad de los funcionarios publiccs: Cla-
ses. Régimen disciplinario de la Funcién Publica: Faltas, san-
ciones y procedimiento.

TERCERA PARTE
Contabilidad general y publica

Tema 1. Concepto de Contabilidad. Fines de la Contabilidad.
Relaciones de la Contabilidad con otras disciplinas. Divisiones
de la Contabilidad.

Tema 2. Teoria del patrimonio. Concepto contable de patri-
monio. Elementos patrimoniales. Masas patrimoniales. Equi-
librios patrimoniales.

Tema 3. Instrumentos de contabilidad. Libros: Diario, ma-
yor y de inventarios y balances. Preceptos legales y obliga-
toriedad de los mismos.

Tema 4. Teorla de las cuentas. Tecnicismos, disposiciones
y estructura de las cuentas. Clasificacién de las cuentas. Pla-
nificacién contable., Plan general de contabilidad espaficl.

Tema 5. Contabilizacion de operaciones. Teoria del bene-
ficio contable. Periodificacién contable. Regularizacién contable.
Determinacién de resultados.

Tema 6. Teoria del balance. Balance de sumas y saldos.
Balance de situacion o balance de inventario. Cierre y rea-
pertura de cuentas.

Tema 7. Contabilidad pubiica. Concepto. Contabilidad pre-
ventiva ejecutiva y critica. Idea general de cada una de ellas.
Los Presupuestos Generales del Estado. Concepto y estructura.
Elaboracién. . )

Tema 8. Modificaciones de los créditos iniciales. Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Remanentes de cré-
ditas. Créditos ampliables. Autorizacién o realizacién de gastos
de caracter plurianual. Anticipos de tesoreria. Liquidacion de
los presupuestos.

Tema 0. La ordenacién-de gastos y pagos. Fases del pro-
cedimiento y principales documentos. Intervencién critica de
los gastos y fiscalizacién de los pagos.

Tema 10. Justificaciéon de los gastos y pagos segin su na-
turaleza. Formacién y administracién de néminas. TeCnicismos
de la contabilidad del Estado.

ANEJO 11
Programa para el ejercicio de problemas de Calculo

Tema 1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién fac-
torial. Maximo comun denominador y minimo comun miltiplo.

Tema 2, Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Ra-
zones directa e inversa, Razones compuestas. Proporciones,
términos y propiedades. -

Tema 3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres
compuesta.. Aplicaciones. Métodos de reduccién a la unidad.

Tema 4. Repartos proporcionales. El reparto directa e in-
versamente proporcional a ciertas cantidades. La regla de com-
pania.

Tema 5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones
practicas, Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

Tema 6. Regla de interés. Clases de interés. El interés sim-
pe: Problemas en relaciéon con la variable tiempo. Determina-
ciébn de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto:
Meétodos de aplicacién.

sobre amortizaciones, .

Tema 8. Descuentos. Descuentos comercial y real, Resolu-
cién. de problemas de descuento. Descuentos unicos y descuen-
tos en serie. Descuentos en facturas.

RESOLUCION del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Agrarias por la que se hace publica la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas de Técnicos con titulo facul-
tativo de la plantilla del Organismo.
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Finalizado el plazo de presentacién de instancias para par-
ticipar en las pruebas selectivas de Técnicos con titulo facul-
tativo (coeficiente 4) de la plantilla del Instituto Nacional de
Investigaciones Agrarias, convocadas por Resolucién de 16 de
noviembre de 1977 (<Boletin Oficia] del Estado» de 1 de di¢tiem-
bre), se hace publica la relacién provisional de aspirantes
admitidos y exCluidos para que. a tenor de lo establecido en
la base 41 de la convocatoria, los interesados formulen las
reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de quince
dias, a contar de la fecha de su publicacién en e] <Boletin
Oficiai del Estados.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en la base 1.1.4
de la convocatoria, se publica esta lista incrementando las
plazas del turno restringido de contratados e interinos con
aquellas plazas del turno restringido de funcionarios a las que
no se ha presentado ningun candidato.

Admitidos
TURNO RESTRINGIDO DE FUNCIONARIOS

No se ha presentado ningin candidato para optar a estas
plazas, pasando a increraentar las del turno restringido de&
contratados e interinos.

D. N. L

TURNO RESTRINGIDO DE CONTRATADOS E INTERINOS
Crida 01 (Noroeste):

Una plaza de especialista en Produccién Animal
(La Coruifia):

Lopez Garrido, Claudio

Una plaza de especialista en Orgenizacién y Me-
todologia de Laboratorios Agrarios (La Corufia):

Castro Garcia, M. Pilar

35.969.779

32.349.733

.. Una plaza de especialista en Biologfa de la Para-
sitologia en especies forestales (Pontevedra):

Gil Sotres, Marfa del Carmen

Crida 03 (Ebro):

35.233.271

Una plaza de especialista en Fruticultura (Zara-
goza):
Aragues Lafarga, R. Luis 17.836.605

Dos plazas de especialista en Horticultura (Lo-
grofio) :

Simén Sanz, J. José ... . 17.167.477
Trigo Colina, M. Isabel 50.398.791

Una plaza de especialista en Proteccién Vegetal
(Zaragoza) :

Sesé Marco, Maria del Carmen 17.836.491

Una plaza de especialista en Ecologia (Zaragoza)

Ochoa Jarauta, M. José 17.812.776

Una plaza de especialista en Viticultura (Lo-
gronio) :

L6pez San Miguel, Tomas
Crida 06 (Tajo):

16.488.158

Una plaza de especiali i i i
(Madnids, pecialista en Virologia Animal

Marcotegui Jaso, M. Angel .

Una plaza
(Madrid):

Chueca Castedo, M. Cristina

133.475

de especialista en Cerealicultura

.................................... 50.017.803
Una plaza de Técnico con titul i -
trade) (Madoid) o facultativo (Le

Castro Bueno, Fernandy ...

2.401.194



