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+ Vocales: '

Ilustrisimo sefior don José Luis Rodriguez de Torres, Jefe

del Departamento de Construccion de la Confederacién Hidro-
grafica del Sur de Espana,
* Ilustrisimo sefior don Santos Agrela Fernandez, Jefe de la
Division de Actuacién Administrativa de la 7.2 Jefature Regio-
nal de Carreteras de Malaga, como representante de.la Direc-
cion Genera! de la Funcion- Publica de Presidencia del Go-
bierno. . ’

Don Matias Alvarez Pefia, Jefe de la Divisién de Actuacién
Administrativa de la Comisaria de Aguas del Sur de Espaifia,
como representente de la Subsecretaria del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo. . :

Suplentes:

Nustrisimo sefior don Delfin Velasco Villamear, Jefe del Ga-
binete Técnico de la Confederaciéon Hidrografica. del Sur de
Espaiia.

Don Angel Zarca Arranz Jefe de la Division de -Planifica-
cién de-la Delegacion Provincial de Educacién y Ciencia de
Malaga, como representante de la Direccién General de la Fun-
cién Publica de Presidencia del Gobierno.

Don Francisco Barrios Hurtado de Mendoza. Jefg de la Sec-
c¢ién de Actuacién Administrativa de la Jefatura Provincial de
Carreteras de Malaga, como rapresentante de la Subsecretaria
-del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. -

Secretario: Dofia Carmen Dominguez Togores, Jefe de la
Seccion de Actuacion Administrativa de la Confederacion Hi-
drografica del Sur de Espaifa.

Suplente: Don José Luis Torres Ledesme, Oficial Letrado
de la Confederacién Hidrografica del Sur de Espaha.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal calificador cuando concurram las circunstancias pravistas
_en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

. Malaga. 1 de febrero de 1978.—FEl Ingeniero Director, Enri-
que Carrasco Gadea.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 22 de febrero de 1978 por la que se
convoca la segunda fase del concurso-oposicién
restringido para el acceso al Cuerpo de Profeso-
res lNumerarios de Escuelas de Maestria Indus-
trial.
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Ilmo. Sr.: Por Orden de 23 de diciembre de 1977 («Boletin
Oficial .del Estado» de 31 de diciembre de 1977, 2 y 3 de enero
de 1978) se corvocaba la primera fase del concurso-oposicion
restringido para el acceso al Cuerpo de Profesores Numerarios
de Escuelas de Maestria Industrial, previsto en la Ley 37/1977,
de 23 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 25)." Reguladas
las titulaciones académicas precisas para las demas asignatu-
ras que habian de convocarse y ampliadas las requeridas para
las asignaturas convocadas en la primera fase por Real Decre-
to 200/1978, de 17 de febrero (<Boletin Oficial del- Estado»
del 21), procede anunciar la segunda fase de la convocatoria
del concurso-oposicién restringido, asi como reabrir los plazos
de presentacién de instancias para las asignaturas convocadas
en la primera fase del concurso-oposiciéon restringido para el
acceso al Cu2rpo de Profesores Numerarios de Escuelas de
Meestria Industrial, que, previo informe de la Comisién Su-
perior de Personal, se ajustara a las siguientes

Bases

1. NORMAS GENERALES

.

1.1. Numero de plazas.

r
El numero de plazas del Cuerpo de Profesores Numerarios
de LEscuelas de Maestria Industrial que se convocan en esta
segunda fase de la convocatoria es de 1.045, distribuidas de la
siguiente forma:

Formacion Humanistica ........c..ccecevevnnennen. 295
Inglés ......... [ 230
Francés .........ccovcvviiiiiniiann 63
Ciencias de la .Naturaleza . 80
Formacion Empresarial 48
Tecnologia Agraria ........ . 4
Tecnologia de la Piel ..................... . 3
- Tecnologia de las Artes Graficas ......... <]

Tecnologia Administrativa y Comercial. 280
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Tecnologia de la Madera ..................... ore 5
Tecnologia Textil ,......... 2
Tecnologia Sanitaria ... 13
Peluqueria y Estética .. 11
Imagen y Sonido ..... 1
Moda y Confeccion .........c.ccvveevivnevenenrens 4

Los opositores podran presentar instancia para una sola de
las asignaturas convocadas en la primera o en la segunda fase
del concurso-oposicion restringido, siempre que reunan los re-
quisitos de titulaciéon requeridos, aunque no sea la que en la

_actualidad desempefien.

Aquellos que ya hubieren presentado instancia a una - de
las -asignaturas convocadas en la primera fase del concurso-
oposicion restringido y desearan cambiar de asignatura podran
presentar instancia a una de las que en esta Orden se anun-
cian, siempre que reunan los requisitos de titulacién requeri-
dos y previa renuncia expresa de sa anterior solicitud. Las re-
nuncias deberan hacerse constar en las mismas instancias en
las que soliciten nueva asignatura.

1.2. La relacién de plazas concretas que hayan de corres-
ponder a las plazas convocadas se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». ! .

1.3. Sistema selectivo.

La seleccion de aspirantes se realizarda mediante el sistema
de concurso-oposicidén restringido, que se regira por lo dispues-
to en la Ley 37/1977, de 23 de mayo, en la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Publica, en el Real
Decreto 161/1977, de 21 de enero, en las demas disposiciones de
general aplicacién y en las presentes bases de convocatoria.

El concurso-oposicién constara de las siguientes fases:

a) Concur;o..
b) Oposicién.

2. CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

2.1. Generales.

2.1.1. Ser espﬁﬁol.

2.1.2. Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3. Estar en posesién o reunir las condiciones para que

le puedan ser expedidas las titulaciones siguientes:
Para Formacion Humanistica:

Licenciados por las Facultades de Filosofia y Letras.
Licenciados en: Filologia, Filosofia y Ciencias de la Educa-
cién, Geografia e Historia, Ciencias Politicas y Sociologia.

Para Inglés y Francés:
manistica y ademas:

Las sefialadas para Formacién Hu-

. Titulados de Facuitades, Escuelas Técnicas Superiores y Es-
cuelas Universitarias que posean el correspondiente certifica-
do de la Escuela Oficial de Idiomas.

Para Ciencias de la Naturaleza:

Licenciados 'por las Facultades de Ciencias. ,
Licenciados en: Biologia, Ciencias Econémicas y Empresa-
riales, Farmacia, Fisica, Geologia, Matematicas, Quimica.

Ingenieros. '
" Arquitectos.

Ingenieros Técnicos.

Arquitectos Técnicos.

Peritos Industriales.

Aparejadores.

Para Formacion Empresarial:

Licenciados en Derecho.

Licenciados en Ciencias Econémicas y Empresariales.

Licenciados en Medicina.

Licenciados en Informatica.

Licenciados en Veterinaria.

Ingenieros.

Intendentes Mercantiles.

Actuarios.

Diplomados de Escuelas Universitarias de Estudios Empre-
sariales. !

Ingenieros Técnicos.

Profesores Mercantiles.

Para Tecnologia Agraria:

Licenciados en Ciencias Quimicas.
Licenciados en Biologia.
Licenciados en Geologia.
Licenciados en Veterinaria.
Ingenieros Agrénomos.

Ingenieros de Montes.

Ingenieros Industriales.
Ingenieros Técnicos Agricolas.
Ingenieros Técnicos Forestales.
Ingenieros Técnicos Industriales.
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Para Tecnologia de las Artes Graficas:

Licenciados en Ciencias de la Informacion.
Ingenieros.
Ingenieros Técnicos.

Para Tecnologia Administrativa y Comercial:

Licenciados en Ciencias Econémicas y Empresariales.
.Licenciados en Derecho. -
Licenciados en Informatica.
Intendentes Mercantiles.

Actuarios.

Diplomados en Estudios Empresariales.
Profesores Mercantiles.

Para Tecnologia Sanitaria:

Licenciados en Medicina.

Licenciados en Farmacia.

Licenciados en Biologia.

Diplomados de Escuelas Universitarias de Enfermeria.
Ayudantes Técnicos Sanitarios. .

Para Peluqueria y Estética:

Licenciados en Ciencias Qulmlcas

Licenciados en Biologia.

Licenciados en Farmacia.

Licenciados en Medicina.

Ingenieros Industriales (Seccién Quimica).
Titulados de Escuelas Superiores de Bellas Artes.
Ingenieros Técnicos Industriales (Seccién Quimica).

Para la Rama de Imagen y Sonido:

Licenciados en Ciencias Fisicas.

Licenciados en Ciencias de la Informacion.

Ingenieros.

Ingenieros Técnicos.

Titulados de Escuelas Universitarias de Optica.

Técnicos Titulados de Escuelas Oficiales de Cinematografia
(Rama Imagen y Sonido).

Para la Rama de Moda y Confeccion:

Ingenieros Industriales.
Titulados de Escuelas Superiores de Bellas Artes.
Ingenieros Técnicos Industriales (Seccién Textil).

Para Tecnologia Quimica: Ademas de las titulaciones se-
fialadas en la Ordeh dé 31 de diciembre de 1977, por la que se
convocaba la primera fase del concurso-oposicién restringido:

Licenciado en Farmacia.
Para las resfantes Tecnologias no citadas expresamente:

Ademas de las sefialadas en la Orden de 31 de diciembre de
1977, por la que se convocaba la primera fase del concurso-
oposicién restringido:

Arquitectos.

Ingenieros Técnicos.

Arquitectos Técnicos.

Aparejadores.

Jefes y Oficiales de la Ensenanza Militar Superior.

Oficiales del grupo de Ayudantes del Cuerpo Auxiliar de
Ingenieros de Armamento y Construccién.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
incompatible con el servicio de la ensefianza.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de la Administracién Central del Estado,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

2.1.0. Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos.

2.1.7. Comprometerse a cumplir, como requisito previo a la
toma de posesion, el juramento previsto en el Decreto 1557/1977,
de 4 de julio.

2.1.8. Tener nombramiento de Profesor numerario interino
de Escuelas de Maestria Industrial (I33EC) o suscrito contrato
a dicho nivel con el Patronato de Promocién de la Formacién
Profesional. En ambos casos habran de acreditar estar prestan-
do servicios a la entrada en vigor de la Ley 37/1877, de 23 de
mayo (<Boletin Oficial del Estado» del 25).

2.1.9. El cumplimiento de las anteriores condiciones exigidas
en el apartado 2.1 se entendera referido a la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo man-
tenerse las mismas hasta el momento del nombramiento, salvo
lo previsto en el apartado 2.1.8.

2.2. Especificas.

22,1, Cuando se trate de aspirantes del sexo femenino, ha-
ber realizado el Servicio Social de la Mujer o estar exentos
del mismo.

2.2.2, Los eclesiasticos, el «nihil obstats,
ticulo 14 del Concordato entre la Santa Sede y el Estado es-
pariol.

conforme el ar--

2.2.3. El cumplimiento de las condiciones especificas del
apartado 2.2 se entender4 referido al momento de toma de po-
sesion.

3. SOLICITUDES Y PAGO DE DERECHOS

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en el presente concurso-oposicion
deberan presentar instancia, conforme al modelo anexo I que
se adjunta.

3.2. Organo a quien sc dirigen.

Las instancias, reintegradas con pdéliza de cinco pesetas, se
dirigiran a la Direccion General de Personal, pudiendo ser
presentadas:

a) En el Registro General del Ministerio.

b) En cualquier Centro de los previstos en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, de acuerdo con
las condiciones sefialadas en-dicho precepto.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el. «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Importe de los derechos.

Para poder participar en las pruebas selectivas los aspiran-
tes deben justificar haber abonado en la Habilitacion y Pa-
gaduria del Ministerio de Educacién y Ciencia (calle de Alca-
la, 34, Madrid-14), o en las Delegaciones Provinciales la can-
tidad de 1.090 pesetas (90 pesetas por formacion de expediente
y 1.000 pesetas en concepto dc derechos de examen). La Ha-
bilitacion expedira un Unico recibo, que debe unirse a la so-
licitud y en el que figurara el nombre del aspirante, asigna-
tura y pruebas a las que sc presenta.

Cuando el pago de los derechos por formaciéon de expe-
diente y examen se efectie por giro postal o telegrafico, que
habra de ser dirigido previamente a la Habilitacion y Paga-
duria del Ministerio, calle de Alcala, 34, Madrid-14, los aspi-
rantes haran constar en el taloncillo destinado a dicha Habi-
litacién, con la mayor clarld‘ad y prec1sxon los datos siguien-
tes:

1° Nombre y apellidos.
2.° Asignatura.
3.° Pruebas a que desea concurrir.

En este supuesto se hara constar en la instancia el nimero”
de giro. )

En el caso de que un opositor hubiera presentado instancia
para una de las asignaturas convocadas en la primera fase del
concurso-oposicién, no sera preciso que abonen nuevamente los
derechos de formacién de expediente y examen, pero deberan
hacerlo constar expresamente en sus instancias que efectuaron
el pago para aquella asignatura a la que ahora renuncian.

3.5. Defectos en las solicitudes.

Si alguna de las instancias adoleciera de algin defecto, se
requerird al interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, para
que en el plazo de diez dias subsane la falta o acompaie los
documentos preceptivos, con el apercibimiento de que si asi no
lo hicieses se archivara su instancia sin mas tramites.

3.6. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Di-
reccion General de Personal hara publica la lista prov1510na1
de admitidos y excluidos por asignaturas en el <Boletin Oficial
del Estado». En esta lista habran de aparecer, al menos, nom-
bre y apellidos y documento nacional de identidad de los as-
pirantes.

4.2, Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner en el plazo de cuince dias, a partir del siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-, y ante la
Direccion General de Personal, las reclamaciones que estimen
oportunas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 121 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.3. Lista definitiva.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechaza-
das en la Resoluciéon por la que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos, que igualmente se publicard en el
«Boletin Oficial del Estados.
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4.4. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la Resoluciéon que apruebe la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos los interesados podran interponer recurso
de reposicion ante la Direcciéon General de Personal en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de su insercién en
el «Boletin Oficial del Estado», seguin lo dispuesto en el ar-
ticulo 126 de la citada Ley de Procedimiento Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION
DE LOS TRIBUNALES

5.1. Tribunales calificadores.

Publicada la lista provisional de admitidos, la Direccion Ge-
neral de Personal procedera al nombramiento de los Tribunales
que habran de juzgar las fases de concurso y oposicion, ha-
ciéndose publica .su composicién en el <Boletin Oficial del Es-
tado>. Se podran nombrar cuantos Tribunales se juzguen nece-
sarios en cada asignatura.

5.2, Composicion de los Tribunales. -

Se constituira en la forma siguiente:

a) Un Presidente nombrado libremente por €l Ministerio
de Educacién y Ciencia entre Catedraticos o Agregados de
Escuelas Técnicas Superiores o Catedraticos numerarios de
Escuelas Universitarias, Coordinadores de Formacion Profesional
o Profesores numerarios de Escuelas de Maestria Industrial.

b) Cuatro Vocales nombrados a propuesta de la Subdireccién
General de Ordenaciéon del Profesorado, los cuales deberan
ostentar la condicién de Profesores numerarios y dos de ellos
precisamente de la especialidad que se va a juzgar si los
hubiere.

c¢) Mientras no existan Profesores numerarios de alguna de
las asignaturas que salgan a oposicion, la Direccién General de
Ensefianzas Medias propondra los Vocales del apartado b) entre
Profesores numerarios de materias afines o especialistas en
esta materia.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS FASES DE CONCURSO
Y OPOSICION

6.1. Comienzo.

El primer ejercicio de la fase de oposicion dard comieénzo
enire los dias 15 y 30 de junio, debiendo estar concluida la fase
de concurso-oposicién el dig 31 de julio. Para la primera de
las fechas senaladas los Tribunales deberan haber concluido
las actuaciones relativas a la fase del concurso. ’

6.2. Cuestionarios.

Los cuestionarios sobre los que versaran las pruebas del
primer ejercicio de la fase de oposicién seran los que figuran
como anexo II a la presente convocatoria.

6.3. Con quince dias, como minimo, de antelacién, los Tri-
bunales anunciaran en el «Boletin Oficial del Estado» la feche,
hora y Tugar del sorteo publico para determinar el orden de
actuacién de los aspirantes. En dicho acto se realizara la
presentaciéon de los opositores, los cuales haran entrega al
Tribunal de los documentos justificativos de los méritos ale-
gados y los trabajos y publicaciones que aporten y toda la
documentacidon que estimen necesaria en orden a la fase del
concurso. : " .

Igualmente deberan entregar al Tribunal la programacién
a la que se hace referencia en el segundo ejercicio de la fase
de oposicidn. -

Con quince dias, como minimo, de antelacién, los Tribunales
anunciaran en el «Boletin Oficiai del Estado» la fecha. hora y~
lugar en que haya de celebrarse el primer ejercicic de la fase
de oposicion. En este mismo anuncio se hara publico el resultado
del sorteo para determinar el orden de actuacién.

No sera obligatoria la publicacién del anuncio de celebracién
de los ejercicios sucesivos en el «Boletin Oficial del Estado». No
obstante, este anuncio deberda hacerse publico en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anterjiores, con veinti-
cuatro horas de antelacién, al menos,

8.4.

6.4.1. Fase de concurso.—No sera en ninglin caso elimina-
torio, y en él se valoraran los méritos que concurran en los
aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

Desarrollo.

1. Antecedentes académicos:

1.1. Por premio extraordinario en la titulacién alegade
para el ingreso en el Cuerpo: 0,50. .

1.2. Por cada titulo superior al titulo alegado para el in-
greso en el Cuerpo: 0,50.

1.3. Por cada titulo universitario distinto del alegado para
el ingreso en el Cucrpo: 9.50. '

1.4. Por haber realizado cursos de perfeccionamiento o de
aptitud pedagogica de Formacion Profesional en Institutos de
Ciencias de la Educacién o en la Escuela de Formacién del Pro-
fesorado: 0,50.

Por este apartado en ninglin caso podrid obtenerse mas de
un punto, '

Las calificaciones de los apartados 1.2 y 1.3 son excluyentes
entre si. :

2. Trabajos de investigacién y publicaciones de caracter
cientifico y técnico o pedagégico relacionados con la asignatura
objeto del concurso-oposicién y programas razonados de la
asignatura que desarrollen los t~marios ofiCiales de los planes
de estudios vigentes de acuerdo con los criterios personales de
cada vpositor con las oportunas justificaciones cientificas, téc-
nicas y bibliograficas. Los programas se referiran a una pro-
fesibn de Formaciéon Profesional 1 y a una especielidad de
Formacioén Profesional II o Maestria Industrial. Se redactara
un programa por cada uno de los Cursos, pero la numeracién
de las lecciones~sera correlativa a los efectos de la realizacién
del segundo ejercicio. Se podr4d asignar por estos conceptos
un maximo -de dos puntos. :

3. Servicios docentes prestados.—Por cada afno de servicios
prestados en los Centros Oficiales de Formacién Profesional, un
punto, hasta un maximo de siete puntos. .

La puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de con-
curso se  hara publica con veinticuatro horas de antelacién
al primer ejercicio de la fase de oposiciéon, en el lugar en que
vaya a celebrarse el mismo,

6.4.2. Fase de oposicién.—Se valorardn en esta fase los co-
nocimientos de los aspirantes y constara de los siguientes ejer-
cicios:

I. Primer ejercicio.—Tendra dos partes. La primera con-
sistira en la exposicién escrita en €l plazo de dos horas, como
maximo, de un tema elegido por el opositor de entre seis
sacados a la suerte del cuestionario correspondiente, anexo I1I
de la présente convocatoria. La segunda, que, a su vez, '‘podra
constar de varias partes, tendra por objeto la resolucién de
cuestiones de caracter practico y su desarrollo se ajustara a
las normas que los Tribunales determinen. Estas normas habran
de ser hechas publicas en el anuncio en que se publique el
resultado del sorteo para determinar el orden de actuacién
de los opositores. Su determinacién, cuando exista més de un
Tribunal por asignatura, en cuyo caso habran de ser comunes,
se realizara conjuntamente por los Presidentes de los distintos
Tribunales de cada asignatura, previa convocatoria del Presi-
dente del Tribunal numero 1. - .

La lectura de los ejercicios serid publica y al término del
primer ejerciCio el Tribunal expondra en el tablén de anuncios
del local donde se celebre la lectura, la relacion de los aspiran-
tes que podran pasar al segundo ejercicio por reunir las si-
guientes condiciones:

a) Haber ohienido 2,5 puntos sobre 10, como minimo, en este
ejercicio.

b} Que la puntuacién acumulada a la obtenida en la fase
del concurso sea, al menos de 7 puntos,

II. Segundo ejercicio.—Consistira en la exposicién oral ante
el Tribunal, en sesion publica, de un tema elegido por el opositor
de entre tres sacados a la. suerte de los programas presentados
por el prepio opositor. )

Cada aspirante dispondra de un hora, como maximo, para
la exposicion del tema después de haber permanecido incomu-
nicado un tiéempo maximo de thes horas para su preparacion,
durante las cuales podra consultar notas, bibliografias, textos
y preparar el material necesario. .

Al término de este ejercicio el Tribunal hara publica en el
tablén de anuncios la relaciéon de aspirantés que hayan supe-
rado el mismo por reunir las siguientes condiciones:

a) Haber obtenido 2,5 puntos sobre 10, como. minimo, en
el elercicio. ) '
Que la puntuacién acumulada a la obtenida en el con-
curso y en el primer ejercicio, sea, al menos, de 12 puntos.

6.5. Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

6.6.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio me-
diante llamamiento unico. '

8.7.

6.7.1. Si en cualquier momento de las pruebas llegase a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
cualquiera de los requisitos exigidos, se le excluira de la con-
vocatoria, previa audiencia al interesado y, en su caso, se
pasara el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciara inexactitud en la declaracién que formuld.

6:7.2. El Tribunal comunicara el mismo dia de la exclusién
a la Direcciéon General de Personal.

7. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION
Y ELECCION DE VACANTES

Llamamientos.

Exclusion de los aspirantes,

7.1. En aquellas asignaturas en que exista un unico Tri-
bunal calificador, finalizados los ejercicios, confeccionara la
correspondiente relaciéon-de aspirantes que hayan superado las
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pruebas, con indicacién de la puntuacién parcial obtenida por
cada uno de ellos en la fase de concurso y en cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion y la puntuacién que haya
servido para establecer el orden con el que figuran en aguellas
relaciones. Los aspirantes, por orden de puntuacién, y ante
el Tribunal calificador, elegiran las vacantes para las que
desean ser nombrados de entre las que figsuren en la relacién
a que hace referencia la base 1.2.

En las asignaturas en que actilen varios Tribunales, cada
uno de ellos hara pablico, en los respectivos tablones de anun-
cios, la relaciéon de opositores que hayan superado las pruebas
con indicaciéon de la puntuaciéon parcial obtenida por cada uno
de ellos en la fase del concurso y en cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicién y la puntuacién final que haeya servido
para establecer el orden con el que figuren en aquéllas. El
Tribunal fijara lugar en el que, a las veinticuatro horas siguien-
tes, los opositores deberdn presentar una relacion detallada de
las vacantes, por orden de preferencia, en las que deseen ser
nombrados de entre las que figuran en la relacion a que hace
referencia la base 1.2. B

El Tribunal elevara la relacién citada, asi como las solici-
tudes recibidas, a la Direccién General de Personal, la cual
confeccionara la lista unificada por asignaturas, sefialando la
plaza adjudicada a cada interesado.

En el caso de que al confeccionar las listas unicas de apro-
bados se produjesen empates en el total de las puntuaciones,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

1.° Mayor tiempo de servicios prestados.

2° Mayor puntuacion total en la fase del concurso.
3.° Mayor puntuacién total en la fase de oposicién.
4.° Mayor edad.

La Resolucion de la Direcciéon General de Personal apro-
bando la lista Unica se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado-.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes que figuren en las listas de aprobados habran
de presentar en el Registro General del Ministerio de Educacién
y Ciencia o por cualquiera de los medios sefialados en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, dentro
del plazo de treinta dias hébiles, los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento del Registro Civil correspon-
diente.

b) . Titulo académico alegado pare tomar parte en .el con-
curso-oposicién. Si este titulo hubiere sido ya expedido se
justificara por un testimonio notarial, o por una fotocopia
compulsada por la Oficina de Tasas del Departamento, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién de la Subsecre-
taria de 30 de septiembre de 1974 («Boletin Oficial del Estado»
de 17 de octubrel. .

Cuando el expediente para la obtencién del titulo estuviese
en tramitacién y no hubiese sido anun aquél expedido, se jus-
tificara este extremo mediante una «orden supletoria- de la
Seccién de Titulos del Ministerio o por una certificacién aca-
démica acreditativa de haber aprobado -todos los estudios nece-
sarios para su expedicién con indicacién de la convocatoria
en que se terminaron, asi como resguardo o fotocopia com-
pulsada del recibo acreditativo de haber realizado el pago
de los correspondientes derechos.

c) Certificacién de no padecer enfermedad ni defecto fisico

v psiquico incompatible con el ejercicio de la ensefianza, e€xpe-
dido .por alguna de las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado de ningun
Cuerpo de la Administracion del Estado, Institucional o Local,
en virtud de expediente disciplinario y de no hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Certificacién negativa de antecedentes penales por la
comisién de delitos dolosos.

f) Los eclesiasticos, autorizacién expresa del Ordinario,
conforme al articulo XIV del Concordato entre la Santa Sede
y el Estado espafiol.

g) Las mujeres, certificaciéon acreditativa de haber realizado
la prestacion del Servicio Social o de su exencién, si asi pro-
cediera. )

h) Quienes no sean espafioles de origen, e igualmente las
espafiolas casadas con nacionales de otros paises, documentos
del Registro Civil o consulares que acrediten la posesién actual
de la nacionalidad espaiiola.

i) Quienes en la fecha de entrada en vigor de la Ley 37/
1977, de 23 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 25), tuvie-
ran la condici6én de contratados por el Patronato de Promocién
de la Formacién Profesional, a nivel de Profesores, con contrato
de colaboracién temporal, fotocopia compulsada del correspon-
diente contrato, asi como certificacién expedida por el Director
del Centro en que en aquella fecha se presentaran servicios, acre-
ditativa de hallarse prestando servicio activo como tal. En caso
de que no se dispusiera del documento original del contrato
se podra sustituir por una certificacién €xpedida por el Patro-
nato de Promocién de la Formacién Profesional,

1) Quienes en la fecha de entrada en vigor de la Ley 37/

1977, d= 23 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 25), tuvieran
la condicién de funcionarios de empleo interino (I33EC), foto-
copia compulsada de la credencial de su nombramiento y toma
de posesién, asi como Certificaciéon expedida por el Director
del Centro en que en aquella fecha se prestaran servicios, acre-
ditativa de hallarse prestando- servicio activo como tal. En
caso de que no se dispusiera del documento original, se podra
sustituir por una certificacién expedida por la Seccién de
Provisiéon de Plazas de Profesorado de Formacion Profesional y
Ensefianzas Especiales.

El computo del plazo de treinta dias habiies a que se hace
referencia en esta base se efectuara de la sjguiente forma:

En aquellas asignaturas en que haya un unico Tribunal
calificador se computara desde el dia siguiente en que se efec-
tie la eleccién de plazas vacantes.

En aquellas asignaturas en que existan varios Tribunales
calificadores se computara e! plazo desde el dia siguiente al
de la publicacidén en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista
Unica con la adjudicacién de plazas. ’

9. EXCEPCIONES

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obténer su anterior
nombramiento, debiendo presentar en tal caso una certificaciéon
u hoja de servicios del Ministerio u Organismo del que depen-
gan. en la que se consignen de modo expreso los siguientes

atos:

a) Indicacion del Cuerpo al que pertenecen, numero de
Registro de Personal que en €l tienen asignado y si se encuen-
tran en servicio activo.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

c) Titulo académico que poseen y fecha de su expedicion.

d) Que se hallan en posssiéon, en caso de personal femenino,
del certificado acreditativo de haber realizado el Servicio
Social, indicando la fecha de su expedicién .o, en su defecto, del
certificado de exencidn de dicho Servicio.

Cuando en los certificados no puedan hacerse constar los
datos sefialados en los anteriores apartados c) y d), por no
obrar en los expedientes personales de los interesados, éstos
gneberz’m remitir separadamente los documentos que los acre-
iten,

En ‘todo caso deberan remitir los documentos a que se
hace referencia en los apartados i) y j) de la base anterior.

10. ASPIRANTES

Los aspirantes aprobados deberan optar ante la Direccién
General de Personal del Ministerio de Educaciéon y Ciencia, y
con anterioridad al 1 de octubre de 19878, por ser nombrados
funcionarios interinos en la plaza adjudicada, en cuyo caso
seran ncmbrados funcionarios de carrera en el momento de
finalizarse €l expediente del concurso-oposicién. Aquel que no
opte por ser nombrado funcionario interino en la plaza obte-
nida no se le nombrara funcionario de carrera hasta el 30
de septiembre de 1979. ’

11 NOMBRAMIENTO

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, por
el Ministerio de Ed%cacién y Ciencia se procedera al nombra-
miento de los interesados como funcionarios de carrera del
Cuerpo de Profesores Numerarios de Escueclas de Maestria In-
dustrial, titulares de la plaza que les hubiese correspondido,
con efectos desde la fecha de toma de posesion. Los nombrados
seran incluidos en la relacion de dicho Cuerpo con el orden
que establece el articulo 27 de la Ley de Funcionarios Civiles
del Estado.

12. TOMA DE POSESION

En el plazo de un mes, contado & partir de la notificacion
o publicacion del nombramiento, deberan los interesados tomar
posesion de sus cargos y prestar el juramento previsto en el
Real Decreto 1557/1977, de 4 de julio.

Se entendera que renuncian a los derechos derivados de las
actuaciones en el concurso-oposicion quienes no tomen posesién
en el plazo sefialado,-salvo caso de prorroga del plazo, conce-
dida por la Direccién General de Personal.

13. NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Lo que digo a V. L

Dios guarde a V., 1. -

Madrid, 22 de febrero de 1978.—El Director general de Per-
sonal, Matias Vallés Rodriguez.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.
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ANEXO 1

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

- Solicitud de acceso a Cuerpos de Maestria Industrial

Primero y segundo apel]idos

Nombre

Localidad i Provincia

Fecha de nacimiento
Dia Mes Afio

| ]

Numero ) Expedido en

Dia Mes Afo

Domicilio a efectos de

Calle, plaza, avenida Namero Localidad

Teléfono

notificacién ..............cccoieees I

Cuerpo a que aspira

Profesores numerarios de Escuelas de Maestria -Industrial [ 1 |

Maestros de Taller de Escuelas de Maestria Industrial ... 02

Asignatura

Titulacién agadémica

|

En la fecha de entrada en vigor de la Ley 37/1977, de 23 de mayo, ostentaba la condicién de:

Contratado [ al nivel de Profesor numerario [J -

Interino O al nivel de Profesor numerario []

Contratado [] al nivel de Maestro de Taller [

en el Centro’

Interino [ al nivel de Maestro de Taller (]

En la primera fase del concursc-oposicién restringido convocada por Orden de 23 de diciembre de 1977 («Boletin Oficial

del Estado» de 31 de diciembre de 1977 y 2 y 3 de enero de 1978) solicité la asignatura [

1

a la cual renuncio. Asimismo hago constar que aboné los derechbos de examen y de formacion de expediente, pidiendo

me sean aplicados dichos derechos a la presente solicitud.

!

Forma en que abona los derechos de examen

N

[ Ingreso directo

[ Giro telegrafico ............. vesveserissesensiens rrreesrrensrsrnaseans
O Giro postal ......

Numero de recibo

................ s ereereareetettaasertaacassetarrisersurariee

= o R L T T YT T YT TR P T SYTPP IR PY T T INY

El abajo firmante,

SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose, caso de superar-
las. a prestar el juramento previsto en el Real Decreto 1557/1877, de 4 de ‘julio.

DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los datos comsignados en esta solicitud ¥y que reune las conciicionqs exigidas
para el ingreso en la Administracion .Pablica y las especialmente sefialadas en la Orden de convocatoria.

T« L N de 197...

a
(Lugar) (Dia) (Mes)’ (Ado)

Firma,

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL. MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA.
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Formacion humanistica Inglés

1 Origen del hombre. La_ evolucién en la naturaleza y en la 1. Los sonidos vocales ingleses. )
vida. 2. Los sonidos consonan‘es ingleses, '

9. Caracteristicas del hombre. Consciencia y libertad. 3. El acento, el ritmo y :a entonacién.

3. El hombre y el medio. Adaptacién y dominio. Fases de 4. La norfosintesis inglesa.
apropiacién: recolecci6y (vegetal, canteria, caza, pesca)l, 5. EI articulo.
explotacuﬁn (ganaderia, agricultura, mineria), transforma- . 8 El sustantivo.

" ci6én (industria). 7 El adjetivo.

4. Comportamiento y cultura. La evolucién humana. Civili- 8 El pronombre.
zacion; ciencia, técnica. arte; progreso. ‘9. El verbo: concepto del pretérito.

5. Las diferencias sociales y la, unidad del hombre. Luchas 10. EI verbo: concepto del presente.
raciales. i. La voz pasiva.

6. El lengua]e como hecho antropolégico definidor. Comuni- 2. El adverbio. .
cacion y Arte. Literatura de los pueblos primitivos. 3. La preposicién.

7. El territorio del anim:sl humano. Las comunicaciones y la | 14. La conjuncién.
fragmentacién espacial del territorio; importancia histé- 15. E) lenguaje indirecto.
rica. Las técnicas al servicio de la velocided y los limites | 16. El orden de la oracién en inglés.
de la ampliacion del territorio. Consecuencias culturales. 17. La comparacién,

g8 La habitacién humana. Tipos a través de tiempos y cultu- 18. La condicion y la suposicién.
ras: Otras construcciones. Urbanismo. 18.” La causa y la finalidad.

9. El hombre a través del tiempo. Transmisién cultural. Civi- 20. La obligacién y la necesidad.
lizaciones cerradas. Afluencia a la linea ocmdental preva- 21. La expresion de ruego y mandato.
lente, 22. La posibilidad.

10. La etapa paleolitica. 23, Los anglicismos.

1i. El neolitico. Los comienzos de la Historia. 24. Formas léxicas mutiladas. Abreviaturas.

12. Espafa prehistérica 25. «Idioms». Los «phrasal verbs». .

13. Egipto, Mesopotamia vy el creciente fértil; Persia. Aparicién 26. El inglés britanico y el americano.
del hierro, 27. El inglés técnico-profesional.

14. Grecia: . historia y valoracion. El humanismo, la ciencia, 2¢. La comprensién oral y 1a comprension escrita,
el arte y la politica. 23. La expresion oral y la expresién escrita.

15. La obra de Alejandro. Magno y la civilizacién helenistica. 30. Produccién y aplicaciéon de medios audiovisuales.

La India. - 31. El laboratorio de idiomas.

16 Roma. El imperio y su herencia. El derecho. Bizancio. 32. La civilizacién angloamericana,

17. El cristianismo. Trascendencia cultural. 33. Literatura inglesa: Los clasicos a partir del Renaclmlento

18. Espafa en la Edad Antigua. 34. Literatura inglesa: Influencia del ambiente en la litera-

19 Los barbarcs, Los nuevos pueblos de Occidente. tura inglesa desde la mitad del siglo XIX a la mitad del

20. Los arabes, Caracteristicas culturales. Aportaciones cienti- siglo XX.
ficas y técnicas. Trascendencia de su difusién. 25. La literatura norteamericana en el siglo XX.

21 La Europa feudal. Las Cruzadas y sus consecuenc1as La 3¢. El arte en Gran Bretafia. :
alta Edad Media espafiola. 1 27. Vida, costumbres e instituciones de Estados Unidos.

-22. La Europa gotica. Cultura, organizacion socm—pohtlca y | 38. Vida, costumbres e instituciones britanicas.
espiritu religioso del hombre medieval. Los gremios. El 39. Los medios de comunicacién social.
comercio. China. Espafia bajomedieval. 40. Geografia econémica de Gran Bretaiia.

23. El mundo renacentista. Las naciones modernas. La nueva 41. Geografia econdmica de Estados Unidos.
ciencia. Expansion geografica. Ameérica precolombina, 42. El turismo.

24 La Reforma. Las guerras de Religién. 3. Los transportes ingleses.

25. La época y la cultura barroca. Los imperios coloniales. E1 | 44. La Revolucién Industrial desde mitad del siglo XIX a nues-
Siglo de Oro espafiol. tros dias. ’

26 De despotismo ilustrado a la Revolucién. Norteamérica. 45 La agricultura inglesa.

Francia. Napoleén y su legado., Espania en este periodo.

27 La época y la cultura romanticas. E1 nuevo mapa colonial. Francés

28. La revolucién industrial y social. Causas, caracteristicas,
desarrollo y trascendencia. 1. Sistema fcénico francés, sus .caracteristicas estructurales y

29, El desarrollo cientifico y cultural a finales del siglo XIX. comparacién con el espafiol.

30. Espafia en los siglos XVIII y XIX, 2. Acento, ritmo y entonacién. El enlace y.la elisién.

2i. Politicos y guerras en el siglo XX. Japén. Ideologias, eco- 3. Pr9f113010n y sufijacion. La sinonimia y la homonimia, lo-
nomia y politica. La revolucién bolchevique y su trascen- cuciones y giros.
dencia. . 4. La ortografia francesa. Influencias mutuas de la grafia y

32. Técnica y ciencia en el siglo XX. Referencia a Espaifia. la pronunciacién. :

34 Las raices proximas del mundo de hoy: Freud, Marx, En- 5. La categoria de género
stein, Wiener, etc. Realizaciones, problemas caracteristicos 8. La categoria de rumero.
de nuestro tiempo. La aceleracién de la historia y la elimi- 7. El articulo,
nacién indefinida de fronteras técnicas y barreras éticas. 8. El adjetivo calificativo.

El hombre de hoy ante su futuro y ante su propio sentido. 8. Los numerales.

35 El ser humano individual. Personalidad, herencia, ambien- | 1¥. Demostrativos.
te. Desarrollo de la personalidad: Fases. Igualdad de opor- | 11. El pronombre personal.
tunidades. 2. La posesion. -

26. Temperamento y caracter. Clasificaciones tipolégicas. 13. Relativos e interrogativos.

37 Lo-consciente y lo inconsciente. El psicoanalisis. 14 Los indefinidos.

33. Relacién con el mundo - exterior. Sistema nervioso. Los [- 15. La conjugacién francesa. Grupos de verbos.
sentidos. . 18. Aspecto y tiempo.

39. La inteligencia. La memoria. 17. Modo, numero, persona y voz,

40. Instintos. Tendencias. La voluntad. 18. Desinencias verbales.

41. Afectividad. Emocioncs. Sentimientos. 19. Formas nominales del verbo.

42 Aprendizaje. Aptitudes y actitudes. Orientacion profesional. | 20. Verbos auxiliares. Perifrasis verbales.

43. La psicologia y la educacion. Los tests. 21. Valor trapsitivo e intransitivo. La conjugacién pronominal.

44, El hombre como animal social. Impresién y expresién. Co- La forma impersonal.
municacién, informacién y formacién. 22. Las irregularidades del verbo francés.

45. Proceso de la comunicacién, Soporte y mensaje. Sefiales, | 23 Helacién en el empleo de modos y tiempos en espaiiol y en
signos y simbolos. francés,

46. Comunicacién e interaccién multiple. Técnicas de grupo. | 24. El adverbio.

Liderazgo. 25 La preposicién,

47. La comunicacién en el trabajo. Trabajo personalizador y | 28 La conjuncién.
trabajo alienante. Problemas psicosociales en el trabajo. | 27. La interrogacion.
Trabajo, aprendizaje y formacién. 28. La negacion.

48. El estudio, su sentido y sus técnicas. La educacién perma- | 29. El orden de las palabras en la oracién.
nente. Valor psicolégico y soeial del tiempo libre. 30. Los complementos del nombre.

49. Historia de la difusién de noticias. El peri6édico. La radio. | 31. Los complementos del verbo.

El cine. La television. 32. Estudio especial del complemento circunstancial,

50 La put_JIiCIdad: caracteristicas y medios. Las empresas de 33. Tipos de oracién. Orden dc las oraciones en la frase,
comunicacién. Funciones y peligros de los medios de co- | 34. La sociedad, el arte y .as ideas en la Edad Media.
municacién’ social. 35. La sociedad, las ideas y el arte en el Renacimiento.

51. La relacién personal en el mundo actual. El problema de | 36. El siglo de Luis XIV. Ideas estéticas y arte. Boileau.

37. El Barroco en la literatura francesa del siglo XVII,
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3s.
40,
41,
42,
43,
44,

45,
48.
47,
48,
49,

50.
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28.

29,

30.
31,
3z,

a3.
34.

35.

36.
37

39,
40

41,

42,
-43,

44.
45,

46,

El siglo XVIII. Antecedentes del espiritu filoséfico.

La Revolucidén francesa.

El Romanticismo, Lamartine, Victor Hugo, etc.

El Naturalismo y sus representantes.

La novela francesa del siglo XX.

El teatro francés del siglo XX, L
Geografia fisica de Francia. Antiguas provincias. Divisién
administrativa actual.

Geografia econémica de Francia.

Historia de Francia desde la Revoluciéon al II Imperio.
Historia de Francia desde la III Repubhca. a la Eegunda
Guerra Mundial.

Ensefianza de la pronunciaciéon: La ortografia y la gramé- .

tica; metodologia.

Seleccién de texto. Bxblloteca del alumno. El estudio de la
civilizacién.

Los medios audiovisuales. Posibilidades y limitaciones de
estos métodos.

Ciencias de la Naturalezg

La Tierra: composicién y estructura.

La corteza terrestre. Geologia externa: Rocas y minerales
exdégenos.

La vida en el suelo: La erosion.

Geologia interna. Principales rocas y minerales endogenos.
Aplicaciones. Caracteristicas.

Las materias primas: minerales, vegetales y animales.
Maderas, materiales s1derurglcos metales y plasticos.
Fuentes de energia. Petréleo. Origenes, extraccion. Produc-
tos derivados.

Transporte terrestre, maritimos y aéreos.

La células vegetales y animales. Seres multicelulares. Evo-
lucién, Adaptacién al medio.

Ciclo vital. Asimilacion de materia por los organismos vi-
vos. Eliminacién de residuos en el proceso de nutricién.
Descomposicién fermentativa de la materia organica.
Clasificacion general de los seres vivos: sus principales
organos y especies.

Mamiferos. Aves. Reptiles.

Peces, Crustaceos. Moluscos. |

Insectos. Aracnidos. Lombrices.

Equinodermos. Pélipos. Animales microscopicos.

Vegetales: Flor, fruto y semilla. Vegetaleg sin flores.
Plantas herbaceas. La raiz, el tallo, las hojas.

Los cereales. Plantas con bulbo. -

Hongos, algas y liquenes. Las asociaciones bioldgicas.

- Los arboles. La riqueza forestal. Influencia de las masas

forestales en el clima y suelo.

Reproducciéon natural de las plantas. Reproduccién pro-
gramada. Importancia de la agricultura.

La agricultura: Acondicionamientc y explotacion de la
tierra,.

Agricultura intensiva y extensiva.

Instrumentos agricolas.

Diversos métodos de explotacién agraria,.

Abonos organicos e inorganicos.

Materias basicas para la produccién de abonos.—Impor-
gancia de su uso. Trastornos ecolégicos que pueden pro-
ucir.

La ganaderia. Principales especies. Producciéon util.

La pesgca. Caracteristicas fisicas y biolégicas del fondo del
mar. Proceso de degradacion del mar. Causas y conse-
cuencias.

Paleontologia. La evolucién de los seres humanos.

La conservacion de la Naturaleza.

La geografia humana. La pobla,cwn Distribucién. Evolu-

cién.

El habitat rural.

El habitat urbano: El crecimiento de la ciudad y sus pro-
blemas.

Atmésfera, Distintas capas y alturas. Los seres vivos y el
medio ambiente.

Humedad ambiental. El ciclo del agua. Su contaminacién.
Vientos. Insolacién. Otros factores climaficos.

Nociones de anatomia y fisiologia humanas.

Aparato locomotor.” Estudio anatomo-funcional del esque-
-leto y de los musculos.

Organos de los sentidos. Somera descripcién de cada uno
de ellos. Funcién gencral de los mismos.

Fisiologia del aparato digestivo y glandulas anejas. Pro-
ceso de la digestidn. Necesldades nutritivas del cuerpo hu-
mano.

nglene de la alimentacién. Composicién de los alimentos
¥ su riqueza calérica. Racién alimenticia. Normas dleté-
ticas,

Aparato circulatorio. Descripcién y estructura. Sangre, lm-
fa. Corazén, vasos sanguineos.

Aparato respu‘atono Su estructura y funcionamiento. Res-
piracién celular,

Aparato urinario. Su estructura y funcionamiento.
Aparato genital femenino y masculino, Descripcién y fun-
cién,

Salud y enfermedad. Conceptos béasicos de fisiologia o hi-
giene del cuerpo humano,

47.
48.

10.

11.

12.

14.

. 15.

18.

17.
18

19.

20,

21.

22,

23.

24,

25.

Enfermedades. Defensas naturales y artificiales en los ses
res humanos. Principales enfermedades infecciosas.

Enfermedades mentales. Alcoholismo. Tabaquismo. Tuber-
culosis, Venéreas. Enfermedades profesionales, Profilaxis,

Formacion Empresarial

Formacién Empresarial:

La Empresa. Sus clases. Objetivos. Componentes principales
de la Empresa. Sistemas capitalistac. ‘Autofinanciacién, Co-
operativas: Objetivo y clases.

Funciones de la Empresa: Social, técnica y comercial, Fun-
cion Administrativa. Teoria de Henry Fayol. Funci6on di-
rectiva. Teoria de Octave Gelinier, -

Planificacién y previsiéon de la Empresa: Progra,ma.s conos
cimiento de los hechos. Politicas. Objetivos,

Organigrama jerarquico de la Empresa. Niveles. El1 a4mbito
de supervisién., Aplicaciéon a diversas clases de Empresa,.
La Oficina Técnica de la Empresa: Oficinas componentes
de la misma: de Estudios, de Métodos y de Utillaje, Mi<
516n organizacién y persona.l de cada una de ellas. Rela-
cién de cada una con las demas.

Otros Servicios Técnicos de la Empresa, de acuerdo con su
magnitud y funcién. Descripcién y organizacién de los
mismos. .

Clases de produccion jndustrial: Descripciéon de cada una
de ellas. Ejemplos para diversas clases de empresas. Ca-
denas de montaje. Caracteristicas. Subcadenas de montaje.
Las operaciones: Diversos tipos de acuerdo con el tipo de
industria: Su descripcién. Ejemplos. Maquinas de produc<
cién. Enumeracién y descripcién de las mas caracteristicas,
segun la clase de empresa,

Los talleres de produccién. Su descripciéon de acuerdo con
la clase de industria. Dependencia y jerarquizacién de los
mismos,

La distribucién en planta: Sus clases y descripcién de
cada una de ellas. Aplicacién de cada clase de distribucién
de acuerdo con la clase de produccién. Combinaciéon de
las clases de distribucion,

Diagrama sinoptico y analitico del proceso de trabajo.
Confecciéon y utilizacién, Diagrama de actividades multi-
ples: - Sus clases. Diagrama de ambas manos. Ejemplos.
Mejora de métodos de trabajo: Su deduccién a partir del
analisis de los diagramas precedentes. Valoracién de la
mejora: Econdémica y de utilizacién de operarios y ma-
quinas.

Costos de produccién:
Gastos generales. Otras cargas. Presupuestos:
sus partes.

Preparaciéon del trabajo. Gamas de trabajo. Fichas de fase,
Aplicaciéon en las diversas clases de Empresas. Planificacién
de las cargas de méaquinas. Comprobacién de adelantos o
retrasos,

Estudios de tiempos de trabajo. Diversos métodos de deter-
‘minacién: Cronometraje; analitico; tiempos predeterm1-
nados. Aplicacién de la cmematografla

El control de calidad. Diversos métodos y aphcamén de
cada uno de ellos. Las existencias: Control y problemas
econdmicos que plantea.
Valoracién de tareas: Sistemas.
Incentivos: Sus limitaciones.

El servicio de mantenimiento de la Empresa. Modalidades
de estructuracion y encuadramiento. El mantenimiento
preventivo. Las averias: su andljsis, reparacién y reper-
cusién en la produccién. Fichar de anéilisis de averias y
cuadros estadisticos de las mismas.

Seguridad e Higiene:

El riesgo profesional. Clasificaciéon de los riesgos profe-
sionales segin el tipo de industria. Alteraciones ambien-
tales producidas por el trabajo.

Descripcion de: el accidente de trabajo; la enfermedad
profesional; la fatiga; ‘a insatisfaccién; el envejecimiento
prematuro. Ejemplos mas caracteristicos. Técnicas de lucha.
La Seguridad e Higiene del Trabajo: Descripcién y necesi-
dad de su implantacién. Politica Social: Psico-Sociologia.
Ergonomia.

La Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo. Finalidad y ambito de aplicacién. Descripcién de su
ordenamiento.

Los Comités de Seguridad e Higiene del Trabajo en la Em-
presa. Normativa legal. Misién de los Comités y desarrollo
de su labor de investigacién, actualizacion e informacién.
La economia de la Seguridad. Los accidentes de trabajo
en Espafa: su repercusién econdémica. El coste de los ac-
cidentes de trabajo para la Empresa. Métodos para su valo-
racién: Método de Heinrich, método de Simonds, método
de los elementos de produccion. Repercusiones humanas
¥y sociales.

Responsabilidades legales. Definicién de responsabilidades.
Responsabilidad y obligaciones de. empresario: Adminis-
trativa civil y penal. Responsabilidad 'y obligaciones del
personal directivo, técnico y mandos intermedios. Respon-
sabilidad y obligaciones de los operarios.

Mano de obra directa e indirecta.
Analisis de

El salario: sus clases.
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26. Técnicos de investigacién de accidentes a diversos nivelss.
Notificacién y divulgacién de los analisis. Registro de los
accidentes. Localizacién de riesgos.

2. Inspecciones de seguridad. Distinta- modalidades de la Ins-
peccién de seguridad. Planteamiento de la Inspeccnﬁp.de
seguridad, metodologia de la Inspeccion. Lista de verifica-
cion de riesgos. Informe y valoracién. :

25. Estadisticas para la seguridad. Accidentes de trabajo con

) baja. Accidente de trabajo sin baja. Incapacidad e invali-
dez. Indice de frecuencia, indice de gravedad. Otros indi-
ces. Indice de seguridad, duracién medja de incapacidades,
tasa’ de incidencia. :

29. Normas de seguridad. Utilidad de las normas de seguridad.
Las normas como aplicacién de la reglamentacion oficial.
Clasificacion de las normas de seguridad. Caracteristicas
de las normas, Mecanismo normalizador, Divulgacién y co-
nocimiento de las normas.

30. Defensa y resguardos. La protecciéon de la maguinaria. Par-
te de las maquinas que necesitan resguardos: Punto de ope-
racién, transmisién, piezas dotadas de movimiento. Clases
de defensa y resguardos. Otros dispositivos de seguridad.

31. La proteccion personal, Condiciones que debe reunir el equi-
po de proteccién. Selecciéon del equipo adecuado, utilizacion

y conservacion. Clasificacién de]l material de proteccién per-’

sonal: La ropa de trabajo, proteccién de la cabeza, apara-
to visual, aparato auditivo, extremidades superiores e in-
feriores, sistema respiratorio.

32. Color y senalizaciéon. El color de la industria. Colores de
seguridad. Principios generales para su aplicacion. El color
en el equipo de proteccion personal. Seilalizacién: Sefiales
y rotulos de seguridad. '

33. Riesgos eléctricos. Factores que influyen en el efecto eléc-
trico. Tipos de contactos eléctricos, Medidas de seguridad:
Informativas y de proteccién. La electricidad estatica. Ries-
go en los trabajos con alta tensién. Primeros auxilios en
caso de accidentes eléctricos.

34. Operaciones de manutencién: Analisis de sus riesgos y pre-
venciones adecuadas. Manutencién manual. Manutencion
con medios mecanicos. Manutencién automatica o semiau-
tomatica.

35. El fuego: sus componentes. Medios de propagacion. Clases
de fuegos. Sistema de deteccién., Extincién manual y auto-
matica. Extintor epropiado a cada clase de fuego. Medidas
preventivas contra el fuego: legalizacién vigente.

36. Primeros auxilios en caso de quemaduras, hemorragias y
fracturas. Quemaduras. Concepto. Aplicacién de primeros
auxilios. Hemorragias. Conceptos. Tratamiento local. Trata-
miento general. Fracturas. Concepto. Sintomas apreciables
por el socorredor. Sistematica general de actuacién.

Legislacién:

37. Introduccién al Derecho laboral. Organizacién juridico-la-
boral en Espaiia.

38. Disposiciones reguladoras de la relacién laboral. Ley de Re-

" laciones Laborales. Otras Leyes y Decretos. Convenios. Re-
glamentaciones. -

39. Organismos laborales en Espafia. Ministerio de Trabajo.
Instituto Nacional de Previsién. Magistratura de Trabajo.
Tribunal Centrel. -

40. La relacion laboral. Concepto y clases de contratos de tra-
bajo. Duracién.

41. El periodo de prueba. Derechos y deberes del trabajador y
de la Empresa. El absentismo laboral. La clasificacién pro-
fesional. Contrato de eprendizaje.

42. La representacioén legal de los trabajadores. Prerrogativas y
deberes de los representantes sindicales.

43. Convenijos Colectivos. Sus caracteristicas: elaboracién y tra-
mitaciéon. Su resolucion, ineficacia, recursos, adhesion.

44. Retribucién del trabajo. Salario. Conceptos que los inte-
gran. Otras percepciones, primas e incentivos. Proteccién
legal del salario del trabajador. Salarios minimos interpro-
fesionales. .

45. .Jornada de trabajo. Horas extraordinarias: Conceptos. Re-
muneraciones.

46. Extincién de! contrato de trabajo. Forma de extincién. La
baja voluntaria. El despido. Requisitos legales y tramitacién.

_47. Concgptos y estructura de la Seguridad: Social. Afiliacién
y cotizacién. Beneficios v beneficiarios. Proteccién a la fa-
milia. Enfermedades professionales. Accidentes de trabajo.
Vejez. Muerte o incapacidad,

48. Conflictos individuales del trabejo. Autoridad o Tribunal
competente. La conciliacién sindical. Demanda y juicio ante
Magistratura. Plazos para ejercitar acciones, caducidad y
prescripcién. :

49. Recursos contra resoluciones de autoridades o Tribunales
laborales,

50. Conlflictos colectivos de trabajo. La huelga. Iniciacién, re-
gulacién y resolucion.

Tecnologia de la Rama Agraria

1. Clim_a'tologia agricola: regiones climaticas espanolas. Pre-
vencion de dafos producidos por fenémenos meteorolégi-
cos. Estaciones meteorolégicas: aparatos e interpretacién de
_datos. Seguros. Prevencién de accidentes.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

186.

17.

18.

19

20

21

23.

24.

25.

28.-

27.

28.
29.

30.
31.-

32.

33.

La empresa agraria. Tipos de empresa. ‘La agricultura de
grupo Tenencia de las tierras. La sucesion en la empresa.
Relaciones del agricultor: privadas, oficiales y mercantiles.
Confeccién de documentos publicos y privados. :
Caracteristicas de los suelos, Relacién del suelo con los
cultivos. Conservacion de suelos.

Caracteristicas técnicas y econdmicas de los productos del
monte en la comarca. Ganaderia. Caza 'y pesca. Conserva-
cion de la Naturaleza: principios generales.

- Alternativas de cultivos de la comarca. Caracteristicas de

sus diferentes cultivos: técnicas de su produccién y reco-
leccion. Caracteristicas técnicas y econdémicas de las es-
pecies y razas explotadas en la comarca. Anilisis de las
técnicas y sistemas de produccién animal, también de la
comarca. :

Transporte de energia: transformacion y utilizacién. Apli-
cacionés de la energia en el medio rural. Sistemas eléctri-
cos. Electrodomésticos. Prevencion de accidentes.

El suelo y la maquinaria. Laboreo del suelo, Mejora del
suelo agricola. Mejora del suelo en las explotaciones agro-
pecuarias. Drenajes.

Estudio critico y posibilidades de mejora de los cultivos
de la comarca. Posibilidades técnicas y economicas de nue-
vos cultivos y aprovechamientos. E]l rego: sistemas; su es-
tudio economico. Equipos de riego.

Abonos nitrogenados, fosféricos y potasicos. Materia orga-
nica. Utilizacion de abonos en las explotaciones agrope-
cuarias. :
La vida microbiana en el suelo. Materia organica. Importan-
cia de la cal en los suelos. Microelementos. Plagas y enfer-
medades en los cultivos de la comarca.

Técnicas de producciéon de cultivos fruticolas de la explo-
tacion. Posibilidades de nuevos cultivos fruticolas. Viveros.
Tratamiento de plagas de los frutales. ,
Técnicas de produccion de cultivos horticolas de la explo- |
tacion. Tratamiento de plagas horticolas. El riego en horti-
cultura. Semilleros. Invernaderos. Proteccién de cultivos.
Higiene de los aloiamientos genaderos. Prevencién de en-
fermedades. Medidas profilacticas, sueros y vacunas. En-
fermedades mas comunes.

Alimentacion del ganado de la explotacion. Composicién de
los alimentos utilizados., Estudio técnico-econdémico de los
diversos tipos de alimentos.

Explotaciones de cerdos reproductores. Recria y engorde de
cerdos., Sistemas de explotacién. Instalaciones. Organiza-
cion del trabajo.

Explotacion de ponedoras. Explotacién de aves y carnes.
Incubaciéon. Instalaciones avicolas. Sistemas de explotacion.
Organizacion del trabajo.

Cunicultura y apicultura. Otras especies. Instalaciones. Ma-
nejo y sistemas de explotacion. Organizacién del trabajo.
Explotaciones forestales. Caracteristicas culturales de es-
pecies forestales de la comarca, Repoblacién forestal: vive-
ros y plantacién. Técnicas de conservacion del monte. Ope-
raciones de explotacién maderera.

Especies piscicolas y cinegéticas de interés de la zona. Re-
glamentos de caza y pesca. Cotos. Piscifactorias y granjas.
Conocimientos basicos de taller: Materiales, herramientas
y operaciones. Soldaduras eléctrica y oxiacetilénica.
Maquinas herramienta.. clasificacion y descripcion. Calcu-
los elementales en las mismas, Aparatos de medida y con-
trol,

Maquinaria agricola: generalidades. Arados, gradas, culti-
vadores, subsoladores y rotovator: descripciéon, regulacidn,
manejo y conservacion.

Abonadoras, sembradoras, plantadoras y transplantadoras:
descripcién, regulacién, manéjo y conservacién. Maquina-
ria de tratamientos. Maquinaria de recoleccién de: cerea-
les, forrajeras, raices, tubérculos, etc. Otros tipos de ma-
quinaria.

Generalidades sobre motores. Motores de explosién. Cilin-
drada: relacién de comprension. Potencia y par motor.
Carburacién. Engrase y refrigeracién.

Motor Diesel. Comparaciéon del motor de explosién y diesel.
Sistemas de inyeccién. Bomhas e inyectores. ’

Motor eléctrico. Motor de arranque. Sistemas de encendi-
do. Instalacién y equipo eléctrico.

Transmisién, frenos, direccién y chasis: tipos y descrip-
cién. Entretenimiento. Equipo hidraulico.

Movimientos de tierra: nivelacién. Bulldozers. Excavado-
ras. Seguridad en su empleo.

E\ tractor y sus diferentes tipos. Eleccién, cuidados y ren-
dimiento de los tractores. Criterios de seleccién. Entreteni-
miento del tractor. Seguridad en el mismo.

Sistemas de roscas. Engranajes. Elementos mecanicos de
fijacién. Idem de transmisién de movimiento.
Fundamentos de dasometria. Cubicacién real y comercial
de Arboles apeados y en pie. Aparatos de medida. Distin-
tos procedimientos de medida de alturas de los arboles,
Topografia. Planimetria y altimetria. Aparatos topografi-
cos. Métodos topograficos. Introduccién elemental a la .
fotogrametria y fotointerpretacién.

Principios y organografia vegetal. Descripcién botanica,
principales especies arbéreas y arbusticas. Caracteres cul-
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34.

35.

38

ar.

39

40.

41,
42.
43

44.
¢5.

18.

47.

48.

49,

10.
11.
12
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turales de estas especies. Iniciacion a la geobotanica es-
pafiola. .

Estructura de la madera. Diferencias anatémicas de made-
ras resinosas y frondosas. Pdopiedades de la madera. Defec-
tos, alteraciones, tratamientos y secado.

Quimica del suelo. Quimica de los abonos, Interacciones
entre elementos fertilizantes y de éstos con el suglo. Inter-
pretacién de analisis de suelos. Optimo agronémico y eco-
némico de la utilizacion de abonos. ’
Hidraulica. Calculo y construccién de conduccionés y re-
des de riego. Instalaciones de bombeo. Drenajes y sanea-
mientos.

Produccion de hortalizas para industria y para consumo
en fresco. Caracteristicas botanicas, variedades, exigencias,
modalidades de producciéon y cultivo de las principales
hortalizas.

Produccién de plantas horticolas, Labores en hortalizas.
Practicas especiales. Recoleccidn de hortalizas.

Técnicas de produccién fruticolas. Sistemas de formacién,
labores, marcos de pla..tacién, poda, aclareo y recoleccién.
Fases vegetativas. Necesidades de frio invernal. Multipli-
cacién de frutales. Injerto.

Seleccién, conservaciéon y acondicionamiento de frutas y
hortalizas: Operaciones fundamentales, instalaciones y
materiales. Normalizacién de productos especificos. Orga-
nizacién del trabajo en centrales hortofruticolas.
Productos fitosanitarios: insecticidas, acaricidas, nemati-
cidas, criptogamicidas, bactericidas y herbiciQas, Lucha
biolégica e integrada.

Alternativas de cultivos herbaceos de secano. Cereales de
invierno y de primavera. Leguminosas forrajeras y de gra-
no. Cultivos industriales, pratenses y de escarda.
Alimentos y alimentaciéon. Composicion. de los alimentos.
Tablas de alimentacién. Formulacién de raciones.
Genética. Herericia y variacion: Leyes de Mendel. Hibri-
dos. Dominancia. Genes letales. Mutaciones. Seleccidn.

Clasificacién zooldgica de los ovinos. Razas ovinas esparfio-.

las y mundiales. Fisiologia de la reproduccién. Alimenta-
cién del ganado ovino. Enfermedades de las ovejas.
Bovinotecnia. Morfologia. Biotipos. Razas bovinas. Anato-
mia. Fisiclogia de la digestién, reproducciéon y produccién
de leche. Necesidades nutritivas. Enfermedades del ganado
vacuno,

Gestion y comercializacion agraria. Contabilidad por mar-
genes brutos. Presupuestos. Agricultura de grupo y sus
analisis. Diversos tipos de agrupaciones. Sociedades.
Fuentes de financiacidn. Inversiones. Oferta y demanda.
Indices de consumo. Canales de comercializacion. Lonjas,
mercados en origen y en destino. Organismos estatales y
paraestatales que influyen en la comercializacién.
Condiciones generales de las construcciones rurales. Ele-
mentos. Alojamientos ganaderos. Caminos y cercas. Muros
de contencidn. ’

Repoblaciones. Caracteristicas segiin el suelo y las especies.
Repoblaciones ornamentales. Los parques nacionales espa-
floles y mundiales. Jardineria. Incendios forestales, pre-
vencién y extincién,

Tecnologia de la piel

Analisis historico del calzado. Influencia del calzado en la
vida cultural y social de los pueblos. Transformaciéon de
la industria artesanal. Desarrollo industrial zapatero en el
siglo XX. Concepto de moda, variaciones y repercusion
en la industria del calzado.

Composicion del zapato. Terminologias especificas de la
industria zapatera, Identificacién de las terminologias en
el proceso industrial. Clases de -industrias de calzados.
Tipos de fabricaciones atendiendo a las distintas secciones
de la fabrica. Ventajas e inconvenientes de cada fabrica-
cién, Modalidades dentro de cada fabricacién,
Conocimiento de la fabrica de calzados. Distribucién de
secciones, Estudio de puestos de trabajo. Diagramas de
recorrido. .

Utillajes en las distintas secciones. Preparaciéon de herra-
mientas. Conocimiento de materiales.

Estudio anatémico del pie y pierna. Forma de la planta
del pie. Deformaciones del .pie y pierna, Malformaciones.
Medidas. Instrumentos de medida. Métodos.

Conocimiento de materias primas. Cueros y pieles, proce-
dencia y conservacion. Estructura y partes de la piel. Peso
de las pieles.

Reconocimiento de las pieles. Clases de pieles. Composi-
cién y propiedades de la piel. Microorganismos y putre-
faccion de la piel. En‘ermedades.

Preparacion de la piel para el curtido. Apelambrado. Depi-
laciébn y descarnado. Desencalado y rendido.

Curtido de las pieles, sus clases. Procedimientos de curtido
vegetal. Curticién rapida.

Curtido al cromo. Clases de pieles curtidas. Tiros de las
pieles, resistencias y fallos. Plasticos y tejidos.

Disolucién y dilucién. Disolventes organicos. Adhesivos,
tipos y fabricacién. Caracteristicas, Tiempos y tipos de pe-
gados. Toxicidad, prevenciones.

13.

14.

15.
16.
17.
18

18.
20,

21.

22

24
25.
26.
27

28.

31.
32,
33.

34.

35.

36

37.

38.
39
40.

41,

42,
43.
44.

45.
46.

47.
48.

49:

51,

52.

Utilizacion de clavazdn y semence en la industria del cal-
zado. Tipos de clavos. Tintas y mordientes. Ceras y apres-
tos. Brillantinas y reparadores, Fibras textiles,

Cauchos. Materias primas, fabricacion y tipos. Control de
calidad de materias primas. Técnicas de laboratorio para
control.

Teoria del ajuste. Ajustes sobre horma y ajuste geométri-
co. Confecciéon de la trepa. -

Ajuste caracteristico de algunas piezas del calzado. Ajuste
del «kiowa», Ajuste de la cafa de la bota.

Material utilizado para patrones, Tipos de patrones. Cono-
cimiento de escalas. Tipos de escalado.

Disefio, despiece y composicién de las distintas modalidades
del calzado. Cortado, sus clases. Colocacién de piezas so-
bre la piel. Maquinaria utilizade. Numerado y figurado.
Calculos de pietaje. )

Rebajado y dividido. Sus tipos. Maquinaria utilizada. Pi-
cado, sus clases. Tipos de agujas, Maquinaria y utensilios,
Ensamblaje de piezas. Clases de cosido. Caracteristicas de
los hilos. Pegamentos empleados. Trabajos auxiliares. Ma-
quinaria utilizada.

Aparado por impresion o grabado de alta frecuencia, Cinta
transportadora automatica en el aparado, organizécion.
Composicion del aparado teérice de distintos tipos de mo-
delos siguiendo el orden légico. Nociones de aparado pro-
gramado.

Preparaciéon para la mecanica de fabricacion. Maquinas
auxiliares. Prefabricado. .

Diferentes clases de montado. Conocimiento de los proce-
sos manuales y mecanicos. Estudio de maquinas.
Preparaciéon del montado. Moldeado sus tipos.
especiales,

Incorporaciéon de los procesos automaticos al montado.
Elementos de transporte.

El secado en el proces.. industrial. Tipos de secado y clases
de hornos. Maquinaria para vaporizado y rebatido.
Lijado, sus tipos. Punteado y cosido.  Maquinaria utilizada.
Trabajos complementarios. .
Colocacion de tacones, maquinaria. Pegado de pisos. Reac-
tivacion. :

Estudio de la seccién de pegado en las distintas fabrica-
ciones. Variaciones en el proceso y caracteristicas de las
maquinas.

Zapato vulcanizado, sus tipos y magquinaria.

Clavado de tapas y sacado de perfiles, utensilios y maqui-
naria. Desvirado, sus clases y maquinaria. Necesidad del
apomazado en el zapato de suela tintada.

Tintado de cantos y plantas. Lujado, sus clases, maquina-
ria. Timbrado 'y sacado de hormas. Trabajos auxiliares.
Estudio. de la seccién de terminado en las distintas fabri-
caciones. Repercusion del prefabricado en la secciéon de
terminado. -

Recortado de huecos y  sacade de calados, maquinaria.
Colocacion de palmillas. Timbrado comercial. Planchado y
conformado.

Tipos de lavado en funcién a la clase de piel, plastico o
tejido. Elementos de lavado. Reparado de cantos y darios.
Colocacion y confeccién de adornos. Maquinaria y utensi-
lios. Abrillantado y difuminado, prevenciones. Cabinas de
abrillantar. Trabajos de embalaje.

Industrias auxiliares del calzado, Fabricacién de hormas
y tacones.

Fabricacion de plantas y pisos. Cajas de cartén. Otros fti-
pos de industrias.

Planificacion de fabricas de calzados.
nido. Temperatura, -

Instalaciones de fuerza motriz y alumbrado, tipos. Esque-
mas de instalacién y calculos de alumbrado en relacién
al tipo de trabajo.

Ajre comprimido. Medidas correctoras. Calefaccion y aire
acondicionado.

Estructura interna de la fabrica de calzados. Funciones
en la empresa de calzados. Mejora del método de trabajo.
Movimiento de materias en la fabrica de calzados. Dia-
gramas. -

Objeto del estudio de tiempos, sistemas. Conversiones.
Valoracion del puesto de trabajo. Sistemas de valoracién.
Tipos de incentivos mas usuales.

‘Controles y programaciones en la fibrica de calzados.
Control de calidad en materias primas y productos acaba-
dos. Control de laboratorios. Control en fabrica.

Costos de fabricacién, elementos que intervienen. Impor-
tancia de los materiales y la calidad en el control de costos.
Impresos y documentos en la empresa de calzados. Pedidos.
albaranes y facturas. Ordenes, informes, notas de fabrica-
cion, partes de produccién, situacién de pedidos, planning,
etcétera. ’
Desarrollo tedrico de un zapato, de cualquier modalidad,
en funcién de los trabajos que se realizan-en las secciones
de cortado y aparado.

Desarrollo tedérico de un zapato, de cualquier modalidad,
en funcién de los trabajos que se realizan en las secciones
de preparacién para la mecanica y mecénica de fabri-
cacién.

Trabajos

Ambientacién. So-
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Artes Grdficas

Especialidad Composicion:
1. Concepto de parangonacién. Compesiciones f:ompleias.
2. Empleo tipografico de los signos de ortog:raﬁg._
3. La composicién y justificaciéon en la_Linotipia. Tecledo.
Cambas del teclado. Escapes. Componedor. Elevadores. Jus-
tificacién. :

4. Proceso de fundicién en.la linotipia. Explicacién de todas

sus fases y elementos que la integran. - .
La medida en Jla Monotipia. Equivalencia y tolerancias.
La justificacién y sus elementos. .

La Fundidora, su mecanismo y partes que la constituyen.
Fototituladoras. Fotocomponedoras: sus elementos.
Explicacién de todos los elementos de Informatica que

conozca.

mNe @

Especialidad Reproduccion Fotomecanica:

9. Los materiales fotosensibles.

10. Datos de base para el planteamiento de los trazados y de
los montajes. L

11. Técnicas de peliculado y puesta en pagina.

12. Retoque basico manual y retoque quimico.

13. Sistemas de interpretacién de mequetas, sefiales y referen-
cias en los montajes. Copias fotolitograficas. .

14.. El analisis tricromo y la programacién de los originales
para su reproduccién a color. La gradacién.

15. Sistemas pera efectuar el control en la procesadora.

16. Las planchas offset. Sus diversos tipos, su procesado y sus
aplicaciones.

17. El sistema de elaboracién de pruebas.

18. Los procesos de huecograbado.

19." Las técnicas de serigrafia.

20. Teoria del color. Diagrama cromatico. Armonia de colores,
de contrastes y tonos, Disposiciones de masas de color.

Especialidad Impresién:

21. El mecanismo de las maquinas de impresién plana. Técni-
cas de arreglo y preparacion de las formas para las dis-
tintas clases de impresion.

22, Técnicas para la impresion de colores.

23. Distintos tipos de papel empleados en la impresion y sus
formatos mas caracteristicos en su aplicacién a los im-
presos.

24. FEl recorte. Sus formas y su técnica. El sistema de confec-
cién, la utilidad y empleo de las diversas camas que se
deben realizar segin los casos.

25. Desarrollo de lag teoria de las distintas clases de casados
sencillos, combinados, naturales y apaisados.

26. Caracteristicas generales de la impresién en maquinas pla-
no-cilindricas, con texto y grebados.

27. El tintaje. Su teorfa y normas. Bateria de rodillos, clasi-

ficaciéon y misién de los mismos.

28. Técnicas de la impresion de fondos, estados, relieves, tro-
quelados y carteles multicolores.

29. Composicién de colores. Mezclas de tintas y composicién
de las mismas, en relaciéon con el original,

30. Nomenclatura de las principales piezas que componen las
maéquinas de inmpresién plano-cilindricas,

31, Fundamentos en que se basan las maquinas de retiracién.

32. Explicacion de] funcionamiento de las maquinas de impre-
sién simultanea de varios colores.

33. Caracteristicas de las maquinas rotativas en sus diversas
clases.

34. Nomenclatura de los elementos principales que constituyen
las maquinas offset. . .

35. El arreglo y registro en las maquinas mono y multicolor.

36. Fundamentos de la composicién de las tintas para offset.
La preparacion de barnices y otros correctivos.

37. Técnicas de la impresién en hojalata, tejidos, calcomanias
y barnizado de los impresos.

38. Sistema de correccion de los defectos que se pueden pre-
sentar durante el proceso de impresion (registro, arrugas
en los pliegos, falta de nitidez en la imagen, velo, remos-
queo, carga de tinta),

Especialidad Encuadernacion:

39. Clases de pieles usadas en encuadernacién. Su proceden-
cia, calidad y tratamiento.

40. Indicar, expresando sus caracteristicas, todos aquellos ele-
mentos que se emplean actualmente para cubrir el libro.

41. Productos quimicos y vegetales usados para el curtido de
las pieles. Su proceso y caracteristicas.

42. Diferentes formas del jaspeado. Clases de encuadernacio-
nes en las que se aplican éstos y productos que se emplean
para lograrlo.

43. Diferentes estilos de encuadernacién. Carpetas de despacho,
mapas (sistema de cuarterones entelados). Confeccién de
Cajas, segin su empleo.

44. La fabricacién del papel. Sus clases, fundamentos y ma-

: teriales que se emplean en su confeccién.

45. Fundamentos de los libros rayados. Caracterfstica de su
costura. Distintos rayados y forma de obtenerlos.

48.

47.

48.

49.

[y

10.
11.
12.

T 13.

14,

15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.

23.

24.

26.
27,

28,

30.
a1.

a2,

33.

35.

Confeccién de mosaicos. Distintos métodos para conseguir
el mosaico.

Técnicas fundamentales empleadas en la ornamentacién
del libro (el dorado, cincelado, escofinado de los cortes,
gofrado de las tapas. Ornamentacion de los lomos, expli-
cacion de los estilos).

Fabricaciéon de panes de oro-y peliculas en sus distintas
clases (aleaciones-color, clases de mordientes para dorar).
Técnicas para la estampacién en seda, terciopelo y "otros
materiales, Técnicas empleadas para la limpieza de los
textos de los libros antiguos. Reparaciéon de sus pliegos.
Técnicas de restauracion de los libros en general.

Tecnologia Administrativa y Comercidl

Capital. Dinero. Sistemas monetarios.

Interés simple y compuesto. Descuentos. Vencimientos co-
mun y medio.

Letra de cambio. Negociacion de efectos. Cuentas corrien-
tes, de ahorro y de crédito.

Valores mobiliarios. - E1 mercado bursatil. Clases de valo-
res, Dividendos. Ampliacion.

Teoria monetaria, Papel de las instifuciones crediticias.
Variaciones macroecon6émicas, Renta «per capita» y Renta
Nacional. Producto Nacional Bruto. Inflacién. Diversas cla-
ses. Deflacién.

- Crecimiento y desarrollo econémico. Comercio exterior. Mo-

dalidades. Operaciones con moneda extranjera.

Balanza de pagos. Aspecto estructural contable y su inci-

dencia en problemas de politica econdmica.

Valoracién del patrimonio., Sus componentes. Inventario.

Variaciones. )

Micro y macrocontabilidad. Organizacién contable. Codifi-

caciéon. Partida doble. Formulacién clasica. Libros y normas

legales de contabilidad. - )

Contabilidad matricial. Registro sistematico de aperturas

de cuentas y de los hechos contables en las matrices del

Mayor y del Diario.

Interpretacion y clasificacién de las cuentas. Analisis de

balances y resultados. Técnicas y estadisticas de control

de contabilidades.

Problemas de almacén. Métodos seguidos para evaluar sus

saldos. Esquema general.

Ciclo contable segtin los métodos matriciales y de grafos.

Contabilidad multidimensional. Presupuestos. Contabilidad

de costes.

Valoracién subjetiva y objetiva de activos y empresas. Re-

valorizacién. Objetividad y fiabilidad contables.

Estadistica descriptiva. Definiciones y férmulas operati-

vas. Tabulacién de datos. Construccién de graficos.

Relaciones entre variables. Regresiéon simple. Linea de

regresion. Regresion y correlaciéon multiples.

Series cronoldgicas. Tendencias. Variaciones ciclicas y es-

tacionales. '

tSex:ie aleatoria. Calculo de probabilidades. Variable alea-

oria. .

Funciones de distribucién y densidad. Distribucién directa.

Distribucién normal. Otras distribuciones continuas.

Tipos de muestreo. Muestreo aleatorio simple. Céalculo del

tamafio muestral en el muestreo aleatorio simtple. Muestreo

estratificado. .

Otros tipos de muestreo. Muestreo por conglomerados, Por

etapas. Otros. Estimacién de medidas, de proporciones. Ana-

lisis de varianza, con uno y dos factores.

Empresa. Sus objetivos -econdémicos y sociales. Sus medios.

Su organizacién. Diferentes formas de empresa.

Empresa mercantil y empresario individual en las normas

vigentes. Ley de Relaciones Laborales. Disposiciones com-

plementarias. :

Organizacién cientifica del trebajo. Seleccién y adiestra-

miento del personal.

Métodos de trabajo. Tiempos y movimientos. Analisis y va-

loracion de tareas. Diagrama de los procesos de trabajo.

Sociedades mercantiles. Sociedad de responsabilidad limi-

tada. Sociedades andnimas. Sociedades cooperativas. Orga-

nigramas de ®mpresas.

Funciones de produccién en el caso de produccién simple,

Factores de produccién. Materias primas. Mano de obra.

Productividad. Técnica. i

Costes en el caso de produccién simple, sin incluir trata-

miento contable. Produccién conjunta (incluyendo costes).

Eavualacién comercial de proyectos de inversién, Tasas de

rendimiento. Amortizacién, Costes de depreciacién.
demanda. Teorias de comportamiento del consumidor. El

mercado. Tipos de mercado. Monopolio. Oligopolio. Compe

tencia perfecta. :

El mercado: expectativas. Sondeos. Técnicas estadisticas de

investigacion de mercados. Planteamiento y resolucién de

programas lineales.

Distribucién comercial. Programacién de procesos a corto

plazo. Almacenamiento. Control de inventarios.

Dimensién é6ptima y localizacién de plantas industriales y

comerciales. El transporte.

Introduccién a la teoria de grafos como técnica de organi-

zacién. Programacion de operaciones.

Innovacién y creatividad en la empresa y en la organiza-
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37.
38.

39,

41.
42,

43.
44.

45.

46.
47,
48.
49,
50,

51.
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10.
11,
12.
13.
14,
15,
16.
17.
18.
19.

20.
21,

23.
24.

28.
27,

29,

30.

31.

32,

33.

4.

35.

cién administrativa. Renovaciéon del equipo para minimizar

el coste.

Control de calidad en operacionés comerciales y en procesos

de fabricacion. Cursos de eficacia, Tablas de control de

calidad. '

Financiacién a corto plazo, medio o largo plazo. Autofinan-

ciacién o6ptima, Programacion de autofinanciacién a largo
lazo.

Knalisis intersectorial. Modelos cerrado y abierto. Rentas

continuas y discontinuas. -

Matematica financiera de los préstamos y empréstitos. Ges-

tién ‘de créditos. Financiacién de ventas. Legislacién finan-

ciera. : -

Publicidad: su funcién. Disefios publicitarios, Modelos cuan-

titativos en publicidad. Medida del efecto publicitario y pro-

gramacion de la publicided. .

Conocimientos de caracterologia. La convivencia en la em-

presa. Belaciones internas en la empresa. Espiritu de equi-

po. Relaciones publicas.

Actos administrativos. Sus clases, Eficacia, validez y anula-

cion.

Contratos de la Administracion. Procedimientos de contra-

tar obras, servicios y suministros.

Legislaciéon de comercio. Contratos de compraventa, contra-

tacién de servicios, transporte, seguros, Comision, depodsito

y préstamo.

Legislacién proteccionista. Arancel de aduanas, Estructura

y disposiciones. Ordenanza de aduanas.

Contratos bancarios. Operaciones de crédito y de mediacién.
Depositos. Quebras y suspensiones de pagos. Operaciones

de liquidacion. .

Informatica. Sistemas de informacioén, Ordenadores.

Registro y soportes de informacion.

‘Simbolos y lenguajes informaticos. Elementos de aritmética

binaria.

Cédigos utilizados en tarjeta o banda perforadas. Caracte-

res magnéticos y opticos.

Tecnologia de la madera

Conocimiento de la madera: su estructura y clasificacién.
Clases de madera: frondosas y resinosas. Particularidades
del arbol. Masg forestal. Explotacién forestal maderera.
Denominaciones comerciales y nomenclatura oficial de ma-
deras mas empleadas en carpinteria y ebanisteria. .
Calidedes de la madera. Peso especifico, humedad y contrac-
cion de secado.

Cubicacion de la madera, Despiezo y escuadrias.

Anomalias y defectos de la madera.

Desecacién y conservacion.

Comportamiento de la madera a los esfuerzos mecanicos.
Trabajo de la madera. Herramientas e instrumentos prin-
cipales,

Colas, gomas, barnices y lacas: diversas clases, su prepara-
cién y aplicacién.

Uniones y empalmes.

Ensambladuras.

Cunas, tacos, clavijas, clavos, puntas, tornillos, tirafones,
bulones, pernos y otros materiales.

Maquinas especiales para trabajar la madera. Generalidades.
Elementos de una maquina.

Utiles de trabajo. Accionamiento de las maquinas. Entre-
tenido y mantenimiento de maquinas. Ajuste y equilibrado.
Instalacion general de un taller, Normas reglamentarias.
Protecciones 'y elementos de seguridad del trabajo.
Maquinas para el corte de la madera.

Maquinas de planear, cepillar y regruesar.

Maquinas de moldurar. Tupi, maquinas fresadoras y recor-
tadoras.

Maquinas para taladrar y escoplear.

Magquinas varias: tornos, lijadoras, prensas.

Maquinas para pequerios talleres: universales y combinadas.
Maquinas y herramientas auxiliares y de afilado.

Chapeados. Contrachapeados y aglomerados de madera.
Magquinas de cortar chapas. Tableros contrachapeados. Ope-
raciones. Prensas. .

Puertas para interiores. Formas y elementos. Construccion.
Herrajes y accesorios. Colocacion.

Puertas para exterior. Formas y elementos. Construccién.
Herrajes y accesorios. Colocacién.

Ventanas. Formas y elementos. Construccién, Herrajes.
Ventanas de guillotina y otras especiales, Formas y elemen-
tos: construcciéon. Herrajes y elementos empleados: coloca-
cién. Persianas: construccion. Herrejes accesorios y meca-
nismos: colocacion. -
Marcos para puertas y ventanas. Trazado de arcos. Arcos:
construcciéon. Emsambles de piezas rectas y curvas.
Entarimados o parquets. Artesonados, Arrimaderos. Reves-
timientos. Elementos varios empleados en la construccién
y decoracion.

Plastica del mueble. Estilos. Ambientacién del mueble,
Designacién de piezas y elementos constitutivos de los mue-
bles. Proyecto de mobiliario.

Materiales accesorios en ebanisteria: vidrio, cristales, lunas,
marmoles, lindleo, lincita, caucho, marfil, hyeso, asta, gala-
lita, carey, nacar, metales varios, plasticos.

Tratamientos superficiales,

3.
37.

as.
39.

40,
41, -
42.
43.
44,
45.

’ 46,

47.
48.

49,
50.

10.

11.

12,

13.

14.
15,

18.
17,
18.

19.

21.

22,

23.
24.

25.

Barnizado mecanico. Restauracién del mueble.

Deasarrollo de proyectos de mobiliario: croquis, dibujos de
taller, plantillas.

Desarrollo de proyectos: mobiliario de cocina, sala comedor.
Desarrollo de proyectos: mobiliario de sala de estar, come-
dor, despacho.

Desarrollo de proyectos: mobiliario de. dormitorios, gabinete,
salones,

Desarrollo de proyectos: mobiliario de varios, mesas, sillas,
sillones, sofas, comodas, armarios y otros. :
Orggnizacién de talleres de carpinteria: proceso de fabri-
cacién.

Org_gnizacién de tallereg de ebanisteria: proceso de fabri-
cacién. . .
Productividad, Reacionalizaciéon del trabajo, evaluacién de
tiempos. .

Valoracién de trabajos. Calculo de precios. Descomposicién
de precios. Precios de coste.

Calculo y comprobacién del material, Jornales. Gastos ge-
nerales. Descomposicion y analisis. Beneficios y pérdidas.
Presupuestos. Comercializacién de productos. Ventas.
Financiacion e instalacién de una industria de madera. Com-
pras de materiales, Almacenes.

Instalaciones generales de las industrias de la madera. Mon-
taje y marcha de carpinteria y ebanisteria. '
Seguridad e higiene de las industrias de la madera. Regla-
mentaciones de Trabajo e Industria.

Tecnologia Textil

Estudio de las fibras textiles de procedencia vegetal y ani-
mal. Constitucién y caracteristicas mas importantes.
Proceso general de fabricaciéon del rayon. Fibras sintéti-
cas. Caracteristicas mas importantes.

Sistemas de numeracién de hilos y mechas. Numeracién
de hilos retorcidos. Relacién entre torsi6m, diametro, sec-
¢ién y nimero de un hilo.

Maquinas empleadas para la apertura y limpieza de fibras
en los diferentes sistemas de hilaturas.

Sistemas de apertura y limpieza de fibras en el proceso
de algodon cardado. Graficos de produccién en el batan
atelador. : .

Estudio de las diferentes guarniciones de la carda..Inten-
sidad y extension de cardado.

Puntos de galgaje de una carda e influencia con relacion
a la cinta producida. Calculo de «Nepa» por 100 pulgadas
cuadradas.

Cardas de gran producciéon. Ventajas e inconvenientes de

" los cilindros desprendedores que sustituyen a la serreta y

del gran -graf-Optima» que se aplica entre llevador y ca-
landrinas.

Valoracion de los desperdicios en la carda. Sistemas auto-
maticos de paro y aspiracién aplicados en los érganos prin-
cipales. : i
Estudio de los sistemas de paro mecanico y eléctrico en los
manuares y gills. Estirajes y doblados mas empleados.
Manuares y gills de alta producciéon, presiones mecanicas
y neumaticas. Calculos de producciéon, rendimiento y nu-
mero de la cinta.

Estudio de la reunidora de cintas y manuar de napas en
el proceso de hilatura de algodén peinado.

Estudio de las peinadoras mas importantes en los diferen-
tes sistemas de hilatura. Organos operadores de las mis-
mas. .

Puntos de galgaje en las peinadoras. Céalculo de desper-
dicios y de produccién.

Calculo de estirajes. Descripcion de una evolucién com-
pleta del peine circular. .
Diferentes tipos de mecheras empleadas en los diferentes
sistemas de hilatura. Sistemas de estirajes empleados en
cada caso.

Calculo del pifion de estiraje, de torsion, del carro,.del
cono y rueda de estrella en una mechera. Diferenciales
empleados en la mechera. )
Magquinas de hilar. Sistemas de estirajes empleados segin
las fibras a trabajar. Calculo de los anillos cursores segun
el hilo a fabricar.

Calculo del pifién de estiraje, de torsion y la rueda de
estrella en una continua de hilar. Influencia de la rela-
cién del plegado del hilo en las husadas.

Continuas de torcer. Dispositivos especiales para lograr
torcidos con efectos de fantasia. Calculos de produccién.
Estudio del acondicionamiento de las secciones. Célgulo
de los grados de temperatura y humedad segtin la fibra
a trabajar.

Manera de calcular instalaciones de hilatura dada la pro-
duccién y el numero resultante final. .
Organizaciéon de los distintos puestos de trabajo en una
hilatura. Oficina téunica. Laboratorio de pruebas de me-
cha e hilo.

Tipos de bobinadoras y gaseadoras. Diferentes tipos de ple-
gado. Produccion de las mismas. Defectos que pueden pre-
sentarse y correccién de los mismos. . )
Canillera. Sistemas automaticos de cambio y canillas. Tipo -
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de canillas. Defectos que pueden presentarse y correccion
de los mismos. .

Urdidor seccional o de fajas cénicas. Centraje de la’ mues-
tra. Calculo del numero de fajas. Produccién y rendimien-
to del mismo.

Urdidor mecanico. Organos operadores més importantes.
Producciones y estudio del paro eléctrico de la fileta cuan-
do se rompe un hilo. Céalculo de tensiones y velocidades.
Tipos de encoladoras, 6rganos operadores. Cocido de las
colas y composicién de las mismaes, segun la materia a en-
colar.

Laminillas. y lizos. Anudado de urdimbres con méquinas
automaticas. Para urdimbres mecanica v eléctricas.

Telar mecénico. Esquema de los drganos operadores. Ti-
pols de telares. Plegadores de urdimbre segin el ancho del
telar.

Frenos de telar. Reguladores positivos y negativos. Aplica-
cién segin la materia a tejer. Estudio de las tensiones de
urdimbre. ’

Estudio de los ligamentos fundamentales y derivados del
tafetan, sarga y raso. Ligamentos por transposicién, amal-
gamados, cruzados, esfumados y radiados.

Ligamentos listados, a cuadros, amalgamados y de re-
lieve. Efectos de color logrados por un urdimbre y trama.
Remitidos y picados. Reduccién de lizos. Telas a dos caras
por urdimbre con hilos y pasadas de mecha, formando
cambios.

Telas a dos caras por trama con hilos y pasadas de me
cha, formando cambios. Dobles telas desunidas en toda
su extension. .

Dobles telas unidas por un orillo, por ambos orillos for-
mando tubo, en toda su extensién, por hilos y pasadas
especiales y formando cambios.

Estudio de piqués y rizo. Manera de obtenerlos en el telar.
Panas," terciopelos y alfombras. Estudio de los ligamentos
y mecanismos para lograrlos. i :
Mecanismos para mover los lizos y mallas. Excéntricos y
maquinitas.

Arrolladores de tejidos. Calculo de la densidad de un te-
jido. Esquema de un arrolador.

Maquinas Jacquard, Vicenziy Verdol. Manera de lograr
una tela sencilla, tela a dos caras y doble tela en las

- mismas. Puesta en carta.

Calculo de la densidad del epine. Batan y picadas. Dia-
gramas, velocidad y recorrido de le lanzadera. Mecanis-
mos para reproducir la picada.

Telar automatico de cambio de canillas. Sistemas méas em-
pleados. Esquemas de los mismos. )

Mecanismos de cambio automatico de lanzaderas. Para tra-
mas central y lateral. Aplicaciones segin los casos.
Mecanismos de cambios de cajones unilateral y bilateral.
Refectos que presentan y forma de evitarlos.

Mecanismos que ocasionan el paro del telar. Esquemas y
puesta a punto de los mismos.

Telares sin lanzadera. Diferentes dispositivos que la sus-
tituyen.

Proyecto de un tisaje, dada la produccién y rendimiento.
Estudio del recorrido del hilo y trama. Organizacién de
puestos de trabajo.

Planificacién y control de la produccién de un tisaje. Ofi-
cina técnica.

Méquinas de repasar, medir y plegar tejidos. Manera de
eliminar manchas y defectos en los tejidos.

Tecnologia Sanitaria

La funcién del Auxiliar Sanitario.
Organizacién de un hospital.

Psicologia del enfermo. Secreto profesional. Responsabili-
dad moral, civil y penal.

"Higiene individual, social y del trabajo.
Primeros auxilios.

Las células.

Los tejidos y su clasificacion.

Tejidos ¢conjuntivos y de sostén.

Telido muscular.

Glandulas endocrinas.

El aparato digestivo.

El sistema éseo.

Las articulaciones.

El corazén.

El sistema venoso. .

Aparato genital masculino. Aparato genital femenino,
Caracteristicas y clasificaciéon de los virus.
Tumores. .
Trombosis.

Enfermedades de la sangre.

Procesos inflamatorios del pulmén.
Enfermedades del estémago. '
Enfermedades del higado.

Enfermedades del rinén.

Enfermedades de las vias urinarias. .
Enfermedades de los aparatos genitales.

27.
28.
29,
30.
al,
32,
a3.

35.

10.

11.
12,

13.
14.

15.
16.

17.

18.,

10.

21,

Enfermedades de los huesos.

Técnicas para el estudio del ojo.

Técnicas para el estudio del oido.

Enfermedades del metabolismo.

Hematologia.

Hematopoyesis.

Anemias. .
La coagulacién sanguinea. Factores de hemostasia.
Hemorragias. :
Trombosis.

Puarpuras. .
Estructura, tipos y metabolismo de los hidratos de carbono,
Estructura, tipos y metabolismo de las proteinas.
Estructura, tipos y metabolismo de los lipidos.
Vitaminas.

El plasma humano.

Asepsia. Antisepsia y esterilizacién.

Accién patégena de las bacterias. .
Contaminacién hospitalaria. Estudio bacteriolégico.
Artropodos y aracnidps transmisores de enfermedades.-
Pruebas funcionales.

Metabolismo basal.

Liquidos en sangre.

Fases sanguineas.

'Estrégenos.

Enzimas y coenzimas.

Antigenos y anticuerpos.

Inmunidad. :

Alergias.

Tecnologia Peluqueria y Estética

a) Peluqueria:

Apéndices cutdneos. El pelo. Necesidad del mismo. Funcién
que desempeiia.

Los cabellos. Crecimiento y numero. Forma. Estructura. Las
queratinas. Resistencia y plasticidad.

Propiedades fisicas y quimicas del cabello. -Anféteros. Pun-
to isoeléctrico. Potencial eléctrico del cabello. Evolucién y
destruccién del cabello.

Color y forma del cabello. Alteraciones estructurales y cro-
maticas del sistema piloso. Tricorrexis nudosa. Tricoptilo-
sis. Tricoclasia. «Pelo de bayoneta-. Triconodosis. Pili Torti.
Moniletrise. Ulotriquia adquirida. Rulitismo. Flavismo. He-
terocromia.

Alteraciones de la cantidad del sistema piloso. Hiperticosis.
Hirsutismo. Tratamientos. Hipotricosis. Alopecias. Sus cla-
ses. Terapéutica local de las alopecias. Tifias. Tratamientos.
Glandulas: SebAceas, sudoriparas y de secrecién interna.
Composicién y funcién de las mismas. .

Huesos y musculos de la cabeza. Descripcién y situacién de
cada uno de ellos, Musculo erector (horripilador). Sus fun-
ciones y causas. .

Circulaciéon sanguinea. Sangre arterial. Sangre venosa.
Descripciéon de la circulacién sanguinea en la cabeza.
Ionizacién. Anionés y cationes. Equilibrio iénico del agua.
Concepto de pH.

Oxidacién y reduccién. Reacciones Redox. Agua oxigenada.
Propiedades. Su aplicacion en peluqueria. Problemas de
mezclas, ’ :

Corte de cabello. Definicién. Utiles., Material imprescindi-
ble. Distintas herramientas.

Técnica genera] del corte de pelo. Forma de la cabeza. Si-
metria e igualdad. Separaciones de cabello. Desarrollo del
corte. Sus tipos. .
Agentes emulsionantes:
Otras clases de agentes.
Detergentes capilares. Champd. Caracteristicas y propieda-
des de los componentes quimicos, Detergentes jabonosos.
Detergentes sintéticos. Correctivos. Espesantes, "acondicio-
nadores, tamponadores, sécuestrantes, ’

Ténicos capilares. Aguas detergentes capilares. Fricciones
ténicas. Lociones. Alteraciones.

Emolientes capilares. Propiedades y funciones de las bases
grasas de los cosméticos capilares. Bases grasas animales,
Bases grasas vegetales. Bases grasas minerales. Bases grasas
de productos naturales. ’

Cremas, Leches y pomadas capilares. Caracteristicas de los
componentes quimicos. Preparacién y envase de las cremas
y leches capilares. Modo de empleo de las mismas. Altera-
ciones, defectos e incompatibilidades de las cremas, leches
y pomadas.

Brillantinas. Su composicién quimica. Principales clases de
brillantinas. Propiedades, defectos e incompatibilidades de
las brillantinas, Eleccién y uso de las brillantinas. Fijado-
res y barnices.

Teoria de la ondulacién permanente. Clases de permanen-
tes. Técnica del enrollado.

Onduladores para las permanentes térmica y en frio. Ca-
racteristicas y propiedddes de los componentes. Ingradien-
tes. Reductores. Suavizadores. Inhibidores.

Noutralizadores para la permanente en frio y en caliente.
Caracteristisas y propiedades de los componentes quimicos.
- Ingredientes fundamentales. Agentes oxidantes. Sales tam-
pén. Correctivos. Humectantes. Protectores. Defectos e in-

Aniénicos, catiénicos,. no iénicos.
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22. Decolorantes. Caracteristicas y propiedades de los compo- 1.. Luz y color. . .
nentes quimicos. Ingredientes. La melanina. Tintes cosmé- 2. Cantidad de luz: Unidades fotomeétricas y limites de lumi-
ticos. Tintes persistentes de tonalidad naturel. Tintes meta- nancia en motivos fotograficos. ‘
licos. Caracteristicas y propiedades de los componentes qui- | 3. Perspectiva: Vision monocular y binocular.
micos. Compuestos metalicos. Polvos metalices. Mordientes. 4. Sistemas o6pticos y aberraciones.

Activadores. Disolventes. Tintes vegetales. 5. Distancia focal de los objetivos. Escala de imagen y puntos

23. Tintes de oxidacion., Caracteristicas y propiedades. Cuerpo conjugados. - } . -
K/(Iﬂog%m?s chor?nﬁ orgélsﬂclos' tzintégicOs_A ctiorr(zictivos, 8. Dia?agmals y s;bertg;gs relativas: Su efecto sobre la pers-

ordiente celeradores. ales mpon, ntioxidantes. pectiva y la intensi .
Vehiculo de los tintes de oxidacién. Oxidantes. 7. Los objetivos, tipos, rendimiento, disefios y cuidados.

24. Tonos colorantes de fantasia. Estructura y composicién. Tin- 8. Accesorios de los objetivos y-de la camara.
tes tugaces. Chgmpﬂ matizado. Tonos brillantinados. Deco- 9. Tipos y sistemas de cédmaras.

}:ci);?ntecso deétrrjlatslzado. Defectos e incompatibilidades de los | 10. Cgmaras .técnicas, de campo, reportaje y reflex de un solo
es cosméticos. . ’ objetivo.

25. Terapéutica en peluqueria. Radioterapia. Masajes. Eleciro- | 11. Obturadores.
terapia, Hldrotgrapla. Tt.arr.noterapia. Crioterapia. Fototera- 12, Otros elementos de las camaras fotograficas.
pia: Sismoterapia. Homoinjertos. 13. Iluminacién, luz natural y artificial. )

" b)LaEztéélEf:: Estructura y funciones. Los tejidos. Organos 14, Mag_ej)o de la camara. El enfoque y la exposicién (exposi-

. Le . ; . ) . metro).
o7 g;s‘gg;gf- %ﬁ?ﬁ‘:ﬁos- Huesos. Articulaci 15. Propiedades generales de las emulsiones- negativas en blan-
23. Elqsisterga. muscsfar usséos.ri l'.élC'l.lg.ClC;neS. i 1 inci oo i i
. pales del cuerpo hur.nanosc pcion de l1os musculos princi- 16. %ﬁr;Slblhd&d cromitica de las emulsiones en blanco y negro,
: 9 : iltros.

29. Tipos de secrecién interna. Hormonas. Principales glandu- | 17. El revelado en blanco y megro
las endocrinas. Glandulas mixtas. : 18. El fijado en blanco y negro. ’

30. lLa dietética. Alimentos energéticos, plasticos y funcionales. | 19, Lavado, secado y acabado y almacenado de negativos en
Biocatalizadores. Las vitaminas: Liposolubles e 'hidrosolu- blanco y negro. .

?x!:f/é SM;;a&ol;??;?,n{teggmenes de adelgazamiento estético & | 20, Materias y métodos de copiado. .
- entacion. 21. Sensitometria y tipos de emulsiones.positivas.

31. La,fplel._ Estructura de la piel. Capas de que consta. Papel | 23 Revelado de positivos. .
zi 6nun1§lcoigg§ cggl‘;?blhdai Pigmentacién. Termorregula- | 23 Acabado y presentacién de pruebas positivas.

P . . . . 24, La ampliacién.

32. P_ara,s1tos N4 enfer:r_rgedades infecciosas de_ la piel. Su rela- 25. Diapositivas y su proyeccién.
cion con la cosmetica. 28. Principios de la fotografia en color .

33. Alteraciones de la piel. Seborrea. Caparrosa. Acné. Verru- : o 8 y i

§ : A 27. Las peliculas en color y sus caracteristicas.
gas. Eczemas. Otras. Terapia de estas alteraciones. Enveje- 28. Uso actual de los materiales en color
cimiento cutaneo. Los injertos cutdaneos y su aspecto es- : i ed : 1
tético, gg. ggnsnom?;i? e los tmatenalesle;n color.
34, Alteraci . . P ) R 0Cesos os negativos en color.
3 T1one:s cutaneas de origen térmico: Quemaduras. Gra- | o Copiado de los negativos en color.
os. Terapia cosmética. El bioactivador cutdneo. Adsor- : : i :
cién percutanes de los cosméticos y sus peligros. - > 3z, Esj:étl_ce_, de la imagen (comp_osmlén y disefio). .

35. Las ufas. Morfologia y. estructura. Principales alteraciones. 33. Principios generales de la cinematografia. Persistencla de
Malformaciones congénitas. Infecciones. Trastornos tréfi- la ws}én. :
cos. Enfermedades profesionales de las manos. .34. Las camaras tomavistas.

36. Cosméticos. Composicién y clasificacién. Caracteristicas | 35+ Trucos cinematograficos. . i
farmacolégicas de los cosméticos. Cosmética empirica y 36. Tluminacién de estudios de cine y TV. para tomas en blan-
cosmética funcional. Clases y tipos. ¢o y negro, : .

37. Cosméticos detergentes. Detergentes sintéticos. Cosméticos 37. lluminacién de estudios de cine y TV. para fomas en color.
tonificantes. Lociones y mascarillas. Fitoderivados cosméti- | 38- Registro y reproduccién sonora mecanica.
cos. Fitohormonas, 39. Reg'.lstro y reproduccién sonora éptica.

38. Cosméticos para las ufias. Quitamenchas ungulares. Le- | 40- Registro y reproduccién sonora magnética.
vigantes ungulares. Barnices para ufias. Blanqueadores sub- 41. Toma de imagenes: planificacién y movimientos de cé-
ungulares. Desbarnizadores. . mara. P

40. Cosméticos depilatorios y epilatorios. Caracteristicas y pro- | 42- Técnica de montaje. -
piedades. Cosméticos para los labios. Cosméticos para los | 43- La produccion cinematografica.
ojos. Cosméticos de preafeitado y posafeitado. Hemosta- :; Ero_yectores ?e ;ngagen fija y mévil
ticos. ) . . La imagen electrénica.

41. Cosméticos de las producciones glandulares. Cosméticos | 46. Principios basicos de la TV. en color.
para tratamientos de senos. Desodorantes. Cosméticos em- | 47. La realizacién en TV.
pleados en maquillaje y caracterizacién. Técnicas de em- | 48. Los estudios de TV.
pleo. Desodorantes intimos en aerosol. 49. El lenguaje de la TV.

42. La &iellulitis.o Su grigen y causas. Diferencia entre obesidad | 50. La comunicacién por satélite.

y celulitis, Obesidades pletéricas palidas endocrinas y psiqui i
cas. 'Tratamientos estéticos de la celulitis. Proceso de ioni- Moda y confeccidn
4 ‘Z;aaClPl;- chf‘brtaf;ar‘gas hldrAC% y adiposas. - o 1. El corte y confeccién como arie profesional. Utiles de cos-
" rices. Tratamientos. Alergia. Cosméticos alérgicos. In- tura. Utiles y finalidad. Puntos & mano: sus clases. Ma-
44, Nevos sos elases Novos” hipimatosos.  Neves spriciales T e . OFTientes ¥ especiales, Descripelon ¥
. P eS. . T . i ales. uncionamiento. - .
Nevo pigmentario con hipertricosos. Nevos. conjuntivos. 2. Tejidos. Nomenclatura y sus diferentes clases. Reconoci-
sliivl% :Sngfu:gg" Nevo vterrt:gqso.t» Nevos mixtos. Teorias miento al tacto. Tratamiento de los teiid?s, reac(:jciones al
s Io ciones y tratamientos. calor y humedad. Diferentes sentidos de los tejidos.
45. Tumores cutdneos benignos. Adenomas: Sebaceos y sudo- 3. Utiles de corte: descripcién y finalidad. Las medidas: di-
© ,II"llpqr_os. Qtulstez igbaee%sl. thzges e.pxdél;mlf:os. . ferentes tamarios y tipos. pesproporciones_de la figura hu-
8. Técnicas terapéuticas. Electroterapia. rrientes eléctricas. mana. Valoracién 'y divisién de las medidas. Talla: gra-
Corriente galvanica. Corrientes variables. Corrientes de baja duacién proporcional de las tallas.
fmfz‘él}:rlcéa. .Cortrlen‘te:. IEftere,tlv_als. C%meptes de frecuencia 4. Anélisis_ de las medidas proporcionales. a _las t.allas para lp
ia. c;-nep c?sdm e er?ncla esf' ( (])rn_entes de alta fre- produccmn. en ta,llel:e§, Aumentc y disminucién de medi-
ccluenl?a. ropiedades y efectos fisiolégicos de cada una lc;a.s. Estudio y analisis del trazado de losf patrones base.
e ellas. ) reparacién del patrén base para su transformacién.

47, U.ltrg).’sonidos. Gene_radores. Propiedades. Aplicaacione_s: E.flu- 5 Eleccién_ y manejo de las diferentes fibras textiles. Apro-
(v:mc‘l:on_ y&.fulg.uramén. Onda corta. Técnicas de aplicacién. vechallj'mento de lg. tela. Montur. de p(;n"ios, cutzllos y man-

ontraindicaciones. . gas. Utilizacién de la plancha para diversos fines.

48. Efectos ﬁSI?ll.é%icos de ]13& _termc?teraplaf:1 criolsderapia, h{)drote- 6. f'atronaile industria]l de camiserfa y afi;es.fEsc;ladg dc;a ta,i
rapia y radioterapia. Bafios de parafina. asaje SubacuA- las. Tallas multiples. Interpreteciéon del figurin desde e
tico. Isptppos ra_,diagtivos. Técnicas de aplicacién. Acciones punte de vista pgtrén y desde el punto de vista tejido.

1. Lo Coagia cetatioa Sus techicas y apiicaciones. Otres té Lo e o avada s planciado. Elereion segin

. . ones. T C- ‘Su resistencia al uso, lavado y planchado. n
nicas terapéuticas utilizadas en Estética. Fitoterapia. Ozo- los casos. . ’
noterapia. Masaje, contraindicaciones. Radiaciones 6lectro- 7. Corte. Estudio do marcado o trazado. Marcados perfora-
magtnétlcas. Rayos U. V. Rayos I, R. Luz de Wood. Acu- dos. Marcados con copia. Corte a la «cintas, EstudiosBde
puntura. . las partes de la prenda qu. deben cortar con-la cinta. Re-
$0. Legislacién y normas sanitarias y de seguridad aplicables pasop de taras apl;;recidas en ol tejido.
e las instalaciones de estética. : 8 Confeccién. Estudio "de las siguientes prendas: camisas
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10.

11,

13

14,

15.

18.

17.

18,

12,

20,

21.

22,

23

24,

25,
26.
27,
28.

29,

30.

a1

de_ trabajo, pijamh.s de sarga, camisas, batas de trabajo. |

Magquinas de motor de pespuntes. Estudio de méaquinas es-
peciales: funcionamiento, enhebrado, limpieza, engrase, re-
lacién de tensiéon. tipos de puntadas.

Creacion. Patronaje industrial aplicado a la chaqueta y
al pantalén. Estudio y analisis del escalado de tallas. Ta-
llas multiples. Indicacién de sefiales de coincidencias de
las distintas partes de la prenda. Superposicién de partes.
Corte. Estudio de matcados perforados. Con copias. Por
pulverizacion de sustancias liquidas. Estudio y aplicacién
de las maquinas de corte, Aprovechamiento de tela. Espe-
sores convenientes para cada tipo de maquina. Empaque-
tado de prendas de confeccién.

Estudio de la chaqueta v pantalon. Descomposicién en
operaciones, separando grupos o lineas de trabajo segan
la parte de las prendas. Estudio de tiempos. Equilibrio de
lineas de trabajo. Control de calidad.

Patronaje industrial aplicado a la lenceria y ropa de nifio.
Escalado de tallas. Tallas multiples. Tejidos apropiados &
lenceria y ropa de nifio: ketlen. nylon, algodén, etc.

Los carros «extendedores»: su finalidad. Destrozedo de pre-
parados. Maquinas empleadas: de disco y de cuchilla ver-
tical, Sistema de trabajo: ocadenas paquetes, etc.
Estudio de las prendas de lenceria y de nifios: descrip-
cién, etc. Estudio de controles intermedios del proceso.
Control final, :

Clases de costura, Clasica: abierta, sobrecargada, sobrehi-
lada, ribeteada, francesa. Fantasia: calada, con adornos de
feston, a vainica, a cordon, paretas, nervios, frunces, nido
de abeja, punto Snok.

Aberturas de escotes, de mangas, de bolsillos, verticales y
horizontales: analisis de las mismas, aspectos, resistencia,
uso y eleccién en cada caso. Los patrones tipo de falda,
manga y cuello.

Estudio de la linea de moda camisera. Diferentes modali-
dades de faldas de linea recta. Ampliacion del estudio de
faldas: drapeadas, tableadas; y mecanicas y a mano. Elec-
cion de las diferentes fibras textiles.

Estudio de los puntos a mano de lenceria: punto de flor,
punto de nudo, bodoques, ojetes, punto plumeti, punto al
pasado, de Paris, de sombra, palestina, cordén a realce,
etcétera, El cuerpo del nific en las diferentes edades, for-
ma y proporciones.

Trazado de los patrones d. las prendas mas usuales de la
canastilla del recién nacido. Estudio del género apropiado
y de los tejidos y colorido par: cada una de las prendas.
Ropa interior de los ninos. Tela. apropiadas para cada una
de estas prendas. Estudio de patrones de pantalén aplica-
do a los nifios, Estudio y transformaciéon de los patrones
base en camisa de nifio. )
Aplicacién de los patrones a las siguientes prendas: pi-
jamas finos, blusas de sefioras, camisetas de cuellos re-
gulables e impermeables. Realizacién de prototipos de la
prenda, critica de la misma y afinamiento del patrén, de
acuerdo con le ética para la obtencidon del patrdn.
Interpretacién de figurines. Normalizacién tétnica de la
prenda: hoja de estudjo técnico de creacién. Caracteristi-
cas de los tejidos que integran las prendas desde el punto
de vista de encogibilidad, grado de apresto, resistencia a
la tracciéon y al frote.

Aplicacién de patrones g las trincheras y abrigos., Estudio
de tejidos: panos, entretelas, trencillas, etc. Maquinas em-
pleadas en la sastreria de caballero,

Aplicacién de patrones a las prendas de abrigo. Estudio de
los patrones base y su adaptacién a los distintos trajes de
fantasia. Trajes de dos piezas, manga japonesa.

Trajes de fiesta y ceremonia, Estudio e interpretacién de
disefios y figurines, Estudio de los-complementos del ves-
tido. Estudio de las diferentes mangas: de codo, de dos
piezas, ranglan, fruncidas. :

Estudio de cuellos; de adorno, sin pie, escotados, cuellos
bajos, con pie y solapas, cuellos de adormo con golies,
cuellos vueltos, cuellos solapas. Trajes enteros: flojos y en-
tallados de fantasia.

Cuerpos combinados con mangas. Estudio de figurines de
‘modisteria. Fantasia de modisteria. Forros y entretelas. Es-
tudio del forro y entretela; de prendas, .

Complementos y adornos de los trajes. Estudio,- eleccién y
aplicacién de los adornos complementarios del vestido:
bordados, abalorios, pasamaneria, guarniciones, etc, Prue-
bas, rectificaciones y plancha. -
Estudio de los tejidos especiales aplicados a la lenceria de
sefnioras: seda natural y artificial. Cuidados especiales que
requieren el manejo de la plancha en los tejidos empleados

_en lenceria. Estudio de los patrones de pantalén delante

y posterior.

Transformaciéon de patrones base. s toda clase de modelos
de lenceria. Modelos en las combinaciones al hilo y al biés.
Modelos en pijamas y esquijamas. Modo de aplicar los pa-
trones de pantalén a las diferentes prendas.

V}sién general de la industria de la confeccion: Evolucion
histérica. La aparicié:: de la confeccién industrializada.
La confeccion industrial en Espafia. La confeccion indus-

32.

33.

3s.

36.

ar.

as.

39.

40.
41,

42,
43.

44.

45.

48.
47.

48.

49.

50.

6103

.Las familias de procesos operatorios. Equilibrados:

trial en el mundo. Caracteristicas de la industria de la
confeccion. -
Estructura funcional de la industria de la comnfeccién. Orga-
nigrama de la empresa de confeccién. Necesidades de per-
sonal y puestos de trabajo a los distintos niveles. :
La seccién de corte: caracteristicas especificas de la sec<
cién de corte. Elementos de trabajo:- mesas y soportes;
carros extendedores manuales, semiautomatico y automa-
tico; maquinas de corte: circulares, verticales, de cinta.
Otros sistemas de corte y marcado: por troquel, lanner,
etcétera. Accesorios. . ,
La seccién de costura: caracteristicas especificas de la sec- _
cién de costura. Elementos de-trabajo: maquinas basicas:
pespunte normal, cadeneta, okerlock, etc.; maquinas espe-
ciales: ojales, botones presillas, puntada invisible, etc.;
accesorios y elementos auxiliares. Olancha intermedia de-
costura. Sistemas y métodos operatorios,

La seccién de plancha: caracteristicas especificas de la
secciéon de plancha. Elementos de trabajo. Prensas. Mesas
de aspiraciéon y soplado, plancha manual, maniquis. Ple-
gadoras, etiquetadoras, embolsadoras y empaquetadoras.
Accesorios: pulverizadores, pistola quitamanchas, cepillos,
etcétera. Sistema y métodos operatorios.

Elementos de transportes: mecanjzados y sin mecanizar.
Elementos de mecanizacién o semiautomociéon: motores po-
sicionadores, cortahilo automatico, apiladores, pick-up.

La automocién en la industria de la confeccién: unidades
automaticas de corte, costura y plancha. Caracteristicas,
evolucion y perspectivas. La Oficina de Métodos: la orga-
nizacion cientifica del trabajo. Productividad. Estudio y
mejora de métodos. Estudio de prendas:- lista de fases,
diagrama de prenda. Estudio de puestos de trabajo.
Normalizacion de costuras, puntadas, pespuntes y tallas:
clasificacién de puntadas, Clasificacién de costuras y pes-
puntes. Las tallas normalizadas espafiolas (TNE): origen y
obtencién. Las’ tallas normalizadas en otros paises. Necesi-
dad y utilidad de una nomenclatura unificada (norma 1SO).
La Oficina de Métodos: estudio de prendas de la especia-
lidad. Diagrama de prendas. Lista de fases. Estudio del
puesto de trabajo. Educacién de gestos. Estudio de tiem-
pos: el cronometraje, sistemas de tiempos predeterminados.
calcu-
lo de personal, maquinas, producciones, base del equili-
brio, Estudio e implantacion de cadenas.

Control de calidad: idea dec calidad en la industria de con-
feccion. Concepto dg control de calidad. Calidad de pro-
yecto, calidad de concordancia. ‘

Planes de muestreo. Puntos dz control de calidad:
arrollo y calidad. Ensayos y analisis. Fiabilidad.
Planificacién, programacién y lanzamiento: sistemas de
produccién: sobre pedido, sobre stock. Temporadas. Agru-
pamiento de pedidos. Fechas de entrega. Aprovisionamien-
to de tejidos y formituras,

Control de la produccién: materias primas, en curso de
fabricacion y prendas terminadas, cargas de trabajo, ren-
dimiento personal, control de costos. La orden de corte.
Planning. Sistemas de informacion.

Preacabado. Color, productos auxiliares. Cualidades y fa-
llos. Colorantes naturales y artificiales: aparatos y pro-
cesos de blanqueo, tintura. y estampacion. Procesos de
blanqueo, tintura y estampacién.

Acabados: concepto. Tipos, Medios disponibles. Operacio-
nes: comunes y especiales. Maquinas y productos de aca-
bado de tejido segin su aplicacién.

Analisis de tejidos: clasificacion de prendas de vestir. Des-
piece de prendas, Concepto. La ficha técnica. Estudio de
las caracterjsticas de las materias primas.

Procesos de las fibras naturales, artificiales y sintéticas:
familias y variedades. Desarrollo, Procedencias, comercio
y consumo. Caracteristicas fisicoguimicas. Clasificacién co-
mercial y calidades, Aplicaciones.

Procesos de hilaturas: fases de hilaturas: preparacién, hi-
laturas y acabado. Tipos de hilaturas: fibra corta, fibra
media, fibra larga, fibras procedentes del tallo, filamentos
continuos. Hilos especiales: conceptos y propiedades.
Hilos de coser: propiedades y caracteristicas, adecuacion
costura trabajo, dificultades de cosidp. Tejidos de calada:
conceptos. Ligamentos compuestos. Proceso de tisaje de
tejidos de calada.

des-

RESOLUCION de la Direccién General de Univer-
sidades por la que se eleva a definitiva la lista
provisional de opositores admitidos y excluidos al
concurso-oposicion, turno libre, para la provision
de una plaza en el Cuerpo de Profesores Adjuntos
de Universidad, en la disciplina de «Teoria de pro-
babilidades» (Facultad de Ciencias).

Ilmo. Sr.: Por Orden ministerial de 2 de julio de 1977 (<Bole-

tin Oficial del Estados. de 28 de agosto) se convocé concurso-
oposicion, turno libre, para la provisién de una plaza en el
Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad, en la disciplina
de «Teoria de probabilidades» (Facultad de Ciencias).



