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6.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publi-
cars en el «Boletin Oficial del Estado», No obsteante, estos
anuncios se haramr publicos por el Tribunal en los locales donde
hayan de celebrarse las pruebas.

8.6. Anuncios sucesivos.

No seréd obligatoria lg publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracién de los restentes ejercicios en el «<Boletin
Oficial del Estados». No obstante, estos anuncios se haran
pablicos por el Tribumal en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas.

8.7. Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccidn.

Si en cualguier momento del procedimiento de seleccién lle-
gese a conocimiento del Tribunal que algunos de los aspirantes,
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia com ¢l interesado pe-
séndose, en su caso, 8 la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en ila declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1, Sistemas de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios se celificaran ‘de la siguiente forma:
7.1.1. Fase de oposicion.

Primer ejercicio.—Escritura al dictado y problema elemental.

-Esto ejercicio se calificar4 de cero a diez puntos. Para ser
aprobado sera indispensable cbtener un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio.—Entrevista con el Tribunal

Este ejercicio se calificara igualmente de cero a diez puntos,
siendo necesario pera aprobar obtener como minimo cinco
puntos. Todos los ejercicios scn eliminatorios.

Caiificacién de la fase de oposicion: La calificaciénr de la fase
de la oposicibn vendrd dada por la suma de las calificaciones
de los dos ejercicios que comprende la misma.

7.1.2, Fase de concurso.

La puntuacion de los servicios en la Universidad o en Cen-
tros integrados en la misma se calificard con um punto por cada
afio de servicios realmente prestado, sin que pueda rebasar
de 20 puntos. N

La posesiéon del titulo de Bachiller elemental o equivalente
se valorara con un punto.

7.1.3. Calificacién final.

Le calificacién final vendra determinada por la suma de las
calificaciones de la fase de oposicién y la de concurso., En
caso do igualded de dos o mas aspirantes en las puntuacionaes,
el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios y a sus
méritos respectivos, estabiecerd el orden que estime oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprcbados.

Terminada la celificacién de los aspirantes en todos los
ejercicios, el Tribunal publicara la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el ntiimero de plazas
convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.
El Tribunal elevara relacion de aprobados & la autoridad
competante para que ésta elabore propuestas de nombramiento.

8.3, Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, remitird a los
excluidos a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Regla-
mentacion General para ingreso en la Administracion Puablica el
acta de la tltima sesién, en la que habran de figurar por crden
de puntuacién todos los opositores que, habiendo superado las
Pruebas, excediesen del ntimero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobedos presentardn en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompariarse
con e] original para su compulsa) del certificado de Ensehan-
Zzg Primaria o equivalente, citadg en el punto 2 c) de la con-
Vocatoria.

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes,
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabili-

ten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
deber4 estar oxpedido dentro de llos tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero
de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfers
medad contagiosa ni defecto fiasico que imposibilite para el
servicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de
lag Jefaturas Provinciales de Samidad.

©) En caso de opositoras, el certificado definitivo, de haber
cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo, con
la_fecha en que finalizé, que no podrd ser posterior a la ter-
minacién del plazo sefialado en el primer parrafo de la nors
ma 9.2, )

f) Los espirantes aprobados comprendidos en la Ley 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos adminis<
trativos de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién ser4 de treints dias habiles, a
partir de la- publicacién de la lista de aprobedos,

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas em la convocatoria, se podran
acreditar con cualquier medio de prueba edmisible de derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos, es
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demdstrados para obtenmer su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias conste em su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za meyor, no presentaran su documentacién, no podram ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia, referida en el epartado 3.°. En ests case
la autoridad correspondiente formulara propuesta de nombra-
miento, segin orden de puntuacién, a favor de quienes, a con-
sacuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el nu-
mero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorade de -la Universidad de Granada, se nom-
braran funcionarios de carrere a los opositores que. figurando
en la propuesta de aprobados del Tribunal hayan cumplido
los requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
servicio de los Crganismos Autdénomos, y se publicard em el
«Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del
nombramiento, deberan los aspirantes tomer posesién de sus
cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Esta-
tuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacion.

La Administracion podra conceder, a peticién de los inte-
resados, una prorroga en el plazo establecido, que no podra
exceder de le mitad del mismo, sj las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudicam derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

12.1, Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesedos en los casos y en la for<
ma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Granada, 17 de enero de 1978.—El Rector, Antonio Gallego
Morell.

RESOLUCION de la Universidad de Santiago de
Compostela por la que se convocan pruebas selec-
tivas para cubrir 20 plazas, turno restringido, va-
cantes en la plantilla de la Escala Auxilier de
dicho Organismo.

6517

Vacantes 20 plazas de Auxilires Administrativos en la plan-
tilla del Organismo auténomo Universidad de Saptlago de
Compostela, vy de conformidad con la Reglamentacién Gene-
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ral para ingreso en la, * Administraciéon Pﬁblic?., procede la
celebracién de oposicién, con ¢l fin de cubrir dichas vacantes
en turno restringido, para que se cumpla Io dispuestq em las
previsiones contenidas en el punto dos de la disposicién adi-
cional unica del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo (<Bo-
letin Oficial del Estado» de 19 de mayo). .

Y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la
T.:sidencia del Gobierno, éstablecido en el articulo 6.°, 2. d),
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Aut6-
nomos, aprobado por Dacreto 2043/1971, de 23 de julio, se
resuelve cubrir las mencionadas 20 plazas mediante oposicion,
ajustada a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas. -

Se convocan 20 plazas de Auxiliares Administrativos: Dos en
La Coruna; una en El Ferrol; una en Pontevedra y Aieciséis
en Santiago.

1.1.1. Caracteristicas de lag plazas.

a) Lag plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo sefialado en el Estatuto de -Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos y & las normas que lo desarrollan y
estaran dotadas con ei sueldo y demas emolumentos que figuran
en el presupuesto de esta Universidad.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estan sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determing el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, y no podrd simultanear el de-
sempefio de la plaza que, en su caso obtenga, con cualquier
otra de la Administracién centralizada o auténoma del Estado.

1.2. Sistema electivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de oposicion.

Ejercicios de la fase de oposicién:

Primer ejercicio.—Contestar en el plazo que sefiale el Tri-
bunal y que no podra ser superior a Una hora, a un cuestionario
de respuestas alternativas relacionado con el programa que
figura como anexo a esfa convocatoria.

Segundo ejercicio.—Copiar a maquina, durante diez minutos,
de un texto que facilitara el Tribunal a una velocidad minime
de 250 pulsaciones por minuto.

Tercer ejercicio.—Igualmente obligatorio para todos los as-
pirantes, pero pudiendo optar por una de las modalidades si-
guientes:

a) Tagquigrafia: Toma taquigrafica a meno de un dictado
a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia: Toma estenografica e una velocidad de 100
a 130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres
minutos.

c) Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera, mediante la practica de un ejercicio escrito
sin auxilio de diccionario.

Para la realizaciéon de cualquiera de las opciones de este
tercer ejercicio dispondran del tiempo que sefiale el Tribunal y
que no podra ser superior a una hora de duracién. La trans-
cripcién de la taquigrafia y estenotipia debera realizarse nece-
sariamente a maquina. para lo cual, asi como para el segundo
eiergli)qio, los aspirantes deberadn ir provistos de maquing de
escribir.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién o en condiciones de obteneérlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias
de los siguientes iitulos académicos oficiales: Bachiller elemen-
tal, Graduado escolar o Formacién profesional de primer grado.

Recibe la misma consideracién el hecho de tener aprobados
cuatro cursos completos de cualquier plan extinguido de es-
tudios de Bachillerato.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

. © No haber sido separade mediante expediente discipline-
rio del Servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
pPlido o estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastara
‘que se hava cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefia ados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes peneles por la <¢omisi6n de
delitos dolosos,

h) Los aspirantes deberan acreditar documeantalmente que
prestaban sus servicios a la entrade en vigor del Real Decre-
to 1086/1977, de 13 de mayo y continuian préestandolos al publi-
carse la presente convocatoria, Su condicién de interinos debera
acreditarse con la presentacion de la instancia.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran hacer constar en su solicitud, que deberan adaptarse
al modelo normalizado que establece la Orden de la Presidencia
del Gobierno de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Es-
tado~» de 15 de junio) lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reanen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el ndme-
ro de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar
juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones
del cargo con lealtad al Rey, respcto a los derechos de las
personas y estricta observancia de la Ley, de conformidad con
lo establecido por el Real Decreto 1557/1977, de 4 de julio.

¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requi-
sitos exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo y magnifico
sefior Rector de la Universidad de Santiago de Compostela.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera ai de treinta dias contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad dé Santiago de Compostela o en los lugares
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 300 pesetas.
36. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuaréd en la habilita-
cion de la Universidad de Santiago de Compostela o bien por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en
la solicitud el numero y fechae de ingreso. .

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requeriréa al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivara su
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de présentacion de instancias el Rec-
torado de la Universidad de Santiago de Compcestela aprobara
la liste provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista habra
de aparecer junto al nombre do los interesados el numero de
su documento nacional de identidad.

4,2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieren advertirse, podran sub-
sanarse on cualquier momento de oficio o a peticién del in-
teresado.

4.3, Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra lg lista provisional! podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
por la que se aprueba la lista definitiva. i

La lista definitivg de admitidos y excluidos se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado». figurando en la misma junto
al nombre y apellidos de los interesados, el numero de su do-
cumento necional de identidad.
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4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ente el excelentisimo sefior Ministro
de Educaciéon y Ciencie.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de
la Universidad de Santiago de Compostela y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. El Tribunal calificador estard compuesto por el Rector
de la Universidad o autoridad académica en quien delegue,
que lo presidira, y por cuatro Vocales, uno de los cuales sera
ropresentante de la Direccién General de la Funcion Publica,
otro en representacion de la Direccién General de Personal
del Ministerio de- Educacion y Ciencia, a propuesta de este
Centro directivo, el Gerente de la Universidad y un funcionerio
de carrera de Cuerpos para cuyo ingreso se exija titu.acién
superior con destino en la Universidad, que actuarad de Secre-
tario.

Se nombraran tantos miembros suplentés como titulares.

©5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan ebstenerse de inmtervenir,
notificando a la Autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podrédn recursar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstes en el articule 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo de tres de sus miembros, titulares o su-
pléntes indistintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLQO DE LAS PRUEBAS, SELECTIVAS

8.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposiciénr se publicara juntamente con esta convocatoria.

8.2, Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir eén cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidead.

6.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara me-
diante” sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados.

8.5. Llamamientos. -

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal. - )

8.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, une vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran la. prucbas selectivas y se publi-
cara en el <Boletin Oficial del Estados, al meénos con gquince
dias de antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos enuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el <Boletin Oficial
del Estado-. No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
las pruebas.

8.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seléccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de sel2ccién
llegase a conocimiento del Iribuna: que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitcs 2xigidos en la convccatoria, se
le excluira de la misma previa audicncia del propio interesado.
Pasandose en su caso, a- la jurisdiccion ordinaria si se apre-

clase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Primer ejercicio,—Se calificara de cero a diez puntos, siendo

indispensable para aprober obtener como minimo cinco puntos.

Segundo ejercicio.—Ue calificara igualmente de cero a diez
puntos. En este pruebs se tendr4 en cuenta, ademas de la
velocidad desarrollada, le limpieza y exactitud de -lo copiado,
asf como la presentacion estética. Para aprobar sers preciso
obténer cinco puntos. ' ' '

-Tercer ejercicio.—Lg oalificacién de este ejercicio sera tam-
bién de cero a diez puntos, siendo indispensable para aprobar
obtener un minimo de cinco puntos. En este ejercicio se tendra
€n cuenta el tiempo empleado emrr el mismo.,

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados. )
Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobedos por orden de puntuacién.

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de eprobados al Rectorado
de la' Universidad de Santiego de Compostela para que éste
slabore la propuesta de nombramiento. : ’

9. DOCUMENTOS

Por tener todos los aspirantes la condicién de funcionarios
interinos de este Organismo, por nombramiento anterior a esta
convocatoria de pruebas selectivas restringidas, la documenta-
cién exigible obra en-sus expedientes personales, como se acre-
ditard por certificacion que oportunamente sera expedida, a
fir de que surta los oportunos efectos para el nombramiento
de los aspirantes aprobados.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Santiago de Com-
postela se nombraran funcionarios de carrera a los opositores
que, figurando en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan
cumplido los requisitos. ’

Dicho nombramiento ser4 aprobado por Orden ministerial,
segiun determina e] articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Aui6nomos y se publicar4 en el
«Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la nctificacion del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesiéon de sus
cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién.

Le Administracion podra conceder a .peticién de los intere-
sados ung proérroga de. plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancies lo aconsejan y
con elio no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

~

Recursos de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria v sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podra ser
impugnada por los interesados en los casos y emxr la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Santiago, 12 de enero de 1978.—P. El Rector, Agustin Fer-
nandez Albor.

ANEXO 1
Temario de Organizacion Administrativa

1. El Estado.—Evolucién histérica de su concepto. Estado
y sociedad.—La Constitucion, Concepto y clases.

2. Elementos constitutivos del Estado. La pob'acion, el te-
rritorio y el poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el ‘judicial y el
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La organizacién del Estado espafiol. Le Jefatura del
Estado. La sucesién a la Jefatura del Estado. El Cons2jo del
Reino. Ei Consejo de Regencia.

5. La funciém legislativa. Caracter y evolucién de las ac-
tuales Cortes Espefolas. Composicién de las Camaras. Diputa-
dos y Senadores. N o

6. La Organizacién judicial espafiola. Sus principales carac-
teristicas. ‘ o ' '
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7. E] Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresi-
dentes y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisiones
delegadas. .

8. La Administracién Publica: Concepto.y clases. Las fum-
clones administrativas. . o -

9. Orgenos centrales de la Administracién Publica: La divi-
sién ministerial espafiola, Idea general de las funciones de los
Departamentos ministeriales. . .

10. La divisién territorial para la prestacién de servicios
estatales. Organos periféricos de la Administracién Publica. Los
Gobernadores civiles, Otros cargos periféricos.

11. La Administracién Local. Le provincia,- La Diputacién
Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Tecnicos.

12. El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde Las Enti-
dades Locales memores. Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntaries.

13. La Administracion institucional. Figuras que comprende.
Los Organismos auténomos. Servicios adminisirativos sin per-
sonalidad y Empresas nacionales.

14. La Administracién consultive. Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado. Otros Organos consultivos

15. E] procedimiento administrativo: Concepto, clases y re-
gulacién. Los sujetos del procedimiento administrativo. Ini-
ciacién e imstruccién del procedimiento administrativo.

18. Terminacion efectiva del procedimiento administrativo
y terminacién presunta del mismo. Términos y piazos en el
procedimiento administrativo.—Revision del acto administrativo
en via. administrativa y en via contencioso-administrativa.—El
reflejo documental del procedimiento administrativo.

17. Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de la
Funcién Publica. espafiola, Derechos y deberes. La Direccién
General de la Funcién Puablica y la Direccién General de Per-
sonal del Ministerio de Educacién y Ciencla.

18. Derechos de los funcionarios: Los r~erechos econémicos
La Seguridad Social del funcionario.—El régimen de las clases
pasivas vy las Mutualidades de funcionarios. .

19. Deberes de los funcionarios.—Régimen disciplinario.

20. El personal al servicio de los Organismos auténomos.—
Sus caracteristicas.

21, La responsabilidad de la Administraciémr. La responsa- |

bilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios pu-
blicos. Tribunal de Honor,

22, Actividad econdémica de la Administracién. Los Presu-
puestos Generales del Estado.—Los Presupuestos de los Orga-
nismos auténomos.

" 23. Las relaciones internacionales.—Participacion actual dez
Espafia en Organismos internacionales.

24, El sistema educativo.—Niveles educativos y clases de
Centros. .

25. La Administracién educativa.—Organizacién actuel del
Ministerio de Educacién y Ciencia.—Las Direcciones Generales
¥y la Secretaria General Técnica.—Los Organos periféricos del
Ministerio. )

26. Las Universidades: Su naturaleza juridica.—Los Esta-
tutos de las Universidades.—Organizacién académica: Depar-
tamentos, Institutos, Colegios, Facultades Universitarias y Es-
cuelas Umniversitarias. ’

27. Organos de Gobierno de las Universidades —E] Rector,
los Vicerrectores.—Los Decanos y Directores.—El1 Gerente.—Or-
ganos Colegiados de Gobierno: El Patronato Universitario.

28. El profesorado universitario.—Clases y régimen juridico.

29. El alumnado universitario.—Clases v régimen juridico.

30. El personal no docente.—Clases y régimen juridico.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
para la provision de la plaza de Profesor agrega-
do de Astrofisica (Instrumental v Técnicas)» de la
Facultad de Ciencias de la Universidad de La
Laguna. ’
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Se; p_ita a los sefiores admitidos al concurso-oposicién para la
Provisién de la plaza de Profesor agregado de «Astrofisica (Ins-

trumental y Técnicas)» de la Facultad de Ciencias de la Uni- °

versidad de La Laguna, convocado por Orden de 26 de febrero
de 1976 («Boletin Oficial del Estado- de 8 de abril), para efe:-
tuar su presentacién ante este Tribunal, a las doce horas del
dia 28 de. marzo proximo, ‘en el salén de Grados de la Facultad
de Ciencias Fisicas de la Universidad Complutense de Madrid
(C:mgad Universitaria) y hacer entrega de una Memoria, por
trxphc.:ad'o,_sobre el concepto, método, fuentes y programa de
l.as dlsc1plu_1as que comprende, asi como de los trabajos cienti-
f1co§ y de investigacién y demds méritos que puedan aportar,
rogandose a los sefiores opositores que acomparfien relacién, por
septuplicado, de dichos trabajos.

En este acto se darad a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la prac¢tica de los dos ultimos ejerci-
cios v se efectuara el preceptivo sorteo para determinar el or-
den de actuacion.

Madrid, 8 de marzo de 1978.—El Presidente, Justiniano Casas
Pelaez.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Palen-
cia referente al concurso-oposicion pc “a proveer en
propiedad una plaza de Ingeniero de Caminos, Cn-
nales y Puertos, de esta Corporacion.
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Resultado del sorteo fijando el orden de actuacion de los se-
fiores opositores ante el Tribunal calificador y sefialando dia,
hora y lugar de comienzo de las pruebas sefialadas en la convo-
catoria. ’

De conformidad con las bases de la convocatoria de este
concurso-oposicién, publicado integramente en el «Boletin Ofi-
cial» de esta provincia de 3 de junio de 1977, ;- de lo dispueste
en el Decreto 1411/1968, de 27 de junio, sobre oposicicnes v con-
cursos, se hace saber, para expresa notificacion de los sefiores
opositores admitidos que, efectuado en el dia de la fecha, v pre-
vio anuncio, el sorteo publico para determinar el orden de
actuacion ante el Tribunal, ha dado el resultado siguiente:

Orden de actuacion por llamamiento unico
1. D. Mateo Gallego Tendero.

Asimismo se da a conocer, por el mismo medio, que el co-
mienzo del primer ejercicio tendra lugar el dia 7 de abril
de 1978, a las diez horas, y en la sala biblioteca del Palacio
Provincial.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los
interesados.

Palencia, 2 de marzo de 1978.—El Presidente.—1.643-A.

RESOLUCION del Ayuntamientb de Elche referen-
te al concurso-oposicién libre para cubrir una pla-
za de Director c{e Museos.
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En cumplimiento de lo establécido en las bases tercera, cuarta
y quinta de la convocatoria de concurso-oposicion libre para cu-
brir una plaza de Director de Museos, se hace publico:

Primerc.—Queda clevada a definitiva la lista provisional de-
aspirantes admitidos publiceda en el «Boletin Oficial del Esta-
do» numero 26 y en cl «Boletin Oficials de la provincia name-
ro 25, ambos de 31 de enero, por no haberse formulado contra
la misma ninguna reclamacion. ' : . .

Segundo.—FEl sorteo para determinar el orden de actuacidn
de los opositores, en los ejercicios que no puedan realizar con-
juntamente, ha dado el siguiente resultado:

1. D. José Luis Roman Lajarin.
2. D. Alfredo Gonzalez Prats.
3. D. Rafael Ramos Fernandez.

Tercero.—El Tribunal que ha de juzgar el concurso-oposicién
se constituira en la siguiente forma: |

Presidente: Don Vicente Quiles Fuentes. Suplente: Don He-
liodoro Verdu.

Vocales:

Por la Direcciéon General de Administracién Local: Don Pa-
tricio Saura Mendora. Suplente: Don Antonio Fernandez Castro.

Por el Profesorado Oficial: Don Antonio Gil Clcina.

Funcionario técnico de la Administracién Local: Don Rafael
Navarro Mallebrera.

Representante del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados
en Filosofia y Letras: Dofia Clotilde Martinez Lloret.

Representante de la Direccién General del Patrimonio Artis-
gco y Cultural, Museos y Bibliotecas: Don Enrique Llobregat

onesa.

Secretario: Don Lucas Alcén Zaragozi. Suplente: Don. Fran-
cisco Prats Bernat.

Cuarto.—La constitucién del Tribunal y el comienzo de los
ejercicios tendra lugar a las nueve horas del dia 17 de abrl
proximo, en el salén de reuniones de la Casa Consistorial.

Lo que se hace piinlico para conocimiento de los interesados,
a los efectcs legales procedentes.

Elche, 27 de febrero de 1978.—El Alcalde, Vicente Quiles.—
El Secretario general, Lucas Alcon.—1.632-A,

RESOLUCION del Ayuntamiento de Mo.ya referen-
te a la oposicion restringida para proveer una plaza
de Auxiliar de Administracion Gengral.
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Observandose error en las bases por las que han de- regir
la oposicién restringida para proveer en propiedad una plaza
de Auxiliar de Administracién General publicadas en el «Boletin
Oficial» de la provincia numero 288, de 19 de diciembre de 1077,
se corrigen las mismas, quedando del tenor siguiente:



