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B. O. del E.—Num. 63

RESOLUCION de la Direccién General de Univer-
sidades por la que se excluye a los Catedrdticos
que se citan del concurso de traslado convacado
para provisién de la cdtedra de «<Lingiiistica indo-
europea» de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Salamanca.
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Ilmo. Sr.: Vistos los escritos de don Javier de Hoz Bravo y
dofa Carmen Codoier Merino, Catedraticos titulares de «Fi-
lologia griega» y «Filologia latinas, respectivamente, que solici-
tan tomar parte en el concurso de traslado convocado por
Resoluciéon de 19 de noviembre de 1977 («Boletin Oficial del
Estado» de 14 de diciembre), pare provisién de la catedra de
«<Lingiiistica indoeuropea» de la Facultad de Filosofia y Letras
de la Universidad de Salamenca;

Teniendo en cuenta gue las catedras de las que son titulares
los Catedraticos mencionados anteriormente no estan equipa-
radas a la anunciada en este concurso, en el Decreto 1200/19686,
de 31 de marzo, ordenador en Departamentos de ias Faculfades
de Filosofja y Letras,

Esta Direccién General ha resuelto excluir de dicho concurso
& don Javier de Hoz Bravo y dofia Carmen Codofsr -Merino.

Lo digo a V., I.vpara su conocimiento y efectos.

Dios guearde a 1.

Madrid, 13 de febrero de 1978.—El Director general, Manuel
Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

RESOLUCION del Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas por la que se hace.publica la lis-
ta definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
al concurso-oposicion para cubrir 129 plazas de co-
laboradores cientificos de dicho Organismo; de
ellas, seis en el drea 11. Ciencia y Tecnologia de
Alimentos.
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Convocado concurso-oposicién para la provisiéon de 129 pla-
zas de colaboradores cientificos del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas, segin resolucién del Organismo de feo-
cha 6'de junio de 1977 («Boletin Oficial del Estado> ntimero 220,
de fecha 14 de septiembre de 1977), convocatoria subsanada
por resolucién de 28 de octubre de 1877 («Boletin Oficial del Es-
tado» numero 270, de fecha 11 de noviembre de 1977), por erro-
res en la especificacion de 19 plazas, publicada la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos («Boletin Oficial del
Estado» numero 32, de fecha 7 de febrero de 1978}, este Conseio
Superior de Investigaciones Cientificas ha aprobado la lista de-
finitiva de admitidos y excluidos a las seis plazas de colabora-
dores cientificos correspondientes al érea 11, Ciencia y Tecno-
logia de Alimentos, con las especialidades y destino inicial en
los Institutos y Centros que en cada caso se indica.

Plazas: 1. Instituto del Frio (1115), Conservacién dée Alimen-
tos por el frio (Tecnologia de la Conservacion de Alimentos por
el Frio) (1106.03) (inglés).

D. N. L
Admitidos
Borderias Juarez, Antonio Javier ..:.:: 1.370.508
Longas Marin, José Francisco .. 17.111.034
Vega GOmez, ANtonio ......cccooveiieiiiliviiieiiiienierineeennnns 29.710.175

Excluidos
Ninguno.

Plazas: 1. Instituto de Agroquimica y Tecnologia de Alimen-
tos (1114). Productos vegetales (quimica de alimentos. Microbio-
logia de alimentos. Analisis y control de calidad de alimentos.
Tecnologfa de la conservacién de alimentos y tecnologia de
conservas y zumos) (1104.01, 02, ¢3, 04 y 06) (inglés).

D.N. 1
Admitidos
Costa Lafarga, José Maria ........ LT T T2.237.960
Llacer Rocher, Juan ..................... 19,958.209
Llucl} Rodriguez, Maria Angeles 40.011.424
Martinez Pardo, Rafael ............... 20.387.335
Montoro Martinez, Rosa .. 19.368.340
Portela Marco, Eugenio ....... 19.359.390
Salmeron Salmerén, Pascual 22.157.008
Valles Alventosa, Salvador .... .. 19.485.777
Vega GOmez, ANtONIO ..c.cccoocvvrivrevsiiirsiesiossinssrioerss 29.710.175
Excluidos
Sarri6 Mulet, Juan JoSé .................... [ A AN 73.929.222

Plazas: 1. Instituto de Productos Lactcos (1112). Productos Lac-
teos (Quimica y biogquimica de alimentos) '(1102.01) (inglés).

D. N. L
Admitidos
Flores Pedauye, Ricardo 20.381.943
San José Serran, Carmen 50.271.30%
Excluidos
Ninguno.
Plazas: 1. Instituto de Productos Lacteos (1112). Productos
Lacteos (Tecnologia de Froductos Lacteos) (1102.05) (inglés).
D.N. L
Admitidos
Bermejo Barrera, Francisco Javier ........ ieverns Teveeeeiien 33.203.422
Espejo Serrano, bosé ................. ... . 30.778.135
Pastor Martinez, Rafael ....................... . 22.323.697
Zumalacarregui Rodriguez, José Maria ..................... 9.657.013

Excluidos
Ninguno.

Plazas: 1. Instituto de Fermentaciones Industriales (1116). Fer-

mentaciones industriales (Microbiologia de las Fermentacio-
nes Industriales) (1107.06) (inglés).
D. N1
Admitidos
Bernabéu Quirante, Carmelo ............ivcceviiiieinneininiinn, 74.157.460
Girbes Juan, Tomas ................. 51.442.432
Goémez Alarcon, Gonzalo 6.100.392

Excluidos

Ninguno.
Plazas: 1. Instituto de la Grasa y sus Derivados. Sevilla (1111).

Productos Vegetales (Tecnologia del Aderezo y la Conservacion
de Aceitunas de Mesa) (1104.07) (inglés).

D.N. L
Admitidos
Duran Quintana, Maria del Carmen 29.9517310
Rejano Navarro, Luis .......cccccooioiiiiiiiiiiininiiiiveenineenins 28.371.104

Excluidos
Ninguno.

Contra esta resolucién definitiva podran los interesados in-
terponer recurso de reposicién, en el plazo de un mes ante el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

s Madrid, 27 de febrero de 1978.—El Secretario general, Jaime
uarez.

RESOLUCION de la Universidad de Santander por
la que se convocan pruebas selectivas (turno libre)
para cubrir dos plazas vacantes en la Escala Auxi-
liar de Archivos, Bibliotecas y Museos en la plan-
tilla de dicho Organismo.
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Vacantes dos plazas de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas
y Museos, de conformidad con el Decreto de 24 de julio de 1847,
con el Reglamento General para el ingreso en la Administracion
Publica, aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de ijunio, y
cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Pre-
sidencia del Gobierno, segun determina el articulo 6.2. d) del
Estatuto de Personal al servicio de l0s Organismos Auténomos
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve
cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan dos plazas vacantes en la Escala Auxiliar de
Archivos Bibliotecas y Museos. :

1.1.1, Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al servicio de Organismos
Autonomos y a las normas que lo desarrollan y estaran dotadas
con el sueldo y demas emolumentos que figuran en el presu-
puesto de estz Universidad, de acuerdo con la clasificacién
de nivel establecida para ia Escala por Orden ministerial de
25 de octubre de 1978 y con la asignacién de coeficiente que
figura en el Real Decreto-ley 811/1877, de 8 de febrero.
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b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que se determina en los articulos 24 y 53 del
Decreto 2043/1971, por lo que se aprueba el Estatuto de Per-
sonal al servicio de 10s Organismos Auténomos, y no podra
simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso, obtenga
con cualquiera otra de la Administracién centralizada o auténo-
ma del Estado, ni de la Administraciéon Local,

1.2. Pruebas selectivas.

La seleccibn de los aspirantes se realizara mediante las
correspondientes pruebas que constaran de las siguientes fases:

.a) Primera fase: Oposicion libre.
b) Segunda fase: Curso de formacion. -

1.2.1. Fase de oposicion.

Las oposiciones comprenderan cinco ejercicios distintos, los
euatro primeros eliminatorios, considerandose ejercicio apro-
bado aquel en que el aspirante obtenga cemo6 minimo el 50 por
100 de la puntuacién maxima posible en cada ejercicio.

Los ejercicios seran los siguientes:

Primer ejercicio: Desairollar por escrito durante un pla'zo
maximo de tres horas un tema sacado a suerte e igual para
todos los opositores que actiuen en la misma sesién sobre His-
toria de la Cultura conforme al programa que se inserta a
continuacién de -esta convocatoria.

Terminada la practica del mismo los opositores leeran sus
trabajos en sesidon publica abriendo los sobres que contengan
los ejercicios y que al ser entregados habran sido firmados
por otro opositor y un miembro del Tribunal.

Segundo ejercicio: Traduccién directa con ayuda de diccio-
nario de un texto en idioma exitranjero, a eleccin del opositor
entre los siguientes idiomas: Inglés, francés, aleman, ruso e
italiano, durante el plazo de dos horas. Los textos seran iguales
para todos los opositores de una misma sesion, sacados a
suerte entre varios propuestos por el Tribunal.

Tercer ejercicio: Exposicién oral durante un tiempo maximo
de treinta minutos de tres temas, uno de Biblioteccnomia, vtro
de Archivos, Museos y Bibliografia y otro de Organizacion
Administrativa que el opositor sacara a suerte entre los del
programa que se publica & continuacién de esta convocatoria.
El opositor podra disponer de hasta treinta minutos para pre-
parar el guion. o

Cuarto ejercicio:; Redaccién de los asientos bibliograficos de
cinco obras, tres de ellas en espafivl, una en inglés y otra en
francés, que seran iguales para todos los opositores o, en su
defecto, formaran lotes similares, que seran adjudicados por
el Tribunal en sorteo ante los aspirantes.

El asiento bibliografico constara de la catalogacién, de
acuerdo con las. instrucciones vigentes para la redaccién del
catalogo alfabético de aulores y obras anénimas en las Biblio-
tecas publicas del Estado, que podran ser utilizadas por los
opositores. de los encabezamientos de meteria que correspondan
y de la notacién de la clasificaciéon decimal universal. Para ello,
se facilitara a los opositores li'tas de encabezamiento de ma-
terial y las tablas de la C. D. U.

El tiempo maximo de duracién de este ejercicio sera de tres
horas.

Cada uno de los ejercicios anteriores sera eliminatorio y
se calficara al final del mismo. con la puntuacién maxima de
diez y minima de cinco. :

Quinto ejercicio: Con caracter voluntario, los opositores que
hubieran obtenido en la practica del segundo ejercicio una
puntuacién superior a-dos puntos y medio a la nota minima
para aprobar podran traducir con la ayuda del diccionario un
texto en cualquier lengua extranjera, viva o muerta, que no
hubiese sido eiegido por el opositor en el examen obligatorio,
siempre que previamente lo hubiese hecho constar, en la soli-
citud. Los textos de cada lengua seran iguales para todos los
opositores que se examinen de ella, Plazo maximo una hora
para cada lengua elegida. Este ejercicio no rera eliminatorio y
se calificara con un maximo de dos puntes para cada lengua
traducida. no computandose las calificaciones inferiores a un
punto.

1.2.2.

Una vez tomado posesién de sus cargos, los funcionarios
de la Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos, recibi-

ran enseifianzas técnicas y practicas mediante un cursillo de
formacién cuyas caracteristicas se concretaran oportunamente.

Curso de formacion.

2. BREQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

“
Para ser .admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos: -

2.1. Generales.

a) Ser esparfiol.

b) Haber cumplido dieciocho arfios el dia que finalice el
plazo de presentaciéon de instancias.

¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, Bachi-
ller Laboral Superior, Perito Mercantil, Maestro o equivalente,

o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias. Se consideran equivaien~
tes al titulo de Bachiller Superior, de acuerdo con el dictamen
emitido  por el Consejo Nacional de Educacién en fecha 27 de
enero de 1974 y la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia
de 26 de noviembre de 1975, los titulos de Bachiller Laboral
Superior, Bachiller Técnico Superior, Formacién Profesional
de Segundo Grado; asimismo tener aprobados todos los cursos
de Bachillerato con - sujeCién a planes extinguidos asi como
seis cursos de Humanidades con dos de Filosofia de la carrera.
Eclesiastica y- los de Maestro de primera Ensefianza, Apare-
jador, Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, o Gras
duado Social con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos
de Bachillerato.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracién Local
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de treinta dias
sefialados- para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales para la comisién de
delitos dolosos.

3. SOLICITUDES

3.1, Forma.

Los que deseen tomar parte ¢n las pruebas selectivas de-
beran hacer constar en su solicitud lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos por la convocatoria, indicando el numero de documento
nacional de identidad.

b) Comprometerse. en caso de obtener plaza, a formular
el juramento o promesa de cumplimiento de las obligaciones
del cargo, con lealtad al Rey, respecto a los derechos de la
persona y -estricta obediencia a la Ley.

¢) Manifestar, en su Casd, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma,

3.2, Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Santander, segun modelo nvr-
malizado, aprobado por Orden de la Presidencia de Gobierno
de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» .de 5
de junio de 1973).

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion serd4 el de treinta dias contado a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados. A

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes ce hara en el Registro General
de la Universidad, o en los lugares que determina el articulo 86
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen y formacién de expediente seran
de 500 pesetas.

3.6. Forma de efectuar €l importe.

El importe de dichos derechos e efectuara en la Habilita-
cién de la Universidad de Santander, o bien por giro postal o
telegrafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud; el
numero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.
De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento

" Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo

de diez dias subsane la falta, acompafie los documentos precep-

" tivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su ins-

tancia sin mas tramite.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Santander aprobara la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en
el «Boletin Oficial del Estados. En esta lista habran de apa-
recer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y
el nimero de su documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del in-

" teresado.
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4.3, Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados inte_rponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion dp .a.cueljdo con
el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara asimismo en el «Boletin.Oflmal del
Estado». figurando junto con. el nombre y ape.lhdos. de los
opositores el niniero de su documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran lqs intergsa.dos_ix}ter-
poner recurso de alzada emte el excelentisimo sefior Ministro
de Educacién y Ciencia. .

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por la Direccion Ge-
neral de Personal, a propuesta de la Direccién General del
Patrimonio Artistico y Cultural, y se publicar4 en el «Boletin
Oficial del Estado».

5.2

Presidente: El Rector de la Universidad o la autoridad de
la misma en quien delegue. .

Composicion del Tribunal.

‘Vocales:

El Director de la Biblioteca de la Universidad o, en su
defecto. un funcionario de la Seccién de Bibliotecas del Cuerpo
Facu.tativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos pro-
puesto por la Direccion General del Patrimonio Artistico y
Cultural. un representante de la Direccién General de la Fun-
cién Publica; un representante de la Direccién General de Per-
sonal de]l Ministerio de Educacién y Ciencia, perteneciente a la
Seccién de Bibliotecas del Cuerpo Facultativo de Archiveros,
Bibliotecarios y Arquetlogos y un Catedratico de la propia
Universidad.

Secretario: Con voz pero sin voto, un funcionario de la Admi-
nistracion Universitaria, propuesto por la Gerencia de la propia
Universidad.

5.3. Abstencidén.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir. notificandolo & la autoridad convocante, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacién.

Los acspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo .20
de la Ley de Procedimientt Administrativo.

5.5. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la misma més uno de los titulares o suplentes y en todo caso
como minimo con tres.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.
El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién se publicard juntamente con esta convocCatoria.

6.2. Comienzo.

. No podrid exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
®jercicios,

6.3. Identificacién de los opositores.

Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a los
opositores para que acrediten su identidad.
6.4. Orden de actuacién de los opositores.

. El orden de acCtuaciéon de los a-pirantes se efectuars me-
- :iilzltr;atet sc?rt;eo publico, que se publicara en el Boletin Oficial
el Estadon.

6.5. Llamamiento.

. Los opositores seran convocados para cada ejercicio me-
fiante llamamiento Gnico.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal. una vez constituido, acordarad la fecha, hora
v lugar en que comenzaran las prusbas selectivas y que se

publicara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con
quince dias de antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin. Oficial
del Estado». No_obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan ceiebrado
las pruekbas.

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordina-
ria si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. EJERCICIO Y CALIFICACIONES (VER 1.2.1)
8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL ‘TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.
Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados, por orden de puntuacion.

8.2. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados al Rectorado
de la Universidad de Santander, para que éste elabore pro-
puesta de nombramiento de funcionarios de carrera de la Es-
cala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universi-
dad de Sentander, a favor de los que, por haber alcanzado las
_mejores puntuaciones, tendran derech® a ocupar las plazas a
que ‘se refiere la convocatoria.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, remitira a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Publica. el acta
de la ultima sesiéon, en la que habran de figurar, por orden
de puntuacién, todos los (()ipositores que habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos. ~
Los aspirantes aprobados preSentaran en la Universidad de
Santander los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento del Registro Civil correspon-
diente. Conforme a lo dizpuesto por la Orden ministerial de 12
de abril de 1971, dicha certificacién podra ser sustituida por
la exhibicién de una certificacién ordinaria del Registro Civil,
el Libro de Familia © el de filiacién, sea cual sea la fecha del
documento y sin que precise legalizaciéon de] mismo.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su Compuisa) del titulo exigido
0 justificante de haber abonado los derechos para su expedicién
a:gmpaﬁado del certificado académico de los estudios reali-
zados.

©) Declaracién jurada de no haber sido separado de ningtn
cuerpo del Estado, provincia o Municipio, en virtud de expe-
diente disciplinario o de depuracién, ni inhabilitado para el

_ejercicio de funciones publicas. ’
d) Certificado médico, expedido por la Jefatura Pravincial
. de Sanidad, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto

fisico que impida el ejercicio de las funciones. N

e} Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sidp condenado a penas gue inhabiliten
para el ejercicio de funcicnses publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores, al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 9.2

f) En el caso de aspirentes femeninos, certificado de haber
cumpido el Servicio Social o estar exentos del mismo con
anterioridad a la fecha en que expire el plazo de treinta dfas
sefialados para la presentacién de documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos de la convocatoria.

g) Los eclesiasticos, autorizacion expresa del Prelado co-
rrespondiente.

h) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1847 debheran presentar los dccumartos acredita-
tivos de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir’'de la

‘publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas, se podran acreditar por cual-
quier medio de pruebas admitido en derecho,
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9.3. Excepciones,

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificaciéon del Mini:terio u Orga-

nismo de que dependan, acreditando su condicion y cuantas -

circunstancias consten en su hoja de servicios.
9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salve los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en-el articulo 4.0, .En este
caso, la Universidad de Santander formulara propuesta de nom-
bramiento segin order de puntuaciéon a favor de quienes, a
consecuencia de la referida anulacion, tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas. ’

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Universidad de Santandcer se extenderan los correspon-
dientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor de
los interesados, cuyos nombramientos se publicaran en el «Bole-
tin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION-

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes. a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantcs tomar posesién de sus cargos
y cumplir con el requisito exigido en el apartado c) del ar-
ticulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder, a peticién de los inte-
resados, una prérroga del plazo establecido que no podra ex-
ceder de .a mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican los derechos de terceros.

i2. PERIODO DL FORMACION

Una vez tomada posesién de los cargos respectivos, los fun-
cionarios dcl Cuerpo Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos,
se incorporaran para recibir enscfianzas técnicad y practicas
de caracter formativo para su funcién, a un curso de oriente-
cién cuya duracién y alcance acomodaran la Universidad de
Santander y la Direccion General de Patrimonio Artistico y
Cultural a la mayor conveniencia de los servicios.

La. labor rzalizada por los nuevos funcionarios durante el
cuyso de orientacion sera informada por los Profesores del
mismo y el informe, elevado a la Dircccion General del Patri-
monio Artistico y Cultural que a su vez lo remitir4 a la Uni-
versidid de Santander para su con:tancia) en ‘el expediente
del interesado.

13. RECURSO DE CARACTER GENERAL Y CONTRA LA OPOSICION

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidi en la Ley de Piocedimiento Administrativo.

Saniender, 30 de noviembre de 1977.—E! Rector, Guillermo
Gomez Laa.

Temas para el primer ejercicio de las oposiciones a ingreso
en la Escala Auxiliar de Arclrivos, Bibliolecas y Museos de la
Universidad de Santander

I. Historic. de la Cultura

. La cultura prehi térica.
Ei antiguo Oriente.
El Egipto Faradnico.
La Grecia de Pericles. .
La Cultura helenistica.
La Roma republicana.
El Imperio romano.
La Espaia romana. .
La Ciencia en 1a antigtiedad.
La cultura en la época de las invasiones barbaras.
Ei repacimiento carolingio.
La cultura en el mundo izlamico.
La Esparfia musulmansa.
14. La cultura en los reinos
alla Zdad Media
15 La cultura de la sociedad feudal.
16. La culturz burguesa de ia bajs. Edad Media.
17. La cultura de Espafia en la baja Edad Media.
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18. La ciencia medieval.

19. El Humanismo.

20. El Renacimiento artistico.

21. El Humanismo y Renacimiento en Espafa.
22. El Barroco en Eurcpa.

23. El Barroco en Espana.

24, La cultura en la época de la Ilustracién.

25, La ilustracion en Espaiia.

26, El Romanticismo,

27, El Romanticismo espafiol. .
“28. La cultura en la ségunda mitad del siglo XIX.
29. La cultura entre las dos guerras mundiales.
30. La cultura espafiola desde 1900.

Temas para el tercer ejercicio de las oposiciones a ingreso en
la Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos

II. Biblioteconomia

1. Concepto y misién de las Bibliotecas Nacionales, la Bi-

-blioteca Nacional de Madrid.

2, Concepto y misién de la Biplioteca publica. Las Bibliotes
cas Publicas en Espaha. -

El libro y la biblioteca en los centros docentes.

Concepto y mision de la Biblioteca Universitaria.
Las Bibliotecas univer:itariss en el mundo. ’
Las Bibliotecas universitarias en Espaiia.

Las Bibliotecas especializadas en el mundo.

Las Bibliotecas especializadas en Espaiia.

. Adquisicién de fondos bibliograficos: Compras,

donaciones, control econdémico, Registro. .

10. Conservacion de fondos bibliograficos: Encuadernacién,
restauracion, expurgos, fotoduplicacién. Acondicionamiento de
los depobsitos., .

11, Organizacién de fondos bibliograficos: Clases, caracte-
risticas y fines de los catalogos.

12. Organizacién de fondos

LRI

canjes,

bibliograficos: Sistemas mas

| usuales de clasificacion.

13. Materiales no bibliograficos: Tratamiento y conserva-
cién,

14. Servicios a los lectores: Informacién bibliografica, prés-
temo. ’

15. Mecanizacién de servicios bibliotecarios.

IIT. Archivos, Museos y bibliografia

1. Concepto y misién del archivo.

2. Concepto y misién del Museo.

3. Bibliografias de bibliografias. Repertorios de obras de re-
ferencia. Bibliografias universales.
Clasificacion de los archivos.
Clasificacion de los Museos.
Bibliografias nacionales. Bibliografias Espariolas.
In:talacién y organizacion de archivos.
Instalacién y organizacion de Museos.
Bibliografias y obras de referencia basica en Ciencias
exactas y fisiconaturales,

10. Principales archives esparioles.

11. Principales Museos espafioles.

12. Bibliografia y obras de referencia baticas en Ciencias
aplicadas.

13. El archivo universitario.

14. Conservacién y restauracion del Patrimonio documental
artistico.

15. Bibliografias v obras de referencia hasica en Humanida-
des y Ciencias Sociales.

©WN®D U

IV. Organizacion administrativa

1. Concepto general de la Administracién y de la-funcién
administrativa. Estructura de la Administracién espafola.

2. Fuentes del derecho administrativo: La ley, el Regla-
mento, Decretos y Ordenes ministeriales. El acto administra-
tivo. Facultades regladas y discrecionales. Recursos adminis-
trativos. ) . i

3. El funcionario publico: Concepto y clases. Adquisicién
y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones adminis-
trativas. Deberes, derechos e incompatibilidades de los funcio-
narios. Régimen disciplinario.

4. La Administracion Central: Jefatura del Estado. Consejo
de Ministros, Presidente del Gobierno. Departamentos minis-
teriales. Otros érganocs de la Administracion Central. -

5. Los Ministerios de Educaciéon y Ciencia y de Cultura y
Bienestar: E:tructuras. Las Direcciones Generales de Univer-
sidades y del Paestructuras. lLas Direcciones Generales de.
Universidades y del Patrimonio Artistico y Cultural: Funciones.
Organo consultivo de la misma. . .

6. Los presupuestos generales del Estado. E.tudio especial
del Presupuesto de gastos de los Ministerios de Educacién y
Ciencia y de Cultura y Bienestar. Los presupuestos univer-

" sitarios. -

7. la Administracién institucional: Figuras que comprende.
Los Organismos Auténomos. .

8. Las Universidedes: Su naturaleza juridica. Los estatutos
de las Universidades. Organizacion académica: Facultades, De-
partamentos, Institutos, Escuelas y Colegios universitarios.
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g Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector
Vicerrectores, Decanos y Directores, Gerencia. Organos cole-
giados de Gobierno. El Patronato Universitario. .

10. La profesién bibliotecaria en Espana y ‘su reconoci-
miento a nivel de la Administracién Central y de la Local.
Legi-lacién relativa a bibliotecas.

RESOLUCION. del Tribunal del concurso-oposicién
o las plazas de Profesores adjuntos de Universidad
de <Topografia, Geodesia y Fotogrametria (Labora-
torio)s (Escuela Técnica Superior de Ingenieros

7174

Agrénomos), por la que se convoca a los oposi-

tores para su presentacién y comienzo de los ejer-
cicios. .

Se cita a los sefiores opositores admitidos al concurso-oposi-
cion para la provision de una plaza de «Topografia, Geodesia y
Fotogrametria (Laboratorio)» (Escuela Técnica Superior de In-
genieros Agronomos), del Cuerpo de Profesores Adjuntos de
Universidad, convocado por Orden ministerial de 7 de fehrero

de 1977 («Bolerin Oficial del Estado-» de 26 de marzo), para efec-

tuer su presentacién ante este Tribunal y a continuacion pro-
ceder a la iniciacién del primer ejercicio, a las diez horas
del dia 11 del préximo mes de abril, en la Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieros Agrénomos de Madrid.

En el acto de la presentacién de los sciiores opositores, és-
tos entregaran al Tribunal los trabajos profesionales y de in-
veslizacion que aporten al concurso-oposicién y, en todo caso,
el programa de la disciplina. El Tribunal les notificara el sis-
tema acordado en orden a la practica del tercer ejercicio. Asi-
mismo se efectuara el preceptivo sorteo para determinar el
orden de actuacion.

Madrid, 21 de febrero de 1978.—El Presidente del Tribunal,
José Luis Hernanz Blanco.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
para la provision de plazas de Profesores adjuntos
de <Citologia e Histologia» de Facultades de Cien-
cias de diversas Universidades, por la que se con-
voca a los seriores opositores.

7175

Se cita a los senores admitidos al concurso-oposicién para
la provisiéon de plazas de Profesores adiuntos de «Citologia e
Histologia» de Facultades de Ciencias de diversas Universidades,
convocado por Orden de 21 de diciembre de 1976 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 5 de febrero de 1577), para efectuar su pre-
sentacion ante este Tribunal y comienzo de los ejercicios, a las
diez horas del dia 24 ‘de abril .préximo, en la sala de Grados
de la Facultad de Medicina de la Universidad Complutense
(Ciudad Universitaria-Madrid), y hacer entrega de los traba-
jos profesionales y de investigacion y, en todo caso, del progra-
me de la disciplina. :

En este acto se daria a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la practica del tercer ejercicio y se
realizara el sorteo para determinar el orden de actuacion,

Madrid, 22 de febrero de 1978.—El Presidente, Luis Zamo-
rano.

RESOLUCION del Tribynal de oposicion a la cdte-
dra del grupo XX de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de
la Universidad de Santander, por la que se sefiala
ltugar, dia y hora para la presentacién de oposi-
ores.

7176

Se convoca a los sefiores opositores a la catedra del gru-
po XX, «Caminos y Aeropuertos», de la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de la Uni-
ver51dad_ de Santander, convocada por Orden ministerial de
21 de diciembre de 1976 («Boletin- Oficial del Estado» de 11 de
enero de 1977), para que efectllen su presentacion ante este Tri-
bunal el dia 6 del proximo mes de abril, a las doce horas, en
la sala de Juntas. de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de .Cammos._ Canales y Puertos de Madrid (Ciudad Universi-
taria) - En dicho acto haran entrega al Tribunal de los trabajos
profesionales y de investigacién, asi como de la Memoria, por
tx:lpl'lce}do, sobre concepto, método, fuentes y programas de las
disciplinas que comprende la catedra ¥y cuantos méritos puedan
alegar los opositores.

_ El Tribunal dara a conocer el cuestionario para el tercer
ejercicio e indicara la forma de realizar el cuarto.

Asu:msmo. y si a ello hubiere lugar, se realizara el sorteo
para fijar el orden de actuacién durante los ejercicios.

Madrid,_24 de febrero de 1978.—El Presidente del Tribunal,
Carlos Benito Hernandez.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
a las plazas de Profesores adjuntos de Universidad
de «Microbiologia» (Ciencias) por la que se convo-
ca a los opositores para su presentacién y comien-
zo de los ejercicios.
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Se cita a los sefiores opositores admitidos al concursp-opo-
siciéon para la provisiéon de cuatro plazas de «Microbiologia»
(Ciencias) del Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad,
convecado por Orden ministerial de 30 de agosto de 1976 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 14 de septiembre), para efectuar su
presentacion- ante este Tribunal y .a continuacién proceder a la
iniciacién del primer ejercicio, a las® diez de la marnana del
dia 20 de mayo proximo, en el Instituto de Edafologia del C.S.1.C.
Serrano, 17. Madrid.

En el acto de la presentacién de los sefiores opositores éstos
entregaran al Tribunal los trabajos profesionales y de investiga-
cién gue aporten al concurso-oposicién y, en todo caso, el pro-
grama de la disciplina. El Tribunal les notificard el sistema
acordado en orden a la practica del tercer eiercicio

Asimismo se efectuara el preceptivo sorteo para determinar
‘el crder de ‘actuacison. :

Madrid, 1 de marzo de 1978.—El Presidente del Tribunal,
Julio Rodriguez Villanueva. ’

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Tribunal de las pruebas selecti-

vas para proveer plazas de Técnicos del Servicio

de Extensién Agraria, convocadas por Resolucién

de 17 de junio de 1977 (<Boletin Oficial del Esta-

do» de 26 de agosto), por la que se fija la fecha,
. lugar y hora de comienzo del primer ejercicio.
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El Tribunal designado por Resolucién de la Direcciéon Ge-
neral de Capacifacion y Extension Agrarias de 19 de enero de
1978 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero), una vez
constituido, ha determinado, de acuerdo con la base 6.8 de la
convocatoria, que el primer ejercicio previsto en la base 1.2.1 de
la misma se realizara el diag 10 del préximo mes de abril, a las
diez horas, en Madrid, calle Don Quijote, numero 3, convocan-
dose en unico llamamiento a todos los aspirantes admitidos
para efectuar dicho ejercicio.

Los aspirantes deberin ir provistos del documento nacional
de identidad y del oportuno documento de identificaciéon a
que se rcfiere la base ¢3 de la convocatoria.

Madrid, 28 de febrero de 1978.—El Presidente del Tribunal,
Antonio Salvador Chico.

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de la Direccién General de Servicios
Sociales por la que se aprueba el expediente del
concurso de méritos para ingreso en los grupos
«<A», «B», «C», «D» y «E» de la Escala de Servicios
Generales de Universidades Laborales.
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Ilmo. Sr.: Visto lo dispuesto en el vigente Estatuto de Perso-
nal de Universidades Laborales, aprobado por Orden ministerial
de 6 de julio de 1966, y en la Resolucién de esta Direccién Ge-
neral de 3 de mayo de 1977 («Boletin Oficial del Estado» de 25),
por la que se convoca concurso de méritos para cubrir plazas
de los grupos <A», «B», «C», <D» y «E» de la Escala de Servicios
Generales, y una vez celebrado dicho concurso, d conformidad
con la propuesta del Tribunal correspondiente,

Esta Direccion General de Servicios Sociales ha resuelto:

. Primero.—Aprobar el expediente del concurso de méritos para
ingreso en los grupos «A», «B», «C», «D» y «E» de la Escala de
Sérvicios Generales.

Segundo.—Incluir con caricter definitivo en los grupos «As,
«B», «C», «D» y <E» de la Escala de Servicios Generales, con
los derechos y deberes que les confiere el vigente Estatuto de
Personal de Universidades Laborales, por haber superado ol
concurso correspondiente, el personal que a continuacién se
relaciona:

-



