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1.c) Si el Instituto Nacional de la Vivienda, en aplicacién
del articulo 20 del Reglamento de Viviendas de Proteccién Ofi-
cial, aprobado por Decreto 2114/1968, de 24 de julio, resolviese
la cesiéon de las parcelas adjudicadas antes de cancelarse la
hipoteca constituida con arreglo a los parrafos anteriores, no
devolvera al adjudicatario las caentidades a que éste tuviere
derecho, de acuerdo con el mismo precepto reglamentario, sin
conocimiento de acreedor hipotecario, a no mediar para ello
precepto judicial.

1.d) El adquirente de la parcela, como consecuencia de
la ejecucién de la hipoteca, podr4 acogerse a lo dispuesto en el
articulo 86 del mismo Reglamento de Viviendas de Proteccién
Oficial, siempre que se cumplan los requisitos establecidos- en
dicho precepto.

Art. 2.° La presente Orden ministerial entrar4 en vigor el
mismo dia de su publicacién en el «Beletin Oficial del Estados,

Madrid, 13 de marzo de 1978.
GARRIGUES WALKER

MINISTERIO DE TRABAJO
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ba nueva tabla de salarios base-hora para los Es-
tibadores portuarios y se dispone el incremento de
las tarifas de incentivos.

Ilustrisimos sefores:

Previsto en el articulo 69 de la vigente Ordenanza de Trabajo

de Estibadores Portuarios de 20 de marzo de 1974 que periddica-

‘mente podra procederse a la revision de los salarios base que
la misma sefiala, siempre que el crecimiento del indice del coste
de la vida en el conjunto nacional sea igual o superior al que
se indica, y que tal revisiéon se efectuara por los tramites de
la Ley de 16 de octubre de 1942; cumplidas ambas circunstan-
cias y oida, por tanto, la Comisién de Expertos Asesores, pre-
vista en dicha Ley, en la que empresarios y trabajadores, con-
juntamente, formulan acuerdo entre los mismos, en orden al
porcentaje de incremento a aplicar sobre los salarios base-hora
y tarifas de incentivos, se ha procedido por la Direccion Gene-
ral de Trabajo a elaborar y proponer los adecuados salarios
base-hora, al propio tiempo que se establece el automatico re-
ajuste de tarifas de incentivos, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 83, 88 y concordantes de la Ordenanza,

Este Ministerio, er. uso de las atribuciones que le confiere la
citada Ley de 16 de octubre de 1942, ha tenido a bien disponer:

1.° Aprobar el adjunto anexo II, tabla de salarios base-hora,
de la Ordenanza de Trabajo de Estibadores Portuarios de 29 de
marzo de 1874, que sustituye al vigente anexo de igual numero
de dicha Ordensnza.

2.° Como consecuencia de tal modificacién de los salarios
basc-hora, las tarifas de incentivos en vigor en 1 de abril de
1977 se incrementaran en un 20 por 100, porcentaje que igual-
mente sera aplicable a todos los jornales cuya cuantia fuera
superior en un 25 por 100 a los de la tabla salarial vigente has-
ta la entrada en vigor de la presente Orden, y, respecto a las
tarifas establecidas con posterioridad a aquella fecha, quedan
incrementadas en la parte que corresponde por el tiempo trans-
currido desde que entraron en vigor.

3.° La presente Orden se insertara en el «Boletin Oficial del
Estado» y entrara en vigor a partir de 1 de abril del afio en
curso 1978.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. Il
Madrid, 29 de marzo de 19876.

CALVO ORTEGA

Ilmos. Sres. Subsecretario de este Departamento y Director ge-
neral de Trabajo.
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ORDEN de 29 de marzo de 1978 por la que se aprué-
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Encargado de Servicios Auxiliares ... ... ... ... ... 152
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8241 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo

por la que se homaloga el 1 Convenio Colectivo Ge-
neral para el Sector de la Marina Mercante.

Visto el 1 Convenio Colectivo General para el Sector de’la
Marina Mercante, de ambito interprovincial, y

Resultando que con fecha 16 de febrero del afio en curso
tuvo entrada en este Ministerio el éxpediente relativo al I Con-
venio Colectivo General para el Sector de la Marina Mercante,
con e] texte y documentacién complementaria, al objeto .de
proteder & su homologacién, cuyo convenio fue suscrito el dia
14 de igual mes, previas las negociaciones llevadas a cabo
por la Comisién negociadora integrads por Delegados elegidos
por la I Asamblea General de Delegados de Buques y pér re<
presentantes del Sindicato Libre de la Marina Mercante y de
la Asociacién de Navieros Espafioles;

Resultando que por afectar este Convenio Colectwo a algu-
nas Empresas publicas y también a otras con plantillas que
excede del numero 500 trabajadores, fue sometido antes de
su homologacién a la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos, segin determing el articulo primero del
Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, con suspension del
plazo seialado en la Ley 38/1973, de 18 de diciembre, sobre
Convenios Colectivos, habiendo dado su conformidad la ex-
presade Comision Delegada;

Considerando que esta Direccion Gerneral es competente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo en
orden a su homologacién, as{ como en su caso disponer su
inscripcion en el Registro de la misma y publicacién a tenor
del articulo 14 de la Ley 38/1973 y 12 de la Orden de 21 de
enero de 1974;

Considerando que las partes ostentaban lo mismo durante
la fase de negociacién como de la suscripcién del Convenio
Colectivo capacidad representativa legal suficiente y asi se lo
han reconocido respectivamente;

Considerando que el presente Convenio Colectivo a cuya
homologacién dio su conformidad 1a Comisién Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econémicos en su reunién del dia 14 de
los corrientes se ajusta a los preceptos reguladores contenidos
fundamentalmente en las disposiciones citadas y de manera
especial al Real Decreto-ley 43/1077, de 25 de noviembre, sobre
politica salarial -y empleo, en cuanto al crecimiento salarial
previsto para el afio 1878 y modo de practicar éste, que deter-
minan los articulos 1.° y 4.° de dicha disposicién. Igualmente
en sus restantes disposiciones no se obsérva violacién a norma
alguna de derecho necesario, por lo que procede su homolo-

gacion.

Vistas las disposiciones citadas y deméas de general apli-
cacion, R

Esta Direccion General acuerda:

1.° Homologar el I Convenio Colectivo General, de &mbito
interprovincial, para el Sector de la Marina Mercante, hacién-

" dose lag advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de

los efectos prevenidos en el articulo 5.°, 2 v en el articulo 7.°
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre,

2.°. Conforme a lo dispuesto -en el articulo 10 del Real De-
creto citado en el apartado anterior, las Empresas para las
que las condiciones pactadas en este Convenio supongan una
superacion de los criterios de referencia deberan notificar a
esta Direccién General, en el plazo de quince dias, su adhesién
o separaciéon del mismo, asi como a la representacién de los
trabajadores.

3.° Notificar esta resolucién a las representaciones social
y empresarial de la Comisién Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 19 de diciembre
de 1973, por tratarse de Resolucién homologatoria no cabe re-
curso alguno en via administraii-a.

4.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcién en el Registro correspondiente,

Madrid, 18 de marzo de 1978.—El Director general José Ml-
guel Prados Terriente.
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I CONVENIO COLECTIVO GENERAL PARA EL SECTOR
DE LA MARINA MERCANTE

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.—El presente Convenio
General para el Sector de la Marina Mercante es de aplicacién
a todas las Empresas Navieras y a su personal de flota.

En cada una de las Empresas se examinara y concretara
la aplicacién de este Convenio, comprometiéndose las partes
a no negociar Convenios sustitutorics o concurrentes durante
su vigencia,

Se mantiene el régimen de excepciéon al Convenio General
para las Empresas con Convenios homologados, publicados en
el «Boletin Oficial del Estados, y para aquellas otras con Con-
venios vigentes firmados con sus tripulaciones, respetandose
las condiciones aprobadas por dichas Empresas.

Art. 2.° Vigencia.—El presente Convenio entrara en vigor
el 1 de enero de 1978, sea cual fuere la fecha de homologacién
por la Autoridad Laboral y la de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Su vigencia serd de un afio y quedard prorrogado por perio-
dos anuales sucesivos si, con tres meses de antelacién, al menos,
de su vencimiento, inicial o prorrogado, no se hubiere denun-
ciado por alguna de las partes contratantes.

Como unica excepciéon al peiriodo de vigencia del presente
Convenio, se establece que e! régimen de vacaciones tendra
efectividad desde el 1 de noviembre de 1877 y hasta el-31 de
diciembre de 1979, pudiéndose denunciar a partir del 1 de
julio de 1979.

Finalizados los plazos de vigencia, seguiran rigiendo las
condiciones aqui pactadas hasta la aprobaci6én de. un nuevo
Convenio.

Art. 3.° Vinculacién a la totalidad del Convenio.—Si la Di-
reccién General de Trabajo no aprobasg alguna de las normas
de este Convenjo, y este hecho desvirtuara el contenido del
mismo, a juicio de cualquiera de las partes, quedara sin eficacia
la totalidad del Convenio, que debera ser considerado de nuevo
por la Comisién Deliberadora.

A todos los efectos, el presente Convenio constituye. una
unidad indjvisible, por lo que no podra pretenderse la aplica-
ci6én de una o varias de sus normas, desechando el resto, sino
que siempre habra de ser aplicado y observado en su imtegridad
y considerado globalmente.

Art. 4.° Condiciones mds beneficiosas.—En todo lo estable-
cido en este Convenio, se respetaran las condiciones més bepe-
ficiosas colectivas y «ad personams existentes, siempre que, en

su conjunto y en cémputo anual, sean superiores a las estable-'

cidas en este Convenio.

Art. 5.° Compensacién y absorcién futuras.—El conjunto de
condiciones pactadas en este Convenio, absorber4a y compen-
sard en cémputo anual, cualesquiera mejoras parciales que, en
el futuro, pudieran establecerse, ya sea por disposicién legal
o pactada o por.cualquier origen que fuese.

Art. 6.° Régimen general de vacaciones.—El régimen gene-
ral de vacaciones, para el personal de flota, sera como sigue:

1. Treinta y siete (37) dias, para las navegaciones compren-
didas entre los puertos de la Peninsula, Baleares y Canarias,
hasta el Paralelo de Calais, por el Norte; hasta el Paralelo de
Port-Etienne, por el Sur, y hasta el Meridiano de Tunez, por
el Este.

2. Cuarenta (40) dias, para las navegaciones comprendidas

desde los limites de la zona anterior, hasta los 58° Norte y
todo el Mediterrdneo.

3. Cincuenta (50) dias, para las navegaciones comprendidas
entre el Paralelo de Port-Etienne hasta el Paralelo de Pointe
Noire.

4. Sesenta (60) dias, para las restantes navegaciones.

Art. 7.°

1. Cuarenta y cuatro (44) dias, para los buques contene-
dores, cementeros autodescargantes y roll-on/roll-off, incluidos
en los puntos 1 y 2 del articulo anterior.

2. Sesenta (80) dias, para los buques de transporte de
gases licuados y productos quimicos, asi como los buques pe-
troleros y tanques diversos, no incluidos en el namero siguiente.

3. Sesenta y cuatro (64) dias, para los petroleros y buques
tanques en ruta al Pérsico, Extremo Oriente y Costa del Pa-
cifico USA.

Excepciones al régimen general de vacaciones.

Ar!:. 8.° (_Témputo del peériodo de vacaciones.—Los dias de
vacaciones citados corresponden a cinco (5) meses de «servicio
a la Empresas,

Art. 9.° Servicio.a la Empresa—Se entiende por eservicio
a la Empresas:

1. Situacién de enrolamiento.

2. Hospitalizacién por accidente de trabajo o enfermedad,
cuando aquélla se realice fuera de la provincia en que se en-
cuentra, su domicilio.

3. Expectativa de embarque, cuando se encuentre’ fuera de
su domicilio, por orden de.la Empresa.
~ En todas las demas circunstancias, se devengaran las vaca-
ciones reguladas en la O. T. M. M.

Art. 10. Navegaciones mixtas.—Cuando, dentro de un pe-
riodo de devengo de vacaciones, el tripulante navegue en dis-
tintos niveles de vacaciones, se calcularan las que lé correspon-
dan proporcionalmente al tiempo navegado én cada nivel.

Art. 11. Compensaciéon de vacaciones—Para determinar el
namero de sabados, domingos y festivos compensados como
consecuencia de los nuevos niveles de vacaciones de este Con-
venio, las Navieras deberan comparar las vigentes vacaciones
de la O.T. M. M. con las que segun este Convenio correspondan
en cada caso. X

A efectos econdémicos del cémputo de las vacaciones y para
el calculo de las mismas, se compensan los correspondientes
sabados, domingos y festivos, no duplicAndose, por tanto, la
percepcién por las horas compensadas. La comparacién a estos
efectos se hard entre las vacaciones realmente vigentes du-
rante 1977 y las establecidas en los articulos 8.° y 7.° de este
Convenio.

Uns vez efectuada esta compensaciéon, queda ejercida, en
su parte correspondiente, la opcidén del a,rtxculo 154 y comple-
mentarios de lg O.T. M. M.

Las vacaciones de este Convenjo General tienen el caracter
de totales por todos los conceptos, sin perjuicio de las condi-
ciones mas beneficiosas existentes, no devengandose a partir
de la entrada en vigor de este Convenio vacaciones adicionales
por razén de la antigiiedad en la Empresa.

Art. 12, Relevos de personal en vacaciones.—Empresas y tri-
pulaciones estan obligadas al estricto cumplimiento del régimen
de vacaciones definido en este Convenio.- Admitiendo como If-
mite de flexibilidad el regulado a continuacién:

1. Las Empresas podran efectuar los relevos del personal que
haya de disfrutar sus vacaciones en la forma -siguiente:

A) Buques con cincuenta dias y més de vacaciones por cinco
meses de servicio a la Empresa:

Desde un mes anterior a aquel en que le corresponda el
devengo de las mismas (cuarto mes) hasta un mes después
de dicho plazo del devengo (sexto mes).

B) Buques con mehos de cincuenta dias de vacaciones por
cinco meses de servicio a la Empresa:

Desde quince dias antes del momento en que le corresponda el
devengo de las mismas (cuatro meses y medio) hasta quince dias
después de dicho plazo del dc engo (cinco meses y medio).

2. Asimismo, las Empresas podran proceder al embarque de
sus tripulantes antes de la fecha término de sus vacaciones,
quedando los dias no disfrutados a favor del tripulante para
su disfrute, acumulandolos necesariamente al siguiente periodo’
de vacaciones en la siguiente forma:

A) Buques con cincuenta dias y mas de vacaciones:
Con doce dias de antelacién al fin del periodo de vacaciones,
B) Buques con menos de cincuenta dias de vacaciones:

Con cinco dias de antelacion «l fin del periodo de vacaciones.-

Art. 13. Exclusiones al régimen de vacaciones.—Queda ex-
cluido de la aplicacién del régimen de vacaciones del Convenio
ol personal de inspeccién en todas sus categorias.

Art. 14. Incrementos salariales.—Las Empresas Navieras su-
jetas al presente Convenio, incrementaran en un 20 por 100 para
el afio 1978 su «masa salarial» correspondiente a 1877, segun lo
establecido en el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre,
sobre politica salarial y empleo, no superando los criterios de
referencia para el crecimiento de la «masa salarial» previstos
en el indicado Real Decreto-ley.

Para definir el aumento salarial se deducira del citado 20
por 100 el incremento de la «-masa salarials, que suponga el

.aumento de vacaciones estrictas para el afio 1978, es decir, pres-
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cindiendo del aumento resultante por la compensacién de sa-
bados, domingos y festivos y atendiendo siempre a los criterios
de homogeneidad serfalados en el parrafo 3 del articulo 2 del
Real Decreto-ley antes citado. ;

El aumento salarial asi resultante en cada Empresa se distri-
buira en 1978 en un 50 por 100 linealmente y el otro 50 por 100
proporcionalmente,

Art. 15. Salario minimo anual garantizado por todos los
conceptcs.—Se considera que el salario minimo anual garanti-
zado, por todos los conceptos retributivos, en jornada normal
de trabajo, para los tripulantes mayores de dieciocho afios
(quinta categoria de subalternos), es de 400.000 pesetas brutas
en buques de 800 T. R, B. o menos, y de 420.000 pesetas, brutas
en.los buques de mas de 800 T. R. B,, distribuidas en 12 men-
sualidades y dos extraordinarias, todas ellas de igual cuantia,
de 28.571 y 30.000 pesetas, respectivamente.

Aquellas Navieras que, como consecuencia de la aplicacién
del Real Decreto-ley 43/1977, sobre Politica Salarial y Empleo y
de todas las condiciones pactadas en este Convenjo, no puedan
alcanzar dicha cifra, podran completar las retribuciones de
su personal con sus restantes conceptos retributivos hasta la
referica cantidad. Todo ello dentro de la limitacién del 20 por
100 previsto en el citado Real Decreto-ley y en las condiciones
de homogeneidad que en el mismo se sefialan. Estas Empresas
quedan incorporadas gl presente Convenio, sea cual sea su
tabla salarial.

Art. 16. Jornada.—En cuanto al régimen de jornada en la
mar, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 2279/1978, de
16 de diciembre, regulador, con caracter transitorio, de la ma-
teria.

Art. 17. Aplicacién de la O. T. M. M.—En todo lo no previsto
en este Convenio seguiran aplicandose las condicione§ de trabajo
vigentes en cada momento en cadae una de las Empresas, remi-

tiéndose para lo no establecido en las mismas a la O. T. M. M.,

asi como al conjunto de disposiciones legales vigentes, que con-
figuran las relaciones laborales del pais.

Art, 18. Comisién Paritaria.—Para interpretar y vigilar la
aplicacion del presente Convenio General se crea una Comisién
Paritaria de diez miembros, compuesta por cinco miembros ele-
gidos por y entre lgs componentes de cada una de las dos
Comisiones Deliberadoras que han negociado este Convenio.

Las partes convienen en someter a esta Comisiéon cuantas
dudas, discrepancias o conflictos pudieran derivarse del Conve-
nio, la cual emitira, en el plazo mas breve posible, informe
propuesta, siendo este tramite de caracter previo, antes de
acudir a la Autoridad o Jurisdiccion competente.

Cléusula adicional

Se constituye una Comisjon de Estudio, con el fin de revisar
y actualizar la normativa laboral attualmente vigente para ia
Marina Mercante, y proponer cuantas modificaciones de la
misma considere oportunas, debiendo formular sus propuestas
antes de la finalizacion del presenia Convenio.

Se dara preferencia al estudio de los siguientes temas: an-
tigiedad, viajes, dietas, seguro voluntario de vida, trabajos
sucios y peligrosos, jornada, horas extras y periodo de prueba.

La Comisién arbitrar® su régimen de funcionamiento y estara
\ integrada por cinco representantes de las Empresas y cinco de
los trabajadores de la flota.

N

~ MINISTERIO
DE COMERCIO Y TURISMO

ORDEN de 7 de marzo de 1978 sobre delegacion de
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atribuciones del ilustrisimo serior Comisario gene- |

ral de Abastecimientos y Transportes en los Go-
berrnadores civiles.

Ilustrisimos y excelentisimos sefores:,

Para conseguir una mayor eficacia en el ejercicio de las
funciones que le est4n encomendadas al ilustrisimo sefior Di-
rector general de Comercio Interior, Comisario general de Abas-
tecimientos y Transportes, a tenor de la Resolucién del Fondo
de Ordenacioén y Regulacién de Producciones y Precios Agrarios
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(FORPPA) de 7 de febrero de 1978 («Boletin Oficial del Estado»
numero 45, del 22) por la que se dictan las normas de actuacién
pare la aplicacion de lo establecido por Real Decreto 3504/1977,
de 11 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» numero 24,
de 28 de enero de 1978), regulador de la campafa oleicola 1977/
1978, ¥ en uso de las faculta.des que le confiere el articulo 22,
numero 4, de la Ley de Régimen Juridico de las Entldades Es-
tatales Auténomas, a propuesta de V. I,

Este Ministerio ha tenido a bien aproba.r la delegacion de
atribuciones del ilustrisimo sefior Director general de Comercio
Interior, Comisario general de Abastecimientos y Transportes,
en los términos siguientes:

Primero.—Los Gobernadores civiles, Delegados provinciales de
Abastecimientos y Transportes de Badajoz, Cérdoba, Granada,"
Jaén, Malaga, Sevilla~y Toledo, en el ambito de su jurisdiccion,
tendran delegadas las facultades de aprobacién y pago deriva-
dos de los contratos de compraventa de aceite de oliva virgen,
a que ge refiere el Real Decreto anteriormente invocado, asi como
a los gastos a que dicha operacién dé lugar, quedando faculta-
dcs para firmar, en nombre del Director general de Comercio
Interior, Comisario general, los contratos indicados y otros de-
vengos con ellos relacionados que se presenten a tales efectos,
y para autorizar las disposiciones de fondos que sean precisas
a los fines indicados.

Segunda,—En todos los actos y diligencias que se adopten en
virtud de esta delegacién de funciones se hara constar expresa-
mente esta circunstancia, segun lo dispone la Ley de Régimen
Juridico de la Administracién .del Estado, en su articulo 32,
numero 2.

Lo que comunico a V. I y VV. EE. para su conocimiento
y efectos.
. Dios guarde a V. 1. y VV. EE. muchos afios.

Madrid, 7 de marzo de 1978.

GARCIA DIEZ

Ilmo. Sr. Director general de Comercio Interior, Comisario ge-
neral, y Excmos. Sres. Gobernadores civiles de Badajoz, Cér-
doba, Granada, Jaén, Malaga, Sevilla y Toledo.

ORDEN de 30 de marzo de 1978 sobre fijaciéon del
derecho compensatorio variable para la importa-
cién de productos sometidos a este régimen.
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Ilustrisimo sefior:

De conformidad con el articulo octave del Decreto 3221/1672,
de 23 de noviembre, y las Ordenes ministeriales de Hacienda

. de 24 de mayo de 1973 y de Comercio de 13 de febrero de 1075,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—La cuantia del derecho compensatorio variable para
las importaciones en la Peninsula e islas Baleares de los pro-
ductos que se indican es la que a continuacién se detalla para
los . mismos:

Producto Partida arancelaria Pesotas
Tm, neta
Atunes frescos o refrigera-

dos (atun blanco) ............ 03.01 B-3-a 20.000
Atunes frescos o refrigera- .

dos (los demas) ......ccorevienenes 03.01 B-3-b 10
Bonitos y-afines frescos o re-

frigerados ........ccceeuneenn veeanne 03.01 B4 10
Sardina fresca ...........eeeeeeee Ex. 03.01 B-8 12.000
Boquerén, anchoa y demé.s

engraul.ldos frescos (inclu- Ex. 03.01 B-6 20.000

so en filetes) .........ccceennnnne Ex. 03.01 D-1 20.000
Atunes congelados (atan

Blanco) ....c.ccccceceivrevrioonncinen 03.01 C-3-a 20.000
Atunes congelados (los de-

TNAS)  ereeceienineneissennisennmions 03.01 C-3-b 10
Bonitos y afines congelados 03.01 C4 10
Bacalao congelado (incluso ! Ex. 03.01 C-6 10
YR T - | Ex 0301 D2 10
Merluza y pescadilla conge- _ 10

lada (incluso en filetes) { g: gggi S_g 10



