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RESOLUCION de la Direccién General de Em-
pleo y Promocion Social por la que se convoca
concurso—y)osicién para la provisién en turno res-
tringido de 443 plazas vacantes en la plantilla
del Servicio de Empleo y Accién Formativa en
la escala de -colocacién en sus diversos grupos
y categorias.

9281

Hmos. Sres.: La Orden ministerial de 3 de febrero de 1877
. (aBoletin Oficial del Estado» de 17 de marzo) autorizé a esta
Direccién General de Empleo y Promocién Social para con-
vocar por unica vez concurso-oposicién para la prevision en
turno restringido de plazas vacantes en la plantilla de personal
del Servicio de Empleo y Accién Formativa (SEAF) en sus
diversas escalas, grupos y categorias, cuyas convocatorias
para la practica de las pruebas habrian de hacerse: una en
1077 y otra 'en 1878, dependiendo de la antigiedad en el
Servicio de Empleo y Accién Formativa del personal afectado.

De conformidad con lo dispuesto en la referida Orden,
asf como en la Resolucién por la que se aprueba la plantilia
de personal del Servicio de Empleo y Accion Formativa, y en
el Estatuto de Personal de dicho Servicio, aprobado por Orden
ministerial de 30 de junio de 1874 («Boletin Oficial del Estado»
de 3 de septiembre) y modificado por Ordenes de 9 de abril
de 19768 («Bolciin Oficial del Estado» de 19 de abril) y de
31 de enero de 1977 («Boletin Oficial del Estados de 8 de
febrero), esta Direccién General de Empleo y Promocién So-
cial ha tenido a bien realizar la segunda convocatoria, dis-
poniendo lo siguiente: _

1.° Se convoca concurso-oposicién para la provisiéon de
443 plazas vacantes, en turno restringido, en la plantilla del
Servicio de Empleo y Accion Formativa, en la escala de
colocacién, de acuerdo con la distribucién siguiente:

— 128 plazas para el grupo de ‘Técnicos de Colocacién, ca-
tegoria «<As,

— 317 plazas para el grupo de Técnicos de Colocacién, ca-
tegoria «B».

2.° Las actuaciones selectivas se ajustaran a las bases que
se establecen para la presente convocatoria y, en su defecto,
a lo establecido en el Estatuto de Personal del Servicio dc
Empleo y Acciéon Formativa, y subsidiariamente a lo dispuesio
en el Decreto 1411/1988, de 27 de iunio, por el que se aprueba
el Reglamento Ceneral pare el ingreso en la Administracién
Civil del Estado. -

Bases para la convocatoria
1. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Podran tomar parte en el,concurso-oposicién ‘que se con-
voca por la presente Resolucidén: :

a) El personal contratado por el Servicio de Empleo y
Accion Formativa, como Colahorador Temporal, asimilado a
11 escala de colocacion en régimen de dedicacidon especial,
desde el 31 de diciembre de 1975 al 31 de enero de 1977, con
contrato hasta el 31 de diciembre de 1979, para cubrir plazas
del grupo y categoria en la que figure contratado en la fecha
de publicacién de la presente convocatoria.

b) El personal fijo del Servicio, perteneciente a la escala
de colocacidn, grupo de Técnicos de Colocacién, categoria B,
gue estando ya en esta situacién con anterioridad al 20 de
iciembre, de 1977 reuna los requisitos generales de acceso a
las plazas que se convocan, en el grupo de Técnicos de Colo-
cacién, categoria A, a tenor de lo dispuesto en el capitulo IIl,
seccién segunda, del vigente Estatuto de Personal del Servicio
de Empleo y Acci:n Formativa.

c) Los candidatos habrdn de reunir la
nerales de titulacion y experiencia que se exlge para el acceso
a la escala de colocacién, en sus diversos grupos y catego-
rias, por la normativa que resulte aplicable, asi{ como gque
contintien prestando servicio sin interrupcion hasta la reali-
zacién del concurso-oposicién que por la presente Resolucién
8@ CONnvocCa. -

2. SOLICITUDES

Plazo de presentacién de instancias: Qulenes deseen tomar
Barte en la prescnte. convocatoria dirigiran solicitud a esta

ireccién General de Empleo y Promocién Social, dentro del
plazo de treinta dias habiles siguientes al de su publicacién
en el «Boletin Ofi-*z1 del Estados. :

Lugar de presentacién de instancias: La presentacion de
solicitudes puede efectuarse en el Registro General del Ser-
vicio de Empleo y Acciéon Formativa, calle Condesa de Ve-
nadito, namero 8 (Madrid-27), o en las Direcciones Provin-
ciales del mismo. También puede efectuarse en la forma que
establece el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. )

Instancias: El modelo de solicitud que se adjunta como
anexo I de la presente Resolucién sera facilitado en los
Servicios Centrales del Serviclo de Empleo y Accién Forma-
tiva o en sus Direcciones Provinciales,

condiciones ge-

3. ADM\SION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de preséntaciéon de solicitudes se haran
publicas las listas pro-isionales de candidatos admitidos y
excluidos, con indicaciba en su caso de los motivos de ex-
clusién.

Los interesados podran formular reclameciones a dichas
listas en el plazo muximo de quince dias habiles a partir del
siguiente al de su publicacidn.

Las reclamaciones presentadas en las listas provisionales
seran aceptadas o. rechazadas en las Resoluciones por las
que se aprueben las listas definitivas correspondicntes.

Las listas provisionales y definitivas de candidatos admi-
tidos y excluidos seran hechas publicas en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del Servicio de Empleo y
Accién Formativa y de sus Direcciones Provinciales, :

4. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

El Tribunal del presente concurso-oposicién sera designado
por esta Direccion General, haciéndose .publico en los tablones
de la sede- central y Direcciones Provinciales del Servicio de
Empleo y Accién Formativa, con veinte dias de antelacion a
la fecha de realizacién de las pruebas, y estara constituido
por: un Presidente, un Vicepresidente cinco vocales, uno de
los cuales actuard como Secretario, %odrén incorporarse al
Tribunal los expertos en materias especificas que se consideren
necesarios, los cuales seran designados por esta Direccién
General a propu-sta el Tribunal.

Para la validez de las actuaciones del Tribunal serd nece-
saria la presencia del Presidente o Vicepresidente y de tres
vocales. -

5. EJERCICIOS DEL CONCURSO-OPOSICION
1.° Fase del concurso:

En la fase de concurso se calificaran los méritos de los
candidatos acreditados documentalmente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, atendiendo a los siguientes as-
pectos, con las puntuaciones maximas que se indican para
cada uno de ellos:

a) Formacion: 3 puntos, valorandose los titulos y diplomas
académicos, asi como los cursillos realizados por el candidato.

b) Experiencia profesional: 3 puntos, valorandose el histo-
rial profesional, asi como el expediente de servicios en el
Servicio de Empleo y Acci¢n Formativa,

c) Antigiedad en el SEAF: 0,5 puntos por ailo.

d) Otros méritos: 1 punto, valorandose el conocimiento
de idiomas, los trabajos o publicaciones, asi comod~ cualquier
otra circunstancia que a juicio del Tribunal as{ lo merezca.

FRealizada la calificacion de los méritos, cl Iribunal l€van-
tara acta, donde constaran las calificaciones obtenidas por
cada uno de los factores, asi como la calificaciéon total.

2.° Fase de la oposicién:

La fase de oposicién se compondra:
Para la catezoria A, de dos ejercicios.

El primer ejércicio consistira en la contestacién por es-
crito, durante tres horas como maximo, de un tema clegido
por el Tribunal de entre los que componen la parte primera
del programa del concurso-oposicion. N

El segundo ejercicio consistira en la contestacién por es-
crito, durante un tiempo maximo de tres horas, de tres temas
a elegir por el examinando. de entre los extraidos al azar,
uno por cada grupo, de los cuatro en que se estructur:. la
parte segunda del programa, cuyo temario se publicara opor-
tunamente.

Para la categoria B:

Igual que para la categoria A, excepto que en el segundo
ejercicio deberan contestar dos temas de entre tres extraidos
al azar de los tres grupos en que se estructura su programa
especifico. :

8. REALIZACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

El Tribunal dar4a a conocer el lugar y fecha en que reali-
zaran los ejercicios del concurso-oposicién, los cuales deberan
efectuarse dentro dcl plazo de ocho meses a partir de la fecha
de la publicacién de la convocatoria.

En el supuesto de que algun concursante no pudiese asistir
a alguno de los ejercicios, por causa de fuerza mayor debida-
mente justificada, podra ser convocado -nuevamente para la
realizacién de los mismos.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y LISTAS EN LA FASE
. DE OPCSICION

Los ejercicios seran calificados por el Tribunal respectivo
de 0 a 10 puntos. '

Finalizado el ejercicio, el Tribunal levantara acta, donde
constara la calificacién obtenida por cada uno de los can-
didatos.
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8. SELECCION FINAL DE CANDIDATOS Y PROPUESTAS
DE NOMBRAMIENTO

La calificacién final del concurso-oposicién sera la suma
de las obtenidas por el candidato en la fase de oposiciér y
en la calificacion de méritos de la fase de concurso.

El Tribunal hara publica la lista de candidatos seleccionados
en el eoncurso-oposicién de acuerdo con la puntuacién final
obtcnida vor los mismos.

Los candi”:‘os seleccionados seran propuestos por el Tri-
bunal para su nombramiento por esta Direccién General,
publicandose la lista correspondiente en el <Boletin Oficial
del Estado».

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Dentro del plazo de treinta dias habiles a partir del de
la publicacién de la lista de seleccionados en el concurso-
oposicion, quienes figuren en ella habran de presentar los
documentos acreditativos de las titulaciones alegadas, asi como
cualquier otro documento que, debiendo obrar en su expe-
diente personal, no conste en el mismo.

Quienes dentro del plazo sefialado, salvo casos de fuerza
mayor, no prcsenten la documentacién requerida o renuncie a
sus derechos, quedardn excluidos, quedando anuladas todas
sus actuaciones.

10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE PO?ESION

Transcurrida el plazo de presentacion de' documentos es-
tablecido en la base 9 de esta convocatoria, los candidatos

Ilmo. Sr.:

seleccionados recibiran el nombramiento definitivo como per-
sonal fijo del Servicio de Empleo y Accién Formativa, en la
escala de. colocaciin, en sus diversos grupos y categorias.

Quienes no tomen posesién de su destino, én el plazo de-
terminado, decaeran de sus derechos, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente acreditados, y previa concesién de pré-
rro~a expresa por parte de la direccién del Servicio.

ILa asignacién a los puestos de trabajo y la toma de po-
sesién se efectuara de acuerdo con lo establecido en el Es-
tatuto de Personal del Servicio de Empleo y Accién Forma:
tiva y con la normativa vigente.

11. INTERPRETACION Y APLICACION

Queda facultado el ilustrisimo sefdor Director del Servicio
de Empleo y Accion Formativa para interpretar las bases de
la presente convocatoria y disponer lo necesario en orden a
su cumplimiento.

Queda autorizado el Presidente del Tribunal para resolver
cuantas cuestiones se presénten durante la realizacién de las
pruebas selectivas.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y a los
efectos oportunos.

Dios guarde a VV. II, ’

Madrid, 1 de marzo de 1878.—E]l Director general, Rafael
de Cossio y Cossio.

Ilmos. Sres. Subdirector general de Servicios de Empleo y
Promocién Profesional y Director del Servicio de Empleo
y Accién Formativa.

(Primer apell%do)

perteneciente al personal del Servicio de Empleo y Accién Formativa, en condicién de

con antigliedad de
- (Fecha)

categoria

actualmente destinado en

EXPONE: Que enterado de la convocatoria aprohada por V. L,

Oficial del Estado» de ....coooviiviiiviinirannnnns , para cubrir

(Fecha)

(Segundo apellido}

integrado en la escala

TN , en posesion del ﬁtulo académico de

(Nombre)

(Fijo o ccntratado hasta)

e v PR , grugo

a V. L

1o Resolucion de 4 de agosto de 1977, publicada en el «Boletin

en turnc restringide, plazas vacantes en la plantilla del SEAF,

reuniendo todos y cada uno de los requisitos que en la convocatoria se exigen y en posesién de los méritos ‘que se

detallan al dorso.

SOLICITA de V. L

catezor’a
Dios guarde a V. L

(El interesado)

ser admitido al concurso-oposicion para acceso a la escala

1IMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE EMPLEC Y PROMOCION SOCIAL.

(Dorso 'que se cita)

FORMACION:
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y SERVICIOS EN EL SEAF:

C11nO53 MERITCGS:

.

...... de
(El interesado)



