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14 abril 1978

B. O. del E™—Num. 89

ORDEN de 13 de marzo de 1078 por la que »se
distribuyen los tipos de cotizacién en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
Ferroviarios, durante 1978.
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Ilustrisimo seiior:

Establecido en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores Ferroviarios el mismo tipo de cotizacién y
la misma distribucién entre empresario y trabajador que en
el Régimen General, el articulo 7.° del texto refundido del Ré-
gimen Especial de la Seguridad Social de los Trebajadores Fe-
rroviarios, aprobado por Decreto 2824/1874, de ® de agosto, se-
fdala que la distribucién del citado tipo de cotizacién para la
cobertura de las distintas contingencias y situaciones compren-
didas en el campo de aplicacién del referido Régimen Especial
sera determinado por el Ministerio de Sanidad y Seguridad
Social.

Fijado el tipo de cotizacién por el Real Decreto 95/1078, de 25
de enero, por el que se dictan normas de cotizacién al Régimen
General de la-Seguridad Social durante 1878, y acordada la
distribucién de dicho tipo por la Orden de 13 de febrero de
1978, -es necesario hacer lo propio para este Régimen Especial.

En su virtud, este Ministerio dispone:

Articulo 1.° 1. Los tipos de cotizacién al Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores Ferroviarios, para
el afio 1978, fijados en el articulo 2.°, 1, del Real Decreto 85/1978,
en el 34,3 por 100, tanto sobre la base tarifada como sobre la
base complementaria individual, se aplicarAn a la cobertura
de las distintas contingencias y situaciones de dicho Régimen
Especial, excluida la contingencia de desempleo y las de accl-
dente de trabajo y enfermedad profesional, en la forma que se
recoge en el cuadro anexo a la presente Orden.

2. Para la cobertura de la contingencia de desempleo, du-
rante el periodo g que se refiere el numero anterior, se apli-
caré el tipo del 2,75 por 100 sobre la base de cotizacién corres-

pondiente a accidente de trabajo y enfermedad profesional, del
que el 2,35 por 100 estard a cargo del empresario y el 0,35 por
100 a cargo de los trabajadores. La cuota asi resultante se asig-
nard & la Mutualidad Nacional de la Seguridad Social de los
Trabajadores Ferroviarios.

Art. 2° La fraccién de la cuota del epigrafe 1 del cuadro
anexo se destinard a la cobertura de las contingencias que tie-
ne.atribuidas el Régimen Especial de los Trabajadores Ferro-
viarios, excluidas las- de desempleo y de accidente de trabajo
y enfermedad profesional.

Art. 3.° Las fracciones de cuota de los epigrafes 2, 3 y 4 del
referido cuadro serdn transferidas por la Mutualidad Naclo-
nal de los Trabajadores Ferroviarios a los Servicios Sociales a
los que respectivamente se atribuyen, con destino a la financia-
cién de los mismos.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Direccién General de Personal, Gestién y Fi-
nancjacién y de Prestaciones para resolver, dentro del Ambito
de sus respectivas competencias, cuantas cuestiones de carédo-
ter general puedan plantearse en aplicacién de lo dispuesto
en la presente Orden, que entrard en vigor el dia 1 de enero
de 1678, sl bien lo dispuesto en la misma serd aplicable a
partiy del dia 2 de igual mes y aifo, por lo que se reflere a
las cotizaciones por trabajadores cuya forma de retribucién sea
semanal.

Lo que comunico a V., 1. para su c'onocimientd y efectos.
Dios guarde a V. L.
Medrid, 13 de marzo de 1878.

SANCHEZ DE LEON

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ANEXO QUE SE CITA

' Sobre Base Tarlfada y Complemenlaﬁs
Aplicaciones - -
Empresa Trabajador Total
Instituto Nacional de Previsién

1.1. Asistencia sanitaria por enfermedad comun o accidente no laboral ...... 9,62 1,68 11,20
1.2. Instituciones BANMItATIAS ........cccuccreercrrerserinionsisionissnersossssassssescersranersens 0,30 0,05 0,35

2. Incapacidad laboral transitoria derivada cle enfermedad comt’m o ac-
ciaente no laboral .........ccooiimeiinannees eeserenerennesonannns srefsarsssemantansene 2,43 0,43 2,88
3 Proteccion a la familla ...........cceceienennneninne s 1,83 0,32 2,16
4. Servicio de Empleo y Acci6én Formativa ............ Tereerannene rrearenneerrensenanene - 0,15 . 0,03 0,18

5. Servicios Sociales de Asistencia & Subnormales y de Rocuperaclbn y .
Rehabilitacion d‘e Minusvalidod Fisicos y Psiquicos ..... veevsstrnrnssarienssssone 0,12 0,02 0,14
" Mutualismo Laboral

8. Cobertura de todas las contingencias y situaciones de la accién pro-

tectora del Régimen Especial (excepto desempleo, accidentes de trabajo

y enfermedades profesionales y las mencionadas en los nimeros an-
teryares de este cuadro) ..., 14,65 2,569 17,24
7. Servicio Social de Asistencia & Pensionistas ...... ceteeererrasteseanrene derrereasens 0,15 0,03 0,18
Totales ........ ereeereereeee st aare e e et araatere s nerans 29,15 5,15 34,30

ORDEN de 14 de marzo de 1078 Jpor la que se dis-
tribuyen los tipos de cottzaclbn al Régimen Espae-
cial de la Seguridad Social de los Trabajadores de}
Mar, durante 1078,
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Nustrisimo sefior:

El articulo 18 del Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, dispone
que la base y tipos de cotizaciéon del Régimen Especial de la Se-
guridad Soclal de los Trabajadores del Mar seran los mismos

establecidos en las normas del Régimen General. En el propio
precepto se dispone, en los numeros 2, 5 y 6, que los trabaja-
dores se clasificaran en tres grupos a efectos de cotizacién, con
coeficientes correctores para los comprendidos en los grupos 2.°
y 3.9 y que la distribucién especlal de tipo entre las diversas
contingencias se efectuard por Orden ministerial..

E! Real Decreto-ley 4/1878, de 24 de enero, dispone en el
articulo 1° 3, que los tipos y bases de cotizacién establecidos
en el Régimen General sean de aplicacién al Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.



