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Don Luis Sardifia Diaz, Jefe . de la Unidad de Personal de la
Delegacién Provincial del Departamento en Badajoz.

Don José Ignacio Lépez Gonzalez, Catedratico interino de
Derecho Internacional de esta Universidad.

Secretario: Dofia Encarnacién Lépez Poyalo,
Administrativo de este Organismo auténomo.

8 de marzo de 1978.—El

funcionario

Badajoz, Rector, Andrés Chordi

Corbo.

RESOLUCION de la Universidad de Zaragoza por
la que se convocan pruebas seleCtivas (turno libre)
para cubrir siete plazas vacani€s en las plantillas
dé dicho Organismo, de nivel Auxiliar.

9834

Vacantes siete pldzas de Auxiliares y de conformidad con-
In Reglamentacion General para ingreso en la Administracion
Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, habida
cuenta de lo preceptuado en el Real Decreto 22/1977, de 30 de
marzo, cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la
Presidencia del Gobierno, segin determing el articulo 6.°, 2, D),
del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auté-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1871, de 23 de julio, y cum-
plidos los requisitos que determinan los articulos 2.° y 3.° de la
Ley de 15 de julio de 1852, sobre reserva de plazas a la Junta
Calificadora de Aspirantes a Destinos Civiles, se resuelve cubrir-
las de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1, Numero de plazas.

Se convocan siete plazas de Auxiliarées que, una vez realiza.
do el concurso previo de traslado entre funcionarios de carrera
del Organis...o, corresponden a las siguientes localidades:

Cinco Zaragoza, una Pamplona y ufe Teruel.

El numero de plazas convocadas podra inCrementarse con
las que puedan producirse hasta que finalice el plazo de pre-
sentacién de instancias, quedando sefialada su cuantia definiti-
vamente &l publicarse la lista provisional de dmitidos a la
convocatoria,

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas vbjeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo sefialado por el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y
estaran dotadas con el sueldo y demés emolumentgs que figu-
ran en el presupuesto de esta Universidad, segun Decreto 157/
1973, de 1 de febrero.

b) Las personas que obtengan las plazas & que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compalibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de-Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y pro podran simultanear el
desemperio de la plaza, que en su caso obtengan, con Cual-
quier btra de la Administracién Centralizadg o Auténoma del
Estado o Local.

1.2. Sistema selectvo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
fema de oposicién. ’
Ejercicios de la fase de oposici6n:

Primer ejercicio.—Contestar en el plazo que sefiale el Tri-
bunal, y que no podra ser superior & una hora, a un cuestiona-
rio> de respuestas alternativas relacionadas con el programa
que figura como anexo g esta convocatoria. ’

Segundo ejercicio.—Copiar a maquina, durante diez minutos,
de un texto que facilitarA el Tribunil, a una velocidad mi-
nima de 250 pulsaciones por minuto,

Tercer ejerciclo.—Igualmente obligatoriv para todos los as-
pir.antées. pero pudiendo optar por una de las modalidades si-
guientes: -

~ &) Taquigraffa,—Toma taquigréfica a mano de un dictado
8 una velocidad de 680 & 80 palabras por minuto, durante un
tlempo mAximo de cinco minutos.

b) EstenYtipia.—Tomg estenografica a una velocidad de 100
@& 130 palabras por minuto, durante un tiempo méximo de tres
minutos.

c) Idioma.—Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial y extranjera, mediante la practica de un ejercicio es-
crito sin auxilio de dicclonario.

. Para la realizacién de cualquiera de las opciones de este
tercer ejercicio dispondr4 del tiempo que sefiale el Tribunal,
Y que no podri ser superior a una hora de duracién.

La transcripcién de la taquigraffa y estenotipia, debers rea-

lizarse necesariamente a méquina, para lo cual, asi como para
el segundo ejercicio, deberan ir provistos de maquina de es-
cribir.

2. REQUISITOS DE LQS ASPIRANTES

Para seér admitidos a la praActica de las pruebas selectivas
ser4 necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol. NN

b) Tener cumplidos 18 afos.

c) Estar en posesion de cualquierg de los tilulos de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escoilar o de Formacion Profesional
de primer grado, o tener aprobados cuatro curses de cualquier
extinguido plan de estudios de Bachillerato

d) No padeCer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. ,

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administraciéon Local, ni
h‘alt})alrse inhabilitadc para e] ejercicio de funciones publicas.
plido o estar exentos dei Servicio Social de la mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de treinta dias
sefialadcs para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran hacer constar en su solicitud lo siguiente;

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nu-
mero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtenér plaza, a prestar
el juramento o promesa establecidg en el Real Decreto 1557/
1977, de 4 de julio.

c) Manifestar, en su caso, si desean dcogcerse g los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1847, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran, por duplicado. al -excentisimo
y magnifico sefior Rector de la Universidad de Zaragoza, en el
impreso normalizado que q tal fin se facilitara por la citada
Universidad.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de treinta dias. contados g par-
tir del siguiente al de !a publicacién de la convocatorim en el
«Boletin Oficial del Estados.

3.4. " Lugar de presentacion.

Lﬁ presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Zaragoza o en lus lugares qua deter-
mina el artfculo 68 de la Ley de Procedin.iento Administra-
tivo.

3.5. Importe de los derechns de examen para tomar parte
en las “ruebas selectivas.

Los derechos de examen seran 300 pesetas.
3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Hablilita-
cién de la Universidad de Zaragoza b bien por giro postal
o telegrafico haciéndose constar, en este caso en la solicitud,
el numero y fecha del ingreso.

8.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al intéresado para que, en ol plaza
de diez dfas, subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que, 8l no lo hiciese, se archivarla su
instancia sin mas tramite. ~

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1, Lista provisional.

Transcurrido e} plazo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Zaragoza aprobara la lista provisio.
nal de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estado». En esta lista hgbr&n de aparecer,
al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y 6] numero
de su documento naglonal de jdentidad. -

4.2. Errores en las solicitudes.

Ibs errorea de hecho que pudleran advertirse podrén subsa-
narsg en cualquier momsento, de oficio o & peticién del inte-
resado. :

Para los aspirentes femeninos, que deheran haber cum--



B. O. del F.—Nim. 91

17 abril 1978

8773

4.3. Reclamaci:ones contra lg lista provisioral.

Contra la lista provisional podran 15s interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estados, 1eclamacién, de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serdan aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados por
la que se aprueba la lista definitiva. La iista definitiva de admi-
tidos y excluidos se publicara asimismo en el «Boletin Oficial
del Estado».

4.5. Recurso contra la lista definitiva. .

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada gnte el excentisimo sefior Ministro
de Educacién y Ciencia, en el plazo de quince dias, contados
a partir del siguiente en que se publique diCha resolucién.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador,

El Tribunal calificador ser4 designado por el Rectorado de
la Universidad de Zaragoza, y se publicar4 en e] <«Boletin
Oficial del Estados.

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compueésto por el Rector de
la Universided o autoridad académica en quien delegue, que
lo presidira, y por cuatro Vocales, uno de los cuales ser4 repre-
sentante de la Direccién Genera] de la Funcién Publica; otro
en representacion de la Direccién General de Personal del
Ministerio de Educacién y Ciencia, & propuesta de este centro
direcuivo; el Gerente' de la Universidad, y un funcionario de
carrera de Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulacién su-
l:t:arior, con destino en la Universidad, que actuard de Secre-

rio.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal dcberan absténerse de interve-
nir, notificando a la autoridad, cuando concurran circunstan-
c as previstas en el articulo 20 de |a Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion ¥ constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, .
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,

indistintamente.
8. COMIENZO Y. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
0.1. Programa.

El progrema que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién se publica  juntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho rhes?es el tiempo comprendido
entre la presentacién de lg Convbocatoria y el comi®nzo de los
ejercicios. :

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podré reequerir en cualquier momento & los aspi-
rantes para que acréditen su identidad.

8.4. Orden de acn’mcién de los opositores.

El orden de actuacitn de los aspirantes se efectuaréd me-
céia.nte sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficlal del
stados,

8.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes ser& unico, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

8.8. Fecha, hora ¥ lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha, hora y
lugar en que se efectuara el sorteo que determine el orden de
actuacién de los opositores y los de comienzo de las pruebes

seicctivas, gque seran publicados en el «Boletin Oficia]l del Es-
tado», al menos con quince dias de antelacién.

0.7. Anuncios sucesivos.

No serd vbligatoria la publicacién de los sucesivog anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en ] «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
biicos por ] Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
las pruebas. .

8.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento llegase a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la
misma, previae audiencla del propio interesado, pasandose, en
su caso, a la jurisdiccién ordinaria, si se apreciase inexactitud
en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Primer ejercicio.—Se calificar4 de cero a 10 puntos, siendo
indispensable para aprobar, obtener un minimo de cinco puntos,

Segundo ejercicio —Se calificard igualmente de cero a 10
puntos. En esta prueba se tendrd en cuenta, ademas de la velo«
cidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado, asf
como la presentacion estética. Para aprobar serd preciso obte-
ner cinco puntos.

Tercer ejercicio.—La calificacién de este ejercicio ser4 tam-
bién de cero a 10 puntos, siendo indispensable para aprobar
obtener un minimo de cinCo puntos. En este ejercicio se temdréa
en cuenta el tiempo empleado en el mismo.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.
8.1, Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-

.blicara relacion de aprobados por orden de puntuacion,

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados al Rectorado de
la Universidad de Zaragoza, pra que éste elabore la propuesta
de nombramiento.

8.3. Propuestg complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitir4, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Gene-
ral para el ingreso en la Administracién Piblica, el acta de la
ultima sesi6én, en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
8.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad de
Zaragoza los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompafarse
del original para su compulsa) de] titulo exigido, o certifica-
ciébn académica de los estudios realizados, o Justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique noc haber sido condenado a penas que inha-
hiliten para el ejerciclo de funciones publicas; este certificado
debera estar expedido Jentro de los tres meses anteriores al
dia en el que termine e] plazo sefialado en el pArrafo primero
de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enefer-
medad contagiosa ni defecto fisico que immposibilite para el ser-
viclo. Este certificado deber4 ser expedido por alguna de las
Jefaturas ProvinCiales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Socia] o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizé6, que no podr4 ser pos-
terior a la terminacion del plazo sefialado en el primer parrafo
de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en 15 Ley de 17
de julio de 1847 deberan presentar los documentve acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo. _

El plazo de presentacién serd de treinta difas a partir de la
publicacién de lg lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en ia convocatoria, se podran acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.
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9.3. Excepciones.

Los nue tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las Condiciones y
requisitos ya demvstrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio y Orga-
nismo de que depcndan, acreditendo su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de tdocumentos.

Quienes dentro del plazo Indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiere podido inCurrir por
falsedad en la instancia, referida en el apartado 3.° En este
caso, la autoridad correspondiente formulard propuésta de nom-
bramiento segin orden de puntuacién, a favor de quiénes a
consecuencia de la referida anuluacién tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Zaragozg se nombra-
.-ran funcionarios de carrera a los opositores que, figurando en
la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido los
requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articuly 6.°, 5, del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados.

1. TOMA DE POSESION
11:1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del
nombramiento, deberdn los aspirantes tomar posesion de sus
cargos y prestar el juramento o promesa ostableCido en el
Real Decreto 1557/1977, de 4 de julio, en la forma que en el
mismo se determina.

11.2,

La Administracién podr4 conceder, a peticibn de los inte-
resados, unu prérroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo. si las circunstancias lo acon-
sefan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

Ampliacién.

12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.
La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran

ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

. Zaragoza 14 de diciembre de 19877.—E] Rector, Narciso L.
Murillo Ferrol.

! ANEXO

Temario de Organizacidn Admiﬁls,trativa

1. El Estado. Evblucion histérica de su concepto. Estado y-

socicdad.

2, FElementos constitutivos del Estado: 15 poblacién, el te-
rritorio y el poder. Los fines del Estado.

3. ‘Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representacién politica. La representacién orgénica.
La opinlén publica y los grupos de presién.

5. El Estado- espafiol: sus prinCipios politicos.
Fundamentales. Su significado caracter.

8. Principales derechos y deberes reconocldos

Las Leyes

en el Fuero

de. los Espafioles, Principales declaraciones del Fuero del Tra- |

bajo.

7. La organizacién del Estado espafiol. Lg Jefaturq del Es-
;ac!o. La sucesién a la Jefature del Estado, El Consejo del

eino.

8. La funcién legislativa. Las Cortes Espafiolas, El Refe-
réndum. E] recurso de contrafuero,

9. La organizacién judicial espailvla, Sus principales carac-
teristicas.

10. El Gobierno. E! Presidente del Gobierno, Los Vicepresi-
dentes y los Ministros. El Consefo de Ministros y las Comi-
siones Delegadas. N

11. Lg Administraci6én Publica: Concepto y clases., Las fun-
ciones aaministratlvas.

12. Organos centrales de la Administracién Pablica. La di-
visién ministerial espafiola. Idea general de las funciones de
los Departamentos ministeriales.

13. Lgq divisi6én territorial para 1a prestacién de servicios
estatales. Organos periféricos de la Administracién Prnblica.
Los Gobernadores civiles, Otros cargos periféricos,

14. La Administracién Local. La Provincia. La Diputacién
Provincial, Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

15. E! Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Entida-
des locales menores. AgrupacCiones municipales forzosas y Man-
comunidades voluntarias.

18. La Administracion Institucional, Figuras que compren-
de. Los Organismos Auténomos. Serviclos Administrativos sin
personalidad y Empresas Nacionales.

17. La Administracién Consultiva, Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado. Otros 6rganos cdnsuitivos.

18. El ProCedimiento Administrativo: Concepto, clases y re-
gulacién., Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia-
cién e instruccién del procedimiento administrativo.

19. Terminacion efectiva del procedimiento administrativo,
y terminacién presunia del mismo. Términos y plazos en el pro-
cedimiento administrativo. Revisién del aCto administrativo en
via administrativa. E] reflejq documental del procedimiento ad-
ministrativo.

20. Los funcionarios publicos: concepto y estructura de la
funcién publica espafnvla. Derechos y deberes. La DirecCién
General de la Funcion Publica y la Direccién General de
Personal.

21, Derechos de los funcionarios. Los derechos econémicos.
La seguridad social del funcionario. El régimen de las clases
pasivas y las mutualidades de funcionarios.

22. Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Los
secretos oficiales.

23. E] personal al serviCio de los Organismos Auténomos.
Sus caracteristicas. :

24, La responsabilidad de la Administracién. La responsa-
bilidad civil, -penal y administrativa de los funcionarios pu-
blicos. Tribunal de 'Honor.

25 Actividad econémica de la Administracién. Los planes
de desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

28. Las relaciones internacCionales Participacién actua] de
Espafia en Organismos Internacionales.

27. La "Administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educaciéon y Ciencia. Las Delegaciones Provin-
ciales, su regulacién y competencia. La Administracién Ins-
titucional. Los Organbs consultivos.

29. Las Universidades: su naturaleza juridica. Los estatutos
de las Universidades. Organizacién Académica. Departamentos,
Institutos. Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias.

30. Orgenos de Gobierno de las Universidades. El Rector.
Los Vicerrectores. Los Decanos< y Directores El Gerente. vOr-
ganos culegiados de gobierno. El Patronato Universitario.

- MINISTERIO
DE COMERCIO Y TURISMO

RESOLUCION de la Administracion Turistica Es-
parola por la que se designan los miembrog del
Tribunal calificador de la oposicion para cubrir
tres plazas de Administrativogs de cuarta clase,
vacantes en la plantilla del Organismo.

9835

De conformidad con lo previsto en la base 5.1 de la Reso-
luciéon dictada por esta Administracién Turistica Espafiola corr
fecha 10 de enero de 1877, publicada en el «3oletin Oficial del
Estado» numero 40, de 16 de febrero del mismo afio, por la
que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante opo-
sicién libre tres plazas dé Administrativos de cuarta clase,
vacantes en la plantilla del Organismo, se hace publico el Tri-
bunal que habra de calificar dichas pruebas y que estar4 com-
puesto por los siguientecs senores:

Titulares

Presidente: Ilustrisimo sefior don Fernando Gayo de Arenza-
na, Director de Administracién Turfstica Espaiiola.

Vicepresidente: Don Luis Gascén Piudo, Jefe de Departamen-
to Administrativo de Administracién Turistica Espafiola.

Vocales:
Dofia Encarnacién Mateos Alonso, Jefe de Departamento de.
Establecimientos Turisticos del Estado de Administracién Tu-

ristic. Espariola. .
Don José Eduardo Valenzuela Ulloa, Jefe de Secci6én de Le-

gisiacién y Jurisprudencia del Gebinete de Estudios y Legls-
lacién del Minlsterio de Cultura.

Suplentes

Presidente:” Don Florentino Moro Martin, Administrador ge-
neral de Administracién Turistica Esepaficla.



