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Don Francisco Javier Calderén y del Castillo, Jefe del Servi-
cio de Personal de Administracién y Especializado, en repre-
sentacién de la Direccién General de Personal del Ministerio
de Educacién'y Ciencia.

Don Francisco Egea Bombareli, Gerente de la Universidad de
Valencia. .

Don Mario Magenti Lloret, funcionario del Cuerpo General
Técnico -de Administracion Civil del Estado, Jefe de la Sec-
cién de Personal de la Universidad de Valencia, que actuaré
de Secretario.

Suplentes

Presidente: Excelentisimo seflor don Pedro Pérez Puchal, Ca- .

tedratico numerario y Vicerrector de la Universidad de \Q.-
lencia.

Vocales:

Don Fernando Luis Ferri Soler, Secretario de la Delegacién
Provincial del Ministerio de Educacién y Ciencia de Valencia,
en representacién de la Direccion General de la Funcién Pua-
blica de la Presidencia del Gobierno.:

Don José Giménez Garrigues, Jefe de la Divisién de Plani-
ficacién de la Delegacion Provincial del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia de Valencia, en representacién de la Direccion
General de Personal del citddo Departamento ministerial’

Dofia Maria Pilar Gémez G6mez, Directora de la Biblioteca
General Universitaria, funcionario del Cuerpo Facultativo de Ar-
chiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos. -

Dofia Maria Remedios Montero Garcia, funcionario del Cuer-
po General Técnico de Administracién Civil del Estado, Jefe
de la Seccién de Asuntos Generales de la Universidad de Va-
lencia.

Valencia, 16 de marzo de 1978.—El Rector en funciones, Vi-
cente Gandia Gomar.

RESOLUCION del Tribunal calificador de las prue-

. bas selectivas, turnos restringido y libre, para cu-
brir 19 plazas de la Escala Auxiliar, vacantes en
las plantillas de la Universidad de Valencia, al
objeto de determinar el orden de actuacién de los
participantes y comienzo de los ejercicios.
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Constituido el Tribunal calificador de las pruebag selectivas,
turnos restringido y libre, de la Escala Auxiliar, vacantes en
las plantillas de la Universidad de Valencia, nombrado por Re-
solucién del Rectorado de dicha Universidad de 16 de marzo
de 1978, ha resuelto lo siguiente:

1.2 Se suprime el sorteo publico previsto en las normas 8.4°

y 8.6 de la Resoluciéon de la Universidad de Valencia de 27 de
junio de 1977 («Bolet{n Oficial del Estado» de 16 de septiembre),
por la que se convocaron las pruebas selectivas de referencia,
debido al reducido numero de aspirantes, efectuandose llema-
miento dnico. .

2. Se convoca en llamamiento Gnico a todos los aspiran-
tes para la realizacién de los ejercicios, que comenzaran el
16 de mayo de 1978, a pertir de lgg diez horas de la maiiana,
gn l?i IiJniversidad de Valencia, calle de La Nave, numero 2 (Rec-
orado).

Valencia, 31 de marzo de 1978.—El Secretario del Tribunal,
Mario Magenti Lloret.—V.o B.°. El Presidente, José Antonio Go6-
moez Segade.

10242 RESOLUCION del Tribunal del -concurso-oposicion
a la plaza de Profesor agregado de «Quimica ana-
litica» de la Facultad de Ciencias de Alicante, de

- la Universidad de Valencia, por la que se cita a

los seflores opositores. .

Se cita a los sefiores opositores admitidos al concurso-oposi-
cion para la provisién de la plaza de Profesor agregado de «Qui-
mica analiticas de la Facultad de Ciencias de Alicante, de ‘la
Universidad de Valencia, convocado por Orden de 14 de julio de
1978 (<Boletin Oficial del Estado» de 5 de octubre), para efec-
tuar su presentaciéon ante este Tribunal, a las doce treinta horas
del dia 16 de mayo préximo, en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales de Madrid, calle Gutiérrez~de Abascal,
numero 2, y hacer entrega de una Memoria, por triplicado, so-
brg el concepto, método, fuentes y programa de la disciplina,
asi como de los trabajos cientificos y de investigacién y demas
meéritos que puedan aportar, rogindose a los sefiores oposito-
res que acompafien una relacién, por septuplicado, de dichos
trabajos.

En este acto se dard a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la practica de los dos ultimos ejer-
cicios y se realizar& el- preceptivo sorteo para determinar el
orden de actuacién. -

Madrid, 4 de abril de 1978.—El Presidente del Tribunal, Luis
Gercia Escolar,

. goria B),

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 9 de_marzo de 1878 por la que se
convoca oposicion para cubrir plazas en el Cuerpo
de Secretarios de Magistraturas de Trabajo de ca-
tegoria B).
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Ilmo. Sr.: Vacantes en la actualidad 11 plazas en el Cuerpo
de Secretarios de Magistraturas de Trabajo de categoria B),
que habran de incrementarse con las que han de producirse
y siendo precisa la existencia de aspirantes para dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el articulo 7.° de la Ley 33/13988, de
31 de mayo, de Reforma Organica y Adaptacion de los Cuer-
pos de la Jurisdiccién de Trabajo a la Ley de Funcionarios
Civiles, se ha de proceder a su provisién en la forma dotermi-
nada en los articulos 11 y 12 del Reglamento Organico del
Cuerpo de Secretarios de Magistratura de Trabajo aprobado por
Decreto 3187/1968, de 268 de diciembre, y conforme a lo dis-
puesto en el Reglamento de Oposiciones y Concursos aprobado
por Decreto 1411/1988, de 27 de junio,

En su consecuencia,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convoca oposicién para cubrir 20 plazas en el
Cuerpo de Secretarios de Magistraturas de Trabajo, de cate-
de las que 11 seran .en propiedad y nueve de aspi-
rantes. ' )

Segundo.—Los que deseen tomar parte en esta oposiciéon lo
solicituran por medio de instancia dirigida al excelentisimo se-
fior Ministro de Trabajo, en la que se hard constar expresa-
mente:

a) Nombre y apellidos.

b) Lugar y fecha de nacimiento, residencia y domicilio.
. ¢ Declaracién de reunir todas y cadag una ‘de las con-
diciones ca.igidas para concurrir a la oposicion, referidas a la
fecha de expiracién del plazo que se fija para la presentacién
de instancias, salvo el caso del Servicio Social, cuando se tra-
te de opositores femeninos, que bastara haya sido cumplido
antes de expirar el plazo que se sefiala para la presentacitn
de los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
tacién requisitos de la convocatoria.

d) ompromiso de prestar el preceptivo juramento o pro-
mesa antes de tomar posesion de su primer destino.

e) Haber abonado la cantidad de 2.500 pesetas en concep-
to de derechos de examen.

El plazo de presentacion de instancias sera de treinta dias
habiles, ‘a contar del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, pudien-
do entregarse directamente en este Ministerio o en cualquiera
de las ‘dependencias citadas en el articulo 68 de la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo, acompafandose recibo
de haber abonado en lg Habilitacién General del Ministerio
de Trabajo la cantidad fijada por derechos de examen, o, en
el caso de haberlo efectuado por giro postal o telegrafico, el
resguardo correspondiente. -

Esta cantidad sera devuelta a los opositores que no sean
admitidos a las practicas de las pruebas selectivas.

En el caso de que alguna instancia adoleciers de defecto se
requerird al interesado, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 5.° 1, del Decreto 1411/1968, de 27 de junio, en relacién
con el articulo 71 de Im Ley de Procedimiento Administra-
tivo, para que, en el plazo do diez dias subsane la falta, con
apercibimiento de que si asi no lo hiciere se archivara su ins-
tancia sin méas tramite. ’

Tercero.—Para tomar parte en estas oposiciones se requiere:

a) Ser espaifiol de uno u otro sexo y, en el caso de aspi-
rante femenino, tener cumplido el Servicio Social dentro del
plazo fijado en el apartado ¢) de la norma segunda de esta
convocatoria o acreditar hallarse exenta de esta obligacién,

b) Haber cumplido la edad de veintiun afios con anteriori-
dad al dia en que termine el plazo de presentacién de soli-
citudes.

¢) Ser licenciado en Derecho.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio de cargo pa-
blico y hallarse en el pleno goce de sus derechos civiles.

€)' No padecer enfermedad o defecto ffsico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

Cuarto.—Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Ministerio publicara la lista provisional. de los aspirantes
admitidos y excluidos, si los hubiere, a la practica de los
ejercicios, en el <Boletin Oficial del Estedo-Gaceta de Ma-
drid», pudiendo los que se consideren perjudicedos en su dere-
cho formular las reclamaciones que estimen oportunas, en la
forma y plazo de quince dias que establece el articulo 5.° 2, del
Decreto 1411/1968, de 27 de junio.

Quinto.—Publicada la Trelacién anteriormente citada y, en
su caso. las rectificaciones que procedan, el Ministerio de Tra-
bajo efectuara el nombramiento del Tribunal calificador, inte-
grado por el Presidente del Tribunal Central de Trabajo como
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Presidente, quien podréa delegar en un Presidente de Sala del
mismo, actuaran como Vocales tres Magistrados de categoria
C) y tres Secretarios de la categoria A), designados todos ellos
por el Director general de Jurisdiccion de Trabajo; actuara
como Secretario del Iribunal el Secretario mAs moderno, con
voz y voto.

El Tribunal se constituira a la mayor brevedad posible dan-
do cuenta de ello 8 la Subsecretarfa del Ministerio de Trabajo.
No podra actuar con menos de cinco de sus miembros. que
tendran facultades para resolver cuantas incidencias se plan-
teen con relacion a las oposiciones que no estén especificamente
previstas en estas normas. .

Las resoluciones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
votos, decidiendo en caso de empate ol del Presidente.

Séxto.—La constitucién del Tribunal se hara publicar en el
«Boletin Oficial del Estado» y en el mism, namero se anun-
ciarda la fecha, hora y local donde hgya de celebrarse el sor-
teo para determinar el orden de actuacién de los aspirantes en
las pruebas selectivas y el resultado se publicara asimismo en
dicho periddico oficial. De igual modo se anunciara con quin-
ce dias de antelacion, al menos, la fecha, hora y local en que
dé comienzo el primer ejercicio.

Para la celebracién de los restantes, el Tribunal hara pu-
blicos los anuncios en los locales donde se hubieran celebra-
do las pruebas anteriores y por cualquier otro medio que juz-
gue conveniente, con cinco dias al menos de antelacién a la
fecha en que hayan de tener lugar,

Séptimo.—La oposicién constara de tres ejercicios cuya de-
signacién y ordan es el siguiente: escrito, oral y practico,
todos ellos eliminatorios. : '

Los ejercicios escrito y oral habran de sujetarse al progra-
ma que se publica a continuacién en esta Orden, ‘en el que las
materias objeto de examen figuran agrupadas en la siguien-
te forma: ’

Primer grupo.—Derecho de trabajo.

Segundo grupo.—Derecho procesal.

- Tercer grupo.—Derecho civil y mercantil.

Cuarto” grupo.—Derecho politico, administrativo y penal.

Los ejercicios consistiran: .

YEI primero, en el desarrollo por escrito, en el plazo maximo
de seis horas de dos temas sacados al azar por alguno de los
opositores, uno correspondiente al grupo primero y otro al se-
gundo; no se podran consultar obras, textos legales ni apuntes.
Se realizaran por grupos de opositores, siendo los mismos te-
mas para todos los que actuen en cada dia.

Durante el tiempo que dure el ejercicio estarAn incomuni-
cados y vigilados por mijembros del Tribunal..

Terminado el ejercicio o transcurrido el tlempo sefialado el

opositor cerrara su trabajo en un sobre que sera lacrado fir--

mando la cubierta el opositor junto con los Vocalés a quienes
se entregue.

Los opositores deberan leer personalmente sus respectivos
trabajos; si alguno no compareciere en la lectura lo hara
otro opositor que el mismo designe y en su defecto el Secre-
tario del Tribunal.

Fl segundo ejercicio se realizarda por los opositores apro-
bados en el primer, y consistira en la disertacién durante
cuarenta y cinco minutos como maximo, sobre cuatro temas
sacados a] azar y correspondientes a cada uno de los cuatro
grupos del programa. -

El tercer ejercicio, practico, se efectunra por los aprobados
en el segundo y consistira en la redacciéon de resoluciones y
actuaciones en la Jurisdiccién de Trabajo o de organizacién
y funcionamiento de la Magistratura de Trabajo, libremente
fijado por el Tribunal en el momento mismo de dar comienzo
el ejercicio. La duracion de este sera de dos horas como maxi-
mo y en €l se podran consultar textos legales, pero no formu-
larios.

Este ejercicio se practicara también por grupos de oposi-
tores y el supuesto practico que se establezca serd el mismo
para cadg uno de los grupos que actuen en cada -dfa. -

Octavo.—Para la practica de cada uno de los ejercicios
habra una sola convocatoria, y el opositor que dejare de com-
.parecer a ella cuando fuere llamado para actuar, quedara
decaido en su derecho. , N

Noveno.—Los ejercicios se calificaran de cero a 10 puntos,
exigiéndose para aprobar un minimo de cinco puntos por cada
ejerciclo, considérandose desaprobado sin figurar por lo tanto
en lg lista, que se expondra al publico al terminar cada se-
sién, el opositor que no alcanzare el minimo de cinco puntos.

Décimo..—Terminados los ejercicios, se sumara la puntuacién
obtenida en los mismos por cada opositor, con objeto de fi-
jar el orden con que ha de figurar en la propuesta que el
Tribunal elevara al Ministerio de Trabajo para su aprobacién,
si procede, juntamente con las actas de 1as sesiones celebradas.
Si dos o mas opositores tuvicren igual puntuacién se dara pre-
ferencia al de mayor edad.

En ninglin caso lg propuesta podra conténer un nimero de
aprobados que exceda del de las plazas convocadas, sin per-
juicio de que el Tribunal dé cumplimicnto a los dispucsto en el
articulo 8.° del mencionado Decreto 1411/1868, de 27 de junio.

Undécimo.—Los opositor®s propuestos por el Tribunal pre-
sentaran en la Direccién General de Jurisdiccién de Trabajo,
dentrp del plazo de treinta dfas, a partir de la publicacién de
la lista de aprobados, los documentos acreditativos de. reunir
las condiciones de_capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria. Quienes dentro del indicado plazo y salvo cas, de
fuerza mayor. no presentaren dicha documentacién, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas todas su; actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir
por falsedad de los datos coutenidos en su solicitud.

Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de Justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo
de que dependan acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

Duodécimo.—En 1, no previsto en la presente convocatoria
se ostard a lo dispuesto en el Decreto 1411/1868, de 27 de junio.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I
Madrid. 2 de marzo de 1878.—P. D., el Subsecretario, Jeré-
mino Arozamena. : N

Ilmo. Sr. Subsecretario.

PRIMER GRUPO
Derecho del trabajo

Tema 1. El Trabajo como objeto de Derecho del trabajo.—
El trabajo productivo.—El trabajo libre.—E] trabajo por cuenta
ajena. )

Tema 2. Los precedentes del Derecho del trabajo.—E} tra-
bajo en régimen de esclavitud.—El trabajo en régimen de sér-
vidumbre.—Los arrendamientos romanos.—Las relaciones de
trabajo gremiales, :

Tema 3. La revolucion industrial,—La intervencién del Es-
tado.—La regulaciéon paccionada.

Tema 4. La internacionalizacién del Derecho del trabajo.—
Las Naciones Unidas y los pactos de derechos humanos.—La
Organizacion Internacional del Trabajo.—Estructurg y funcio-
nes.—Convenios y recomendaciones.—El Consejo de Europa y
la Carta social europea.—Derecho internacional privado del
trabajo.

Tema 5. La constitucionalizaci6on del Derecho del trabajo.—
Normas constitucionales basicas espafiolas de caracter laboral.

Tema 6. La Ley como fuente del Derecho del trabajo.—
Leyes delegadas.—Reglamentacién y ordenanzas laborales: na-
turaleza juridica, clases y contenida.—Reglamentos de régimen
interior.

Tema 7. La jurisprudcncia.—Sentencias normativas y sen-
tencias en interés de Ley.—La costumbre.
Tema 8. El convenio colectivo.—Concepto.—Unidad de con-

tratacion. —Partes del convenio.—Acuerdos de adhesiéh y actos
de extension, '

Tema 9. La elaboracion del convenio colectivo.—Iniciativa
y deliberacion.—La aprobacion del convenio.—La ineficacia del
convenio.—La interpretacion del convenio. .

Tema 10. El contenido del convenio colecfivo.—Contenido
obligacional y contenido normativo. -

Tema 11. La aplicacion del Derecho del trabajo.—La jerar-
quia de las fuentes.—Principi, de norma minima.—Principio de
norma méas favorable.

Tema 12. Derecho transitorio.—El principio de condicién
mas beneficiosa.—El principio de irrenunciabilidad.—Interpre-
tacién e integracién del Derecho del trabajo.

Tema 13.. El contrato de trabajo.—Concepto y naturaleza
juridica.—La relacién de dependencia.

Tema 14. Las ejecuciones de obra.—Trabajos benévolos.—
Trabajos familiares.—Las relaciones de trabajo especiales.

Tema 15. Los sujetos de]l contrato de trabajo.—El trabaja-
dor.—Capacidad juridica y capacidad de obrar.—Las circuns-
tancias limitativas de la capacidad. Especial consideraciéon de
la edad y del estado civil.

Tema 16. El trabajo de las mujeres: Limitacién y regula-
cién.—El matrimonio de la trabajadora.—E] trabaj, de los me-
nores: Limitacién y regulacion.—Trabajadores extranjeros.

Tema 17. El trabajo directivo y los altos cargos.—Funcio-
narios publicos y personal con relacién estatutaria.—Artistas y
deportistas profesionales.

Tema 18. El trabajador a domicilio.—Naturaleza juridica y
regulacién del trabajo a domicilio.—El contrato de grupo.—Re-
presentantes de comercio.—E] trabajo al servicio del hogar
familiar.

Tema 19. Los sujetos del contrato de trabajo.—El empre-
sarlo.—Naluraleza juridicag y capacidad de obrar—La .empresa
en el Derecho del trabajo. R

Téma 20. Las instituciones de representacién del personal
en la empresa: Organos.—La accién sindical en la empresa.

Tema 21. El nacimiento del contrato de trabajo.—El con-
sentimiento y sus viclos.—La forma de] contrato de trabajo.—
La prueba del contrato de trabajo.—El perindo de prueba.

Tema 22. El lugar de la prestacién.—Seguridad e higienec en
el trabajo.—Servicios médicos de empresa.—Traslados y des-
plazamientos de trabajadores. :
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Tema 23. El tiempo de la 'prestacién.—Clases de contrato de
4rabajo segun su duracién.—La jornada de trabajo.—Horas ex-
traordinarias.—E! descanso semanal.—Vacaciones.—Permisos.—
Excedencias.—Servicio militar.

Tema 24. El deber de diligencla del trabajador.—Rendi-
miento del trabajador.—El deber de fidelidad.—Las prohibi-
cionés de concurrencia.

Tema 25. El salario.—Concepto.—Clases de salario.—El sa-
lario m{nimo.

Tema 28. Las participaciones en los beneficios.—Las grati-
ficaciones, pluses y bonificaciones varias.—E] salario familiar.—
Prestaciones compensatorias: Dietas y pluses de distancia.

Tema 27. Lugar y tiempo de pago del salario.—La protec-
cion del salario.—Fondo de garantia salarial.

Tema 28. La continuidad del contrato de trabajo.—Traspa.
so, cesién y venta de empresas.

Tema 29. Contratas y subcontratas.—Cesiones de trabajado-’

res.—Supuestos prohibidos; sanciones y responsabilidades.

Tema 30. La extincion del contrato de trabajo.—Los despidos
por causas econdémicas y tecnolégicas.—Tramitacién, resolu-
cién y efectos de los expedientes de regulacion del empleo.

Tema 31, El despido disciplinario.—Las causas de despido.

Temea 32. Lugar, tiempo y forma del aclo de despido.—El
despido por circunstancias objetivas.

Tema 33. La extincién del contrato de trabajo por volun-
iad del trabajador.—El abandono de la_ ejecucién,

Temg 34. Otras causas de extincién.—Expiracion del plazo
y ejecucién de la obra.—Mutuo disenso.—Mucrte del trabaja-
dor.—Muerte del empresario sin sucesion.

Tema 35. Efectos de la extincién.—Las indemnizaciones por
extincion.—Prescripcion y caducidad de las acciones.

Tema 38. La colocaciéon.—El servicio de colocacién.—La emi-
gracién: Ideas generales.—Proteccién del trabajador migrante.

Tema 37. La formacién profesional.—Contrato de formacién
en el trabajo.—Contrato de trabajo en practicas.—Formacion
profesional permanente.—El aprendizaje. o

Tema 38. El contrato de embarco. Regulaciéon.—El trabajo
portuario: Regulacion.

Tema 39. El trabajo al servicio de] Estado.—Trabajadores
civiles al servicio de los Ministerios militares. C
" Tema 40.—La Seguridad Social.—Concepto.—Breve historia
de la Seguridad Social espaifola. .

Tema 41. El accidente de trabajo.—Concepto.—La lesi6on.—
La relacion de causalidad. .

Tema 42. Imputacién de la responsabilidad por accidente
de trabajo.—Incapacidades- derivadas de accidente; concepto
y prestaciones.—Prestaciones recuperadoras.—Muerte.

Tema 43. Proteccitén de los accidentes de trabajo.—Relacién
ds. aseguramiento; sus elementos.—Responsabilidades subsidia-
rias.—El Fondo de Garantia y el reaseguro.

Temg 44. La enfermedad profesional.—Concepto y caracte-
res.—Régimen de - Aseguramiento.—Proteccion especial de ‘la
silicosis. '

Tema 45. La asistencia sanitaria.—Prestaciones médicas y
farmacéuticas.—Servicios sanitarios.

" Tema 48.—La incapacidad laboral
Beneficiarios y prestaciones.

Téma .47.~La invalidez.—Concept, y clases.—Prestaciones.
. Tema 48. La jubilacién.—Contingencia cubierta y presta-
ciones.—Mejora y revalorizacién de pensiones.

Tema 49. Muerte y supervivencia.—Prestaciones.—Sujetos
cusantes y beneficiarios.

Tema 50. Proteccién a la familia.—Prestaciones econ6émi-
cas.—Beneficiarios.—Incompatibilidades.

_ Tema 51. El desempleo.—Concepto. Prestaciones.—Beneficia-
rios. - .

Temg 52. La gestién de la Seguridad Social.—Entidades ges-
toras.—Colaboracién en la gestién.

Tema 53. La inscripcién y la afiliacién al régimen general
de la Seguridad Social.—Altas y bajas.

. Tema 54. Cotizacién a la Seguridad Social.—Sujetos obliga-
dos y sujetos responsables.—Basa, de cotizacion.

Tema 55. La responsabilidad en cuanto a las prestaclones
de la Seguridad Social.—Respornisabilidades directas y respon-
sabilidades subsidiarias.

. Tema 56. Los regimenes especiales de la Seguridad So-
cial. —Régimen especial agrario.—Campo de aplicacién y pres-
taciones.—Financjacién.

_ Tema 57. Los restantes regimenes especiales.—Enumera-
cién y descripcién de sus caracteristicas mas importantes.

. Tema 58. Conflictos colectivos de trabajo; distincién con los
1pdwnduales:—Procedimibntos de soluciéon del conflicto colec-
tivo: Negocnacién directa; mediacién y conciliacién; arbitraje
voluntario y obligatorio.—Referencig a los procesos especialed
sobre conflictos colectivos.

Tema 59, Las manifestaciones del conflicto colectivo.—El
derecho a la huelga.—Huelga legal e {legal. —Requisitos, de-
sarrolly y efectos de la huelga.—El clerre patronal.

Tema 0. El Ministerio de Trabajo.—Organizacién central
y provincial.—El procedimiento administrativo.—El Ministerio
de Sanidad y Seguridad Soclal.

Tema 61. La Inspeccién de Trabajo.—Expedientes y visitas.
Actas de liquidacién y de infraccién.—Sanciones.—Recursos.

_ Tema 62. El sindicato.—Concepto.—Fines y medios del sin-

* dicato.—Organizaciones sindicales.

transitoria.—Concepto.—

Tema €3. Legislacidn espafiola en materia sindical: La fun-
dacion y registro del sindicato.—Procedimientos judiciales.—La
afiliacion al sindicato.—Régimen juridico sindical.

SEGUNDO GRUPO
Derecho procesal

Tema 1. La jurisdicciéon; concepto y caracteres; poderes
al servicio de la misma.—La funcién jurisdiccional y su rela-
ciéon con las demas funciones del Estado; en especial con la
Administracion.

Temg 2. La Jurisdiccion Laboral: Fundamento y caracte-
res.—Delimitaciéon de la Jurisdiccién Laboral.—Especial estu-
dio de les conflictos sobre clasificacién profesional; de los de-
rivados de causas tecnologicas o econdémicas.

Tema 3. Limites de la Jurisdiccién Laboral: Conflictos de
trabajo en establecimientos militares; por agentes ferroviarios;
por trabajadores de compahnias de navegacion aérea; por perso-
nal sanitario de la Seguridad Social.

Tema 4. ConfliCtos entre Jurisdiccién y Administracién; re-
gulacion legal.—Conflictos entre Tribunales de diverso orden.

Tema 5. La accion procesal: Concepto y teorias que expli--
can su naturaleza.—E! principio de!l libre acceso a los Tribu-

" nales.—Clases de acciones.

Tema 6. El procesc: concepto.—Criterios unitaristas y plu-
ralistas.—Proceso, procedimiento y jJuicio.—Proceso laboral y
suis diferencias con el proceso ordinario. .

Tema 7. Naturaleza juridica del proceso: Teorias que la
explican.—Fundamento y fin de¢l proceso.—Clases de procesos.

Tema 8. Precedentes historicos del proceso- laboral.—El pro-
ceso ante los Tribunales Industriales.—El proceso anle los Co-
mites Paritarios.—El proceso ante los Jurados Mixtios.—Pro-
cesos en materia de. prevision social.

Tema 9. El Derecho procesal.—Concepto.—Contenido.—Ra-
mas del Derecho proccsal.—El Derecho procesal laboral.—Re-
laciones con las demas disciplinas juridicas. i

Temg 10. Fuentes del Derecho procesal.—La Ley. Ambito
personal, temporal y territorial.—La Ley de enjuiciamiento ci-
vil: Antecedentes, estructura, contenido, principios inspiradores
y principales \normas complementarias.—El principio de subsi-
diariedad.

Tema 11. La Ley de Enjuiciamiento Criminal: Anteccdentes,
estruotura, contenido, principios y principales normas comple-
mentarias. La Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa; antecedentes, estructura, contenido y principios.

Tema 12. La Ley Procesal Laboral: Antecedentes, estruc-
tura, contenido, principios inspiradores y normas- complémen-
tarias. N

Tema 13. La costumbre.—La jurisprudencia —E]
ri.—Los principios generales.—La doctrina cientifica.

Tema 14, Organizacidn y composicién de los Tribunales or-
dinarios. : '

Tema 15. Organizacién y composicién de los Tribunales
Laborales.—Salg de lo Social del Tribunal Supremo.—El Tribu-
nal Central de Trabajo.

Tema 16. Las Magistraturas de Trabajo: Composicion y dis-
tribuotén.—Los Decanatos.—El Magistrado de Trabajo: Ingreso,
incapacidades e incompatibilidades. .

Tema 17. Inamovilidad de los Magistrados de Trabajo.—
Categorias y prevision de destinos.—Situaciones- administrati-
vas.—Reingreso.—Residencia.—Permisos y licencias.—Honores,
derechos y jubilaciones. Sustituciones,

Tema 18. El Secretario judicial.—ConCepto y precedentes
histéricos —Pensamiento actual en torn, a su actividad.

Tema 10. El Secretario de Magistratura de Trabajo.—Ingre-
so.—Categorfas, distintivos y honores.—Vacantes y forma de
provisién. Toma de posesién y traslado.—Residencia, licencias
¥y permisos. .

Tema 20. El1 Secretario de Magistratura de Trabajo: In-
capacidades e incompatibilidades.—Abstenciones y recusacio-
nes: Causas y procedimiento.

Temg 21. El Secretario de Magistratura de Trabajo: Situa-
ciones administrativas.—Sustituciones.—Retribuciones.—Jubila-
cion.—Régimen disciplinario.

Tema 22, El Secretario de Magistratura de Trabajo: Debe-
res; funciones; mediacién; documentacitn; impulso; custodia
de documentos y archivo judicial.

Tema 23. Notificaciones, citaciones, emplazamientos y re-
querimientos: Concepto y regulacién legal.

Tema 24. Responsabilidad civil y penal de los Magistrados
de Trabajo y Secretarlos de la Magistratura de Trabajo.—Pro-
cedimientos.

Tema 25. El Ministerio Fiscal: Evolucién histérica; regula-
cién; funciones; participaciéon en el proceso laboral. —El' Aboga-
do del Estado.

Tema 28. El Médico Forense: Su participacion en el pro-
cesy laboral.—El personal auxiliar: Oficiales, auxiliares y sus
balternos.—Su vinculacién administrativa.—Estatuto personal
de los mismos.—Abstencién y recusacién.—Actividad propin y
delegada. .

Tema 27. Competencia judicial: Concepto y clases.—Compe-
tencia .atribuida a los Tribunales ordinarios en materia civil;
penal y contencioso-administrativa.—Participaciéon de la Justicia
Municipal en el proceso laboral.

usus fo-
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Tema 28. Competencia de los Tribunales Laborales.—Con-
flictos de competencia entre los érganos de la Jurisdiccién La-
boral.

Tema 29, Parte procesal: Concepto.—Capacidad juridica y
procesal en ¢l proceso laboral.—Uniones sin personalidad.

Tema 30. El litlsconsorcio: Concepto, clases y regulacién
legal.—La legitimacion procesal: Concepto.—Diferencias con
otras figuras juridicas.

Tema 31. La intervencién procesal.—Concepto, clases.—Su-
cesibn y cambio de partes.

Tema 32. La postulacion procesal.—El Abogado: Estatuto
personal y funciones.—El Procurador: Estatuto personal y fun-
ciones.

Tema 33. El
benelicio de pobreza:
efectos.

Tema 34 Actividad previa al proceso laboral—La media-
cién, conciliacion y arbitrajc come servicio rogudo, gratuito y
neutral. .

Tema 35. La reclamacion previa ante el Estado, Adminis-
tracion Local y Entidades auténomas.

Tema 36. Las reclamaciones ante las Comisiones Técnicas
Calificadoras: Organizaciéon, competencia y procedimiento. —Efi-
cacia de sus resoluciones.

Tema 37. Hechos y actos procesales: Concepto. clases y re-
quisitos.—Especial estudio de la forma y tiempo.—Eficacia e
ineficacia de los actos procesales.

Graduado Social.—QOtros representantes.—El
Concepto, requisitos, procedimicnto y

. Tema 38.
prueba.
Tema 39. La demanda.—Concepto.—Contenido y requisitos.

Teorias de la sustanciacion y de la individualizacién.—Consti-
tucién de la relacién juridico-procesal.—Efectos.

Tema 40. Especial estudiy de la demanda en el proceso
laboral.—Documentos que la han de acompafar.—Reparto.—De-
fectos y su subsanacion.—Admisiéon de la demanda y sus efectos.

Tema 41. La ordenacién y direccién en el proceso labo-
ral como actividad del Magistrado.—Las resoluciones judicia-
les: Concepto y clases.—Auxilio judicial.

Tema 42. Acumulacién de acciones y de procedimientos.—
Caracteristicas de las mismas en el proceso de trabajo.

Tema 43. Estudio del desistimiento.—Su diferencia con la
renuncia a los derechos materiales.—;Necesita el desistimien-
to la participacion del demandado?—Incomparecencia del actor
y efectos.—Aplazamiento. .

Tema 44. La conciliacion judicial.—Caracteres especiales en
el proceso de trabajo.—Diferencias con la transacion.

Tema 45.—LE1 acto de la vista.—Ratificacién y modificacién
de la demanda.—Principios rcctores del acto de la vista: orali-
dad; ¢debe ser oral o escrita la contestaciéon a la demanda?—
Inmediaciéon.—Concentracion. —Unidad de acto: posibilidad de
interrupcién.

Tema 46. Incomparecencia del demandado y efectos.—Po;
siciones que puede adoptar el demandado compareciente.—Alla-
namiento.—Excepciones y defensas.—La reconvencién.—La
compensacién.—Réplica y suplica.

Tema 47. Proposicién, admision y practica de prueba.—
Medios de prueba.—Carga de la prueba.—Participacion oficial
en la aportacién.—Valoraclon de la prueba.

Tema 48, Conclusiones definitivas.—El. acta de la vista.—
Practica de diligencias para mejor proveer.—La &entencia: Con-
cepto y clases.—Formacién interna de la sentencia —Especial
estudio de la declaracién de hechos probados.—La sentencia «in
voces,

Tema 49. La cosa juzgada: Concepto; fundamento; natura-
lezla juridica;. eféctos.—Limites subjetivos, objetivos y tempo-
rales.

Tema 50. Procesos especiales: Fundamento de su existen-
cla.—Procesos en materin de despidos: Ordinario; por causas
tecnolégicas o econémicas; caballeros mutilados; médicos de
empresa.

Tema 51. ProcCesos especiales en materia de despido (Con-
tinuacién): De agentcs ferroviarios; de agentes de comercio; del
personal al quec se refiere cl articulo 213 de la Ley Procesal La-
boral.—Por despidos y otras sanciones de trabajadores que
ostenten cargo de elecciéon sindical.—Por otras sanciones.

Tema 52. Procesos de la Seguridad Social.—Especial estudio
de sus caracteristicas especiales.

Tema 53. Proceso ejecutivo por débitos a la Seguridad So-
cial.
Tema 54. Procesos especiales referidos a los agentes ferro-

viarios; responsabilidades en el trabajo; y reclamaciones In-
ferlores a 1.500 pesetas.

Tema 55. Procesos de oficio: Principlos que los inspiran.—
Problemas relativos & las partes.—Procedimiento.

- Tema 56. Procesos colectivos: Concepto; naturaleza juridi-
ca y clases —Regulacién legal.

Tema 57. Recursos contra las resoluciones Judiciales; Con-
cepto, clases y efectos.—El recurso de reposiclén.—El llama-
d, recurso de aclaraclén.—El recurso de suplica.—Recurso de
revisién en conflictos colectivos.

Tema 58. Recurso de suplicacién.—Origen y naturaleza fu-
ridica.—Sus diferencias con la casacién.

Tema 58. Recurso de suplicacién: Resoluciones recurri-
bles.—Motivos del recurso.—Procedimiento y efectof.

Diligencias preliminares.—Practica anticipada de

Tema 60 Recurso de casacion. Antecedentes histéricos; na-
turaleza juridica.—Resoluciones contra las que en general pro-
cede este recurso —Clases.

Tema 61. Recurso de casacion por infraccién de la ley en el
proceso laboral. —Motivos amparadores del mismo.—Tramita-
cién y resolucion.

Tema 82, Recurso de casacion por quebrantamiento de for-
ma en el proceso de trabajo.—Motivos amparadores del mis-
mo.—Tramitaciéon y resolucion.—Hecurso conjunto de casacién
por infraccion de Ley y quebrantamiento de lorma.-—-Tramita-
cion y resolucién,

‘Yema 63. Disposiciones comunes a los recursos de casacion y
suplicacioén.

Tema 64. Recurso en interés de la Ley: Naturaleza juri-
dica; tramilacion y efectos.—Recurso de revisién de senten-

cias firmes: Naturaleza y efectos; tramitacién.—E! Ilamado
recurso de responsabilidad civil. i

Tema 65. Cumplimient, voluntario de la sentencia o de lo
convenido en conciliacién judicial laboral.—Consignacion: Con-
cepto, requisitos y efectos.—Especialidades en materia de des-
pidos y seguridad social. )

Tema 66. La ejecuciéon forzosa: Titulos de ejecucién.—-Eje-
cucion de sentencias de condena por obligaciones de hacer;
no hacer; y dar cosyg especifica.—EjeCuciéon por obligacién de
pago de cantidad dineraria: Concepto y nociones generales de
las fases del procedimiento.

Tema 67. Embargo de bienes: Concepto, naturaleza jurf{-
dica, funciones, fines y efectos.—Objeto del embargo: Bienes
embargables, inemnbargables y embargables con limitaciones.—
Efectos de la traba de bienes inembargables.—Prelacién de
bienes embargables.

Tema 688. Oposicién al embargo.—Terceria de dominio: Con-
cepto, naturaleza, requisitos, efeotos y tramitacién—Traba de
bienes ya embargados: Efectos réspecto m los bienes muebles
e inmuebles.—La terceria de mejor derecho: ConcCepto, requi-
sitos, efectos y tramitacion,

Tema 69. Anotacién preventiva de embargo: Mandamiento
judicial, requisitos y efectos.—Depésito judicial: Procedimiento
y efectos.—Administracién judicial.

Tema 70. Enajenacién forzosa.—Tasacién y diligencias pre-
vias a la subasta—La subasta: Edictos, celebracién del acto;
subastas simultaneas; segunda y tercerg subasta.—Aprobaci6n
del remate y efectos.—Pago del precio del remate.—Entrega de
bienes muebles; otorgamiento de escritura de inmuebles.

Tema 71. Proceso de ejecugién de lo convenido en concl-
liacién judicial. Oposicion a la ejecucion.—Fundamentos.

Tema 72, Procesos de ejecucion en materia de seguridad
social; de despido; de Cuantia inferior a 1.500 pesetas; de res-
ponsabilidad en el trabajo. - ,

TERCER GRUPO

Derecho civil y mercantil

Tema 1. Ccncepto del Derecho civil.—Fuentes del Derecho
civil.

Tema 2. Personalidad —Persona natural. —Pecrsona juridica.

Toema 3. El objeto del Derecho.—Bienes —Los Derechos
Reales.

Tema 4. La propiedad.—Modos de adquirir la propledad.

Tema 5. La posesién.—Clases.—Preceptos que la regulan.

Tema 6. Usufructo.—Servidumbre.

Tema 7. La prenda.—La prenda sin desplazamiento y la hi-

poteca mobiliaria en la legislacién vigente.
Tema 8. Hipoteca.—Clases de hipoteca.
Tema 8. Las obligaciones.—Concepto y clasificacién. —Cum-
plimiento normal.—Cumplimiento anormal. ’ :
Tema 10. Transmisién de las obligaciones.—Su extincién.
Tema 11. El contrato.—Concepto y clasificacién.—Requisitos.
Tema 12. Contrato de compraventa.—Su concepto y requi-
sitos.—Obligaciones del comprador y del vendedor.

Tema 13. Tanteco y retracto.—La permuta.—Donacién «inter
vivos»,
Tema 14. El arrendamiento.—Su concepto y naturaleze ju-

ridica.—Arrendamiento de cosas.
Tema 15. Arrendamientos rusticos y urbanos.—Su regula-
cidn conforme g las leyes especiales.

. Tema 18. Arrendamiento de obras y servicios.—Su regula-
cién.
Tema 17. Fl contrato de sociedad.—E! contrato de mandato.
Tema 18. Los contratos de préstamo y depo6sito.
Tema 19. Contratos aleatorios: Su concepto y especie.—Con-

trato de seguro.—Contrato de renta vitalicia.—Juego, apuesta
y decisién por suerte.

Tema 20. La transacién y el compromiso.—Contrato de
fianza.

Tema 21. Los cuasi coniratos: Su concepto y especies.

Tema 22. Derecho de familia.—El matrimonio: Sus clases,—
El matrimonio canénico.—El matrimonio civil.

Tema 23. Sistema econémico matrimonial.—-Capitulacio-
nes,—Donaciones entre cényuges —La dote.

Tema 24. Biencs parafernales: Su concepto juridico.—Régi-
men de separaci6én de bienes.—La socledad de gananciales.

Tema 25. Paternidad y fillacion.—Hijos legitimos, naturales
e llegftimos.—La adopcién,



9242

20 abril 1978

B. O. del E.—Num. 94

Tema 26. La tutela: Concepto y clases.—Organos de tute-
la.—La sucesién «mortls causas.—El testamento. .

Tema 27. Institucién de heredero.—El Albaceazgo.

Tema 28. Libertad de testar.—Legitimas.—Mejoras y legados.

Tema 29. La sucesién intestada.—Las reservas.

Tema 30. Aceptacién y repudiacién de la herencia.—Par-
ticién y liquidacién de la herencia.

Tema 31. Concepto del Derecho mercantil.—Antecedentes
histéricos.—-Los comerciantes y los actos de comercio.—Libros
de contabilidad del comerciante.

Tema 32. El Registro Mercantil—Lugares y casas de con-
tratacién mercantil.—Bolsas de Comercio.

Tema 33. Disposiciones especiales sobre el contrato mer-
cantil.

Tema 34. Companias mercantiles: Sus clases.—Especial ex-
posicién de los preceptos que regulan la sociedad ané6nima.

Tema 35. La Compraventa mercantil.—Compraventa de bu-
ques.—Comisién mercantil.—Depésito mercantil.

Tema 38. Préstam, mercantil.—Contrato de cuenta corrien-
te.—Transporte terrestre.—~Seguro mercantil.

Tema 37. Contrato de cambio: Concepto.—Lg letra de cam-
bio.—Exposicién de los preceptos que regulan la letra de cam-
bio y deméas efectos u la orden o al portador.

Tema 38. Suspensién de pagos.—Legislacién vigente.—Quie-
bras: Sus clases y preceptos que lg regulan. .
Temg 38. Comercio maritimo.—Personas que en &1 inter-

vienen.—El buque: Su concepto.—Contrato de fletamento.—P6li-
zas v conocimierto de embarque.
Tema 40. Préstamo a la gruesa, su regulacién legal.—Hipo-
teca naval.
Tema 41.
quisitos.—Interrupcién de

De la prescripcion en Derecho mercantil: Sus re-
la misma.—Plazos de prescripcién.

CUARTO GRUPO
Derecho_ politico, administrativo y penal

Teme 1. Concepto de Derecho Politico y Constitucional.—
Sociedad y Estado.—Fines del Estado.—Concepto de Nacién.—
Poder y Soberania.

Tema 2. Formas de Gobierno: Politicas y sociales.—Las fun-
ciones de Estado.—Administracién y Gobierno.

Tema 3. El Estado espaifol.—El Rey.
Tema 4. Funcién legislativa.—Las Cortes.—Referéndum.
Tema 5. Procedimient, de elaboracién, aprobacién y san-

cién de las leyes.

Tema 6. Concepto de la Administrgcién Publica.—El Dere-
cho administrativo: Sus fuentes.~—Disposiciones administrativas:
Sus clases.—La Ley del Régimen Juridico de la Administracién
del Estado.

Tema 7. Adtos administrativos: Sus clases.—Revocacién.—
El silencip administrativo.—Potestades de la Administracién.—
Los derechos publicos subjetivos. )

Tema 8. El Servicio Publico: Su concepto e importancia.—
Formas de gostion de los Servicios Publicos: Gestion directa e
indirecta.

Temg 9. Concesiones administrativas.—Expropiacién forzo-
sa.—Contratos administrativos.

Tema 10. El procedimiento administrativo.—Iniciacién, or-
denacién, instruccién y terminacion.—Procedimientos especiales.

Tema 11. Funcionarios publicos: Sus clases.—Su relacién
juridice con la Administracién.—La Ley de Funcionarios Ci-
v_iles de la Admiinstracion del Estado.—La Ley de Clases Pa-
sivas. :

Tema 12. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Sus
clases.—Responsabilidad disciplinaria: Procedimiento para su
determinacién, iniciacién y tramitacién del mismo.—Sanciones
dis~iplinarias.

Tema 13. El Presidente del Gobierno.—Los Ministros.—El
Consejo de Ministros.—Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 14. Ministerio de Trabajo.—Antecedentes y evolu-
cién.—Reglamento Organico vigente.—Lg Subsecretarfa: Su es-
tructura y atribuciones.

Tema 15, La Secretarfa General Técnica y las DirecCiones
Generales del Ministerio de Trabajo: Orgnnizacién y funciones.

Tem_a 18. La Direccién General de Jurisdiccién de Traba-
jo: Atribuciones y serviclos.—La Inspeccién de Megistraturas.—
Funciones administrativas de las Magistraturas de Trabajo.

Tema 17. Servicios. provinciales del Ministeri, de Trabajo.—
Delegaciones de Trabajo.—Funciones y estructura.—La Inspec-
cién Provincial de Trabajo.

. Tema 18. La Provincia.—Los Gobernadores civiles.—Atribu-
ciones y deberes.—Diputaciones Provinciales.—Su organizacién.
Recurso contra sus acuerdos.—Hacienda provincial.

Téma 19. El municipio.—Su historia.—Los Ayuntamientos.—
Recursos contra 10§ acuerdos municipales.—Hacienda munici-
pal.—Especial consideracién de la Ley de Régimen Local.

Tema 20. El procedimiento administrativo en general.—Los
Trxbpnales econémico-administratit’os.—El recurso contencioso-
administrativo.—Sus principales caracteristicas.

. ']I‘ema 21. Legislacién penal.—Cd6digo penal.—Leyes espe-
ciales.
Tema 22. Infracciones penales: Concepto.—Clasificacién.—El

delito.

Tema 23. Sujeto activo del delito.—Autores, complices y
encubridores.—Causas de justificacién y de inimputabilidad.—
Excusas absolutorias.

Tema 24. Circunstancias atenuantes, agravantes y mixtas.

Tema 25. La pena.—Las medidas de pegurldad.

Tema 26. Reésponsabilidad derivada del delito.-—Responsa-
bilidad penal.—Responsabilidad civil.—Causas de extincién de

una y otra. .
Tema 27. Delitos contra la seguridad exterior del Estado.
Tema 28. Delitos contra la seguridad interior del Estado.
Temea 29. De la8 falsedades.
Tema 30. Delitos contra la Administracién de Justicia.—De

la infraccién de leyes sobre inhumaciones, violacién de sepul-

turas y delitos contra la salud publica.—De los juegos ili-
o1tos, :

Temg 31. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de sus
cargos.

Tema 32. Delitos contra las personas.

Tema 33. Delitos contra la honestidad.—Delitos contra el
honor.

Temea 34. Delitos contra el estado civil de las personas.

Tema 35. Delitos contra la propiedad.

Tema 36. Imprudencias punibles.—De las faltas.

Tema 37. Lev de Circulacion y Uso de Vehiculos de Motor.

Tema 38. Ley de Orden Publico.—Ley de Prensa e Imprén-
ta.—Ley de Peligrosidad y Rehabilitacién Social.

Temg 38. Legislacién Especial de Menores. —Propiedad in-
telectual e industrial.

Tema 40. Legislacion especial de Montes, Cazg y Pesca.

Tema 41. El Codigo de Justicia Militar.
10244 RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo

por la que se. hace publica la relacion de aspi-
rantes aprobados en las oposiciones restringidas
entre funcionarios que aspiran a cambio de Cuer-
po, para la provision de 21 plazas del Cuerpo de
Ejecutivos, Escalas de Administraciéon vy de Servi-
cios Técnicos, de' Servicio Social de Higiene y Se-
guridad det I'rabajo.

Ilmos. Sres.: A la vista del contenido del acta final, emi-
tida por el Tribunal de la oposicibn, en régimen restringido,
entre funcionarios que aspiran a cambio de Cuerpo, para la
provisién de 21 plazas del Cuerpo de Ejecutivos Escalas de
Administracién y de Servicios Técnicos, del Servicio Social
de Higiene y Seguridad del Trabajo, convocada por Resolucién'
de 26 de julio de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de
septiembre),

Esta Dircccion General ha resuelto:

. Primero.—Dar por admitidos a.lds opositores que se rela-
cionan seguidamente, por el orden que se indica y con la pun-
tuacién que asimisma se detalla:

A) Escala de Administracién

Numero de orden: 1. Puga Mosquera, Maria Elena Florin-
da. Puntuacién obtenida: 39,30.

Numecio A orden: 2. Fertea Baguena, Maria Pilar. Puntuacién
obtenida: 39.25.

Numern de orden: 3. Senén Guillén, José Ramén. Puntuacion
obtenida: 38,35,

Numero de orden: 4.
obtenide: 37,05.

Numero de orden: 5. Diaz Rebollo, Angeles. Puntuacién ob-
tenida: 38,00,

Numero de orden: 8. Garcia Algaba, José Maria. Puntuacién
obtenida: 32,85. ' :

Numero de orden: 7. Puga Mosquera, Maria Angeles. Puntua-
cién obtenida: 32,50.

Cuence Alvarez, Isabel. Puntuacién

B) Escala de Servicios Técnicos

Numero de orden: 1. Mojarro Portero, Enrique. Puntuacién

-obtenida: 42,00.

Segundo.—De acuerdo con lo establecido en la base undé-
cima de la convocatoria, los aspirantes seleccionados presen-
taran en el plazo de umr mes, a contar desde el sigulente al
de publicacién de la relacién de aprobados, en el Registro
General del Servicio Social de Higiene y Seguridad del Tra-
bajo, calle Torrelaguna. numero 73, Meadrid-27, o en la forma
que determina e] articulo 68 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, la siguiente documentacién:

a) Documento nacional de identidad, que se devolvera al
interesado una vez comprobado.

b) Copia auténtica del titulo exigido en esta convocatoria
o certificadn de haber verificado el pago de los derechos para
su expedicién.

c) Certificado expedido por la Jefatura Provinciaj de Sa-
nidad, acreditativo de no padecer enfermedad contaglosa ni
defecto que le Imposibilite para el servicio.



