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20 abril 1978

B. O. del E.—Num. 94

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
la Empresa <Fuerzas Eléctricas de Cataluria, S. A.»
(FECSA) y sus trabajadores.

10274

Visto el Convenio Colectivo suscrito por la Empresa «Fuerzas
Eléctricas de Catalufia, S. A.» (FECSA), y sus trabajadores, de
ambito interprovincial, y -

Resultando que con fecha 8 de febrero de 1078 tuvo entrade
en este Centro directivo el expediente relativo al Convenio Co-

lectivo de la Empresa «Fuerzas Eléctricas de Cataluida, S. A.»,.

y sus trabajadores, con el texto y documentiacidn complementa-
ria, al objeto de proceder a su homologacién, Convenio que fue
suscrito el 24 de enero de 1078, previas las negociaciones llevadas
& cabo por la Comisién negociadora integrada por las represen
taciones social y econémica; :

Resultando que en cumplimiento de los articulos 1.° y 3.°, 2,
del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, sobre homolo-
gacion de Convenios, esta Direccion General suspendié el plazo
para dictarlo y elev6 el acuerdo con su informe al respecto, para
ser sometido a la consideracion de la Comisién Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econémicos, la que ha dado su conformidad
al mismo. '

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio en or-
den a su homologacion, asf como disponer, en su caeso, su ins-
cripcion en ¢l Registro de la misma y publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados, conforme a lo preceptuado en el articulo 14
de la Ley 238/1973, de 19 de diciembre, y en el 12 de la Orden
de 21 de enero de 1974; '

Considerando que las partes ostentaban lo mismo durante la
fase de negociacién como de la suscripcién del Convenio Co-
lectivo capacidad representativa legal suficiente, y asi se le han
reconocido respectivamente; :

Considerando que el presente Convenio Colectivo, a cuya ho-
mologacion dio su conformidad la Comisién Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econémicos, se ajusta a los preceptos regu-
ladores contenidos fundamentalmente en las disposiciones cita-
das y de manera especial al Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
novimebre, sobre politica salarial y empleo, en cuanto al creci-
miento salarial previsto para el afio 1278 y modo de practicar
éste, que determinan los articulos 1.° y 4.° de dicha disposicién.
Igualmente, en sus restantes disposiciones, no se observe viola-
ci6én alguna a norma de derecho necesario, por lo que procede
su homologacién,

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, :

Esta Direocién General acuerda: .

1.° HomoloEar el Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, para la Empresa <Fuerzas Eléctricas de Cataluiia, S. A.»
(FECSA), y haciéndose la advertencia de que ello se entiende
sin perjuicio de los .efectos prevenidos en el articulo 5.°, 2, y en
el articulo 7.° del Real Decreto-ley 43/1877, de 25 de noviembre.

2.° Notificar esta Resolucién a las representaciones social y
empresarial de la Comisién deliberante, haciéndoles sebér que,
de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 18 de diciembre de 1873,
por tratarse de resolucién homologatoria no cabe recurso alguno
en via administrativa, g

3.° Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Estado»
¥ su inscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 5 de aBril de 1978.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FUERZAS ELEC-
TRICAS DE CATALUNA, S, OA.- S(FECSA) Y SUS TRABAJA-
DORE

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambitos personal y territorial. —EI presente Con-
venio Colectivo afecta a la totalidad de los trabajadores y emr
pleados de plantilla de «Fuerzas Eléctricas de Catalufia, S. A.»,
cuyas relaciones de trabajo vengan sometidas a la Ordenanza de
Trabajo de las Industrias de Produccién, Transformecién, Trans-
porte o Transmisién y Distribucién de Energfa Eléctrica, de 30 de
julio de 1870, asi como al personal mencionado en el articulo 2.°
del Reglamento de Régimen Interior, exclusivamente en aquellos
conceptos que les afecten.

ijt. 2° Aml)ito temporal.—Este Convenio Colectivo entrara
en vigor a partir del 1 de enero de 1978, cualquiera que sea la
fecha de su publicacién, y tendré una duracién de un afio, pro-
rrogable t4citamente de afio en afio, sl no se denunciase por
cualquiera de las partes con una antelacién minima de tres
meses a la fecha de su terminacién o de la de cualquiera de
sus prorrogas.

Art. 3,° Homeologacion.—Todas las cldusulas del presente Con-
venio Colectivo quedan supeditadas a la previa homologacion
por el Ministerio de Trabajo.

En el caso de que alguna o algunas de dichas clausulas fue-
sen causa, segun el informes preceptivo de la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econdémicos, de incurrir en los su-
puestos previstos en los articulos 5.° y 7.° del Real Decreto-ley
43/1977, de 25 de noviembre, se procedera por la Comision deli-
beradora de este Convenio a la reconsideraciéon y reajuste de
tales clausulas, segun los criterios que fueren de aplicacién, y
ello dentro del plazo que al efecto sefiale la Administracién.

Art. 4.° Productividad.—Empresa y trabajadores consideran
que, con la colaboraciéon de ambas partes, es posible mejorar
sustancialmente los niveles de productividad para 1978.

Para ello es preciso que, por parte de la Empresa, y con la
participacién de los trabejadores afectados, se adopte el inme-
diato estudio y aplicacién de medidas de reorganizacién parcial
del trabajo en determinados sectores de la Empresa, con el com-
promiso formal de reducir tiempos muertos y mantener un ritmo
de actividad continuado a lo largo de la jornada de trabajo.

En una Empresa eléctrica resulta dificil cuantificar de modo
global el factor productividad, por lo que se acuerda adoptar,
como un primer parametro para su evaluacién, el cémputo global
de horas trabajadas a lo largo del afio para la realizacion de
las tareas que le son propias, que para 1978 se admite han de
suponer un volumen equivalente al de 1977.

En este supuesto, el computo de reduccién de horas totales
trabajadas dara con suficiente aproximacién una primera me-
dida de la mejora del nivel de productividad.

En tal sentido, Empresa y trabajadores se fijan el objetivo
concreto de conseguir una considerable reduccién en el numero
totel de horas extraordinarias en 1978.

Como uno de los métodos para el logro de este objetivo, la
Empresa intensificara los esfuerzos en la organizaciéon y des-
arrollo de ciclos de formacién permanente, cursillos de espe-
cializaciéon, cursos de polivalencia y mejora de métodos, etc.,
encaminados & conseguir un eficaz y maximo aprovechamiento
de los recursos humanos. Igualmente se continuara y acentuara
la modernizacién y automatizacién de equipo5, racionalizacion
de sistemas e implantacién de cuantas mejoras tecnolégicas sean
factibles y contribuyan al fin propuesto; todo ello con la par-
ticipacién de los trabajadores afectados. )

or su parte, los trabajadores pondran su maximo interés en
participar en los mencionados ciclos y cursillos, tanto para la
mejora de sus propios conocimientos como para la adguisicion
de otros complementarios, que permitan no sélo alcanzar los
fines propuestos, sino también el logro de sus legitimas aspi-
raciones profesionales.
\

CAPITULO I
Régimen econémico

Art. 5.° Tabla salarial.—Pare la formacién de la tabla sa-
larial, que regira a partir del 1 de enero de 1978, se procede a:

1.° La integracién del plus de actividad y de la paga circu-
lar @93, Para ello, se dividiran sus valores anuales por 18,88
(doce mensualidades, cuatro gratificaciones contractuales y re-
sultados favorables).

2.° El reparto de un incremento de 1.034 millones de pesetas
con el 75 por 100 de forme lineal (117.884 pesetas/afio) cntre
8.574 empleados y el restante 25 por 100 de forma porcentual res-
pecto a la categoria y nivel profesional de cada afio.

3.° Se garantiza un incremento para las categorias Auxiliar
Administrativo, Portero, Ordenanza, Vigilante y Peén de un mi-
nimo de 151.040 pesetas para el afio 1378.

Se acompafia. tabla salarial como anexo numero 1.

Art. 8.° Cdlculo y pago de los resultados favorables.—Se man-
tendra, en cuanto al célculo de los resultados favorables, la
norma establecida de tomar como base el salario base-de 31 de
diciembre de 1978. La diferencia existente entre lo devengado
por tal concepto en el ejercicio de 1977 y lo que deba deven-

_garse en el ejercicio de 1978 se abonara el 15 de noviembre

de 1978 en concepto de anticipo.

Art. 7.° Antigiedad.—Durante el primer semestre del afio 1978
se mantendran sin variaciones los dos conceptos y sus respecti-
vos importes, antigiiedad consolidade y trienios, actualmente vi-
gentes.

A partir del 1 de julio de 1978 se suprimird el actual con-
cepto de antigiiedad consolidada, asi como el importe corres-
pondiente. Se reconocera, en cambio, la antigiiedad por trienios
desde la fecha de antigiliedad en la Empresa. El valor del trienio
se establecc en 750 pesetas mensuales (8.000 pesetas al afio).

Art. 8.° Retribucion voluntaria.—kxcepcionaelmente se incluye
en este Convenio la retribucién voluntaria que, para los tra-
bajadores y empleados que la perciben, queda incrementada en
un 10 por 100 a partir del 1 de enero de 1078,

Art. 9.° Pluses de turno.—En la actual organizacién de tra-
bajo se distinguen dos tipos de pluses de turno que se ven
afectados por el Convenio, segun sigue: *

1.° Plus de turno rotativo.—Para el personal sujeto a régi-
men de trabajo en turnos rotativos de ocho horas (maiana,
tarde y noche) se establece el plus de turno rotaetivo, cuyos va-
lores- quedan reflejados en la tabla que se acompaiia de anexo
numero 2.

Estos valores absorben el importe del plus de turno vigente
en 31 de diciembre de 1977, as{ como el importe de los recargos
del exceso de jornada, exceso que se compensard sistematica



