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Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, y dandu
cumplimiento el apartado 4.1 de la mencionada Qrden minis-
terial, .

Esta Direccién General ha resuelto lo siguiente:

1.° Publicar en el anexo de esta Resolucién la lista pro-
visional de los aspirantes admitidos y excluidos, con expresién
de su nombre y uapellidos v el numero del documento nacional
de identidad, especificandose en los "excluidos la causa de su
exclusion ' R

2.° De acuerdo con el apartado 4.3 de la Orden ministerial
de 23 de agosto de 1978, los interesados podran interponer
reclamacién contra la lista provisionai ante esta Direcu6n
General de Universidades, en el plazo de quince dias hkabiles,
a contar del siguiente al de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de]l Estados, todo ello de conformidad con el articulo 121
de la Ley de crocedimiento Administrativo. Una vez recueltas
las reclamaciones presentadas, se publicara la lista definitiva
dz opositores admitidos al citado concurso - oposicién.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. ) -

Madrid, 3 de .abril de 1978.—El Director general, P. D., el
Subdirector general de Profesorado Universitario, Juan de San-
de Simén. )

Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.
’ ANEXO
Admitidos

Lobato Astorga, Leonardo (D. N. I 21.308.433).
Moreno Serrano, Fernando (D, N, I. 51.831.382),

Navarro Vila £ Francisco (D. N, 1. 27.131.832).
Pérez Estaun, Andrés (D. N. I, 17.825.130).
Santamach Prat, Pedro Francisco (D. N. I. 48.203835).

Sanz de Galdeano Equiza, Carlos Manuel (D. N. I, 45.646.467).
Excluidos

Sole Sugranes, Luis (D. N. I 36.453.496). Por falta de firma
en la instancia y declaracién jurada y por falta de abomp de
derechos.

RESOLUCION de la Direccion General de Univer-
sidades por la que se publica la listq de opositores
admitidos y excluidos en el concurso-oposicién del
grupo XVI, «Quimica IlI» (Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieros Industriales), para ingreso en
ei "Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad.
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Por Orden ministerial de 2 de julio de 1977 («Boletin Oficial
del Estado» de 8 de septiembre) se convocod concurso-oposicion,
turno libre, para la provision de tres plazas en el Cuerpo de
Profesores Adjuntos de Universidad, en la disciplina del gru-
po XVI, «Quimica II» (Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales), dandose un plazo de treinta dias habiles para la
formulacion de solicitudes por los interesados, de acuerdo con
el apartado 3.3 de la Orden ministerial de 23 de agosto de 1976
(«Boletin Oficial del Estado» del 26)

Transcurrido el plazo de presentacién de instanc'as, y dando
cUmglimiento al apartado 4.1 de la mencionada QOrden minis-
teria -

Esta Direccién General ha resuelto lo siguiente: :

~1.° Publicar en el anexo de esta Resolucién la lista pro-
visicnel de aspirantes admitidos y excluidos, con expresi6n de
su rcmbre y apellidos y el numero del documento nacicna; de
identiaad especificAndose en los excluidog la causa de su ex-
clusién, :
2.° De acuerdo con el apartado 4.3 de la Orden munisterial
de 23 de agostc de 1076, los interesados podran. interponer re-
clamacicnes contra la lista provisional ante esta Dirscsoa Ge-
nera] de Universidades, em el plazo de quince Jias habi es,
& con.ar dei siguiente al de su publicacién en el Bo'etin Oficial
del Estados. todo ello de conformidad con el arii.i.c 121 de la
Ley de Procedimicnto Adminlstrativo. Una vez rcsucltas las re-
clamacicnes presentadas, se publicara la lista detinitiva  de los
opositores admitidos al citado concurso-oposicién.

Lo digo a V. S. para su conocimienlo y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 3 de abril de 1978.—E] Director general, P. D, el
gubgirector genecral de Profesorado Universitario, Juan de San-
e Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.
ANEXO
Admitidos

Contreras Lépez, Alfonso (D N. 1.238.835).
Guifién Segura, José Luis (D. N, 1. 22.501.415),
Lépez Cancio, José Antonio (D. N. I. 42.625.588).

Macia Fonoll, Antonio (D. N. 1. 38.736.371).

Pérez Millam, Gonzalo (D. N. 1. 42.428.169).
Rodriguez Rojas, Antonio (D, N. I, 588.772).
Trinidad Mateos, Angel (D, N. 1. 7.676.364).

ExClyidos

Losada del Barrio, José (D. N. I. 51.171.853). Por abono de
derechos incompletos.

Pinilla Maclas, José Maria (D. N. 1. 8.667.870). Por no haber
firmado la declaracién jurada y abono de derechos incom-
letos.
P Puente -Sotillos, Graciano (D. N, 1. 72.868.475), Por abono de
derechos incompletos.

RESOLUCION de la Universidad de Sevilla por la
que se convocan pruebas selectivas, turnos restrin-
gido y libre, para cubrir 49 plazas vacantes en la
plantille de dicho Organismo Auténomo, a nivel de
Auxiliares.
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Vacantes 49 plazas de Auxiliares correspondientes a la plan-
tilla del Organismo Auténcmo Universided de Sevilla, adscrito
al Ministerio de Educaciéon Y Ciencia, de conformld_aq con la
Reglamentacién General para el ingreso en la Admml;tracmn
Puablica, aprobade por Deocreto 1411/1868, de 27 de junio; Real
Decreto 1086/1877, de 13 de mayo, re_gulal}dp el I.‘églmen. retri-
butivo del personal al servicio de la Administracién Institucio-
nal o Auténoma, y cumplido el tramite preceptivo de su aproba-
ciéon por la Presidencia del Gobierno, segun determina el ar-
ticulo 6.°.2.d) del Estatuto del Personal al servicic de ios Or-

anismos Aut6nomos, aprobados por Decreto 204371971, de 23
o julio, se ha resuelto cubrirlas con las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan 49 Dlazas de Auxiliares dotadas en la plantilla
presupuestaerias de la Universidad de Sevilla. Este numero po-
dra incrementarse con las que puedan producirse hasta que fi-
nalice el plazé de presentacién de instancias. Al publicar.e la
lista provisional de admitidos, se publicard el nimero de plazas
que, en definitiva, comprendera esta convocatoria.

De las plazas indicadas, 48 se reservan a funcionarios in-
terinos de la Escala Auxiliar de la Universidad, y se proveeran
en turno restringido, de conformidad con los preceptos del Real
{Decreto 108671977 de 13 de mayo, y una sera cubierta en turno
ibre. .

. En el supuesto de que el numero de vacantes reservadas, 48
plazas, para su provision entre funcionarios interinos, no resul-
tara cubierto en todo o en parte, se declararan desiertas las
plazas y bajo ningun concepto incrementaran las destinadas al
turno de libre provisién.

0(l?ichas plazas se distribuiran geograficamente del siguiente
modo:

Turno restringido:

Cadiz, nueve plazas.

Jerez de la Frontera, una plaza.
Huelva; tres plazas.

Sevilla, 35 plazas.

Turno libre:
‘Savilla, una plaza.

1.1.1. Caracteristicas de las_ plazas.

a) Orden reglamentario de las-plazas -objeto de esta convo-
catoria. .

Estan sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, segun Decreto 2043/1971
(«Bolet{n Oficial del Estado» de 4 de septiembre), y a las nor-
mas que lo desarrollen. y e:taran dotadas con el sueldo y demas
emolumantos que figuren en el presupuesto de esta Universidad,
Dichos emolumentos seran los que se fiien de acuerdo con el
D,ecreto 157/1873, de 1 de febrero, que regula el régimen eco-
noémico del personal al servicio de los Organismos Auténomos
y demas disposiciones complementarias. .

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomo3, y no podran simultanear el de-
sempefio de la plaza que, en st caso obtenga, con cusalquier otra
de la Administracién centralizada, Administracién Local o Aut6-
noma del Estado ’ '

1.2. Sistema selectivo.

La s2leccion de los aspiraniss se realizara mediante el sis-
tema de oposicién.
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Ejercicios de la fa:e de oposicén:

Primer ejercicio.—Copiar a méguina, (no eléctrica) durante
diez minutos, de un texto que facilitar4 el Tribunal, a una
velccidad minima de 250 pulsaciones por minuto. ) .

Segundo ejercicio.—Contestar en el plazo que sefale el Tri-
bunal y que no podra ser superior & una hora, a un cuestione-
rio de respuastas alternativas relacionados con el programa que
figura como Anexo a esta convocatoria. o

Tercer ejercicio.—Igualmente obligatorio para todos los aspi-
rantes, pero pudiendo optar por una de las modalidades si-

guientes: .

a) Taquigrafia: Toma tequigrafica @ mano de un dictado a
una velocidad de 80 a 80 palabras por minuto, durante.un tiem-
po maximo de cinco minutos.

b) Estenolipia: Copia estenografica a una velocidad de 100
e 130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres
minutos.

¢) Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera, mediante la practica de un ejercicio escrito
sin auxilio de dicccionario.

Para la realizacion de cualquiera de las opciones de este
tercer ejercicio di-pondran del tiempo que sefale el Tribunal y
que no podra ser superior a una hora de duracién. La trans-
cripcion de la taquigrafia y estenotipia deberad realizarse nece-
sariamente & maquina, para lo cual asi como para el primer
ejercicio, los aspirantes deberan.ir provistos de maquina de es-
cribir (no eléctrica). .

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos & la practica de las prucbas selectivas,
sera necé-aTio reunir las siguientes condiciones:

2.1. Generales.

a) Ser espaiiol. .
. b) Tener cumplidos los diztiocho afos de edad.

c) Estar en posesion de cualquiera de los titulos de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar, ¢ de Formacién Profesional
de Primer Grado. Recibiran la mismea consideracién cuantos
tengan aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido Plan de
Estudio; de.Bachillerato (Orden del Ministerio de Educacién y
Ciencia de 28 de noviembre de 1975, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 289, dz 2 de diciembhre siguiente).

d) No padecer enfermelad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funcion:s.
~ e No haber sido separado.mediante expediente disciplina-
rio del servicio d2] Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirente;. femeninos. que deberan haber cum-
plido o estar exentos d21 Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice cl plaza de los treinta dias
sefialados para la presentacién de documentos.

g) Carccer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. :

‘h') Los aspirante: al turno restringido, ademas de los re-
quicitcs requeridos en el turno libre, dcberan tener la condicién
d: funcionarios de empleo interinos, de le Escala Auxiliar de la
Universidad de Sevilla, siempre que presten sus servicios a la
entrada en vigor del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo y
continuen prestandolos al publicarse la presente convocatoria.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma. .

~Lgs que de_ve_en lomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a)  Manifestar los aspirantes que retinen todos los requisitos.

exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud, el numero
de su documento nacional de identidad.

b)) Comprometerse, ecn caso de obtener plaza, a prastar el
!u;'_amento a que se refiere el Real Decreto 1557/1977 de 4 de
julio.

o Manife tar, en su caso, si desean acogerse a los benea-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1847 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se¢ dirigen.

Las solicitudes. en duplicado ejemplar, se dirigiran &l exce-
lent.lslmo y magmflt;o sefior Rector de la Universidad de Sevilla,
debldgmente cumplimentadas en el impreso normalizado a que
se refiere la Orden ministerial de 30 de mayo de 1973 (<Boletin

Oficial del Estado- de 5 de junio), que a tal fin se facilitara
por la Univer:idad. )

3.3. Plazo dz presentacion.
El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados a

partir del siguiente al de la publicaci6n de | 1
el «Boletin Oficial del Estado»l.) ¢ 1a convocatorla en

3.4. Lugar de preszntacion.

l.a presentacion de sclicitudes se hara en el Registro aneral
de la Universidad de Sevilla. o en los lugares que determine el
articulo 86 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derachos de examen serAn de trescientas pesetas.
3.6. Forma de efectuar el gago del importe.

El importe del pago de dichos derechos, se efectuara en la
Habilitacién de la Universidad dz Sevilla, o bien por giro postal
o telegrafico, haciéndoe constar en este caso, en la.sohcu:ud,
el namero y fecha de imposicién del giro de referencia.

3.7. Dnfectos en las solifitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al intercsado para que en cl plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos. apercibiéndole que si ne lo hiciese, se archivara su
instancia sin maj tramites. :

4. ADMISION DE LOS ASFPIRANTES

4.1 Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias. el Rec-
torado d: la Universidad ¢le Sevilla, aprobara.la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en €l «Bo-
letin Oficlal del Estadc». En esta lista habra de aparecer al
ménos, el nombré y apellidos de los candidatos y el numero de
su documento nactonal de identidad.

4.2, FErrores en las solicitudes.

Los errores de hecno que pudisran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier inomentlo de oficio o a pelicién del inte-
ressdo.

4.39. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados intarponcr
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente & su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estado», las reclamaciones pre-
vistas en el articulo 121 d: la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicarda en el «Bolelin Oficial del Estado- por
la que e apru:zbe la lista definitiva en la que se consignara
el numero del documento nacienal de identidad de los intere-
sados. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara,
asimismo en el «Boletin Oficial dz:l Estado-.

4.5. Rccurso contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva pcdréan los interesados interponer
recurso de alzada ante el excelentisimo .sefior Ministro ds Edu-
cacion y Ciencia en el plazo de quince dfa-, de conformidad
con el articulo 122 de la Ley de Prccadimiento Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPQSICION Y ACTUACION DLL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal ocalificador sera designado por el Rectorado de
la Universidad de Sevilla y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados-.

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de la
Universidad de Sevilla o Autoridad académica en quien delegue,
que lo presidira y por cuatro vocales, uno de los cuales sera re-
presentante da la Direccién General de la Funcion Publica, otro
en representacion de la Direccién General de Personal del Mi-
nisterio de Educaciéon y Ciencia, a propuestae do e:te Centro Di-
rectivo, el Gerente de la Universidad y un funcionario de carre-
ra de Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulacién superior
con destino en la Universidad que actuara de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los mi2mbros del Tribunal decberan de abstenerse de inter-
venir notificando a la Autoridad cuando concurrdn circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Loy de Procedimiento Administrativo.
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5.5. Actuacién y constitucion del Tribunal.

i ¥ itui i i istencia

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis R

como minimo, de tre; de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de 19._ opo-
sicion se publicarda juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

8.3. Identificacién de l0s opositores.

El Tribunal podra requerir en cua}quier momento a los as-
pirantes para que &crediten su identidad.

6.4. Orden de actuicién de los opositores.

Fl orden de actuacion de= los aspirantes se efectuara me-

diante sorteo publico que se anunciara en el <Boletin Oficial-

del Estados.
8.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo caso de
fuerza mayor, y debidamante justificados y libremente aprecia
dos por el Tribunal. ’

8.8. Fecha, hora y 'lugar'de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal. una vez con:tituido, acordara la fecha, hora y
_ lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelacion.

También acordard el Tribunal la fecha, horady lugar en que
se efectuara el sorteo que determine el orden de actuacién de
los opositores, lo que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» con la debida antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria l& publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales en que se hayan- celebrado
las pruehas. -

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion:

Si en cualquisr momento del procedimiento de seleccion
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma previa eudiencia del propio interesado, pa-
sandose en su caso. & la jurisdiccic'm ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaraclén que formulé. :

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

T.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

- Primer ejercicio.—Sa calificara de cero a diez puntos, siendo
indispensable para aprobar obtener como minimo cinco puntos.
Segundo ejercicio.—Se calificara igualmente de cera a diez
p}mtog siendo indispensable para aprobar obtener como minimo
cinco puntos. - . N
) Tercer ejercicio.—La calificacién de este ejercicio sera tam-
bién de cero a diez puntos, siendo indispensable para aprobar
obpener un minimo dg cinco puntos. En este ejercicio se ten-
.dra en cuenta el tiempo empleado en el mismo.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio. )
7.2. Calificacion final.

La calificacion final vendrd determinada por la suma de
todas las calificaciones parciales de aquellos aspirantes que no
hayan resultado eliminados en ninguno de los tres primeros
ejercicio®.. En el caso de igualdad de puntuaciones, de dos o
mas aspiraentes, el Trilunal, atendiendo al conjunto de los
ejorcicios y a sus méritos respectivos; establecera el orden que
estime oportuno.-

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por orden de puntuacién no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

«Boletin Oficial del Estado».

8.2.- Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados al Rectorado de
la Universidad de Sevilla para que éste elabore la propuesta
de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira a. los
exclusivos efectos del articulo -11.2 de la Reglamentacion Gene-
ral para el ingreso en la Administraciéon Publica, el acte de la
ultima sesioén, en la que habra de figurar por orden de puntua-
cién todos los opositores que, habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS ~

9.1, Documentos.

Los aspirantes aprobadcs presentaran en la Universidad de
Savilla' los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar e
acompanada del original para su compulsa) dsal titulo exigido, o
certificacion académica de los estudios realizados y justificante’
de haber abonado los derechos para su expedicién,

c) Certificacién del Registro Central de Penados y 3ebeldes’
que justifique no haber sido condenado a p2nas que inhabiliten
para el ejercicio de las funciones publicas. Este certificado de-
bera estar expedido dentro de 10s tres meses anteriores al diam
en que termine el plazo senalado en el parrafo primero de la
norma 9.2.

d) Certificado meédico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguneas de las Je-
faturas Provinciales da Saniaad. i

e) En el casc de opositoras el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social, o =:tar exentas del mismo, con
mencion de la fecha en que finaliz6, que no podr4 ser poste-
rior a la terminacién del plazo sefialado en el primer parrafo
de la norma 9.2. . . .

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1847, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

g} Los aprobados en el turno restringido deberan pre:entar,
ademas ds la documentacién exigida en el turno libre, una cer-
tificacién de la Seccién de Personal acreditativa de los requisi-
tos sefialados en el apartado h) de la base 2.1. -

8.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de trointa dias habiles a par-
tir de la publicaciéon de la lista de aprobados .

. En defecto de los documentos acreditativos de reunir las con-

diciones exigidas en la convocatoria. se podran acreditar por

medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos, es-
taran ex2ntos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya ‘demostrados para obtener su anterior nombra-
miento debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, ecreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los cacos de fusr-
za ‘mMayor, no presentaran Ssu documt{.ntacibn, no podran ser
nombrados, quedendo anuladas todas sus actuaciones. sin per-
juicio de las responsabilidades a que diere lugar En aste caso
la_autoridad correspondiente formulara propue:ta de nombra-
miento, segin orden de puntuacién. a favor de qulenes & con-

sacuencia de la referida anulacién tuviera cabida en el numero
de plazas convocadas.

10 NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos definitivas.

. Por el_ Rec;orado de la Universidad de Sevilla, se nombra-
ran funcionarios de carrera a los opositores que, figurando en
la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido todos
los raquisitos.

Dicho nombramiento cera aprobado por Orden ministierial,
segup_defcrmma el articulo 6.5 del Estatuto de Perscnal al
servicio de los Organismos Auténomos, y se publicard en el

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesiéon de sus car-



9580

25 abril 1978

B. O. del E.—Num. 98

os v cumplir con los requi:itos exigidos en el apartado c) del
srtlc}{ﬂo 38 de la Ley de Funcionarios Clviles del Estado.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder a pzticion de los intere-
sados una prérroﬁa del ‘plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de tercero.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

la copvocatoria y sus bases, y cuantos ectos administrati-
vos se dgriven de esta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Savilla, 10 de febrero de 1078.—El1 Rector, Francisco Gon-
z4lez Garcia. .

ANEXO
Temario de Organizacion Administrativa

1. El Estado.. Evolucién histérica de’ su concepto. Estado y
Sociedad. .

2. Elementos constitutivos del Estado. La poblecion, el te-
rritorio y el poder. Los fines del Estado.

3. Los deres del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. iferencias entre poderes y funciones del Estado,

4. La representacion politica. La representacién organica.
Le opinién publica y los grupos de presién.

5. El Estado espanol. Sus principios politicos. La Ley para
la Reforma Politica. Proyecto de Constitucién,

6. Principales derechos y deberes reconocidos en -el Proyec-
to de Constitucion. :

7. La organizaciéon del Estado espafiol. La Jefatura del
Estado. La sucesién a la Jefatura del Estado en el Proyecto
de Constitucion.

8. La Funcién lsgislativa. Las Cortes Eopaiiolas.
rénduin.

9. La Organizacion Judicial Esparola. Sus principales ca-
racteristicas

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepresi-
dente y los Mniistros. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas. ’

11. La Administracién Publica: Conospto y clases. Las fun-
ciones administrativas.

12, Organos centrales de la Administracion Publica. La
divisién ministerial espanola. Idea general de las funciones
de los Departamentos ministeriales. ..

13. La divisién territorial para la grestacién de los servicios
estatales. Organos Periféricos de la Administracién publica. Los
Gobernadores civiles, Otros cargos periféricos.

14. La Administracién Locael. Las ragiones en el Proyecto de
Constitucion. La provincia. La Diputacién Provincial.

15. El Municipio. El Ayuntamiento. E! Alcalde. Las Enti-
dades Locales menores Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias. El Municipio en el Proyecto de
Constitucién.

18. La Administracién "Institucional. Figuras que compren-
de. Los Organismos Autdénomos. Servicios Administrativos sin
pérsonalidad y empresas nacionales. '

17. La Administracién Consultiva. Caracteristicas y clases.
El Consejo de Ectado. Otros Organos consultivos. '

18. El procedimiento administrativo. Concepto, clases y re-
gulacién. Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia-
cion e instrucciéon del procedimiento administrativo.

19. Terminacién efectiva .del procedimiento administrativo
y terminacién presunta del mismo. Términos y plazos en el
proce’dlmlent‘o.admi.nistrativo. Revisién del acto administrativo
en via administrativa y en via contencioso-admnistrativa. El
reflejo documental del procedimiento administrativo.

20. Los funcionerios publicos: Concepto y estructura de la
funcidn publica espafiola. Derechos y degeres. La Direccién Ge-

gerxl'a{ de la Funcién Publica y la Direccién General de Per-
onal. -

21. Derechos de los funcionarios. Los. derechos econémicos.
La _Seg'urldad Social del funcionario. El régimen de las clases
palivas_y las Mutualidades de funcionarios.

22. Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Los
secretos oficiales.

23. El personal al servicio de 10§ Organismos Auténomos.
Sus caracteristicas.

24 La responsabilidad de la Administracién. La responsa-
bilidad clvil, penal y administrativa de los funcionarios pibli-
cos. Tnbur_ml de Honor.

25. .Actividad econdmice de la Administracién. Los Planes
de Desarrollo y lps Presupuestos Generales del Estado.

20. Las relaciones internacionales. Participacién actual de
E:pafia en Org_anismos Internacionales.

27 La Administracién Educativa. Organizaclién actual del
Ministerio de Educacién y Clencia. Las Direcciones Generales
y la Secre/taria General Técnica.

El refe-

28. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales, su regulacién y competen-
cias. La Administracién Institucional. Los Organos consultivos.

20. Las Universidades: Su naturaleze juridica. Los Estatu-
tos de las Univarsidades. Organizacién académica: Departamen-
tos, Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Univer itarias.

30. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector.
Los Vicerrectores. Los Decanus y Directores. El Gerante. Or-
ganos Colegiados de Gobierro: El Patronato Universitario.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Empleo
y Promocién Socwal por la que se convoca concurso-
oposicién para ta provision, €n turno restringido,
de 66 plazas vucantes en la plantilla del Servicio
de Empleo y Accién Formativa en la Escala de
Servicios Generales, en sus diversos grupos y cale-
gornias. -

10648

Ilmos. Sres.: La Orden ministerial de 3 de febrero de 1977
(«Boicun wiicial del Eswaiur we 1s de marco) duioiizu 4 esla
Direccién General de Empley y Promocién Social para convocar
por unica vez concurso-oposicién para la provision. en turno
restringido, de plazas vacantés en la plantilla de personal de!
Servicio ie Empleo y Accion Formativa” (S E.AF.), en sus
diversas escalas, grupos y categorias, cuyas convocatorias para
la practica de las puebas habrian de hacerse: una en 1077 y
otra en 1978, dependiendo de la antigiedad en el Servicio de
Empieco y Accion Formeguva del personal afectado.

De conformidad con lo dispuesto en la referida Orden, asi
como en la Hesolucion por la que se aprueba la planulla de
personal del Servicio de Empleo y Acciéon Formativa, y en el
Estatuto de Personal de dicho Servicio, aprobedo por Orden
ministerial de 30 de julio de 1974 (<Boletin Oficial del Estado»
de 3 de septiembre) y modificado por Ordenes de ® de abril
de 1976 («Boletin Oficial del Estado» del 18) v de 31 de enero
de 1977 (<Boletin Oficial de! Estado» de 8 de febrerv),

Esta Direccion General de Empleo y Promocién Social ha
tenido a bien realizar la segunda convocatoria’ disponiendo
lo siguiente:

Primero.—Se convoca concurso-oposicion para la provision,
en turno restringido, de 88 plazas vacantes en la plantilla del
Servicio de Empleo y Agcion Formativa, en la Escaia de
Servicios Generales, de acuerdo con la distribucién siguiente:

. Seis plazas para el grupo de Oficiales Profesionales, cate-
goria A. .
Dos plazas para el grupo de Auxiliares de Servicio, cate-
goria A.
" Dos plazas para e] grupo de Auxiliares de Servicio, cate-
goria B
Diez plazas para el grupo de Auxiliares de Servicio, cate-
goria C.
Sesenta y seis p'azas para el grupo de Ordenanzas, cate-
goria B. -

Segundo.—Las actuaciones selectivas se ajustaran a las bases
que se esiablecen para la presente convocatoria y, en su de-
fecto, a lo establecido en el Estatuto de Personal del Servicio
de Empleo y Acci6on Formativa, y subsidiariamente, a lo dis-
puesto en el Decreto 1411/1988, de 27 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento General para el ‘ingreso en la Admi-
nistracion Civil del Estado.

Bases de la convocatoria
1. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Podran tomar parte en el concurso-oposicién que se convoce
por la presente Resolucién: -

a) E| personal contratado por el Servicio de Empleo y
Accién Formativa como colaboradqr temporal, asimilado a la
Escala de Servicios Generales, en régimen de dedicacién espe-
cial, desde el 31 de diciembre de 1975 al 31 de enerv de 1877,
con contrato hasta el 31 de diciembre de 19878, para cubrir
plazas del’grupo y categoria en la que figure contratado en la
fecha de publicacién de la presente convocatoria.

b) El1 personal de Informatica contratado al amparo de lo
dispuesto en la Resolucién de esta Direccién Genera] de fecha
5 de julio de 1978, sobre encuadramiento y seleccion de personal
informatico. - =

c) Los candidatos habran de reunir las condiciones gene-
rales de titulacién y experiencia.que se exige para el acceso
a8 la Escala de Serviclos Generales en sus diversos grupos y
categorias, por la normativa que resulte aplicable, asi como



