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os v cumplir con los requi:itos exigidos en el apartado c) del
srtlc}{ﬂo 38 de la Ley de Funcionarios Clviles del Estado.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder a pzticion de los intere-
sados una prérroﬁa del ‘plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de tercero.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

la copvocatoria y sus bases, y cuantos ectos administrati-
vos se dgriven de esta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Savilla, 10 de febrero de 1078.—El1 Rector, Francisco Gon-
z4lez Garcia. .

ANEXO
Temario de Organizacion Administrativa

1. El Estado.. Evolucién histérica de’ su concepto. Estado y
Sociedad. .

2. Elementos constitutivos del Estado. La poblecion, el te-
rritorio y el poder. Los fines del Estado.

3. Los deres del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. iferencias entre poderes y funciones del Estado,

4. La representacion politica. La representacién organica.
Le opinién publica y los grupos de presién.

5. El Estado espanol. Sus principios politicos. La Ley para
la Reforma Politica. Proyecto de Constitucién,

6. Principales derechos y deberes reconocidos en -el Proyec-
to de Constitucion. :

7. La organizaciéon del Estado espafiol. La Jefatura del
Estado. La sucesién a la Jefatura del Estado en el Proyecto
de Constitucion.

8. La Funcién lsgislativa. Las Cortes Eopaiiolas.
rénduin.

9. La Organizacion Judicial Esparola. Sus principales ca-
racteristicas

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepresi-
dente y los Mniistros. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas. ’

11. La Administracién Publica: Conospto y clases. Las fun-
ciones administrativas.

12, Organos centrales de la Administracion Publica. La
divisién ministerial espanola. Idea general de las funciones
de los Departamentos ministeriales. ..

13. La divisién territorial para la grestacién de los servicios
estatales. Organos Periféricos de la Administracién publica. Los
Gobernadores civiles, Otros cargos periféricos.

14. La Administracién Locael. Las ragiones en el Proyecto de
Constitucion. La provincia. La Diputacién Provincial.

15. El Municipio. El Ayuntamiento. E! Alcalde. Las Enti-
dades Locales menores Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias. El Municipio en el Proyecto de
Constitucién.

18. La Administracién "Institucional. Figuras que compren-
de. Los Organismos Autdénomos. Servicios Administrativos sin
pérsonalidad y empresas nacionales. '

17. La Administracién Consultiva. Caracteristicas y clases.
El Consejo de Ectado. Otros Organos consultivos. '

18. El procedimiento administrativo. Concepto, clases y re-
gulacién. Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia-
cion e instrucciéon del procedimiento administrativo.

19. Terminacién efectiva .del procedimiento administrativo
y terminacién presunta del mismo. Términos y plazos en el
proce’dlmlent‘o.admi.nistrativo. Revisién del acto administrativo
en via administrativa y en via contencioso-admnistrativa. El
reflejo documental del procedimiento administrativo.

20. Los funcionerios publicos: Concepto y estructura de la
funcidn publica espafiola. Derechos y degeres. La Direccién Ge-

gerxl'a{ de la Funcién Publica y la Direccién General de Per-
onal. -

21. Derechos de los funcionarios. Los. derechos econémicos.
La _Seg'urldad Social del funcionario. El régimen de las clases
palivas_y las Mutualidades de funcionarios.

22. Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Los
secretos oficiales.

23. El personal al servicio de 10§ Organismos Auténomos.
Sus caracteristicas.

24 La responsabilidad de la Administracién. La responsa-
bilidad clvil, penal y administrativa de los funcionarios pibli-
cos. Tnbur_ml de Honor.

25. .Actividad econdmice de la Administracién. Los Planes
de Desarrollo y lps Presupuestos Generales del Estado.

20. Las relaciones internacionales. Participacién actual de
E:pafia en Org_anismos Internacionales.

27 La Administracién Educativa. Organizaclién actual del
Ministerio de Educacién y Clencia. Las Direcciones Generales
y la Secre/taria General Técnica.

El refe-

28. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales, su regulacién y competen-
cias. La Administracién Institucional. Los Organos consultivos.

20. Las Universidades: Su naturaleze juridica. Los Estatu-
tos de las Univarsidades. Organizacién académica: Departamen-
tos, Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Univer itarias.

30. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector.
Los Vicerrectores. Los Decanus y Directores. El Gerante. Or-
ganos Colegiados de Gobierro: El Patronato Universitario.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Empleo
y Promocién Socwal por la que se convoca concurso-
oposicién para ta provision, €n turno restringido,
de 66 plazas vucantes en la plantilla del Servicio
de Empleo y Accién Formativa en la Escala de
Servicios Generales, en sus diversos grupos y cale-
gornias. -

10648

Ilmos. Sres.: La Orden ministerial de 3 de febrero de 1977
(«Boicun wiicial del Eswaiur we 1s de marco) duioiizu 4 esla
Direccién General de Empley y Promocién Social para convocar
por unica vez concurso-oposicién para la provision. en turno
restringido, de plazas vacantés en la plantilla de personal de!
Servicio ie Empleo y Accion Formativa” (S E.AF.), en sus
diversas escalas, grupos y categorias, cuyas convocatorias para
la practica de las puebas habrian de hacerse: una en 1077 y
otra en 1978, dependiendo de la antigiedad en el Servicio de
Empieco y Accion Formeguva del personal afectado.

De conformidad con lo dispuesto en la referida Orden, asi
como en la Hesolucion por la que se aprueba la planulla de
personal del Servicio de Empleo y Acciéon Formativa, y en el
Estatuto de Personal de dicho Servicio, aprobedo por Orden
ministerial de 30 de julio de 1974 (<Boletin Oficial del Estado»
de 3 de septiembre) y modificado por Ordenes de ® de abril
de 1976 («Boletin Oficial del Estado» del 18) v de 31 de enero
de 1977 (<Boletin Oficial de! Estado» de 8 de febrerv),

Esta Direccion General de Empleo y Promocién Social ha
tenido a bien realizar la segunda convocatoria’ disponiendo
lo siguiente:

Primero.—Se convoca concurso-oposicion para la provision,
en turno restringido, de 88 plazas vacantes en la plantilla del
Servicio de Empleo y Agcion Formativa, en la Escaia de
Servicios Generales, de acuerdo con la distribucién siguiente:

. Seis plazas para el grupo de Oficiales Profesionales, cate-
goria A. .
Dos plazas para el grupo de Auxiliares de Servicio, cate-
goria A.
" Dos plazas para e] grupo de Auxiliares de Servicio, cate-
goria B
Diez plazas para el grupo de Auxiliares de Servicio, cate-
goria C.
Sesenta y seis p'azas para el grupo de Ordenanzas, cate-
goria B. -

Segundo.—Las actuaciones selectivas se ajustaran a las bases
que se esiablecen para la presente convocatoria y, en su de-
fecto, a lo establecido en el Estatuto de Personal del Servicio
de Empleo y Acci6on Formativa, y subsidiariamente, a lo dis-
puesto en el Decreto 1411/1988, de 27 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento General para el ‘ingreso en la Admi-
nistracion Civil del Estado.

Bases de la convocatoria
1. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Podran tomar parte en el concurso-oposicién que se convoce
por la presente Resolucién: -

a) E| personal contratado por el Servicio de Empleo y
Accién Formativa como colaboradqr temporal, asimilado a la
Escala de Servicios Generales, en régimen de dedicacién espe-
cial, desde el 31 de diciembre de 1975 al 31 de enerv de 1877,
con contrato hasta el 31 de diciembre de 19878, para cubrir
plazas del’grupo y categoria en la que figure contratado en la
fecha de publicacién de la presente convocatoria.

b) El1 personal de Informatica contratado al amparo de lo
dispuesto en la Resolucién de esta Direccién Genera] de fecha
5 de julio de 1978, sobre encuadramiento y seleccion de personal
informatico. - =

c) Los candidatos habran de reunir las condiciones gene-
rales de titulacién y experiencia.que se exige para el acceso
a8 la Escala de Serviclos Generales en sus diversos grupos y
categorias, por la normativa que resulte aplicable, asi como
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que continuen prestando servicio sin interrupcién hasta la reali-
Zacién del concurso-oposicién que por la presente Resolucion se
convoca.

2. SOLICITUDES

Plazo de presentacion de instancias.—Quienes deseen tomar
parte -en la presente convocatoria dirigiran solicitud a esta
Direcciéon General de Empleo v Promocién Social, dentro del
pluzo de treinla dias habiles, siguientes al de su publicacién
en e: «Boletin Oficial del Estado»

Lugar de presentacién de instancias.—La presentaciéon de
solicitudes puede efectuarse en el Registro General del Servicio
de Empleo y Accién Formativa, calle Condesa de Venadito,
numero ®, (Madrid-27), o en las Direcciones Provinciales del
mismo. También puede efectuarse en la forma que establece
ei articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Instancias.—El modelo de solicitud que se adjunta como
anexo de la presente Resolucion, scera facilitado en los Servi-
cios Centrales del Servicio de Empleo y Accién Formativa o
en sus Direcciones Provinciales.

3. ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se haran
publicas ias lisias provisivnales de candidatos aduniidus y ex-
cluidos, con indicacion, en su caso, de los motivos de exclusion,

Los inieresados podran formular reclamaciones si dichas
listas en el plazo maximo de quince dias habiles, a partir del
sigulente al de su publicacion.

_ Las reclamaciones presentadas a las listas provisionales
seran aceptadas o rechazades en las resoluciones por las que
se aprueben las listas definilivas correspondientes.

. Las listas provisionaies y definitivas de candidatos admitidos
y exc uidos seran hechas publicas en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Servicio de Emplea y Accién
Formativa y de sus Direcciones Provinciales.

4. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

El Tribhunal del presente concurso-oposicién sera designado
por esta Direccién General, haciéndose publico, en los tablones
de la Sede Central y Direcciones Provinciales del Servicio de
Empleo y Acciéon Formativa, con veinte dias de antelaciéon a
la fecha de realizacion de las pruebas, y estara constituido
por: un presidente, un Vicepresidente, cinco Voca'es, uno de
los cuales actuard como Secretario. Podran incorporarse al
Tribunal los expertos en materias especificas que se considersn
necesarios, los cuales seran designados por esta Direccién Ge-
nera. a propuesta del Tribunal, :

Para la validez de las actuaciones del Tribunal sera necesa-
ria la presencia del Presidente o Vicepresidente y de tres Vo-
cales. : ,

5. EJERCICIOS DEL CONCURSO-OPOSICION

1.° Fase de concurso

En la fase de concurso se calilicaran los méritos de los
candidatos acreditados documentalmente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, atendiendo a los siguientes aspectos
v con las puntuaciones maximas que se indican para cada uno
de ellos:

a) Formacién: Tres puntos, valorandose los titulos y diplo-
mas académicos, asi como los cursillos realizados por el candi-
dato.

b} Experiencia profesional: Tres puntos, va orandose el his-
torial profesional, asi como el expediente de servicios en el
Servicio de Empleo y Accion Formativa.

¢) Antiguedad en el S E.AF.. 0,5 puntos por ano.

d) Otros méritos: Un punto, valorandose el conocimiento de
idiomas, asi como cualquier otre circunstancia que a juicio
del Tribunal asf lo merezca. -

Realizada la califlcacion de los méritos el Tribunal levantara
acta donde conslaran las ca.ificaclones obtenidas por cada can-
didato en cada uno de los factores, asi como la calificacién
total.

2.° Fase de oposicién

Consistira en un 6jercicio escrilo en el que conteslaran en
el tiempo maximo de dos horas a un cucstionario de tipo
objelivo sobre los diversos temas del corréspondiente programa.

6. REALIZACION DE LOS EJEACICIOS DE L..\ FASE DE '‘OPOSICION

El Tribunal dard a conocer el lugar y fecha en que »se
realizaran los ejercicios del concurso-oposicién, los cuales de-
berdn electuarse dentro del plazo de ocho meses a partir de
la fecha de publicacién de esta convocatoria.

En el supUesto de que algin concursante nu pudiese asistir
a alguno de los ejercicios por causa de fuerza mayor debida-
mente justificada, podra sar convocado nuevemente para la
realizacién de los mismos. .

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y LISTAS EN LA FASE
DE OPOSICION

Lus ejercicios serén calificados -por el Tribunal de cero a
diez puntos.

Finalizados los ejercicios, el Tribuna] levantard acta donde
gonstaré la calificaciéon obtenide por cada uno de l!os candi-
atos. .

8. SELECCION FINAL DE CANDIDATOS Y PROPUESTA
DE NOMBRAMIENTO

La calificacién final del concurso-oposicion sera la suma de
las obtenidas por -el candidato en la fase de opbsiciébn y en
la calificacion de méritos, en la fase del concurso.

El Tribunal hara publica la lista de candidatos seleccionados
en el concurso-oposicién, de acuerdo con la puntuacién final
obtenida por los mismos.

Los candidatos seleccionados seran propuestos por el Tribu-
nal para su nombramiento por esta Direccién General pubii-
i:andose la lista correspondiente en el <Boletin Oficial del

stado». ’

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Dentro del plazo de treinta dfas habiles, a partir de] de
publicacién de la lista de seleccionados en el concurso-oposicién,
quienes figuren en ella habran de presentar los documentos
acreditativos de las titulaciones alegadas, asi como cualquier
otro documento que, debiendo vbrar en su expediente personal,
no conste en el mismo.

Quienes dentro del plazo sefialado, salvo casos de fuerza
mayor. no presentén la documentaciéon requerida o renuncie
a sus derechos, quedarian excluidos quedando anuladas todas
sus actuaciones. '

10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos esta-
blecido en la hase @ de esta convocetoria, los candidatos selec-
cionados recibiran el nombramiento definitivo como personal
fijo del Serviclo de Empleo y Accion Formativa, en la Escala
de Servicios Generales, en sus diversos grupos y categorias.

Quienes no tomen posesién de su destino en el plazo deter-
minado, decaeran en sus derechos, salvo los casos de fuerza
mayor debidamente acreditados, y previa concesién do prorro-
ga expresa por parte de la Direccién del Servicio.

La asignacion a los puestos de trabajo y la toma de poscsiéon
se efectuara de acuerdo con 1o establecido en el Estatuto de
Persona: del Servicio de Empleo y Accién Formativa y con
la normativa vigente.

il. INTERPRETACION Y APLICACION

Queda facultado el 1lustrisimo sefor Director del Servicio
de Empleo y Accién Formativa para interpretar las bases de
la presente convocatoria y disponer lo neoesario en orden a
su cumplimiento. -

Queda autorizado e] Presidente del Tribunal para resolver
cuantas cuestioner se presenten durante la realizacién de las
pruebas selectivas.

Lo que comunico a VV.Il. para su conocimiento y a los
efectos oportunus,

Dios guarde a VV_II. '/

Madrid, 1 ue marzo de
Cossfo y Cosio.

1978.—El Director general, Rafael

limos. Sres. Subdirector general de Servicio de Empleo y For-
macion “rofesional y Director del Servicio de Empleo y
Accién Formativa,
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ANEXO
(MODELO DE SOLICITUDR)

Hlmec Sr.:

(Primer apellido! iSegundc apellido) (Nombre)
perteneciente al persunai del Servicio de Empleo y Accion Formativa en condicién de .....cccceiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiniiian,
Pl (Fijo o contratado hasta)
con antigiiedad de ..........cccoccoeereiinenneeons, integrado or la Escala .................... N , grupo . .ee..., cate-
(Facha) :
goria ............... teeerearaieeneinas , en nosesion del titulo académico de .....cccoveiniinininnnieiiiienesess ¥ actualmente destinado
N ..cocoeneens ceeresnerserassaransaresnirass e, 8 V.

EXPONE: Que enterado de la convocatoria aprobada nor V. I por Resolucién de 4 de agosto de 1877 publicada en el «Boletin

Oficial del Estador de ..................ccoviiiiier oonn. para cubrir en turno restring:do piazas vacantes en la nlanlilla del
- (Fecha)

SEAF, reuniendo todos y cada uno de los requisitos que en la convocatoric se exigen y en posesién de los méritos
que se detallan al dorso,
SOLICITA de V. [. ser admitido al concurso-oposicién para accceso a la Escala ...... crsssssasresnnnnseneseey BPUPO wiviiierearensivinniniissas,, CB-
terar:. e s eieseees
Dios guarae a V. t,
7 ¢ Y cesnerns a ... de .......... PP PPUUPSPFPPRE « - [ S

(El interesado)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO Y PROMOCION SOCIAL
(Dorso que se cita)
FORMACION:

OTROS MERITOS: '

En iiniininimisnnniineessinee 8 ceeeiie G0 ciiiisisnsensessestentessesssscsesssss 46 197...

(El interesado)



