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Admitidos

Don José Manuel Otero Lastres (D.N.I. 32:380.255),
Don José Maria Viguera Rublo (D.N.I. 22.505.738.
Don Eduardo Galan Corona (D.N.I. 7.767.925).

Don Ignacio Quintana Carlo (D.N.I. 42.655.968).

Don Luis Ferndndez de la Gandara (D.N.I, 12.136.530).
Don Jesuis Blenco Campaiia (D.N.I. 238.458).

Don Ricardo Alonso Soto (D.N.I 12.180.733).

Don Ignacio Arroyo Martinez (D.N.I. 14.535.546).

Don José Maria Suso Vidal (D.N.I. 15.885.268).

Excluidos

Don José Tallén Garcfa (D.N.I, 177.425). No acredita el pago
de 650 pesetas por derechos de examen y de formacién de
expediente. No acompana escrito de presentaciéon de un Cate-
dratico de Universidad o Escuela Técnica Superior. No pre-
reenta informe de la Junta de Facultad o Escuela Técnloa
uperior.

Don Ramén Bernabé Garcfa Luengo. La instancia carece
del numero del documento nacional de identldad.

Don Sebastidn Moll { de Miguel (D.N.I. 37.228.685). Por no
haber remitido el complemento de 50 pesetas mas por derecho
de formacién de expediente, tasa incrementada por Real De-
creto-ley de 24 de marzo de 1977 (<Boletin Oficial del Estado»
de 27 de mayo). No acredita tres cursos completos de funcitn
docente o investigadora. .

Don Vicente Cuiiat Edo (D.N.I. 19.767.028). No adjunta certi-
ficado de funcién docente o investigadora. No acompafa_escrito
de presentacién de un Catedratico de Unilversidad o Escuela
Técnica Superior. No presenta informe de la Junta de Facultad
o Escuela Técnica Superior. ‘

Don Jaime Zurita y Saenz de Navarrete (D.N.I. 15.150.111),
No acompafia escrito de pre-entacién de un Catedratico de
Universidad o Escuela Técnica Superlor. No presenta informe
de la Junta de Facultad o Escuela Técnica Superior.

Don Antonio Font Ribas (D.N.I. 46.207.892). Las mismas
circunstancias. -

Los interesados d&odrén interponer la reclamacién prevista
en el articulo 121 la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de quince dfas habiles, a contar desde el siguiente
al de tu publicacién.

Lo digo a V.l para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 14 de marzo de 1978.—El Director general, P. D., el
Subdirector general de Profesorado Universitario, Juan de
Sande Simén. :

Ilmo. Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

RESOLUCION de la Direccién General de Universi-
dades por la que se publica la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos al concurso-opo-
sicién, turno libre, para la rrovisién de cuatro pla-
zas en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Uni-
versidad, en la disciplina de «Termologfa» (Facul-
tad-de Ciencias).

Nmo. Sr.: Por Orden ministerial de 2 de julio de 1877 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 20 de septiemhre}, se convocé con-
curso-oposicién, turno libre, para la provisién de cuatro -lazes
en o] Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad, en la dis-
ciplina de «Termologia» (Facultad de Cliencias), dandose un
plazo de treinta dias habiles para la formulacién de solicitudes
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por los Interesados, de acuerdo con el apartado 3.3. de ]la Orden.

;nilnist)erlal de 23 de agosto de 1878 («Boletin Oficlal del Estado»
el 26).

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias y dando
(t:rur'nqlimiento al apartado 4.1 de la mencionada Orden mlnls-
erial,

Esta Direcciébn General ha resuelto lo siguiente:

1.* Publicar en el anexo de esta Resolucién la lista provi-
slonal de los aspirantes admitidos y excluidos, con expresién
de su nombre y apellidos y el nimero del documento nacional
de identidad, especificindose en los excluidos la causa de su
exclusién,

2.° De acuerdo con el apartado 4.3 de la Orden ministerial
de 23 de agosto de 1878, los interesados podran interponer re-
clamacién contra la lista provisional ante esta Direccién Gene-
ral de Universidades, en el plazo de quince dfas habiles a con-
tar del siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», todo ello de conformidad con el articulo 121 de la Loy
de Procedimiento Administrativs. Una vez resueltas las recla-
maciones presentadas se publicar4 la lista definitiva de oposi-
tores admitidos al citado concurso-oposicién.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 24 de abril de 1078.—E1 Director general, P. D., el
gubsfillr%ctor general de Profesorado Universitario, Juan de San-
e Simoén.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

ANEXO
Admitidos

Arriandiaga Abaroa, Maria Angeles (D. N. . 14.191.405).
Baro Marine, Maria Dolores (D. N. I. 39.824.000).
Bartolomé Sanjoaquin, Juan (D. N. I, 17.833.345).
Bordas Alsina, Santiago (D..N. I. 40.257.234).
Casanova Roque, Carlos (D. N. I. 12.349.367).
Cerro Gonzalez, Jaime de (D. N. 1. 27.812.826).
Cérdoba Zurita, Antonio (D. N. I. 30.005.474).
Duerlas Buey, Maria Concepcién (D. N. . 12.872.792).
. Ferndndez Tejero, Carlos (D. N. 1. 133.434).
Ferndndez Velicia, F. Javier (D. N. 1. 12.168.830).
Gallego del Hoyo, Luis Javier (D. N. 1. 12.195.945).
Gonzalez Caballero, Fernando (D. N. 1. 23.880.245).
Herndndez Bocanegra, Eduardo (D. N. I 2.185.641).
Hortal Reymundo, Mariano (D. N. I. 7.762.218).
Jiménez Jiménez, Juan Ignaclo (D. N. I. 28.373.524).
Mauricio Dominguez, Francisco (D. N, 1. 41.804.672).
Mengual Cabezén, Juan Ignacio (D. N. 1. 51.827.222).
Morales Bruque, José (D. N. I, 23.858.550).
Navarro Linares, Rafael (D. N. I. 18.400.500).
Rodriguez Gonzalez, Julio Ramén (D. N. 1. 12.347.328).
Roman{ Martinez, Luis Fernando (D. N. I. 33.182.140).
Segura Clavells, José (D. N. I, 41.896.780).
Velasco Maillo, Santiago José (D. N. I, 8.084.585).
Vidal Costa, Félix (D. N. 1. 33.147.608).

Excluidos

Carrascal Santa Olalla, Basilio (D. N. I. 2.477.242). Por abo-
no derechos incompletos y’ falta reintegro instancia.

Garrido, Arilla, Javier (D, N. I. 15.718.394). Por abono dere-
chos incompletos.

RESOLUCION ‘de la Junta de Construcciones, Ins-
talaciones y Equipo Escolar, por la que se convo-
can pruebas seléctivas, turnos libre y restringido,
para cubrir sietz plazas vacantes en la Escala
Técnica.

Ilmo. Sr.: Vacantes siete plazas en la Escala Técnica de la
Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar, Or-
ganismo auténomo adscrito al Ministerio de Educacién y Cien-
cla, de conformidad con la Reglamentacién General para ingre-
so en la Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/
1068, de 27 de junio, conforme a la disposiclén adicional unica
del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y articulo 8.2
del Estatuto de Personal al Servicion de los Organismos Aut6-
nomos, aprobado por Deoreto 20431971, de 23 de julio, y la
Orden deo 7 de junio de 1975, cumplimentado €l tramite pre-
ceptiyo de su aprobaciéon por la Presidencia del Gobiérno, segun
detormina el articulo 8.°, 2, d), del Estatuto de Personal ya
citado, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las Siguientes
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Bases de la convocato.ria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

-

Se convoca pruebas sclectivas para cubrir siete plazas va-
cantes en la Escala Técnica, de acuerdo con la sigulente distri-
bucién:

a) Una plaza por turno libre.

b) Cinco plazas por el turno restringido, de conformidad con
la disposicién adicional unica del Real Decreto 1086/1877, de
13 de mayo.

¢) Una plaza por el turno restringido, a que hace referen-
cia el articulo 8.2 de! Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos y la Orden de 7 de junio de 1975, sobre
normas de acceso de los funcionarios de carrera del Organismo
a plazas vacantes existentes en niveles superiores.

Las plazas objeto de la presente convocatoria tendran su
residencia en Madrid.

1.1.1.

a) De orden reglamentario: Las vacantes son para ocupar
puestos de trabajo con los cometidos que asigna el apartado 3
del articulpo 23 de la Ley de Funcionario; Civiles d2] Esladg de
7 de febrero de 1064.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de conformidad con lo dispussto en el Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y disposiciones ~omplemen-
tarias. :

1.1.2. Incompatibilidades.

Las personas que obtengan las plazas, a que se refiere la
presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 63 del Decreto 2043/
1971, y, por tanto, no podrian simultanear el desempeilo de

Caracterfsticas.
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plaza que, €n su caso obtenga, con cualquier otra de la Admi-
nistracion centralizada o auténoma del Estado y de 1a Adminis-
tracién Local. -

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se rcalizard mediante las
siguientes pruebas selectivas:

1.2.1. Turno libre.

La fase de la oposicién en este turno constard de los siguien
tes ejercicios eliminatorios: -

Primero: Consistira en desarroliar por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas, dos temas de cardcter general
relacionados con el grupo primero de materias del programa
que figura comy anexo a esta convocatoria. .

El Tribunal determinar4d inmediatamente antes de la cele-
bracién de: ejercicio, una lista de cuatro temas, que serdn
propuestos a los aspirantes, quienes elegirAn libremente dos
cualesquiera de ellos. )

* Segundo: ConsistirA en exponer oralmente, durante un pe-
riodo de veinte minutos, como maximo, dos temas, extraidos
al azar, del grupo primero de materias del programa.

Los candidatos dispondrarr de upn periodo de diez ‘minutos
para la preparacién de este ejercicio sin que pueaan consultar
nunguna c.ase deé testds o apuntes. Durante la exposicién podrén
utilizar el gulén que, en su casd, hayan realizado.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez
minutos de exposicién, el Tribuna] podra decidir que el aspi-
rante abandone la prueba por estimar su actuacién notoria-
n.ente insuficiente.

Concluida ia exposicién, el Tribunal podra didlogar con el
candidato sobre cuestiones relacionadas con los temas que haya
desarrollado. El coloquio tendrda una duracion maxima de diez
minutos.

Tercero: Consistir4 en exponer oralmonie, duraote un pe-
rlodo de veinte minutos, como maximo, dos temas, extraldos
al azar del grupo segundo de materias del programa,

Seran de aplicacibn a este ejercicio las demds normas esta-
blecidas para el segundo.

Cuarto: Consitira. en desarrollar por escrito, exr e] plazo
maximo de tres horas, un supuesto practico, redactando, en su
caso, la correspondiente propuesta de resolucion, de entre las
que proponga el Tribunal, relacionado con el grupo segundo de
malterias que figura en el programa.

Para la rcalizacién de este ejercicio los aspirantes podran
utilizar los lextos legales que consideren oportunos.

1.2.2. Turnos restringidos.

La faso dc la oposicién sera igual para los dos turnos-res-
tringidos y constara de los siguientes ejercicios:

Primero: Conslstira en redagtar por escrito, ante el Tribunal,
por cada aspirante, una Memoria relacionada necesariamente
con actividades propias de las encomendadas a la Juntg de
Construccicnes, Instalaciones y Equipe Escolar, en la que po-
dran incluirse todo tipo de propuestas o sugerencias que a juiclo
del candidato’sean convenientes en orden g una mayor racio-
nalizacién en la actuacién administrativa. La duraclén maxima
ser& de dos horas: .

Segundo: Consistir4 en desarroliar por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas, dos temas de entre trvs,
sacados a. pzar, del grupo primero de materias de] programa.

Tercero: Consistira en desarrollar por escrito, durante un
perfodo maximo de cuatro horas, dos temas de entre tres, sa-
cados al azar, del grupo segundo- de materias del programa.

Cuarto: Consistird en desarrollar por escrito, en el plazo
maximo de tres horas, un supuesto practico, redactando en su
caso, la correspondiente propuesta de resolucién, de emtre los
que proponga el Tribunal, relacionado con el grupo segundo de
materias que figura en el programa.

1.3.1. Lectura de ejercidos.

La lectura da las pruebas escritas relativas a los ejerclclos
primero y cuarto del turno libre y primero, segundo, tercero
y cuarto de los turnos restringidos serd4 publica.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién. de las pruebas
selectivas para el turno libre, los aspirantes deberdn reurir los
slguientes requisitos:

a) Ser espafiol y tener cumplidos dieciocho afios de edad
el dia que flnalice el plazo de presentacién de instancias.

b) Estar en posesion del titulo de Ensenanza Superior Uni-
versitaria o en condiciones de obtenerlv en la fecha en que
termine ja presentacién de instancias.

c) .No padecer enfermedad o defccto fisico que impida el
normal desempeflo de las correspordientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disclpli-
narlo del servicio del Estado o de la Administracién Institucio-
nal o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
clones publicas,

e) Para los aspirantes femeninos, haber cumplido o estar
exentos .del Servicio Social de la Mujer, bastando para ello
que se haya realizado cuando finalice ei plazo de lo8 treinta
dfas hdabiles sefalados para la presentacién de documentos.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. '

2.2. Para ser admitido a 'a realizacién de las pruebas selec-
tivas para el turno restringido del Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mayo, disposicién unica dos, ser4 necesario, ademas
de los requisitos senalados en el turno libre, tener lg condicion
de funcionario interino de la Escala Técnica del Organismo
o estar contratado en régimemr de colaboracién temporal para
efectuar funciones asimiladas a dicha Escala, a la entrada en
vigor del Reai Decreto anteriormente mencionado y continuar
prestando serviclvs, en la fecha de la publicacién de la presente
convocaloria en el «Boletfn Oficial del Estado.

2.3, Para ser admitido a la realizacién de las pruebas se
lectivas para el turno restringido a que se refiere el articu-
lo 8.2. del Estatuto de Personal a} Serviclo de los Organismos
Auténomos, Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y la Orden de
7 de junio de 1875 es preciso tener lg condicién de funcionario
de carrera del Orgamismo perteneciendo a otra Escala de dis-
tinta especialidad o inferior nivel, siempre que el aspirants
se encuentre en posesién del titulo dg¢ Ensefianza Superior
Uiversitaria.

En el caso de encontrarse en situacién de excedencig volun-
taria, deberd mo hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-.
clones publicas.

24. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2.2. los
requisitos establecidos para todos los turnos deberdn cumplirse
el ﬁ;tlmo dia del plazo en que finalice la presentacién de soli-
citudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran presentar en duplicado ejemplar la solicitud en modelo
aprobadoe por Orden de la presidencla del Goblermo de 30 de
mayo de 19873 («Boletfn Oficial del Estado» de 5 de ijunio),
que podré obtenerse en el Registro de la Junta de Construc-
ciones, Instalaciones y Equipo Escolar, calle Alfonso XII, 3 y 5,
Madrid-7, o en las Delegaciones Provinciales del Ministerig de
Educacién y Cierrcla.

En el recuadro de la instancia sefialado con el numero 29
se indicar4 por el aspirante la expresién «turno libres, «turne
restringido “Interinos y contratadoss o «turno restringido de
promocions, . '

Los aspirantes sélo podran optar por uno de los tres turnos
a que hace referencia la norma 1.1, Una vez transcurrido el
plazo de ‘presentacién de instancias, no se admltiré ninguna
peticién de modificacién de las opciones escogidas en cada caso.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las svlicitudes se diriglran al ilustrisimo sefor Presidente
de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién serd el de treinta diag hdbiles con-
tados a partir del siguientg al de la publicaciémr de esta convoca~
toria en el <Boletfn Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se haré en el Registro General
de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar,
calle Alfonso XII, nameros 3 §, Madrid-7, 0 en los lugares
que determimra el articulo 68 Je la Ley de Procedimlento Ad-
ministrativo.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas serAn de 1.000 pesetas.

3.6.. Procedimiento de efectuar el pago.

* El ingreso de dichos derechos se efectuara em el Registro
General de la Junta, o blen por giro postal o telegréfico,
haciéndose constar en este caso, en la sdllcitud, el nimero y
fecha del giro.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerird al interesado para que en el plazo
de dlez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
.ceptivos, apercibiendo que 8l no lo hiclese se archivaria su Ins-

tancia més tramites.
4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES
4.1. Lista provisonal.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, se haré
publica en el <Boletin Oficial del Estados la lista provisional de
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admitidos y excluidos, y en la misma figuraran los nombres y
apellidos de los candidatos y el numero del documento nacional
de identidad, asf-como el turno en que se inscriben.

4.2. Errores en las so'icitudes.

" Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-

teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podréan los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
ci6bn en el «Boletin Oficial del Estados, la reclamacién prevista
en ol articulo 121 de la Ley de Procedimiemto Administrativo.

4.4. Listu definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
por la que se apruebg la lista definitiva,

La lista definitiva de admitidos y excluldos deberd publi-
carse asimismo en el <Boletin Oficlal del Estados, y en la
misma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el
numero del documento nacional de identidad, asi como el turno
en que se inscriben.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resvlucién deflnitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada, ante el excelentisimo seflor Ministro
de Educaci6én y Ciencia, en el plazo de quince dfas, g partir
de la publicacién en el «Boletin Oficia] del Estados.

~5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador. -

La Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar
designard mediante resolucién el Tribunal calificador, que sera
objeto de publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

8.2. Composicién del Tribuﬁal.
El Tribunal calificador estara compuesto por: -

Presidente: El Presidente de la Junta de Construcclones,
Instalaciones y Equipo Escolar, o persona en quien delegue.

Vocales;: Un funcionario de carrera' del Orgahismo. perte-
neciente a la Escala Técnica, un representante dg:la Direccién
General de la Funcién Publica, un representante de la Direccién
General de Personal del Departamento y unr funcionario de
carrera de la Escala Técnica del Organismo, que actuaré de
Secretario.

Por cada uno de¢ los miembros del Tribunal se nombraré un
suplente. -

’

Abstencién. !

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificAndolo asf a la autoridad cuando concurran las circuns-
tanclas previstas en el artfculo 20 de la Ley de¢ Procedimlento
Administrativo,

5.3.

‘8.4. Recusacién.
Los aspirantes podridn recusar a flos mlembfos del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros. /

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

0.1. Sin perjuiclo del carécter unitarlp de la convocatoria‘
y del Tribunal calificador, los procedimientos selectivos de los
tres turnos se llevar4n a efecto separadamente.

0.2, Programa.

E] programs que ha de scguir el sistema sgelectivo de la
oposicién se publicarda con esta convocatoria. '
6.3. Comienzo.

No podrd exceder de ocho meses el tlempo comprendido
entre la convocatoria‘y el comienzo de los ejsrcicios.
0.4. Identificacién de 193 aspirantes. .

El Tribunal podré requerir en cualquiey momento a loé
aspirantes para que acrediten su identidad.

8.5. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacion de los opositores se efectuara mediante
sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficlal del Es-
tados.

8.8. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes serd tGnico.
8.7. Fecha, hora y lugar del comienzo de 'as pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha, hora
y lugar en que comcnzaran las pruebas selectivas, y se publi-
cardn en el «Boletin Oficial del Estados, al menos, con quince
dias de antelacién.

8.8. Anuncios sucesivos.

No ser4 obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios em el «Boletin Oficial
de! Estados. Nv obstante, estos anuncios deberdn nacerse pu-
blicos por eI Tribunal en los locales donde se hayan -2lebrado
les pruebas.

8.9. Exclusién de 'os aspirantes en la fase de seleccién,

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion
llergase a conocimiento del Tribunal.que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitas exlgidos en la convocatcria, se
la excluira de la misma, previa audiencia del propio ‘nre/esato,
pasandose, cn su caso, & la jurisdiccién ordinaria e ten:io de
culpa si se apreciase inexactitud en la declaracién que for-
mulé. .

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1
Los ejercicios se calificaran en la forma siguiente:

Sistema de calificacidon de los ejercicios.

7.2. Turno libre.

“ El primer ejercicio se calificard de cero a 10- puntos por
cada tema desarrollado, siendo necesario para aprobar un mi-
nimo de 10 puntos en tota] y no ser calificado con cero ex
ninguno de los temas. ) .

El segundo ®jercicio se cdlificara de cero a 10 puntos por
cada uno de los temas que deban desarrollarse, slendo necesario
para aprobar un minimo de 10 puntos y no ser —.allficado conr
cero en ninguno de los temas. -

El tercer ejerciclo se calificara de cero a 10 runtos por cada
uno de los temas que deban desarrollarse, siendo necesario para
aprobar un minimo de 10 puntos y no ser calificado con cero
en ninguno de los temas.

E! cuarto ejercicio se calificard de cero a 10 puntos siendo
necesario obtener un minimo de cinco para aprobar.

Cada miembro del Tribunal calificara los ejercicios con
arreglo a las anteriores normas, forméandose la calificacién de
cada opositor con la media aritmética de las asignadas por cada
miembro presente del Tribunal y la calificacién definitiva con
la suma de los puntos obtenidos por el opositor en los ejerci-
cios realizados.

En caso de igualdad de puntuacién de dos o mas opositores,
el Tribunal atendiendo al cohjunto de los ejercicios respec-
tivos, establecera el orden que estimg oportuno.

7.3. Turnos restringidos.

Los turnos restringidos para interinos y personal contratado
y para funcionarios del Organismo de Escalp dist'nte a la
Técnica se calificaran del siguiente modo: C

El primer ejercicio se califlcard de cero a 10 puntos.

E' segundo ejercicio se calificar4 de cero a 10 puntos por
cada uno de los t€mas que deban desarrollarse.

El tercer ejercicio se calificarda de cero a 10 puntos
cada uno de los temas que deban desarrollarse.

El cuarto ejercicio se calificara de cero a 10 puntos.

por

Para aprobar cada uno de los ®jercicios sera mecesarlo
obtener como minimo el cincuenta por ciento de la puntuactén
mAxima posible y .no ser calificado con cero en ninguno de los
temas oorrespondientes a cada prueba.

Cada miembro del Tribunal calificard los ejercicios con
arreglo a las anteriores normas. formandose la callficacién de
cada opositor con la media aritmética de lasg asignadas por
cada miembro presente del Tribunal y la calificacién definitiva
con la suma de los puntos obtenidos por el opositor en los
&drcicios realizados.

En caso de igualdad de puntuacién de dos o mAs opositores.
el Tribunel, atendiendo al conjunto de los 6jercicios respectivos,
astableceras el orden que estime oportuno. .

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1.

Finalizada la calificacién de los aspirantes, el Tribunel pu-
blicar4 la relaclén de aprobados, con separacién pare cada
turno por orden de puntuacién obténida.

Lista de aprobados.
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8.2.

El Tribunal elevara a la autoridad competente una relacién
unica en la que figuraran los aprobados por cada Lurna por
orden de puntuacién obténide y con especificacién del turno por
el que han participado oada uno,

8.3. Propucsta complementaria de aprobados.

Propuesta de aprobados.

Juntamente con la reélacién de aprobados remitird a los
exclusivos efectos del articulo 11.2. de la Reglamentacién Ge-
neral para ingreso en la Administracion Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden de
puntuacién, todos los opositores que habiendo superado todas
las pruebas, excedi®sen de]l namero de plaz&s convocadas. Quie.
nes supeéren las correspondientes pruebas de seleccién y no
puedan scr nombrados funcionarios de carrera por falta de
plazas vacanles, tendran la consideracién de asp'rantes en
expectativa de ingreso hasta que aquéllas se produzcan. °

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos...

Los aspiranies aprobados présentaran en el Organismo con-
vocanie los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. .

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompanada de! ¢riginal para su compulsa) del titulp exigido
o justificahte de haber abonado los derechos para su expedicion
acgmpaﬂado de€l certificado académico de los estudios reali-
zados. ¢

c) Certificacién dal Registro Central de Penados y Rebeldes
que just'fique no haber sido condenado a penes que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de 10s tres mes23s anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de |a
norma 9.2. -

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-

-medad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
normal desempanio de las funciones corr€spondientes. Este cer-
tificado dzbera ser expedido por alguna de las Jefaturas Pro-
vinciales de Sanided.
.. e En al caso de aspirantes fémeninos. el certificado acre-
ditativo de hater cumplido el Servicio Social o estar exento del
mismo. .con mencién de la fecha en que finalizé, ‘que no podra
ser posterior a la terminacién del plazo Seflalado en el primer
parrafo de la norma 9.2’

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1847 deberédn presentar documentos acreditativos de las
condiciones que les interesa justificar. -

g) Asf como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad v rzquisitos exigidos en la convocatoria.

8.2. Plazo de presentacion.

El plazo de pres:ntacién sera de treinta dfas hébiles, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En delecto de los documentos. concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualqui®r medio de pruzba admisible en deréecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionariog publicos es-
tardn excntos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demestrados Para obtener su antarior nombra-
miento debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependen, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Asimismo los interesados estaran exentos de preséntar los
documentos que yea figuren en su expediente personal.

0.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes deniro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando mnuiadas sus actuaciones sin pericicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia referida en el apartado 3.° En este caso, la
autoridad correspondiente formulard propuesta de nombramien-
to segian orden de puntuacién a favor de quien®s a consecuencia
de le referida anulacién estuvisssn en expectativa de ingreso.

10. NOMBRAMIENTO

Por la Presidencia de la Junta, se extenderan los correspon-
-dientes nombramientos de funclonarios de carrera a favor de
los interesados. los .cual2s deberan ser aprobados mediante
Orden ministerial, segun determina e] articulo 6.5. del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismios Auténomos cuyos
nombramiento se publicar4n en el «Boletin Oficial del Estacf-

1. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

-- En el plazo de um mes, a contar de la notificaclén del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargos, y cumplir con los requisitios del artfculo 15 del Estatuto
de Personal al Servicio de los Orgenismos Auténomos.

11.2. Ampliacidn.

La Administracién podra conceder a peticién de los interesa-
dos una prérrcga del plazo establecido. que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no ss perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL
Recursos de cardcter general

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativog
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal. podran ser
impugnados por los intercuados en los casos y en la forma
ostablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento’ y afectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 7 de abril de 1978.—El Presidente, Francisco Arance
Sanchez.

Ilmo. . Sr. Secretario general de la Junta de Construcciones,
Instalaciones y Equipo Escolar.

PROGRAMA PAHA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

GRUPO 1
Derecho administrativo, Parte general

1. Derecho.—Concepto y contenido.—El Derecho positivo.—
Las divisiones del Derecho objetivo: Derecho publico v Derecho
privado.—Derecho g:aneral y Derecho particular.—Derecho co-
mun y Derecho especial. —Derecho normal y Derecho excepcio-
nal.—El privilegio.

2. La relacion juridica.—Concepto, caracteres y estructura
de la ralacién jurfdica.—El Derecho subjetivo: Concepto y cla-
ses.—Sujeto. objeto y conten'do del Derecho subjetivo.

3. La Adminjstracién publica: Concepto.—La Administra-
cién, las funciones y los poderes del Estado.—El control legis-
lativo, jurisdjccional y polilica de la Administracion.

4. El Darecho administrat:vo,—Concepto y contenido.—Tipos
histéricos de Derecho administrativo.—Sistemas contempora-
neos de Derecho administrativo.

5. La Administracién Publica y la norma juridica.—El prin-
cipio de legalidad.—La discrecionalidad de la Administracion:
Concepto, fundamento y lmites. . )

8. lLas fuantes del -Derecho: Concepto.—La jerarquia do las
fuentes. La Ley: Concepto, requisitos y caracteres.—La reserva
de la Ley. .

7. Lag fueniles de] Cerecho adminlstrativo (I).—Leyes Fun-
damentales: Concepto, caracterés y valor juridico formal.—Las
leyes ordinarias.—Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza
de Ley: Leyes delegadas y Dccretos-leyes.

8. Las fuentes del Derecho administrativo (II).—El Regla-
mento: Concepto, caracteres y clases.—Justificacién y funda-
mento de la potestad reglamentaria,—Ra2glamentos i{legales:
Concepto y recursos.—Instrucciones y circulares.—Los princi-
pios generales del Derecho y ia Jurisprudencia. -

9. La relacién juridico-administrativa: Concepto.—Sujetos de
la relaci6n jurfdico-administrativa,—La personalidad juridica
de la Administracion.—La capacidad juridica de la Adminis-
tracién. .

10. El Administrador: Concepto y claszs.—Capacidad jurf-
dica y capacidad de obrar en el Derecho administrativo.—Cau-
sas modificativas de la capacidad del administrado.

11. El acto administrativo: Concepto, naturalgza
y clases.—Elementos del acto administrativo: Sujeto,
causas, fin y forma.—Los actos politicos.

12. La eficacid del acto administrativo: Principios generales,
Ejecutividad del acto administrativo.—Procedimientos de ejecu-
cion.—Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocaclén de
los actos administrativos. .

13. El procedimiento administrativo (I): Concepto y natu-
raleza.—El procedimiento administrativo como garantia.—La
Ley de Procedimiento Administrativo: Ambitos de aplicacién y
principios informadores. )

14. El procedimiento administrativo (I: Iniclacién. ordena-
cién, instruccién y terminacién del procadimiento edministra-
tivo.—Los procedimientos espaciales,

15. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres
y clases.—Elerhentos: Sujetos, objéeto. causa y forma.—Princi-
plos basicos de la Loy de Contratos del Estado.—Formas de
contratacion, -

18. Las formas de accién administrativa: Ccncepto y cla-
ses.—El fomento: Concepto, evolucién histérica y medios.

17. La policia administrativa: Concepto, evolucién histérica,
fundamento y limites.—Manifestaciones del poder de pollcia.

18. El servicio publico: Concepto y evolucién hlstérica.—For-
mas tfi: gestion de los servicios publicos.—Examen de la gestion
directa.

18. Modalidades de la gestién indirecta del servicio publl-
co: El errendamiento, el concierto y la concesi6on.—Las ‘em:-
preésas nacionales. .

20. El dominio publico: Concepto, naturaleza |uridica ¥ ele-
mentos.—Régimen juridico del dominie pablico.

jurfidica
objeto,
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21. Los bienes patrimdniales de los Entes ptblicos: Con-
cepto y clases.—Régimen juridico de los bienes patrimoniales.

22. 'La responsabilidad patrimonial de K la Administrecion
Evolucién histérica.—Régimen juridico aectual —Lesién determi-
nante, sujotog imputables vy causas de imputacién.

23. La oxpropiacién forzosa: Concepto y elemantos.—Ana-
lisis del procedimiento general de expropiacién forzosa —Pro-
cedimientos especiales,

24, Log recursos en via administrativa: Concepto, natura-
leza {juridica y clases.—Requisitos generales de los recursos
administrativos: Materia recurrible, legitimacién y drgano com-
petente.—Estudio de los recursos ds alzada, reposicién y revi-
8ién.

25. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza.—El recurso conténcioso-administrativo.—Capacidad
procesal, legitimacion, representacion y defensa.—Actos impug-
nables.

28. El recurso contcncioso-administrativo. — Procedimicento
general: requisitos previos, iniciacion y tramitacién —Recursos
de suplica. aepelaciéon y revision.—Ejécucién de sentencias.

27. Principios jurfdicos de la Orgenizacién administrativa
Los principios de unidad. jerarquia, competencia y coordina-
cién.—Centralizacién y descentralizaciéon.—Desconcentracién y
del2gacién dé competencias.

28. La Administrecion Central.—Organos Superiorés de la’

Administraciéon Central en Espana.—Jefatura del Estado.—El
Consejo de Ministros.—Las Comisiones Delegadas del Gobi€rno

28. El Presidente del Gobisrno.—Vicepresidenta del Gobier-
no, Subsecretarios, Directores generales y Secretarios generales
Técnicos.

30. Organos periféricos do la Administracién Central los
Gobernadores Civiles, Gobernadores Generales, Subgobernado-
res y Delegados del Gobierno.—Otros Organos Localés de la
Administracién Central.

31. La Administracién Local: Su concepto, evolucién y ten-
dencias actuales en Espafa.—Entidades que comprende.—Rela-
ciones ‘entre la Administracién Central y Local’

32. La provincia: Su funcién en el régimen local espafiol. —
Organizacién y competencias de las Dipulaciones Provinciales.
Mancomunidades.—Regiménes aspeciales.

33. El Municipio: Naturaleza y evoluclén histérica.—Orga-
nizaclén y competencias del Ayuntamiento.—Mancomunidades y
Agrupaciones.—Entidades Locales menores.—Los problémas del
Municipio en Espaila. -

34. La Administracién Institucional.—Concepto y clasifica-
cién de los entes puiblicos no territoriales.—Ambito de aplicacién
y principios generales de la Ley de Entidades Estatales Auténo-
mas de 26 de diciembre de 1858.—Creacién, extincién, organiza-
cién y funcionamiento de los Organismos Auténomos.

35. La Administracién consultiva: Concepto y naturaleza.—
El Cons®jo de Estado.—Otros Organos consultivos.

36. La Ley de Funcionarios Civiles del Estado: Ambito de
aplicacién.—Clases de personal al servicio de la Administra-
cién.—Organos superiores de la Funcién Publica.—Legislacién
aplicable a los funcionerios de la Administracién Local e Ins-
titucional. )

37. Los funcionarios de carrera: Concepto y clasés.—Adqui-
sicidn y pérdida de la condicién de funoionario.—Situaciones
administrativas.—Deberes e incompatibilidades.

38. Derechos profesionales, econ6émicos y gociales de los
funcionarios.—Las Seguridad Social de los funcionarios publi-
t-‘oisl: Derechos pasivos, mutualismo adminiStrativo y ayuda fa-
miliar, '

38. Responsabilidad de los funcionarios publicos.—Responsa-
bilidad Civil.—Responsabilidad penal.—Régimen disciplinario.

40. Conflictos jurlsdiccionales.—Cuestiones de competencia.
Conflictos de atribuciones.

GRUPO 11
Derecho administrativo. Parte especifica

1. La estructura del sistema educativo en la Ley General de
Educacién.

2. La Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Es-
colar.—Legislacién vigente.—Organizacién y funciones. -

3. La expropiacién forzosa.—Antecedentes histéricos —Le-
gislacién vigente en materia de exproplacién forzosa.—El De-
creto de vigencias de 23 de diciembre de 1855.—Delimitacion del
‘voncepto de expropiacién. - ’

4. La potestad expropiatoria.—Sujetos de la exproplacién
forzosa: Examen especlal del beneficiario.—Sucesién de partes.
'Ell t}g]eto de la expropiacién forzosa.—La causa de la expro-
placién, . .

§. Proceédimiento genfral de exproplacién. la necesidad de
la ocupacién: Recursos contra el acuerdo de necesidad de ocu-
pacién.—La exproplacién parcial.—El pago y la ocupacién: Re-
qQuisitos y efectos.—Interés por demors.

8. Expropiacién de y urgencia: Requisitos y efectos.—El acta
previa a la ocupacién: Requisitos.—La ocupacién: Efectos.—El
pag?.-—La responsabilidad por demora en la exproplacién ur-
gente.

7. determinacién del fustiprecio.—El mutuo acuerdo.—El
procedimiento contradictorio.—El Jurado Provinclal de Expro-

piacién.—La valoracién de los bienzs y deréchos expropiados:
Criterio de la Ley de Expropiacién forzosa y de la ley de
Régimen del Suelo y Ordcnacién Urbeana.

8. La retasacion de los bienes expropiados.—La reversién:
Plazo de reversién. valoracién a efectos de la reversion.—Las
indemnizaciones por ocupacién témporal y otros danos. Las
garantfas del particular en la expropiacion.

9. Procedimientos especiales de expropiacién forzosa: Exa-
men de cada uno de ellos.—Otros procedimiéntos de expropig-
cién no recogidos por la Ley de Expropiacién Forzosa.—Garan-
tias Jurisdiccionales: Siluacién de los Organismos Auténomos:
Jurisprudencia. .

10. Los contratos administrativos. — Naturaleza, caracteres
y clases.—Elementos.—Legislacién sobre contratos del Estado.
Antecedentes y normas vigentes.

11, La vigente Ley de Contratos del Estado: Principios ge-
neral®s, d&mbito de aplicacion.—E]l Reglamz2nio para su aplica-
cién.—Normas especiales para la contratacién de los Organis-
mos Auténomos.—Olras {uentes normativas de la contratacién
administrativa.

12. Coniratos de obhras, servicios y suministros —Requisitos
especiales para su validez: Sujetos, objeto y forma —Fiscaliza-
cién del gasto.—Invalidez.—Prerrogativas de la Administracién.
Jurisdiccién.

13. El contrato de obras.—Concepto.—Actuac’ones prépara-
torias: Anteproyecto. proyecto clases y contenido redaccion y
elaborecién y supervision de proyectos, aprobacén —Pliego de
clausulas administrativas particulares.

14. El conirato de obras.—E] expedisnte de contratacién:
Tramites previos, actuaciones y clas®s, adjudicacion del con-
trato y sus formas.—Pecul‘aridades de cada una de ellas.—
Publicidad . —Formalizacién. :

15. El contrato de obras.—Garantias del contrato —Fianzas:
Clases y efectos.—Otras garantias: Avales. - -

16, El contrato de obras —Ejacucién: Principios. actuacio-
nes o incidencias.—Plazos: Incumplimiento y efectos.—Ahonos
al contratista.—Revisién de precios. :

17. Contrato -de obras —Modificacién: Limites.—Cesién del
contrato y subcontrato—Ejecucién de obras por la propia Ad-
ministracién,

18. El contrato de obras.—Extincién normal: Recepcién y
liguidacién.—Extincién anormal: Resolucién, causas y ef€ctos.

19. El contrato de sum‘nistros: Peculiaridades de su régi-
men juridico.

20. La Junla Consultiva de Contratacién Administrativa:
Funciones.—La clasificacién de los constratistas de obras y de
los empresarios de suministros.—Registro de contratos.

-

RESOLUCION del Tribunal de oposicion a la cdte-
dra del grupo XVII de las Escuelas Técnicas Supe-
riores de Ingenieros de Minas de la Universdad
Politécnica de Madrid y Universidad de Oviedo por
la que se sefala lugar, d!a y hora para la presen-
tacién de los opositores.

12311

Se convoca a los sefiores opositores a la catedra del grupo
XVII, «Estratigrafia y Paleontologias, de las Escuelas Técnicas
Superiores de Ingenieros de Minas de la Universidad Poli-
técnica de Madrid y Universidad de Oviedo, convocada por Or-
den ministerial de 18 de dicicmbre de 1875 («Boletin Oficial del
Estado- de 20 de enero de 1976), para que efect(ien su presenta-
cién ante este Tribunal el dia 1 del préximo mes de junio, a
las diez de la mafiana, en la sala de Juntas de la Escuela
Téc)nica Superior de Ingenieros de Montes (Ciudad Universita-
ria

. \

En dicho acto haran entrega al Tribunal de los trabajos
profesionales y de investigacién, asf como de la Memaoria, por
triplicado, sobre concepto, método, fuentes y programas de las
disciplinas que comprende .la catedra y cuantos méritos puedan
alegar los opositores.

Tribunal dara a conocer el cuestionario para el tercer
ejercicio e Indicaréa la forma de realizar el cuarto.

Asimismo, y si a ello hubiere lugar, ‘se realizara el sorteo
para fijar el orden de actuaci6én durante los ejercicios.

adrid, 190 de abril de 1878.—El Presidente del Tribunal, An-
tonio Nicolas Isasa.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
a la plaza de Profesor agregado del grupo Vil, «Fun-
damentos Fisicos de las técnicass, de la Escuela Tdc-
nica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos de la Universidad Politécnica de Barcelo-
na por la que se cita a los sefiores opositores.

12312

Se cita a los sefiores opositores admitidos al concurso-oposi-
ci6bn para la provision de la plaza de Profesor agregado el
grupo VII, <Fundamentos fisicos de las técnicas», de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
de la Universidad Politécnica de Barcelona, convocado por Or-
den ministerial de 23 de enéro de 1978 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 27 de febrero), para efectuar su presentacién ante



