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10.2. Nombramiento definitivo.

Por el Director del Instituto se extenderan los correspon-
dientes nombramientod de funcionarios de carrera a favor de
los interesados, log cuales habran de ser aprobados mediante

Orden ministerial, segim determina el articulo 8,5 del Estatuto

dec Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, nombra-
mientos que se publicaran en el <Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la motificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus car-
gos y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c)
del articulo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos. -

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a ‘peticidn de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias 1o aconsejan y
con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos ¢ ~tos ‘administrativos
se deriven de ésta y de lg actuacion del Tribunal, podréan ser
impugnadvos por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 15 de abril de 1978.—El Director de] Instituto, Jaime
- Nosti Nava. .

ANEXO UNICO

Epigrafe. A

Tema 1. El Estado espafiol. La Jefatura del Estado. Suce-
si6n en la Jefatura del Estado. '

Tema 2. Las Leyes Fundamentales del Reino. Ley para la
Raforma Politica.

Tema 3. Las Cortes Espafiolas. El Referéndum. La Yrgani-
zacion judicial.

Tema 4. La Administracion Central. Organos superiores de
la Administracién Central. Especial referencia al Consejo "de
Ministros y Comisiones Delegadas.

Tema 5. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes
del Gobierno. Ministros. Subsecretarios, Directores generales y
Secretarios generales Técnicos.

Tema 8. Enumeraciéon y examen de las principales funcio-
nes del Ministerio de Agricultura. Direcciones Generales. Es-
pecial referencia a la Direccion General de la Praduccion Agra-
ria.

Tema 7. La Administracién periférica. Gobernadores civi-
les, Gobernadores generales. Subgobernadores, Delegados del
Gobierno. Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos. Dele-
gaciones Provinciales. ' )

Tema 8. La Administracién Local. La provincia. La Diputa-
cién Provincial: Composicién y funciones. El Municipio. El
Ayuntamiento: Composicién y funcivnes, '

Temg 9. La Administracioén institucional: Concepto y matura-
teza, Organismos auténomos. Especial referencia a los Orga-
nismos auténomos del Ministerio de Agricultura.

Tema 10. El Estatuto de Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos, adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionarios. Derechos y deberes de los funcionarios.

Tema 11. Procedimiento administrativo: Concepto y clases
Idea gencral de la iniciacion, desarrollo y terminacion del pro-
cedimiento administrativo. Los recursos administrativos., Idea
gencral del procedimiento contencioso administrativo.

Tema 12. El Instituto Nacional de Semillas y Plantas de
Vivero. Organizacion. Legislacién sobre semillas y p.antas de
vivero.

- Epigrafe B
Tema’ 13. Analisis de semilllas. Analisis de pureza. Funda-
mizntos. Realizacién. Expresién de los resultados.

Tema 14, Descripci¢n, manejo y conservacién del mate-
ria] utilizado en el analisis de pureza. Divisores. Balanzas. Dia-
fandscopo. Microscopios. Aparatos especiales para la separacién
de semillas. ‘

Tema 15. Analisis de semillas. Analisis de ovoder germina-
tivo, Fundamentos. Realizacién. Expresion de los resultados.
. Tema 16. Descripcion, manejo y conservacién del material

utilizado en el analisis del poder germinativo. Aparato de cam-
panas y Jacobsen. Estufas de germinacion. CAmara de germina-
cion, Aparatos utilizados en el conteo de semillas, Substratos 2m-
pleadus: Papel, arena y tierra,

Tema 17.  Analisis dc semillas. Analisis de cariologia. Fun-
damentos. Recalizacion, Expresién de los resultados.

Tema 18. Descripciénr, manejo y conservacién del material
utilizado en el andlisis dg cariolozia. Reactivos: Preparacion.
Colorantes. Material de vidrio. Microscopio. Material accesorio.

Tema 19. Analisis de semillas. Analisis de Sanidad. Funda-
mentos. Realizacién Expresién de los resultados. -

Tema 20. Descripcién, manejo y conservacién del material
utilizado en el analisis de sanidad —autoclave— Horno-Pasteur,
Camara de siembra. Medios de cultivo: Preparaciéon. Material
de vidriv. Material accesorio.

Tema 21. Andlisis de semillas, Otras determinaciones. Hu-
medad. Fundam:zntos. Realizacién, manejo y conservacién rlel
material utilizado en el analisis de humedad. Determinadores
de humedad.

.

RESOLUCION del Servicio de Defensa contra Pla-
gas e Inspeccion Fitopato'égica por la que se con-
vocan pruebas selectivas libres para proveer pla-
zas vacantes de Auxiliares Administrativos de las
dependenclas de dicho Servicio.

12510

Vacantes cinco plazas de Auxiliares Administrativos en las’
plantillas del Organismo. auténomo Servicio de Defensa contra
Plagas e Inspeccion Fitopatolégica, del Ministerio de Agricul-
tura, y previa aprobacién de la Presidencia del Gobierno segun
determina el articulo 8.°, 2, d), del Estatuto de Personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto
2043/1071, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con
las siguientes

Bases de convocatoria
1. 'NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan cinco plazas de Auxiliares Administrativos do-
tadas en las plantillas prespuestarias del Organismo auténomo
Servicio de Defensa contra Plagas e Inspecciéon Fitopatolonica,
que seran incrementadas conforme al Decreto 1411/188e, de 27
de junio, con las que puedan producirse hasta que finalice ei
plazo de presentacién de instancias. Al publicarse la lista pro-
visional de admitidos se dara a conocer el numerc definitivo de
plazas que hg de comprender esta convocatoria.

1.2. Pruebas selectivas.

La seleccion de los aspirantes se regulara por lo previsto én
€] Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténo-
mos, lo dispuesto en el Reglamento General para ingreso ©n
la Administracion Publica y las normas de esta resolucién.

1.3. Incompatibilidades.

Las personas que obtengan las plazas a que se refierc la pre-
sente convocatoria estaran sometidas al Régimen de incompa-
tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 20431971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos y ng podran simultanear el desempeno
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra de la
Administracién centralizada o auténoma del Estado.

El Régimen de incompatibilidades que determina el articulo
24,1, a), del Decreto 2043/1971, alcanza también a la Adminis-
tracion Local.

1.4. Emolumentos. N

Les emolumentos a percibir seran los que se fijan de acuer- .
do con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero. que regula el ré-
gimen econémico del personal al servicio de los Organismos
autonomos y demas disposiciones complementarias.

1.5. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién libre, que constara de los ejercicios elimina-
torios que se especifican en la base 6.1 de esta convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
scra necesario reunir los siguientes requisitos: .

2.1. Generales.

a) Ser espanol. )

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad el dia que
finalice el plazo de prescntacion de :olicitud-s. o

¢) No padecer enfermedad .o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. ) o

d) No haber sido separado medlante expedi2nie dl.S(lp'll-
nario, del servicio del Estado o de 1A Adminisiracion Institucio-
mal o Local. ni hallarse inhabilitade para el ejercicio de fun-
ciones publicas.
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e) Para los aspirantes femeninos, so}teras,'hab'\_ar.realiza-
do el Servicio Social o estar exentas de su cumplimiento.
f) Carecer de antecedenies penales por la comisién de deli-

tos dolosos. . .
g) Estar en posesién de cualquiera de los titulos de Bachi-

ller Elemental, Graduado Escolar o Formacién Profesional de.

primer grado. Recibiram la. misma consideracion cuantos ten-
gan aprobados cuatro cursos completos de cual.ql.uer _ext.mguldo
plan de estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia de 26 de noviembre de 1975, publicada en el
- «Boletin Oficial del Estado» numero 289, de 2 de diciembre si-
guiente).

2.2, Los aspirantes deberan reunir tales condiciones al soli-
citar’ su admisién y conservark.s durante todo el procedimiento
de seleccién y en el momento de su nombramiento como fum-
cionario de carrera. Tratandose del Servicio Social sera suli-
ciente con que se haya cumplido antes de expirar el plazo de
treinta dias habiles, sefialados para la presentaciéon de docu-
mentos.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar partie em estas pruebas deberan soli-
citarlo en el modelo normalizedo para participar en las prusbas
selectivas de ingreso en la Administracién Civil del Estado y
ep. los Organismos autonomos aprabado por Orden de la Presi-
dencia del Gobierno de 30 de. mayo de 1973 (<Boletin Oficial del
Estado» nmiumero 132, de 5 de junio del mismo afio).

Los interesados pueden obtener los. modelos normalizados de

-dichas solicitudes en los Gobiernos Civiles de cada provincia o
en la Secretaria Genera] del Servicito de Defensa contra Plagas
e Inspeccién Fitopatolégica, paseo Infanta Isabel, 1, Madrid.

3.2. Organos a quier se dirigen.

Las solicitudes, redactadas en el modelo normalizado y de
bidamente reintegradas, se dirigiran, por duplicado, al ilustri-
simo sefior Subdirector generaj Jefs del Servicio de Delensa
contra Plagas e Inspeccién Fitopatologica, acompafadas de dos
fotografias del interesado tamario carné.

3.3. Plazo de presentacion.

_El plazo de presentacion seré de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente ai de la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estados.

3.4, Lugar de presentacion.

La presentaciéon de solicitudes se hara en el Rgistro General
del Servicio de Defensa contra Plagas e Inspecciér Fitopatolo-
gica, paseo de Infants Isabel, 1, planta segunda, Madrid, o en
los lugares que determina el articulo 86 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. . )

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para temar parte en las pruebas-

selectivas seran de 300 pesetas.

3.8. Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en el Registro
General del Servicio de Defensa contra Plagas e Inspeccion
Fitopatolégica, o bien por giro postal o télegrafico, dirigido al
mencionado Registro General, haciéndose constar en este caso
en la solicitud el nimero dg recibo. -

3.7. Defectos én las solititudes,

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsanase la falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, aperciblendo que si no lo hici®se se archivaria su ins-
tancia sin méas tramites,

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

. Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Ser-
vicio de Defensa contra Plagas e Inspeccién Fitopatolégica
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se
haré'pﬁblica en el Boletin Oficial del Estados, En esta lista
habran de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los
f%nc:i:datos y ol namero de su documento nacivnal de iden-
idad. '

v

4.2. Errores en !as solicitudes.

~ Los errores de_ hecho que pudieran advertirse podran subsa-
:ars&a en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
esado, '

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional pedran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacion
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. -

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucién que se publicara em el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
so asimismo en el «Boletin Oficial del Estados y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero de su documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra lo lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva los interesados podran inter-
poner recurso de reposicion ante €l Servicio de Defensa contra
Plagas e Inspeccion Fitopatoldgica, en el plazo de quince dias,
a partir del siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados.

N

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACIQN DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

Para la calificaciéon de estas pruebas selectivas, este Centro
directivo designara el Tribunal calificador, que se publicara ¢n
el «Boletin Oficial del Estados, junto conm la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. -

"5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente: El Secretario general del Servicio de De’ensa
contra, Plagas e Inspeccion Fitopato.ogica.

Vocales:

Tres representantes del indicado Servicio.

Un representante de la Subdirecciéon General de Personal del
Ministerio de Agricultura que sera designado.por el ilustrfsimo
sefior Subsecrétario del Departamento. . B

Un representante de la Direccion General de la Funcién Pu-
blica de la Presidencia del Gobierno. '

Secretario: Un Auxiliar Administrativo del indicado Servicio.

Suplentes: Se nombraran, ademas, tantos vocales suplentes
como titulares. :

5.3. Abstencidn.

Los miembros del Tribunal-deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. .

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirseé ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo caso, un mi-
nimo de tres, titulares o suplentes, indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

La oposicién constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos los as-
pirantes, constara de las dos pruebas siguientes que se cele-
brar4n en un mismo acto: : ) -

Prueba A). Copia a maquina durante diez minutos, a una
velocidad minima de 200 pulsaciones por minuto, del texto que a
tal efecto se- facilitara por el Tribunal.

Prueba B). Escritura taquigrafica a mano y su traduccién,
de un texto. El dictado tendra una duracién de cinco minutos,
a una velocidad de 80 palabras por minuto. La traduccién se
efectuar4 necesariamente a maquina en el plazo maximo de
cuarenta y cinco minutos.

Segundo ejercicio: Los aspirantes que hubiesen superado el
primer ejercicio realizaran un segundo y ultimo ejercicio de ca-
racter igualmente obligatorio. que consistir& en contestar los
dos cuestionarlos siguientes:
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Primero.—En el tiempo méAximo de una hora se deberan
contestar preguntas relacionadas con el programa «Organiza-
cién Administrativas, que se especifica en el anejo de la pre-
sente convocatoria.

Segundo.—En un plazo maximo que serda sefialado por el
Tribunal y no podré ser superior a media hora sg contesta-
ra un cuestionario de caracter psicotécnico, dirigido a apre-iar
las aptitudes de los aspirantes en relatién con lag tareas pro-
pias del Cuerpo Auxiiiar Administrativo.

8.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exoeder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejerccios.

6.9. Identificacion de los opositores.

Para la identificacién de los opositores se expedira por el
Tribunal el correspondiente documento, que podra requerirse a
los interesados en cualquier momento durante la celebracién
de las pruebas. : .

6.4. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados en uUnico llamamiento, sien-
do excluidos de la oposicién aquellos que no comparezcan, sa.-
vo en caso de fuerza mayor debidamente justificada y libre-
mente apreciada por el Tribunal. :

8.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordar4a la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publica-
r4 en el «Boietin Oficlal del Estado», al menos, con quince
dias de antelacién.

8.6. Anuncios sucesiyos.

El anuncio para la celebracién de los ejercicio sucesivos se
hara publico por el Tribunal en el tablén de anupcios del Ser-
vicio de Defensa contra Pagas e Inspeccién ‘Fitopatolégica, en
su domicilio central, paseo Infanta Isabel, 1, de esta capital,
con veinticuatro horas, al menos, de antelacion.

8.7. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que algunos de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, er su caso, a lag jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios seran calificados de la siguiente forma:

Primer ejercicio (eliminatorio).

‘Prueba A): Se calificara de cero a 20 puntos. )

Prueba B): Se calificara de cero a'10 puntos, siendo. elimi-
nados aquellos opositores que hayan sido calificados con cero
puntos.

La calificacién de este primer ejercicio sera la sume de las
puntuaciones de las dos pruebas, siendo preciso para aprobar
obtener como minimo 15 puntos.

Segundo ejercicio.—Cada uno de los dos cuestionarios seran
calificados de cero a cinco puntos, y seran eliminados aque-
llos opositores que obtengan cero puntos en alguno de los dos
cuestionarios. : ’ :

La calificacién de este ejercicio sera la sumfa de las puntua-
ciones obtenidas en cada unv de log dos cuestionarios.

Calificacién definitiva. —Vendra determinada por la suma de
l_as calificaciones parciales obtenidas en los dos ejercicios antz2-
riores.

En caso de igualdad de puntuaciones, el Tribunal, atendiendo
al conjunto de los ejercicios y los méritos respectivos cque pu-
diesen ser alegados, resolvera el orden que estime oportuno.

7.2. Actuacién del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicién, el Tribunal, por ma-
yoria de votos, resolvera todas las dudas que rurjan en aplicu-
cién de .las normas establecidas en esta Resolucién y lo que
debs, hacerse en los casos no previstos. '

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados. -

Terminade la calificacién de los aspirantes en todos los ejar-
cicios, ~el Tribunal publicard relacién de aprobados por o"den
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, ‘ :

8.2. Propuesta de aprobados,

El Tribunal elevara la reiacién de aprobados a este Ser-
vicio de Defensa contra Plagas e Inspeccion Fitopatolégica pa-
ra que éste elabore la prcpuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de abrobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Genoraul
para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ultima
sesién, en la que habran de [igurar por orden a: puntuacion
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del ntmero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
98.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran ante este Sa2rvicio de
Defensa conira Plagas e Inspceccion Fitopatologica los docu-
mentos que a continuacién se expresan:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

Copia auténtica o fotocopia (que debera presentaise
acompailada del original para su compulsa) del iitulo de Bachi-
ler Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesicnal
de primer grado o certificaciéon de haber aprobado cuatro cur-
sos completos de cualquier extinguido plan de estucios de Ea-

-chillerato, o en su defecto el justificante de haber abonado los

derechos paera la expedicion del titulo correspondiente,
con la certificacion académica de los estudios rea.izados.

c) Certificacion de' Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a pemas cue inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado de-
ber4 estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia
en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de

junto

‘la norma 8.2,

d) Certificadoe médico acreditativo de no padecer enfermie-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite pare el ser-

- vicio. Este certificado debera ser expedido por algunas de las

Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finaliz6, que no podra ser
posterior a la terminacién _del plazo sefialado em el primwr pa-
rrafo de la norma 8.2, .

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberéan presentar los documentos acreditati-
vos de las condiciones que les interesa justificar.

9.2. Plazo de presentacién.

El plazo de presentaci6én sera de treinta dias hébiles, a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-

‘ditar por cualquier mediv de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condiciérr de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramisn-
to, debiefido presentar certificaciéon del Ministerio y Organismo
de que dependan, acreditando su condicién y cuantag circuns-
tancias constan en su hoja de servicios.

0.4. Falta de presentacion de documentos.-

Quienes dentro del plazg indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladag sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera nodido incurrir por false-
dad en la instancia referida en el apartado 3. Ln este caso la
autoridad correspondiente formulard propuesta de mombramien-
ts segin orden de puntuacién a favor de quienes. & consecuen-
cia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el numcro de
plazas convocadas. '

10" NOMBRAMIENTOS "

10.1. Nombramiento definitivo.

Por este Servicio de Defensa contra Plagas e Inspeccién
Fitopatolégica se extenderan los correspondientes nombramiea-
tos de funcionarios de carrera a favor de los nteresados, los
cuales habran de ser aprobados mediante Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5. del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, que ser4 publicada
en el «Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, & contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspiramtes tomar posesién de sus car



11086

10 mayo 1978

B. O. del E.—Num. 111

gos y cumplir con los requisitos del articulo 15 Jel Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Autdénomos,

11.2. Ampliacién.

La Administracion podra conceder, & peticion de los intere
sados, una -prérroga del plazo establecido. que no pedra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias :» acunsejan
y con ello no se perjudican derechos de torcero.

12. NORMA. FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
estab.ecidos en la Ley de Procedimiento Ad:inistvativo.

Madrid, 12 de abril de 1978.—El Subdirector general, Jefe
del Servicio de Defensa contra Plagas e Inspec:ion Fitcpatol6-
gica, José Luis Cervigon Cartagena.

ANEXO
Organizacién administrativa

1. El Estado Espafiol. La JeYatura del Estado. Sucesion en
la Jefatura del Estado.

2. Las Leyes Fundamentales del Reinv: Enumeracidn y bre-
ve comentario de las mismas. .

5. Las Cortes Espanolas. El Referéndum. La Organizacién
Judicial.

4. La Administracién Central. Organos . Supsriores de la
Administracién Central. Estructura del Gobierno. Especial re-
ferencia al Consejo de Ministros y Comisiones Delegadas.

5. El Presidents del Gobierno; el Vicepresidente o Vicepre--

sidentes de] Gobierno; Ministros; Subsecretarios; Directores
Generales y otros altos cargos de la Administracién. -

¢. Enumeracion de los principales Departamentos minista-
riales. Examen de las principales funciones de c¢s Dspartamen-
to. ministeriales,

7. Epumeracién y examen de las principales funciones del
Ministerio de Agricultura. Estructura politico-administrativa de
este Ministerio. Direcciones Generales.

€. La Administracion periférica. Organos periféricos de la
Administracién Central.

9. La Administracion Local. La Provincia. La' Diputacién
Provincial: Composicién y funciones. El Municipio. El Ayunta-
micnto. Composicién y funciones.

10. La Administracién Consultiva: Concepto y naturaleza.
Organos consultivos. Especial referencia al Consejs de Estado
y otros Consejos. )

11. La Administracién Institucional: Concepto y naturaleza.
Los Organismos auténomos. Especial referencia a los Organis-
mo: auténomos del Ministerio de Agricultura,

12. El Estatuto de Personal a] servicio de los Organismos
Autonomos. Adquisicibn y ‘pérdida de la condicién de funciona-
rio. Derechos y deberes de los funcionarios.

13. Provisidn de puestos de trabajo en los Organismos auté
nomos. Situaciones e incompatibilidades. Régimen disciplina-
rio: faltas y sanciones y procedimiéntos, Tribunal de Honor.

14. Procedimiento administrativo: Ley de Procedimiento
Administrativo; ambito de aplicacién; interesados.en el pro-
ce_dlmxepto administrativo. Indicacién, ordenacién, inStruccién
v ierminaciéon del procedimiento administrativo. Los recursos
administrativos. Idea general del procedimiento contencioso-ad-
minjstrativo.

12, El Servicio de Defensa contra Plagas e Inspeccién Fito-
patoldogica. Objetivos de.la labor del Servicio de Defaunsa contra
}glaggs_ e Inspeccién Fitopatoldgica. Organizacién y funcién del

ervicio.

MINISTERIO

DE COMERCIO Y TURISMO

RESOLUCION ‘de la Comisaria General de Abas-
tecimientes y Transportes por la que se convocan

prueb.as selectivas en turnos libre y restringido
para ingreso en la Escala Auxiliar del Organismo.
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Existiendo plazas vacantes de la Escala Auxiliar en el Or-
gausmo autonomo Comisaria General de Abastecimientos y
Trensportes, del Ministerio de Comercio y Turismo, de confor-
m:dad con la Reglamentacion General para el ingréso en la
Administracién Publica, aprobada por Cecrelo 141171988, de 27
de junio, cumplido el tramite préceptivo de su aprobacién por

la Presidencia del Gobierno, segun determina el artfculo 6,2, d),

de! Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos: Auténo-

" diciembre de 1975):

mo, aprobado por Decreto 2043/1971, d2 23 de julio, viste lo
establecido en la dispcsicién adicional del Real Decreto 10868/
1977. de 13 de mayo_ y la Orden del Ministerio de Comercio de
11 de dici€mbre de 1975, se dispone lo siguiente:

1. Numero y. caracteristicas de las plazas convocadas

Se convocan en turno libre y en los. turnos restringidos que
se indican, 18 plazas de la Escala Auxiliar de la plantilla del
OrganiSmo, con la siguiente distribucion: .

Turno libre: 14 plazas, de las que-se reservan 12 para el tur-
no restringido de contratados e interinos (Real Decreto de 13
de mayo de 1977). Estas plazas estan situadas: las dos que que-
dan pare el turno libre, en Madrid; las 12 reservadas para con-
tratados e interinos, siete en Madrid y una en cada una de
las localidades siguientes: Cadiz, Castellon, Ceuta, Melilla y
Santander. )

Turno restringido de funcionarios (Orden ministerial de 11 de
Cuatro plazas situadas en cada una de
las localidades siguientes: Madrid, Orens2, Palencia y Santa
Cruz de Tenerife,

Las vacantes no cubiertas en el turno restringido de fun-
cionarios se incrementaran a las del turno restringido de con-
tratados e interinos, y las de éste, al turno libre.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos sa
determinara el posible namero superior de plazas que, en*defi-
nitiva, comprendera. esta convocatoria. Las plazas estan dota-
das con el su€ldo, pagas extraordinarias y demas remunera-
ciones que figuran en el vigente Presupuesto de Gastos del
Organismo.

La convocatoria y sus bases, y cuabtos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley dz Procedimiento’ Administrativo,

II. Bases de la convocatoria
1. SISTEMA DE SELECCION

1.1.. La "seleccién de los aspirantes, que tendra lugar €n
Madrid, se realizara mediante el sistema de oposicién, y cons-
tara de los siguientes ejercicios, todos eliminatorios:

Primero.—De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Este ejercicio consistira en una copia a maquina, durante diez
minutos, de un texto que facilitara el Tribunal, a una veloci-
dad minima de 250 pulsaciones por minuto. Si se utilizan ma-
quinas eléctricas la velocidad minima se elevara a 280 pul-
sacion€s. '

Segundo.—De caracter igualmente obligatorio para todos los
aspirantes. Este ejercicio consistira en contestar, en el plazo
de una hora, a un cu®stionario con respuestas alternativas re-
lacionado con el programa que figura como anexo numero 1
de esta resolucion. : )

Tercero.—A realizar solamente por los participantes del tur-
no libre. En este ejercicio los aspirantés deberan optar por
una de las modalidad®s siguientes: :

Prueba A) Taquigrafia. Consistira en la toma taquigrafica
a mano de un dictado, a una velocidad de 60 a 80 palabras
por minuto, durante un tjempo maximo de cinco minutos.

La traduccién dz la taquigrafia debera realizarse a maqui-
na y a dos espacios. ’

Pruebae B) Idiomas, Acreditar el conocimiento suficiente d&
una lengua viva oficial extranjera, mediante la traducciéon de
un texto escrito, sin auxilio de diccionario.

Para la realizacion de cualquiera de estas dos opciones. los
opositores dispondran del tiempo que sefiale el Tribunal y que
no podra ser superior a cuarenta y cinco minutos.

Todos los ejercicios, aun siendo eliminatorios, podran ser
‘efactuados en una sola sesion. ’

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitﬁdps a las pruebas selectivas sera ne-
cesario reunir los requisitos siguientes:

A) Generales.

a) Ser espafol.

b} Tener cumplidos los dizciocho anos de edad €l dfa gque
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemenlal, Gra-
duado Escolar o de Formaci6on Profésional de Primer Grado, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias. Récibiran la misma considera-
cién cuantos tengan aprobados cuatro cursos de cualquier ex-
tinguido plan de estudios de Bachillerato (Orden del Minijs-
terio de Educaciéon y Ciencia de 268 de noviembre de 1975,.
«Boletin Oficial del Estado» del 2 de diciembre).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida €l
desamperfio de las corfespondicntes {funciones,

e) No haber sido separado mediante €xpediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracion Local,
ni_hallarse inhabilitado para €l ejercicio de funciones publicas.

f) Careczr de antecedentCs penales por la comision de deli-
tos dolosos.



