11086

10 mayo 1978

B. O. del E.—Num. 111

gos y cumplir con los requisitos del articulo 15 Jel Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Autdénomos,

11.2. Ampliacién.

La Administracion podra conceder, & peticion de los intere
sados, una -prérroga del plazo establecido. que no pedra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias :» acunsejan
y con ello no se perjudican derechos de torcero.

12. NORMA. FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
estab.ecidos en la Ley de Procedimiento Ad:inistvativo.

Madrid, 12 de abril de 1978.—El Subdirector general, Jefe
del Servicio de Defensa contra Plagas e Inspec:ion Fitcpatol6-
gica, José Luis Cervigon Cartagena.

ANEXO
Organizacién administrativa

1. El Estado Espafiol. La JeYatura del Estado. Sucesion en
la Jefatura del Estado.

2. Las Leyes Fundamentales del Reinv: Enumeracidn y bre-
ve comentario de las mismas. .

5. Las Cortes Espanolas. El Referéndum. La Organizacién
Judicial.

4. La Administracién Central. Organos . Supsriores de la
Administracién Central. Estructura del Gobierno. Especial re-
ferencia al Consejo de Ministros y Comisiones Delegadas.

5. El Presidents del Gobierno; el Vicepresidente o Vicepre--

sidentes de] Gobierno; Ministros; Subsecretarios; Directores
Generales y otros altos cargos de la Administracién. -

¢. Enumeracion de los principales Departamentos minista-
riales. Examen de las principales funciones de c¢s Dspartamen-
to. ministeriales,

7. Epumeracién y examen de las principales funciones del
Ministerio de Agricultura. Estructura politico-administrativa de
este Ministerio. Direcciones Generales.

€. La Administracion periférica. Organos periféricos de la
Administracién Central.

9. La Administracion Local. La Provincia. La' Diputacién
Provincial: Composicién y funciones. El Municipio. El Ayunta-
micnto. Composicién y funciones.

10. La Administracién Consultiva: Concepto y naturaleza.
Organos consultivos. Especial referencia al Consejs de Estado
y otros Consejos. )

11. La Administracién Institucional: Concepto y naturaleza.
Los Organismos auténomos. Especial referencia a los Organis-
mo: auténomos del Ministerio de Agricultura,

12. El Estatuto de Personal a] servicio de los Organismos
Autonomos. Adquisicibn y ‘pérdida de la condicién de funciona-
rio. Derechos y deberes de los funcionarios.

13. Provisidn de puestos de trabajo en los Organismos auté
nomos. Situaciones e incompatibilidades. Régimen disciplina-
rio: faltas y sanciones y procedimiéntos, Tribunal de Honor.

14. Procedimiento administrativo: Ley de Procedimiento
Administrativo; ambito de aplicacién; interesados.en el pro-
ce_dlmxepto administrativo. Indicacién, ordenacién, inStruccién
v ierminaciéon del procedimiento administrativo. Los recursos
administrativos. Idea general del procedimiento contencioso-ad-
minjstrativo.

12, El Servicio de Defensa contra Plagas e Inspeccién Fito-
patoldogica. Objetivos de.la labor del Servicio de Defaunsa contra
}glaggs_ e Inspeccién Fitopatoldgica. Organizacién y funcién del

ervicio.

MINISTERIO

DE COMERCIO Y TURISMO

RESOLUCION ‘de la Comisaria General de Abas-
tecimientes y Transportes por la que se convocan

prueb.as selectivas en turnos libre y restringido
para ingreso en la Escala Auxiliar del Organismo.

12511

Existiendo plazas vacantes de la Escala Auxiliar en el Or-
gausmo autonomo Comisaria General de Abastecimientos y
Trensportes, del Ministerio de Comercio y Turismo, de confor-
m:dad con la Reglamentacion General para el ingréso en la
Administracién Publica, aprobada por Cecrelo 141171988, de 27
de junio, cumplido el tramite préceptivo de su aprobacién por

la Presidencia del Gobierno, segun determina el artfculo 6,2, d),

de! Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos: Auténo-

" diciembre de 1975):

mo, aprobado por Decreto 2043/1971, d2 23 de julio, viste lo
establecido en la dispcsicién adicional del Real Decreto 10868/
1977. de 13 de mayo_ y la Orden del Ministerio de Comercio de
11 de dici€mbre de 1975, se dispone lo siguiente:

1. Numero y. caracteristicas de las plazas convocadas

Se convocan en turno libre y en los. turnos restringidos que
se indican, 18 plazas de la Escala Auxiliar de la plantilla del
OrganiSmo, con la siguiente distribucion: .

Turno libre: 14 plazas, de las que-se reservan 12 para el tur-
no restringido de contratados e interinos (Real Decreto de 13
de mayo de 1977). Estas plazas estan situadas: las dos que que-
dan pare el turno libre, en Madrid; las 12 reservadas para con-
tratados e interinos, siete en Madrid y una en cada una de
las localidades siguientes: Cadiz, Castellon, Ceuta, Melilla y
Santander. )

Turno restringido de funcionarios (Orden ministerial de 11 de
Cuatro plazas situadas en cada una de
las localidades siguientes: Madrid, Orens2, Palencia y Santa
Cruz de Tenerife,

Las vacantes no cubiertas en el turno restringido de fun-
cionarios se incrementaran a las del turno restringido de con-
tratados e interinos, y las de éste, al turno libre.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos sa
determinara el posible namero superior de plazas que, en*defi-
nitiva, comprendera. esta convocatoria. Las plazas estan dota-
das con el su€ldo, pagas extraordinarias y demas remunera-
ciones que figuran en el vigente Presupuesto de Gastos del
Organismo.

La convocatoria y sus bases, y cuabtos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley dz Procedimiento’ Administrativo,

II. Bases de la convocatoria
1. SISTEMA DE SELECCION

1.1.. La "seleccién de los aspirantes, que tendra lugar €n
Madrid, se realizara mediante el sistema de oposicién, y cons-
tara de los siguientes ejercicios, todos eliminatorios:

Primero.—De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Este ejercicio consistira en una copia a maquina, durante diez
minutos, de un texto que facilitara el Tribunal, a una veloci-
dad minima de 250 pulsaciones por minuto. Si se utilizan ma-
quinas eléctricas la velocidad minima se elevara a 280 pul-
sacion€s. '

Segundo.—De caracter igualmente obligatorio para todos los
aspirantes. Este ejercicio consistira en contestar, en el plazo
de una hora, a un cu®stionario con respuestas alternativas re-
lacionado con el programa que figura como anexo numero 1
de esta resolucion. : )

Tercero.—A realizar solamente por los participantes del tur-
no libre. En este ejercicio los aspirantés deberan optar por
una de las modalidad®s siguientes: :

Prueba A) Taquigrafia. Consistira en la toma taquigrafica
a mano de un dictado, a una velocidad de 60 a 80 palabras
por minuto, durante un tjempo maximo de cinco minutos.

La traduccién dz la taquigrafia debera realizarse a maqui-
na y a dos espacios. ’

Pruebae B) Idiomas, Acreditar el conocimiento suficiente d&
una lengua viva oficial extranjera, mediante la traducciéon de
un texto escrito, sin auxilio de diccionario.

Para la realizacion de cualquiera de estas dos opciones. los
opositores dispondran del tiempo que sefiale el Tribunal y que
no podra ser superior a cuarenta y cinco minutos.

Todos los ejercicios, aun siendo eliminatorios, podran ser
‘efactuados en una sola sesion. ’

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitﬁdps a las pruebas selectivas sera ne-
cesario reunir los requisitos siguientes:

A) Generales.

a) Ser espafol.

b} Tener cumplidos los dizciocho anos de edad €l dfa gque
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemenlal, Gra-
duado Escolar o de Formaci6on Profésional de Primer Grado, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias. Récibiran la misma considera-
cién cuantos tengan aprobados cuatro cursos de cualquier ex-
tinguido plan de estudios de Bachillerato (Orden del Minijs-
terio de Educaciéon y Ciencia de 268 de noviembre de 1975,.
«Boletin Oficial del Estado» del 2 de diciembre).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida €l
desamperfio de las corfespondicntes {funciones,

e) No haber sido separado mediante €xpediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracion Local,
ni_hallarse inhabilitado para €l ejercicio de funciones publicas.

f) Careczr de antecedentCs penales por la comision de deli-
tos dolosos.
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g) Cuando se trate de aspirantes del sexo femenino, cer-
tificacién de haber cumplido el Servicio Social de la Muijer
ants de expirar el plazo de trinta dias que se scrialara para
. la presentacién de documentos, a los aprobados en las pruebas
selectivas, o estar excntos del mismo.

B)- Ademas de los anteriores, los siguientes:

1} Los candidatos por el primero de los dos turnos restrin-
gidos (Orden ministerial de .11 de diciembre de 1975):

a) Ser funcionario de carrera de la Escala Subalterna del
Organismo en situacién de activo o excedent®.

b) Los funcionarios que se encuentren en situacién de ex-
cedencia voluntaria aecreditaran, en su dia, no estar procesados
ni haber sido Ssancionados en €l servicio de otro Organismo de-
pendiente del Estado, provincia o municipio o, en su caso,
haber obténido la oportuna rehabilitacién.

or el segundo turno restringido (dispo-

2) Los cand'datos I
eal Decreto 108671977, de 13 de mayo):

sicidn adicional del

Ser funcionario intérino de la Escala Auxiliar de la Comi-
saria General de Abastecimisntos y Transportes o estar contra-
tado en régimen de colaboraciéon temporal, desarrollando fun-
ciones asimiladas a dicha Escala, a la entrada en vigor del
Real Decreto 1086/1877, de 13 de mayo, y continuar prestando
servicios al publicarse la prasente convOcatoria.

2.2, Todog los requisitos anteriores, salvo lo dispuesto en el
apartado g). deberan poseerse en €i momento de finalizar el
plazo de presentaciéon ds solicitudes y gozar de los mismos
durante el procedimiento de seleccién hasta el mome€nto del
nombramiento.

3.. ‘INSTANCIAS

3.1, Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
dirigiran solicitud, con arreglo al modelo que se adjunta, al
Comisario general de Abastecimientos y Transportes, efectuan-
do su presentacion dantro del plazo de treinta dias, a partir
del siguiente al de la publicacién de la présente convocatoria.
En la solicitud se hara constar axpresamente que el aspirante
retne todos los requisitos de la normae 2.1. y que se compro-
mete, en su caso, & préstar el juramento a que se refiere el
apartado ¢) del articulo 15 del Decreto 2043/1971. de 23 de
julio. Asimismo, en el caso de que se desee participar en
elguno de los turnos restringidos sefialados €n el apartado I de
esta convocatoria, deberd indicar ‘en la solicitud en cual de los
dos, por reunir los requisitos sefialados en los apartados B.1)
o B.2) de la citada norma 2.1.

3.2, La presentacién de solicitudes ss hara en el Registro
General de la Comisarfa Geheral o en sus Delegaciones Pro-
vinciales, o bien en los Gobiernos Civiles u Oficinas de Correos,
en la forma que determina el articufo 68 de la Ley de Proce-
dimiento Administretivo.

3.3. Los derechos de examen séran de 300 pesetas. El im-
porte de dichos derechos podra abonarse por giro postal o tele-
grafico a la siguiente direccién: Comisaria General de Abaste-
cimientos y Transportes. Pruebas selectivas, Escala Auxiliar.
Calle Almagro, 33, Madrid-4. En este caso debera figurar como
remitente el propio aspirante, haciendo constar en la solici-
tud el numero de librenze del giro, fecha y lugar de impo-
siciéon. Cuando el pago se efectie directamente en la Comisa-
ria General, se consignaréd el namero del recibo que se extien-
da en la solicitud.

3.4. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Prdcedi-
miento Administrativo, si la instancia no reuniera los datos
exigidos, se requerir4d al interesado para que en el plazo de
dicz dias subsane la falta, con apercibimiento de que si no lo
hicisra Se archivara sin més tramite.

- 1. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de instencias, se
publicara en el «<Boletin Oficial del Estados» la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos en el turno libre y en
cada uno de los turnos restringidos, consignando, al menos,
el nombre y apellidos de los candidatos y €1 numero de su
documento nacional de identidad.

4.2, Los interesados podran formular la reclamacién pre-
vista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo en el plazo de quince dias. a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la lista en el «Boletin Oficial del Estado». Las
reclamaciones presentadas s€ran aceéptadas o rechazadas en la
resolucién por la qus se apruebe la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos en el turno libre v en cada uno de los
dos turnos restringidos, que se publicara en el «Boletin Oficial
de] Estado», y en las que también figurardn los nombres y
apellidos de los candidatos y el numero del documento nacio-
nal de identidad. Contra dicha resolucion definitiva podran los
interesados interponer recurso de reposicién ante el ilustrisi-
mo sefior Comisario general en el plazo' de un mes, contado
a partir del siguiente al de la publicacién de la misma.

4.3. Los errores de hecho que pudi®ran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, bien de oficio o a peticién del

interesado, de conformidad con lo establecido en el articule 111
de la Ley de Procedimiento Administrativo y Reglamentacion
para ingreso en la Administracién Publica.

5. DESIGNACION, CONSTITUCION ¥ ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. La Comisaria Goneral designara, mediante resolucidn
publicada- en el <Boletin Oficial del Estado», el Tribuna] cali-
ficador.

5.2. Estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: E1 Comisario general de Abastecimientos v Trans-
portes, que podrd delegar en el Director Técnico o cn olro
cargo direclivo. .

Vocales: Tres funcionarios del mismo Organismo, des:gna-
dos por la propia Comisaria General, uno de los cua'es sera
el Jefe de la Seccion 1.* de Personal, que actuara como 3ecre-
tario del Tribunal, y un funcionario designado por la Direccién
General de la Funcién Ptblica. .

Se nombraran tantos miembros suplentes como tilulares.

5.3. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir,
y los aspirantes podran re€cusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. A tal efecto. el dia de la constilucién
del Tribunal, cada uno de sus miembros declarara formal-
mente si se halla o no incurso en causas de recusacién, y se
hara constar en acta. ~

5.4. Durante la oposicién, el Tribunal, por mayoria de
votos, resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacién
de estas normas, aesi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos.

5.5. El Tribunal no podra conslituirse, ni actuar, sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes. :

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOQOSICION

8.1. No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendida
entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de
los ejercicios. ’

8.2. El Tribunai, una vez constituido, acordara la fecha,
hora y lugar en que se celebrard el sorteo para determinar el
orden de actudcién de los aspirantes. Dicho acuerdo debers
publicarse en el «Boletin Oficial del Estados,

8.3. El Tribunal publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
al menos con quince dias de antelacién, el dia, hora y lugar
en que se celebrara el primer ejercicio de cada turno.

6.4. Los candidatos Sseran convocados para .cada ejercicio

mediante llamamisnto nico, siendo excluidos de la opOsicién
quieneés no comparezcan, salvo en los ¢asos de fuerza mayor
dczlaidamente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal. .
6.5. No seréa obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracion de los restantes ejeércicios en el <«Boletfn
Oficial del Estado». No obstante, estos anuncios debéran haoer-
se publicos por el Tribunal en los locales donde se celebren
las pruebas.

8.8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo Ilegara
e conocimiento del Tribunal que alguno de l0s aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
ser4 excluido de la misma, previa audiencia del interesado. y.
s¢ dard cuenta a Ja jurisdiccién ordinaria si se descubriera
inexectitud en la declaracién formulada. .

6.7. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal
podré requerir en cualquier momento a -los concurréntes para
que acrediten su identidad.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Las prutbas se calificaré.ﬁ de la siguiente forma:
Turno libre

Cada uno de’los tres ejercicios obligatorios de esie turno
se calificara de cero a veinte puntos, siendo necesario alcanzar
en cada uno un minimo de diez puntos para aprobar.

Turno restringido

Cada uno de los dos ejercicios obligatorios de este turno
se calificara do ozro a tréinta puntos, siendo necesario alcan-
zar en cada uno un minimo de quince puntos para aprobar.

7.2. La puntuacién de las pruebas realizadas por cada as-
pirante sera la media aritmética de las oalificaciones otorga-

~das por todos los miembros del Tribunal asistentes.

7.3. La calificacién final vendra determinada por la suma
aritmética de los direfentes ejercicios. sin distincién de turnos.

7.4, La calificacion de los aspirantes aprobados se hara pu-
blica en los locales donde se celebren' las pruébes.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBQNAL
8.1. Terminada la calificacién del altimo ejercicio, el Tri-

bunal publicara relacién de aprobados en cada turno, por orden
de puntuacién obtenida, no pudiendo rebasar el numero de

plazas convocadas. -
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g8.2. El Tribuna] elevard la relacién de aprobados al ilus-
trisimo sefior Comisario general, con propuesta de nombra-
miento a su favor como funcionarios de cerrera, con prelacién

¢ los aprobados en los turnos restringidos, y dentro de éstos,
del de funcionarjos. .

8.3. Juntamente con la relaciéon de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articule 11.2. de la Reglamentacién Ge-
neral para ingreso en la Administraciéon Publica, el acta de
la ultima sesion, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacion 1os opositores gque, habiendo superado las pruebas, ex-
cediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Turno libre.

Quienes figuren en la rclacién de admitidos en el turno li-
bre dcberan presentar en la Seccién 1.2 de Personal de esta
Ccmisaria General, dentro de los treinta dias siguientes a la
publicacién de la misma, los documéntos que a continuacién se
EXpresan:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autentificada del titulo de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar o de Formacion Profesional de Primer
Grado o certificado de haber aprobado los estudios reglamen-

tarios para obtenerlo y haber abonado los derechos para su

expedicion.

¢) Certificado acraditativo de no padecer enfermedad con-
tagiosa ni defecto fisico que imposSibilite el servicio. Este cer-
tificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas Pro-
vinciales de Sanidad.

d) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas ni a penas por la
comision de delitos dolosos.

e) En el caso de aspirantes del sexo femenino, justificante
de haber cumplido el Servicio Social antes de la fecha en que
expire el plazo s€fialado en el parrafe primero de esta norma
o certificado de estar exento del mismo.

La oozrtificacion a que Se refiere el parrafo d) deberé
heber sido expedida dentro de los tres meses anteriores al dia
en que termine el plazo sefialado en el primer parrafo de la
pres:nte norma.

9.2. Turno restringido de la Ordén ministerial de 11 de

diciembre de 1975,

Los aspirantes aprobados en el turno restringido a que hace
referencia la Orden ministerial de 11 de dici®mbre de 1875,
presentardn en la Seccién 1.2 de Personal de esta Comisaria
General los documentos siguientes:

a) Los aspirantes deberan solicitar del Organismo la in-
corporacién a su expediente de la hoja de servicios con todas
las circunstancias que obren en el mismo, actualizada a la fecha
de la_terminacién del plazo de presentacién de instancias.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacion académica de los estudios realizados, y justifi-
cantz de haber abonado los derechos para su expedicién,

c) Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria presentaran, ademas de lo indicado en el
apartada a), el certificado del Registro General de Penados y
Rebeldes que justifique no haber side inhabilitados para ei
ejercicio de funciones publicas.

9.3. Turno restringido del Real Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo.

Los aspirantes aprobados en el turno restringido a que hace
referencia €l punto dos de la disposicién adicional unica del
Real Deocreto 10868/1977, de 13 de mayo, deberan présentar,
ademas de los documentos resefiados eén la norme 9.1, certi-
ficacién expedida por la Seccién 1.2 de Personal de la Comi-
saria General de Abastecimizntos y Transportes, en la que se
1t;lcredite las circunstancias definidas en la bhase 2.3, apartado

2.

9.4. Excepciones.

Los candidatos aprobados que tengan la condicion de funcio-
navios estaran exentos de justificar documentalmente las con-
dicionés y requisitos ya demostrados para obténer su nombra-
mienio. No obstante, deboran pr€sentar certificade del Minis-
terio u Organismo del que dependan, en €l que se acredite su
condicidn y cuantas circunstancias constan en su hoja de ser-
VICl0S.

9.5. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, vy .salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuledas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la
instancia referida en el apartado 4. En eSte caso, le autori-

dad correspondiente formulara propuésta de nombramiento se-
gun orden de puntuacién a favor de qui€nes, a consecuéncia de
la referida anulacion, tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas.

10 NOMBRAMIENTOS

10.1. Aprobada por el Comisario general la propuesta de
nombramiénto formulada por el Tribunal y finalizado el plazo
de presentacion de documentos, se extenderan los corrcspon-
dientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor de
los interesados, los cualés habran de ser aprobados mediante
Orden ministerial, s2gun detérmina el articulo 6.5. del Estatuta
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, nombra-
mientos que Se publicaran en el «Boletin Oficiel del Estado».

11. INCOMPATIBILIDADES

11.1. Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-

| compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/

1971, por el que se apru€be el Estatuto de Personal al Servi-
cio de los Organismos Auténomos, y no podra simultanear el
desempefio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier
otra de la Administracién centralizada, auténoma, del Estado
o Local.

12. TOMA DE POSESION

12.1. En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesiéon de sus
cargos y cumplir con el requisito expresado en el apartado
c) del articulo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos.

12.2. La Administracién podra conceder, e peticién de los
interesados, una prérroga del plazo establecido, que no podra
excader de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

Madrid, 12 de abril de 1978.—El Comisario general,
Pareja Munoz.

Félix

ANEXO
Temario de organizacion administrativa

1. El Estado.—Evolucién histéorica de su concepto.—Elemen-
tos constitutivos del Estado.—Log fin®s del Estado.

2. Los poderes del Estado.—El legislativo, el ejecutivo y
el judicial.—Diferencias entre poderss y funciones del Estado.

3. El Estado espaiiol: Sus principios politicos.—Su signifi-
cado y caracter.

R 4. La organizacién d®] Estado espafiol.—EI Consejo del
eino.

5. La funcién legislativa.—~Las Cortes Espafiolas.—El refe-
réndum.—E]l recurso de contrafuero.

8. La organizacion judicial espafola.—La jurisdiccién ordi-
naria y jurisdicciones especiales. El Tribunal Supremo.

7. El Gobierno.—E] Presidente d€l Gobierno.—Vicepresiden-
tes y los Ministros.—El Consejo de Ministros.—Comisiones de-
legadas. .

8. La Administracién Publica: Concepto y clases.—Las fun-
ciones administrativas.

9. Organos centrales de la Administracién Publica.—La di-
visién ministerial espafiola. Idea gtneral de las funciones de
los Departamentos ministeriales. ]

10, Organos périféricos de la. Administracién Central.—Los
Gobernadores civiles.—Las Comisiones Provinciales de Servi-
cios Téonicos. .

11. La Administraciéon Local.—La provincia.—La Diputacién
Provincial. .

12. El Municipio.—El Ayuntamiento.—El1 Alcalde.—lLas En-
tidad®s Locaeles Menores.—Agrupaciones municipales forzosas y
mancaomunidades voluntarias,

13. La Administracién Institucional: Figuras que compren-
de.—Los Organismos auténomos.—Servicios administrativos sin
personalidad juridica.—Empresas nacionales.

14. La Administracién consultiva.—El Consejo de Estado.—
Otros 6rganos consultivos.

15. Derecho Administrative: Concepto, clases y elémentos.—
Ejecutoriedad y suspnsiéon del acto administrativo.

16. El procedimiento administrativo: Concepto.—Idea gene-
ral de la iniciacién, ordenacién, instruccién.y terminacién der
procédimiento edministrativo.

17. Los recursos administrativos: Concepto y clases.—Idea
general del procedimiento contenciaso-administrativo.

18. Los funcionarios de la Administracién Institucional: Le-
gislacion vigente.—Clases de funcionarios.—Adquisicién y pér-
dida de la cualidad de funcionario.—Situaciones. derechos. de-
beres e incompatibilidadsas.

19. El Ministerio de Comoercio y Turismo: Sus compeétencias.
su organizecién central con especial referencia & la Subsecre-
tarla de Comercio y a la Subsecretaria de Mercado Interior.

20. Direcciones Genefrales de la Subsecretaria de Mercado
Interior.—Funciones y Competencias. :

21, La Comisaria General de Abastecimientos y Transpor-
tes.—Estructura, funhciones y organizacién.



B. O. del E.—Num. 111 10 mayo 1978 11089

ANEXO 1

r SOL!CITJUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLIbA

Idimtterla

1. Cuerzd, escela o Flaza m g ]
Péliza de 5 ptas F Goe aspira

Folog:afls
(si ‘g sxige n Sello de Regletre
cenveeatsria) de sntrade
2. Je !a orden de la cervasatiria
I. DATOS PERBONA.ES Rellene este Imipraso & méqaine o con csraoteres de Imprents, dejando en blenco los espacios recuadrados en rojo
3. Primer spe.llco 4. Saganso soellido 8. Nombre
0. Fecha de raciniento ; 7. iugar ds casimlento; Munlsfpie 8. [dem: Provinols
9. Domicliio 19, Lugar de comiollle: Mun'siple 11. Idem: Provinecle
12. Bexo 13. Estado civii 14. Dac. He'. ldestided 15. Teléfono
Varén O Mujer O Soltere ) Casado I Viudo T Num. NGm. |
18, Nombre de la madre 17. Nombre del padre 18. Profes!én del padre

19, Caso de ser funolenario piblico, indicar:

18.1 Denominactén del cusrpo: o plaza ) 19.2 Fecha Ingreso | 19.8 Bltuaaldn sotual

1 2 ) 7 8 10 ] 11 Jaf3 14 181 194 ] 102

Reservado para oodificaclén L1
O O A 11 | (AR |
Il. FORMACION
10. Titwlos académisos que posse 81. Contro que To» expldlé 211 Looslided
22, Idiomas Traduce Habla > Esoribs 23, Otros canocimlientos &spsciaies

m:‘,}; Blen [ Bésico m‘.’: Blén | Bdeico m:,’; Blon | 84sico

24, Pruebas solectivas en gque ha pariloipado

241 Denomlnaclén del cuerpo o plare 242 Ao 24,9 Ejerololos sprobados

209 | 202 | 208 | @t | et ) 22 | 223 | 2.1 2423 _a2
L T L1 as ot v e pljeypeisonppeeiipitll

Ressrvado para oodilicasidn

Hi1. EXPERIENCIA

28. Trebajo en la Administracidn publica en condlolén de Interino, eventusl. o contratado

261 Pecha 28.2 Feoha
Ingreso cose 28.3 Minleterlo u organlamo y oentro directive en que prestd serviolos, 28.4 Condlalén

26. Trabajo en {a emprésa privads

2.1 3 28.4 28
s prev i livanaelarngl L1 1yl d

Reservado para codlficacldn
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IV. DATOS MIPERENTES A LA CONVOCATORIA

derachos de exsnen 28, Eleraluies d8 mérita u 2pisth I3 Tus, dy tanfomided som
27. Forma en gue tbam los derechos o ‘bates ‘g0 semvecerorna, ’";' o sty

Ndmero
de raglbo

[ Gire Tolegrdfiee sovcacrrsrvraesrsntsansnones
0 Oke Potal . oo sovsvrcrasnassnrannarsonnerseduummnmn

O Ingreso direete et ,;

¥. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPINANTE

vi.

H APAJO FIAMANTS,

SOLICITA: 8er admitido & las prusbas selectivas a que se refiers Ia presents Instansia, comprometiéndoss, caso de
superarias, a jurar acatamiento & los Principlos Fundamentales del Movimiento Nacional y demés Leyes Funda-
mentales del Relno,

DECLARA: Qus son clertos todos y cada uno de los datos oonsignados en ests solioltud, y que reiine las eondiclones exi-
gides para el Ingreso en la Administracidn piblios y las especialmente sefaladae en I[a orden de convooatoria
anteriormente referida,

En 0 de de 197....
(luger) (dis) tmes) (sfi0)
-Pimna,
Espaclo reservado para 1a Administracién
Releolén provisional: [1 Admitide [ Exclulde por
Relselén definitivat [ Admitido [] Exelulde
Oposislén o cancurso Formacién (curso y/o pristions)

Destine Qbservacionss




