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OPOSICIONES Y CONCURSOS

'MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de {a Obra de Proteccién de Menores
por la que se convocan oposiciones, en doble turno,
restringido y libre, -para ingreso en la Escala de De-
legados Profesionales Técnicos.

12679

Vacantzes 15 plazas en la Escala de Delegados Profesionales
Técnicos de la Obra de Proteccion de Menores, Organismo
auténomo dependiente del Ministerio de Justicia; de confor-
midad con la Reglamentacién General para ingreso en la Ad-
ministracién Pablica, aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de
junio, y Orden dei Ministerio de Justicia, de 21 de junio de
1977 por la que se estabiecen pruebas selectivas restringidas
entre funcionariog de carrera de la Obra de Proteccién de Me-
nores para acceder a Escala de nivel superior, y cumplido el
tramite exigido por el articulo 6, 2, d), del Estatuto de Perso-
nal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por
Decroto 204371971, de 23 de julio, se acuerda cubrirlas conforme
a ias sigulentes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan 15 plazas, susceptibles de incrementarse con-
forme al Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con las que puedan
producirse hasta que concluya el plazo de presentacién de ins-
tancias, aumento que se sefialara4 al publicarse la lista. provi-
sional de aspirantes admitidos. .

De las que se convocan, ocho seran cubiertas mediante
oposicién libre, quedando siete para oposicién restringida.

Las plazas que, en su caso, incrementen el numero de las
convocadas, conforme al parrafo primero, seran atribuideas por
mitad a cada uno de los turnos.

Las localidades a que correspondan las plazas convocadas
seram las que resulten como consecuencia del previo concurso
de traslado a realizar entre funcionarios en activo.

1.1.1. Caracteristicas de ias plazas:

a) Estan sujetas, reglamentariamente, al Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Aut6nomos aprobado por
Decreto 2043/1971, de 23 de julio, 'y disposiciones complemen-
tarias. . .

b) Su remuneracién se regira por las disposiciomes vigen-
t2s en la materia. .

¢) Quienes obtengan las plazas a que se refiere la presente
convocatoria, quedaran sometidos al régimen de incompatibili-
dades, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2043/
1971, sin que pueda simultanear, en ningan caso, la plaza que
obtengan con cusalquier otra de la Administracion Central, Auté-
noma del Estado, Provincial o Local. '

1.2. “Sistema seléectivo.

La selecciébn de los aspirantes constara de tres ejercicios,
cada uno de los cuales sera eliminatorio:

a) El primero consistira en exponer cralmente, y en un
tiempo maximo de treinta minutos, tres temas sacados a la
sucrie de entre los que figuran en la primera parte del cuestio-
nario publicado como anexo de esta convocatoria.

b) El segundo consistir4 en contestar por escrito, en tiempo
maximo de dos hores a tres temas de los comprendidos en la

segunda parte del cuestionario, estraidos a la suerteé. Los opo- ~

sitores seran convocados para la lectura publica de su ejercicio.
c). Presentacién y defénsa ante o1 Tribunal, en tiempo ma-
ximo de quince  minutos, de un plan de trabajo preparado por
los opositores previamente, sobre materia especificamente pro-
pia de log Delegados Profesionales Técnicos.
Los componentes del Tribunal podran formular las pregun-
tas y pedir las aclaraciones que estimen oportunas.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
correspondientes seran necesarios los siguientes requisitos:

2.1. Oposicién libre.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos veintitrés afios de edad en Ja fecha en
que ‘termine el plazo de preseniacién de instancias, en conso-
nancia con lo que a estos efectos dispone el articulo 11 del Re-
glamento para la ejecucién de la Ley de Tribunales Tutelares
de Moemores, aprobado por Décreto de 11 de junio de 1948.

.cional,

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superivr o equi-
valente, expedido por el Min:sterio de Educacion y Ciencia, o
en condiciones de obtenerlo el dia en que termine e| plazc de
presentacidn de instancias. Se consideran squivalentes a. tiruio
de Bachiller Superior, de acuerdo con el dictamen emitidé gor
el Consejo Nacional de Educaciéon en fecha 27 de enerc de
1974, y la Orden del Ministerio de Educaciéon y Ciencia de 26
de noviembre e 1075, los titu.os de Bachiller Laboral Superior,
Bachiller Técnico Superior, Formacién Profesional de segundo
grado. Tener aprobados todos los cursos de Bachillerato com’
sujecién a planes extinguidos, asi como $eis cursos de Huma-
nidades con dos de Filosofia de la carrera eclesiastica y los de
Maestro de Primera Enseflanza, Aparejador, Perito, Arquitec-
to Técnico, Ingeniero Técnico o Graduado Social. con titulo de
Bachiller Elemental o cuatro cursos dg Bachillerato.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico impeditivo del
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipll-
nario del servicio del Estado o de la Administracién Institu-
Provincia] o Local, n! hallarse inhabilitado para e}
ejercicio de funciones ptblicas.

f) Tener cumplidos el Servicio Social, si se trata de aspi-
rantes femeninos, o estar exenta de cumplirlo en la fecha en
que termine el Jlazo de presentacidon de instancias.

g) Carecer de antécedentes penales por la comisién de
delitos dolosos.

2.2. Oposicién restringida.
a) Tener la condicién de funcionario de carrera del Orga-

nismo auténomo Obra de Proteccién de Menores.
b)” Tener cumplidos veintitrés afos de edad en la fecha en

bque termine el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesién del Titulo de Bachiller Superior o
equivalente.

d) En caso de estar en situacién de excedencia voluntaria,
deberan no hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
publicas. :

3. SOLICITUDES

3.1, Forma.

Quienes desesn tomar parte en las pruebas, cumplimentaran
el modelo normalizado, aprobado por Orden de 30 de mayo de
1973 («Boletin Oficial del Estados de 25 de junio), manifestando
expresamente que reunen los requisitos exigidos en esta convo-
catoria, indicando el nimero de su documento nacional de iden-
tidad, v que se comprometen’ en caso de obtener pldza a pres-
tar el juramento que la legislacién vigente exige.

9.2. Las solicitudesg se dirigiran al excelentisimo sedor Pre-
sidente dél. Consejo Superior de la Obra de Protecciébn de
Menores.

3.3. Palzo de presentacion,

Seré el dé treinta dias a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la comvocatoria en e] «Boeltin Oficial del Estados.

34. Lugar de presentacién.

Se presentaran las solicitudes en e] Registro General del
Consejo Superior de la Obra de Proteccién de Menores, calle
de Cea Bermudez numero 48, Madrid-3. o en los lugares gue
determina el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

3.5. Importe de los derechos de exameén.

Los derechos de examen seran de setecientas cincuenta pe-
setas,

3.6. Forma de hacer efectivo este importe.

Directamente, en la Habilitacién del Consejo Superior de la
Obra de Proteccién de Menores, Cea Bermudez, numero 46,
Madrid-3; por giro postal o por giro telegréfico, haci=ndo cons-
tar en tales. casos, y en la solicitud. el namero y fecha del
envio. Los derechvs de examerr seran devueltos a los aspirantes
excluidos, siempre que lo soliciten, en el plazo de un mes, a
partir de- la publicacién de la lista definitiva.

3.7. Defectos en las solicltudes.

De acuerdo con el articulo 71 de al Ley de Procedimiento
Administrativo, si alguna de las solicitudes adoleciese dc algun
defecto, se requerird al interesadc para que em el  plazo de
diez dias subsane la falta observada, apercibiéndosele que sl
no lo hiciere se archiyaria su solicitud sin mas tramite.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES ;

4.1. Listas provisionales.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, el Con-
sejo Superior de la Obra de Proteccion de Menores aprobara
las listas provisionales de admitidos y excluidos, con separacion
de turnos. qug se publicaran en el «Boletim Oficial del Estados.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualguier mo-
mento, de oficio o a peticion de los interesados. .

. 4.3. Reclamaciones contra las listas provisionules.

Podréan Jos interesados interponerlas en plazo de quince dias,
e partir del siguiente a su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado», de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

4.4, Listas definitivas. -

Resueltas las reclamaciones que se formulen. se redacta-
ran las listas definitivas dg aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicaram en el «Boletin Oficial del Estados.

4.5. Recursos contra las listas definitivas,

Los interesados podran interponer recurso de alzada ante el
excelentisimo sefior Ministro de Justicia en plazo de quines

dias, a partir de] siguiente al de la publicacién de ‘las listas.

definitivas en el <Boletin Oficial del Estados.
5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por la Presidencia del
Consejo Superior de la Obra de Proteccién de Ménores y se pu-
blicara en el <Boletir Oficial del Estados.

5.2. Composiciéon del Tribunal.

El Tribunel calificador estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El del Consejo Superior de la Obra de Protec-
ci6on de Menores, o persona en quien delegue.

Vocales: Un Presidente o Juez umpersonal de Tribunales
Tutelares de Menores, Un representanie de la Direccién Ge-
neral de la Funcién Publica. Un Profesor numerariv de la
Facultad dg Psicologia. E] Secretario general del Comsejo Su-
perior de la Obra de Proteccién de Menores, que actuara
‘como Vocal Secretario.

. Se designaran, igualmente, tantos Vocales suplentes como
titulares.

5.3. Abstencion. _

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir
cuando concurran elguna de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, notifi.
cando su decisién a la autoridad- designante.

5.4. Recusaclén,

Los miembros del Tribunal podran ser recusados por los
aspirantes cuando concurran alguna de las circunstancias pre-
vistas en el citado articulo 20 de dicha Ley.

8.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

. El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asisten-
cia a]l menos de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

Bl programa que ha de regir las pruebas selectivas figura
€omo anexo a la presente convocatoria.

6.2. Comienzo.

Sin perjuicio dej caracter unitario de la convocatoria y del

Tribunal calificador, los procedimientos selectivos de los dos
turnos se llevaran a efecto separadamente. -
. Se celebraran primero las oposiciones restringidas y a con-
tmugcidm las libres, nosgudien'do comenzar antes de haber trans-
currido tres meses desde la publicacién de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», y sin que pueda
eg(ceQeg- deg ocho el plazo méximo para la iniciacién de los
ejercicivs,

En e} supuesto de que no se cubrieran las plazas convocadas
a oposicién restringida, las no cubiertas incrementaran las
anunciadas para el turno de oposicién libre.

8.3. lIdentificecion cde los opositores.

Los opositores podran 'ser requeridos en cualquier momento
por el Tribunal para que acrediten su identidad.

8.4. Llamamiento.
El llammamiento de los aspirantes sera wnico.
6.5. Fecha, hora vy lugar de comienzo de los eie.rcicios.

Constituido el Tribunal, acordar4 dia, hora y lugar de co-
mienzo de las pruebas selectivas, publicAndose en el <Bole-
tin Oficial del Estados, a] menos con quince dias de antelacion.

6.8. Anuncios sucesivos.

No seran obligatorios anuncios sucesivos de la zelebcacion
de los restantes ejcrcicios, aunque si deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el tablénr de anuncios del Consejo Superior
de la Obra de Proteccién de Menores.

6.7. Exclusion de aspirantes en la fase de seleccion.

Si en cualquier momento de esta fase conociere el Tribunal
que alguno de los aspirantes careciere de requisitos exigidos
en la convocatoria, serd excluido, previa audiencia de) inte-
resado; comunicandose & la jurisdiccién ordinaria si hubiere
‘inexactitud en la declaracién formulada.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion.

- Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo
indispensable para ser aprobado en cada uno de ellos obtener,
al menos, cinco puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las
tres calificaciones parciales.
La calificaciéon de los ejercicios, y la final, seran publicadas

"en el tablén d= anuncios del Consejo Superior de la Obra de

Proteccién de Menvres.
8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobadod.

Concluida la calificacién de los aspirantes, se publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacién, np pudiendo
rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Relacién de aprobados.

Se elevara pur el Tribunal a.'lp. autoridad competente, para
que ésia elabore propucsla de nombremiento definitivo.

8.3. PropuesSta complementaria de aprobados,

Con la relacion de aprobados, el Tribunal remitira, a los
efectos del articulb 112 de la Reglamentacién General nara
el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ultima
sesién, en la que habra de fijar por orden ds puntuacién los
opositores que habiendo superado todas las pruebas exceden
del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
-9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran los siguientes docu-
mentos: :

a) Cetificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién,
y certificacién académica de los estudios realizados.

c) Certificado médico, expedido por una Jefatura Provincial
de Sanidad, mediante el que se acredite no esta incapacitado
para el desemperio de cargo publico.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado o de la Admi-
nistracién Institucional, Provincial o Local, o hallarse inha-
bilitado para e] ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes femeéninos certificado de haeber cumplido
o estar exentas del Servicio Social de la MUjer.

f) Certificado expedido por el Registro Cbntral de Penadvus
y Rebeldses, justificativo de no haber sido condenado a pena
que inhebilite para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantss aprobados en el turno restringido presen-
taran Jos siguientes documentos: X

a) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompanade del original para su compulsal, dei titulo exigido
o certificacion académica de los estudios realizadog y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedici6n.

b) Los funcionarios interesados solicitarAn a la Secretaria
General de la Obra de Proteccién de Menores que la certifi-
cacion de su hoja de servicio actualizada a la fecha del plazo
de presentacién de instancias, se una a su expediente de aspi-
rante a las plazas de la presente convocatoria,
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¢ Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria, presentaran ademés de lo indicado en ¢l
parrafo anterior, certificado del Registro Central de Penados y
Rebeldes que justifique no haber sido inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

9.2. Plazo.

El plazo'de presentacién sera de treinta dias habiles a partir
de la publicacién de la lista de aprobados en el «Boletin Oficial
del Estados.

En defecto de ios documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Falta de presentacién de documentos.

Quicnes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor. no presenten su documentacion, no podrdn ser nombra-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjUicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir pos falsedad
en la instancia referida en el articulo 4.° de la Reglamentacién
General parae ingreso en la Administracion Publica. En este
caso. ln autoridad correspondicnte formulara: propucsta de nom-
bramiento segin orden de puntuacién a favor de qulenes en
consecuencia de la referida anulacién tuvieren cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO
10.1. Nombramiento.

El ‘Ministerio de Justicia, recibida la propuesta que, en su
caso eleve la Presidencia del Cunsejo Superior de ia Obra de
Proteccién de Menores, exténdera los correspondientes nombra-
mientos, conforme a lo previsto en el articulo 8.5 Adel Estatuto
de! Perconal el servicio de los Organismos Autdnomos, los
cuales seran publicados en el «Boletin Oficial del Fstados.

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo:

En el plazo de un mes a contar de le notificacién del nom-
bramiento deberéan los aspirantes tomar posesién de su cargo,
y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Esta-
tuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2.

De conformidad con 1o establecido en el articulo 57 de al Ley
de Procedimiento Administrativo, el Organismos podra conceder
a peticién de los interesados una prérroga del plazo estable-
cido. que no podrd exceder de la mitad del mismo, si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos
de terceros.

Ampliacién.

122 NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter genéral contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interssados enr los casos y en Ja forme
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 14 de marzo dg 1978.—E| Presidente eéfectivo, Jefe de
los Servicios, Gustavo Lescure Martin. '

ANEXO

Programa que ha de 'regir en la practica de las pruebas selec-

tivas para cubrir quince plazas en la Escala de Delegados
Profesionales Técnicos

PRIMERA PARTE
Derecho

1. Organizacion del Estado espafnol.—Enumeracion y refe-
rencia de las Leyes Fundamentales. Su valor juridico formal
y eficacia normativa., Procedimiento de reforme.

2. Jefatura del Estado.—Consejo de Ministros.—Comisiones
Delegadag del Gobierno.—Presidencia del Gobierno.—Vicepresi-
dentes y Ministros.—Divisién ministerial espafola. Subsecreta-
rivs, Directores generales y Secretarios generales Técnicos.
Enumeracién de sus respectivas funciones,

3. La Administracién periférice.—Gobernadores civiles.—
Subgobernadores.—Delegados del Gobierno.—Comisiones Pro-
vinciales de Servicios Técnicos —Delegaciones Provinctiales.

4. Administracién Local.—El Municipio: Concepto y elemen-
tos. Competencia municipal.—La provincla: Concepto y elemen-
tos. Competencia municipal.—La Provincia: Concepto y elemen-
ra y funcionamiento. ’

5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.—
La eficacia del acto administrativo.—La invalidez del acto Ad-
ministrativo: Nulidad y anulabilidad.—El! silencio administrativo.

8. Los recursos en via administrativa: Conoepto, neturaleza
y clases.—Estudio de los recursos de a.zada, reposicién, revisién
y suplica.—La jurlsdiccién contencioso-administrativa. Régimen
vigente.

7. El Procedimiento Administrativo, concepto y naturaleza.
Iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién del procedi-
miento. : :

8. Funcionarios publicos: Concepto y clases. —Fl Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Autémomos.—El Per-
sonal laboral y contratado Adquisicién y pérdida de la condi-
cion de funcionario. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

9. Concepto de Seguridad Social Sistema espanol de Seguri-
dad Social: Desarrollo histérico y derecho vigente. Regimenes
especiales. :

10. Régimen General de la Seguridad Soclal. Campos de
aplicacion. 'nscripcion de Empresas. Afiliacién de trabajadores:
Altas y bajas,

11. El contrato dg trabajo. Contenido. El salario. Concepto
y mvodalidedes. Trabajo de mujeres y de menores. El trabajo
a domicilio. Extincién del contrato de trabajo.

12. La formacién profesional. El contrato de aprendizaje. La
jornada laboral. El régimen de horas extraordinarias. Los Con-
venios Colectivos. Referencia a la Ley 16/1978, de 8 de abril,
de Relaciones Laborales.

13. El accidente de trabajo. Las enfermedades profesiona-
les. Medidas de seguridad ¢ higiene en el trabajo. La inspeccién
de Trabajo.

14. La rclacién de aseguramiento. Contingencias protegi-
das. Las prestaciones de orfandad. Prestaciones de proteccién
a la familia. Asistencia a subnormales y minusvalidos.

Sociologla

15. La Sociologia como ciencia. Su reélacién con otras cien-
cias. Teorias socioldgicas contemporaneas.

16. Concento v factores de la estratificaciéon social. Teorias.
I.a movilidad social.

17. Sociologia de la organizaci6én. La burocracia: El modelo
de Max Weher. Disfunciones de la burocracia. Burocracia y
poder politico.

18. La conducta desviada y la estructura social. La desor-
ganizacién social. La inadaptacion social. La conformidad y el
sistemna de sanciones.

19. La poblacién espafiola. Evolucién, estructura y Jinamica
de la poblacién espafiola. Problemas de los movimientos migra-
torios: Adeptacionr social a las 4reas de implantacién. ’

20. La estratificacion y movilidad social en Espafia: La
estructura de clasas sociales. Las élites Las clases medias.
La: clases trabajadoras. La movilidad social.

21. La vivienda en Espana. Necesidades de vivienda v ritmo
de construccién. Habitabilidad Equipamiento del hogar. Aspec-
tos econémicos de la vivienda.

22, La familia espaiola. Estructura y composicién cel grupo
familiar. Familia rural y familia urbana. La familia en el pro-
ceso de industrializacién.

23. Le sanidad espaiiola. Nivel sanitario. Instituciones gani-
tarias El seguro obligatorio de enfermedad. La medicina hcs-
pitalaria.

24. E] sistema educativo espafol. Tasas de escolaridad ¥y
gastos de ensefianza. Educacién y empleo, La democratizacién
de la ensefianza.

25. El trabajo en Espana. Los componentes del nivel de .
empleo. Accidentes laborales. El trabajo de 1a mujer. Ia recon-
version de la mano de obra.

28. La poblacién activa espafola, Su distribucién por sec-
tores econémicos: Evolucién comparativa. Estratificacion ocu-
pacional. : -

Psicologia

27. Concepto y contenido de la Psicologia como ciencia. Ori-
genes de la Psicologia. Importancia de la Psicologia en la
actualidad. R

28. Psicologia genética y diferencial. Metodologia. Relacién
de la Psicologia Genética y Diferencia] con otras clencias.
Psicologia general. Psicometria. Biologia gemética y embriolo-
gia. Etnologia.

29, Estructura de la personalidad. La personalidad seg(n
las distintas escuelas. Generalidades. Estructura y constitucién
fisica, temperamental y caracter. Condiciones de equlilbrio ¥y
pleno desarrollo de la personalidad, caracter del ~dulto. Senti-
mientos y pasiones. )

30. Ambientg y conducta. Las fuerzas ~mbientales modela-
doras de la individualidad. La familia. La escuela. Otros fac-
tores.

31. Funclones psicolégicas y sus niveles, Memoria. Imagi-
nacién. Emociones. Sensaciones. Voluntad y liberted.

32, Sensacién y percepcién. Procesos metales que la cons-
tituyen. Sensaciones externas e internas. Caractereg de las
sensacionés Percepcién y personalidad. “actores que favorecen
la interpretacién de la percepcién. Papel de "a percepclén en la
vida normal.

33, Motivacién: Clases de motivaciones. Pases de la motiva-
cién. Concepciones errénéas de la motivecién. Clasificacién. Los
incentivos. Motivaciones inconscientes.

34. Frustracién. Concepto. Clases de frustraciones. Conse-
cuencias de la frustracién Tolerancia de las frustraciones ¥y
conflictos. Mecanismos de autodefensa. )

35. Los procesos Inconscientes y su importancia em el com-
portamiento humano del individuo. El psicoanalisis y las teorfas
derivadas de él.
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308. Psicologia evolutiva. Psicologia del'nmo. Deficiencias
psicolégicas en la infancia. La infencie delincuente. )
37. Aplicaciones de la Psicologia. Orientacién profasional.

Seleccién profesional. Psicologia de las relaciones humanas Psi-.

cologia de le opinién publica.
"SEGUNDA PARTE
Proteccion de_ menores

1. E! Codigo civil: Estructura  E] titulo preliminar Parti-
cular referencia a su articulo 9. o

2. Nacimiento y extincién de la personalidad. Capacidad
juridica. Causas modificativas. .

3 El derecho dg familia: Notas caracteristicas. El matri-
monio: Clases y formas de celebracién. Eféctos personales y
patrimoniales. Prueba de la celebracién del matrimomio Nuli-
ded, divorcio y separacién. Las uniones de hecho. .

4. La patria potestad. Orientaciones actuales. Contenido.
Participacion de 'a madre. Los deberes inherentes a la patria
potestad. El abandono de familia. La facltad de correccién y
su exceso: El articulo 420, ultimo péarrafo del Cédigo Penal.

5. La filiacién. Clases La filiacién 1ssconocida: Los articu-
los 51 de la' Ley de Registro Civil y 191 de su Reglamento, en
relacién con el 8 b) del Decreto de 2 do julio de 1948. El reco-
nocimiento de la paternidad. La inscripciéomr fuera de plazo.

8. Pérdida de la patria potestad: Causas, Suspension de su
ejercicio. Los articulos 171 del Cé6digo Civil y '3 del Decreto
de 11 de junio de 1848. Extincién. La oman~ipacién

7. Adopcién: Clases. Efectos. El expediente de adopciénm,.—
Prohijamiento y acogimiento familiares.

8. Tutela. Sistemas tutelares. Clases y 6rganos de la tutela.
El Juez de familia.

9. El Derecho penal. La acci6on antijuridica. Tipicidad, im-
putabilidad, culpabilidad, responsabilidad, La capacidad de en-
tender y de querer. Los articulos 8, numero 2, y 685 del Cédigo
Penal y el 73 del Reglamento para la ejecucién de la Ley de los
Tribunales Tutelares de Menores. ’

10. La obligacién moral de reparar el mal causado. La cbli-
gacién civil de indemnizar y resarcir: E' articulo 1.802 del
Codigo Civil. La sancion penal de la conducta antijuridica:
Penas. Clases, Individualizaciénr de la pena, El sictema del
Codige Penal cspaiiol.

11. La Obra de Proteccién de Menores. Precedentes. Regu-
lacién actual El1 Decreto de 2 de julio de 1848. l.as mcdifica-
ciones posteriores. - .

12. El Consejo Superior de la Obra de Proteccion de Meno-
res. Composicién. El Presidente cfectivo y Jefe de los Servicios:
Designaciones y atribuciones, Vicepresidentes: Atribuciones. La
Secretaria General: Designacién y obligaciones.

13. El Pleno del Consejo Superior. La Comisién Permanente:
Atribuciones. Validez e impugnacién de sus acuerdos. Secciones:
Funciones que les estan atribuidaes.

14, Lag Juntas Provinciales de Protecciéon de Menores, Com-
posicion. Personalidad juridica. Atribuciones del MPresidente, El
Pleno y la Comisién Permanente. El caricter informativo de las
Secciones. :

15. La actividad de las Juntes Provinciales de Proteccién de
Menores. Asistencia social. Tutela moral: Proteccién mediante
ingreso en Instituciones: Colocacién en familia. El auxilio a las
facultades patermas de correccién: Los articulos 158 a 158 del
Cobdige Civil y el articulo 57 e) del Decreto de 2 de julio de 1948.

" 18. Hogares de clasificacién. La finalidad del grupo protec-
tor. Casas de familia. Instituciones propias. lastituciones aje-
nas, oficiales o particulares. La inspeccién de las Instituciones.
~ 17. Cooperacién con otros Organismos, El Servicic Social
Internacjonal. Asistencia social y sanidad nagional. Los Centros
de Orientacién y Diagnéstico: Subnormales. Los Servicios de
Emigracién. Ensefianza Especial y Ensefianza Profesional.

18. La financiacién de la Obra de Proteccién de Menores.
La Ley General de Presupuestos v los Organismos auténomos.
Tesoreria. La Intervencién Delegada.
~19. Tribunales Tutelares de Menores. Precedentes. El tra-
tamiento penal de los menores en el Cédigo e 1870. La evolu-
cién posterior, hasta el Decreto de 11 de junio de 1848. El De-
creto deo 28 de febrero de 1978.

20. Organizacién de los Tribunales Tutelares de Menores.
Tribunales coleglados y unipersonales: Apreciaciones criticas.—
Competencia, El enjuiciamiento de Jos mayores de. dieciséis
:'ﬁr?si La Orden de 4 de julio de 1951 y la competencia terri-
orial.

21. Facultades de los Tribuunales I'utelares de Menores. El

ejercicio de las facultades de reforma, de proteccién y de re-
presién: Enumeracién de las medidas que puedan ser adopta-
das en cada caso. Los articulos 11 y 14 de la Ley de Tribuna-
les Tutelares de Menores, segin ol texto del Decreto de 11 de
junio de 1948 v los articulos 156 a 158 del Cédigo Civil.
. 22. El criterio subjetivo del discernimliento: El artfculo 380
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Expusiciér razonada del
articulo 18 de la Ley de Tribunales Tutelares de Menores,
texto refundido por el Decreto de 11 de junio de 1948. Apre-
ciaciones criticas.

23. Los supuestos de codelincuéncia: Artfculos €0 a 62 del
Reg'amento para la Ejecucién de Tribunales Tutelares de Me-
nores. Responsabilided civil: El articulo 14 de la Ley y los 101
a 104 del Cédigo Penal.

24. Ejecuci6n, modificacién y susp3ansion de acuerdos. Me-
didas provisionales de internamiento o custodia: Finalidad y for-
ma de ejecuciéon. Medidas prolongadas de vigilancia o de re-
forma: Efectos. Libertad vigilada y vigilancia protectora: La
suspensién implicita de los derechos de guarda y educacion.
El problema de los internamientos de corta duracién. El recurso
de apelacién.

25. Los Delegados Profesionales T4znicos. Clases. Sus fun-
ciones en orden a Centros, Institucioun®s y familias. La vigilan-
cia del menor.

28. La personalidad de]l Delegado como profesional. Cono-
cimijentos técnicos, especificos y zompiementarios. Condicio-
mes personales id6néas para la profesién. Fundamentos éticos y
morales del Delegado. ’

27. Faseg del ejercicio profesicnal: ‘El Estudio social. La
entrevista. La investigacion. La documentacisn., El diagnéstico.
La propuesta de tratamiento.

CORRECCION de erratas de la Resolucién de la
Direccion General de los Registros y del Notariado
por la que se anuncia concurso de provision ordi-
naria de Notarias vacantes correspondientes a los
grupos y turnos que se expresan.
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Padecido error en la insercidon de la citada Resolucién, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 108, de fecha 8 de
mayo de 1978, se transcribe a continuacién la oportuna recti-
ficacién:

En la pagina 10898, sexto grupo.—Notarias de tercera clase,
turno primero.—Antigiiedad en la carrera, donde dice: «98. Eibar
(por traslado del sefior Ferrer Roda).—Distrito de Villena. Co-
legio de Valencia», debe decir: «88. Biar (por traslado del sefior
Ferrer Roda) .—Distrito de Villena. Colegio de Valencia».

MINISTERIO DE DEFENSA

12681 RESOLUCION de la Comandancia Militar de Ma-
rina de Mdlaga por la que se convoca concurso-
oposicion para cubrir ung plaze de Prdctico de
Numero del puerto de Mdlaga.

Heago saber:

1.° Que con autorizacion de la superioridad, se convoca con-
curso-oposicién para cubrir una plaza de Practico de Numero
del puerto de Malaga, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
numero B87/1964, de 16 de diciembre («Diario Oficials> nu-
mero 287), y Heal Decreto numero 89/1877, de 4 de enero (<Bo-
letin Oficial del Estado» numero 27),

2. Se anuncia este concurso-oposicién, en primera convo-
catoria (segunda vacante), entre el personal de la Reserva Na-
val ‘con titulo de Capitan de la Marina Mercante, con cinco
afios de mando de buque, como minimo, y cuya edad esté
comprendida entre los veinticinco y los cincuenta y tres afos,
asi como entre el personal de Practicos de Numero que, al
tiempo de llevarse a cabo la evacuacién de los territorios del
Sahara occidental, venian ejerciendo sus cargos en los puertos
del Aaiun y Villa Cisneros.

3.° Este concurso-oposiciébn se celebrara con arreglo & ilo
dispuesto en el Reglamento Genera] de Practicajes, aprobado
por Decreto de 4 de julio de 1958 («Diario Oficial» namero 198),
Decreto de 7 de febrero de 1963 («Diario Oficial» numero 42),
Ley numero 87/1984 de 16 de diciembre («Diario Oficials nu-
mero 287), y Real Decreto numero 89/1977, de 4 de enero («Bo-
letin Oficial del Estado» nimero 27).

4.0 Las instancias del personal de la Reserva Naval Activa,
en las que se haran constar los méritos y servicios prestados en
la Armada, deberan ser dirigidas al excelentfsimo sefior Minis-
tro de Defensy .(Cuartel General dg la Armada), dentro del
plazo de treinta dias habiles, contados a partir de la fecha de
publicacién del presente anuncio en el «Bgletin Oficial del Mi-
nisterio de Defensa- (<Diario Oficial de Marinas),

5.° Las instancias de' personal de la Reserva Naval no m9-
vilizado seran dirigidas a esta Comandancia Militar de Marina,
en el mismo plazo acompainiadas de los certificados de servicios
y méritos profesionales.

Todos los concursantes presentaran:

a) Copia certificada de su nombramiento en la Reserva
Naval,

b) Copia certificada de su titulo profesional.

c) Certificados de servicios y méritos profesionales, er que
consten los cinco afios de mando de buques con detalle de los
mismos, v, en e] caso de los Practicos de puerto, los servicios
de esta clase prestados, computables como mando.

d) Certificado de nacimfento, debidamente legalizado, caso
de no estar expedido en este partido judicial.



