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del Estado», formular reclamacion contra cualquier circunsiancia
que consideren lesiva a sus intereses. .

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 10 de abril de 1976—El Subsecretario, Pedro José
Lépez Jiménez.

Ilmo Sr. Director general de Servicios.

RESOLUCION de la Subsecretaria de Infraestruc-
tura y Vivienda por la que se anuncia una plaza
de Jefe de] Negociado de Explotacion 3, de la Je-
fatura Provincial de Carreteras de Barcelona, a
proveer entre funeionarios de carrera del Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de Obras Pub.icas.

Esta Subsecretaria ha resuelto anunciar, a efectos de su pro-
vision, la vacante que a continuacién se detalla:

Denominacion: Jefe del Negociado de Explotacién 3, de la Je-
fatura Provincial de Carreteras de Barcelona.

Residencia: Barcelona.

Adscripcién: Funcionarios de carrera del Cuerpo de Inge-
nieros Técnicos de Obras Publicas.

Solicitudes: Se dirigirAn a esta Subsecretaria por conducto
reglamentario, mediante instancia ajustada al mWdelo aprobado
por Resolucién de 3 de junio de 1867 («Boletin Oficial del Es-
tados del 13). .

Los Servicios en que se presenten aguéllas las remitirdn, a la
mayor brevedad —y directamente—, a la Seccién de Personal de
Cuerpos Especiales de este Centro, en la forma establecidg por
la circular de 24 de febrero de 1967, reiterada en 26 de marzo
de 1960. . .

Plazo de presentacién: Diez dias héabiles,

Requisitos: Hallarse en situacién administrativa de activo
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en el referido Cuerpo; de encontrarse en situacién distinta, se -

debera solicitar y obtener el reingreso antes de finalizar el
plazo de presentacién de instancias, para que las peticiones
puedan ser tenidas en cuenta a efectos de este amnuncio.

- Prescripciones:

1* A la vista de las solicitudes { de lg propuesta formu-
lada por ]a Ponencia constituida conforme a las previsiones de
la Orden r?i.nisterial de 1 de junio de 1978 («Boletfn Oficial del
Estados del 14), el Departamento adjudicara discreciomalments
la plaza al funcionarlo que considere mas idéneo, reservandose
la facultad de declarar desierta la convocatoria. :

2.* E] funcionario nombrado no podra solicitar otra plaza
durante dos afios. de conformidad con lo dispuesto en la Orderr
t!:énist‘;ar{al) de 3 de diciembre de 1053 («Boletfn Oficial del Es-

o» del 9). ’

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dilos guavde a V. S.

Madrid, 14 de abril de 1978.—El Secretario, P. D., el Sub-
director general de Personal, Manuel Alvarez Fuentes.

Sr. Jet_‘e de la Seccién de Personal de Cuerpos Especiales.

RESOLUCION de la Direccién General del Instituto
- Nacional de la Vivienda por la que se convocan
pruebas selectivas, turnos libre y restringido, para
ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa del
Organismo. ’ '
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Vacantes 96 plazas de la Escala Auxiliar Administrativa, co-
rrespondiente; a la plantilla del Organismo Auténomo Instituto
Nacional de la Vivienda, adscrito al Ministerio de Obras Publi-
cas y Urbanismo, ds conformidad con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Entidades Estatales Aut6bnomas de
26 de diciembre de 1858, con la Heglamentacién General para
ingreso en la Administracién Publica, aprobada por Decreto
1411710968, de 27 de junio, con el Real Dacreto 10868/1977, de 13
de mayo, por el ‘que se regula el régimen retributivo del per-
sonal &l servicio de la Adminitractén Institucional o Auténoma
y con la Orden de 24 de marzo de 1875 que regula el acceso
de los funcionarios del Instituto Neacional de la Vivienda a esca-
las de nivel superior, una vez realizado el ofrecimiento previo
@ la Junta calificadora de espirantes a destinos civiles, en cum-
plimiento de lo dispuesto en la Ley de 15 de julio de 1852 ¥
Orden de la Presidencia del Gobierno de 21 de marzo de 1953, y
cumplido e] tramite preceptivo de su aprobacién por la Presi-
dencia del Gobierno, segun determina el articulo 8.°, 2, d), del
Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,

aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de c{ulio. se' ha resuelto.

cubrir las vacantes no reservadas a la citada Junta calificadora

de conformidad con les siguientes
Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan pruebas celectivas para cubrir 88 plazas vacan-
tes de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 48 plazas en turno restringido para los interinos, que co-
rresponden a las siguientés localidades:

Alava (2), Jaén (2).
Alicante (2). ‘Ledn (2).
Badajoz (1). _ogrono (1).
Baleares (2). . Lugo (1)~
Barcelona (5). Malaga (1).
Burgos (2. Murcia (1).
Caceres (1). Navarra (2).°
Cadiz (2). Oviedo (1).

Castellon (2).
Cérdoba (1). -

Las Palmas (2).
Pontevedra (1),

Cuenca (1). Sajamanca (1).
Gerona (1), Segovia (1).
Granada (1). Soria (1).

Guadalajara (1).
Guipuzcoa (2).
Huelva (1).

Tarragona (1),
Tenerife (1).
Vizcaye (2).

b) Siete plazas én turno restringido para funcionarios per-
tenecientes a la Escala Subalterna que se encuentran en pose-.
sion de la titulacién académica correspondiente, localizadas en
las siguientes provincias: .

Baleares (2).
Burgos (1),
Cordoba (2).

Garona (1),
Vizcaya (1).

c©) 41 plazas en truno libre, que se localizan en:

Alava (2). Orense (1),
Almeria (1). Palencia (1). -
Badajoz (1). Las ‘Palmas (2).

Salamanca (1),
Santander (2).

Barcelona (2).
Caceres (1),

Castellén (2). Soria (1).
Ciudad Reel (2}, Tarragona (2},
Cordobe (1). Tenerife (2),
Gerona (2). Teruel (1).
Granada (2). Toledo (1),
Guadalajara (1), Valladolid (2).
Guipuzcoa (2). Vizcaya (2).
Leén (1). Zamora (1),
Murcia (1). Zaragoze (1),

Las vacantes sin cubrir de cade uno de los turnos restringi-
dos pasaran a incrementar las del turno.libre.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Se regiran por lo dispuesto en
el Estatuto de Personal al servicio de los Organimso Auténo-
mos, aprobado por Decrelo 2043/1871, de 23 de julio.

b) De orden retributivo.—El régimen retributivo aplicable
est4 regulado por el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo,
que establece el del personal al servicio de la Administraciéon
Institucional o Auténoma. -

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria -estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidad que 'determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto del Per-
conel al Servicio de los Organismos Auténomos, y no podran
simultanear €] desempefio do la- plaza que en su Casa obtenga
con cualquier otra de la Administracion centralizada, auténoma
del Estado o Local. . :

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizarda mediante el sis-
tema de oposicién, que constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 50 preguntas de respuesta alternativa, prepara-
do al efecto por el Tribunal, que versaran sobre-el contenido del
programa que ‘figura como anexo de esta convocatoria. La du-
racion maxima de este ejercicio ser4 de una hora.

Segundo ejercicio: Mecanografia, Todos los aspirantés apro-
bados: en el ejercicio anterior realizaran este €jercicio, consis-
tente en la copia a maquina durante quince minutos, de un texto
que le sera facilitado por €l Tribunal. con una velocidad minima
de 250 pulsaciones por minuto y a dos espacios.

Tercer ejorcicio;: Los aspirantes aprobados en el segundo
ejercicio realizaran esta prucba, consistente, a su eleccién, en:

a) Un dictado taquigrafico, durente cinco minutos, de un
texto a una velocidad de 80 palabras por minuto, y su traduc-
cién mecanografica a dos espacios en el tiempo maximo de
treinta minutos.

b) Realizacién, en €l plazo maximo de treinta minutos, de
dos problemas o supuestos que propondrd el Tribunal, sobre

operaciones elementales, fracciones, regla de tres simple y
compuesta, proporciones, interés, descuento, éreas y volu-
menes.

. Cuarto ejercicio: Los aspirantes aprobados en los tres ejer-
cicios anteriores podran realizar, con carécter voluntano, un
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cuarto ejercicioc de méritos, consistente en la traduccion direc-
ta, escrita, sin diccionario, de un texto que les facilitara el Tri-
bunal en el idioma qué se haga constar en la solicitud por el
aspirante ' )

Los aspirantes deberan concurrir a la practica del segundo
y lercer ejarcicio provistos de la correspondiente maquina de
escribir.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas seleclivas
sera nccesarig reunir los siguientes requisitos:

2.1 Generalzs.

a) Ser espanol y tener cumplidos dieciocho afios de edad en
la fecha del plazo de presentacién de instancias.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller Elemental, Gra-
duado Escolar o Formacién Profesional de Primer Grado, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
pr2sentacién de instancias;

¢) No padecer entermedad o defecto fisico que impida el

desempenio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido s:parado mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado, de sus Organismos Auténomos o
de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitados para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

f) Para los aspirantes femeninos. que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el piazo de los treinta
dias sefialados para la presentacion de documentos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante €l procedimiento de seleccién has-
ta 21 momento del nombhramiento.

2.2. Turno restringido interinos.
Para ser admitidos en este turno serd necesario ademas:

a) Tener la condicién de funcionario interino de la Es:ala
Auxiliar Administrativa del Instjtuto Nacional de la Vivienda o
estar contratado en régimen de contratacién administrativa de
colaboracion temporal, para desempeiar funciones asimiladas
a dicha Escala. . :

b) Estar prestando servicios con ese caracter a la entrada
en vigor del Real Decreto 1085/1977, de 13 de mayo, y conti-
nuar prestandolos al publicarse la presente convocatoria.

2.3. Turno restringido de promocién,
Para boder optar a este turno sera necesario:

a) Tenar la condicién de funcionario de carrera de la Es-
cala Subalterna del Organismo.

b) Estar €n posesion de cualquiera de los titulos de Bachi-
Nler Elemantal. Graduado Escolar o de Formacién Profesional
del Primer Grado. Recibiran la mismea consideracién cuantos
tengan aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido plan
de estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educacién
y Ciencia de 28 d2 ncviembre de 19875, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 289, de 2 de diciembre siguiente)

c) Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
deberan carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos durante €l periodo de excedencia.

3. SOLICITUDES

3.1, Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas#debe-
ran hacer constar en su solicitud lo siguiente:

a) Manifestar los aspiraqtes que reunen icdos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero
de su documento nacional de identidad. -

b} Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar el res- )

peto a la Ley como expresién de la voluntad soberana del pue-
blo .espafiol, lealtad &l Rey v €l riguroso cumplimiento de las
obligaciones inherentes al cargo.

La solicitud habra de formularse necesariamente en impreso
que facilitar4 a los aspirantes el Organismo convocante, segiun
el modelo aprobado por Orden de 30 de meyo de 1873, que se
presantard en duplicado ejemplar.

En el recuadro de la instancia sefialado con el numero 30
se indicard por el aspirante la expresién «turno libres, «turno
restringido interinoss o «turno restringido Escala Subalternas,
segin en el que participe. Sélo se podra optar & uno de los meéen-
cionados turnos.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo cefior Director ge-
neral del Instituto Nacional de la Vivienda.

3.3. Plazo de presentacién,

El plazo de presantacién sera de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», )

3.4. Lugar de presentacidén. .

La presentacién de solicitudes se hara en el Regi.tro Cen-
tral del Instituto Nacional de la Vivienda, o en los lugares que
determina el articulo 86 de la Ley de Procedimienloc Adminis-
trativo. .

3.5. Importe de los derethos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

. Los derechos de examen seran de 500 pesetas.
3.8. Forma de€ efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
cién del Instituto Nacional de la Vivienda, o bien por giro postal
o telegrafico, haciéndose constar*en este caso en la solicitud
el namero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndose que si mo lo hiclese se archivara su
instancia sin mas tramites, . :

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Direc-
cionl General del Instituto Nacional de la Vivienda aprobara la
lista provisional de admitidos y excluidos que se publicara se-
paradamente para cada turno en el «Boletin Oficial del Estados.
En esta lista habran de apareécer, al menos, el nombre vy dos

- apellidos de los candidato; y el numero de su documentg na-

cional de identidad.
4.2, Errores en las solicitudes.

Los error2s de hecho que pudieran a.dv,ertirs_e podran subsa-
narse en cualquier momeénto de oficio o a peticién del intere-
sado

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estados. reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptades o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicaré en el <Boletin Oficial del Estado», por la
que se -aprueba la lista definitiva. :

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
se asimismo _en el «Boletin Oficial del Estado». separadamente
para cada turno, y en ©lla figuraran los nombres y apellidos de
los candidatos y el numero de su documento nacionel de iden-
tidad. .

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podrén interponer los interosados
recurso de reposicion ante Ta propia Direccion General del Ins-
tituto Nacionel de la Vivienda, que agota la via administrativa.
El plazo para su interposicién serda de un mes, a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la lista definitiva.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1, Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por la Direccién Gene-
ral convocante y se publicard en el <Boletin Oficial del Estado-.

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto Por los siguientes
miembros: .

Presidente: El Director general de]l Instituto Nacional de la
Vivienda o persona €n guien delegue. .

Vocales: El Abogado del Estado, Jefe de la Asesoria Juridica
del Instituto Nacional de la Vivienda; un funcionario de la Es-
cala Técnico-Administrativa del Instituto Nacional de la Vivien-
da; un funcionario de la Escale Administrativa del Instituto Na-

.cional de la Vivienda que actuar4 como Secretario; un represen-

tante de la Subsecretaria de Infraestructura y Vivienda'y un re-
presentante de la Direccién General de la Funclén Publica.



11242

11 mayo 1978

B. O. del E.—Num. 112

Por cada uno de los miembros titulares del Tribunal califi-
cador se nombrarad un suplente.

5.3 Abstention.

Los micmbros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la_ Autoriddd competente, cuando concurran lqs
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recursar @ los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citada.

5.5. Constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asjstencia
de la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo caso, un
minimo de tres.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

8.1." Procedimi€ntos seleclivos.

Sin perjuicio del caracter unitario de la convocatoria y del
Tribunal calificador, los procedimientos selectivos de los distin-
tos turnos se llevaran a efecto séparadamente.

8.2. Comienzo de las pru€bas.

No podra exceder de ocho meses el tiempo - comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. .

. 6.3

El Tribunal podréa requerir en cualquier monfento a los as-
pirantes para que .acreditén su identidad. -

Identificacion de los opositores.

6.4. Orden de actuacion.

Los ejercicios del proceso selectivo se realizaran, de ser ello
Eosible, en un Unico acto por todos los aspirantes admitidos.
n el supuesto de que el numero de admitidos no lo permitiera,
el orden de actuacién se fijara mediante sorteo publico que se
smunciard en el «Boletin Oficial del Estados.

'8.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspiranfes sera tnico.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, publicandose el
acuerdo en el «Boletin Oficial dal Estado», al ménos con quince
dias de antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatorio la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en 61 «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde hayan de celebrarse
las pruebas.

6.8. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal due alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se excluira
de - la misma, previa audiencia del propio interesado, dando
cuenta en su oaso & le jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién:

Todos los ejercicios seran eliminatorios, calificindose el pri-
mero de cerd a 10 puntos, debiéndo alcanzarse un minimo de
cinco puntos para obténer el pase al segundo ejercicio, ‘El se-
gundo y tercer ejercicios se calificaran de cero a siete puntos
cada uno, debiendo obtenérse un minimo de cuatro puntos en
cada uno de ¢llos para pasar al siguiente éjercicio. El cuarto
‘ejercicio de méritos puntuara hasta un maximo de dos puntos.
En la calificacién del segundo y terecer ejercicio se tendra en
cuenta, ademéAs de la velocidad desarrollada, la limpieza y
exactitud de lo copiado, as{ como la presentaci6n estética.

7.2, El Tribunal podra disponer que las sésiones de un mis-
mo ejercicio -se celebren conjuntamente €n el mismo acto.

7.3. Los ejercicios, una vez entregados por los opositores,
seran incluidos en un sobre que facilitara el Tribunal, y segui-
damente cerrados y firmados conjuntamente, por el opositor y
un miembro del Tribunal.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relaciéon de aprobados, con separacién para cada
turno. por orden de puntuacién obtenida, Los que no puedan ser
nombrados funcionarios de carrera por falta de plazas vacantes,
seran considerados aspirantes en expectativa de ingreso hasta
que aquéllas se produzcan, segun establece la Disposicién Adi-
cional Unica del ‘Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la Direccién
General del Instituto Nacional de la Vivienda para que=ésia
elabore la pertinente propuesta de nombramiento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

9.1.1. Turno libre.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organismo los
documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debzra presentarse
acomparnada del original para su compulsa) del titulo de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar o Formacién Profesional de
Primer Grado, o justificante de haber ebonado los derechos
para su expedicién.

¢) Certificacién d2l Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique careccer de antecedentes penales por la comisién
de delitos dolosos. Este certificado deber4d e:tar expedido den-
tro de los tres meses anteriores al dia en que termine el plazo
sefialado en el parrafo primero de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado deberia ser expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad.

e) Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separa-
do del servicio del Estado, de sus Organimos Auténomos o de
la Administracién Local como consecuencia de expediente dis-
ciplinario

) En el caso de aspirantes femeninos, el certificado defi-
nitivo de haber cumplido el Servicio Social o de estar €xentas
del mismo, con mencién de la fecha en que finalizé, que no po-
dra ser posteérior a la de terminacién de! plazo senalado en el
primer parrafo de la norma 9.2,

g) Relacién por orden de preferencia de las vacantes que
solicitan. En el supuesto d2 que no se présente dicha relacién o
que en la misma no figuren todas las vacentes contenidas en la
norma 1.1 de la convocatoria, se entendera que el aspirante le
resulta indistinto el destine que pueda asignarsele.

9.1.2. Turno restringido pare interinos.

Presentaran certificacion expedida por la Seccion de Perso-
nal acreditativa de las circunstancias requeridas en la base 2.2,
apartados a) y b), de egta convocatoria.

9.1.3 Turno restringide de promocién.

a) Copia autenticadas o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa), del titulo exigido
o certificacién académice de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

b) Los funcionerios que se encuentren en situaciéon de ex-
cedencia voluntaria, presentaran ademas de lo indicado en el
parrafo anterior, certificado del Registro Central de Penados y
Rebeldes que justifique no haber sido inhabilitado para el jer-

cicio de funciones publicas.

c). Los funcionarios interesados solicitaran a la Secretaria
General del Instituto Nacional de la Vivienda que la certifica-
cién de su hoja de servicio actualizeda, se una a su expediente
de aspirantes a las plazas de la presente convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién ser4 de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concrétos, acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
justificar por cualquier medio de prueba -sensible en derecho.

8.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y.
requisitos ya demosfrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orge-
nismo del que dependan, itando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.
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9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no preséntaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por

falszdad en la instancia referida en el apartado 3. En este caso,.

la Autoridad correspondiente formulara propueésta de- nomora-
miento, segun orden de puntuecién, a favor de quienes, a con-
secuencia de la referida anulacién, tuviéran cabida en el nume-
ro de plazas Convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento.

Aprobada por la Direccién General del Instituto Nacional de,

la Vivienda la propuesta de nombramiento formulada por el
Tribuna] se extenderAn por aquélla los nombramientos de fun-
cionarios de carrera a favor de los interesados, los cuales ha-
bran de ser aprobgdos mediante Orden ministerial, segun de-
terminea el articulo 8.5, del Estatuto del Personal al servicio dz

Jlos Organismos Auténomos, nombramientos que ce publicaran

en el «Boletin Oficial del Estados.
11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar.de la notificacién del nom-
bramiento, debaran los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Esta-
tuto del Personal al servicio de los Orgamismos Autdnomos.

11.2 La Administracién podra conceder, a pecticién de los
intercsados. una prorroga del plazo establecido, qua no podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancia: lo acon-
sejan y con ello no se periudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter gen€ral contra la opgsicion.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21.de noviembre de 1977.—EIl Director general, P. A, el
Secretario general, Fernando Hipélito Lancha.

ANEXO

Programa para el primer ejercicio de la oposicibn .
1. Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

1. Las Leyes Fundamentales.—Su enumeracién y caracteris-
ticas principalss.

2. La Jefatura del Estado.—-El Ccnsejo del Reino.—Las Cor-
tes Espafiolas. .

3. El Consejo de Ministros.—Comisiones Delegadas.—El Pre-
sidente del Gobierno. ) :

4, Idea- genera] de la Organizacién ministerial espanola.

5. Idz2a general de la Organizacién Judicial Espafole.

8.. El Ministerio -de Obras Publicas y Urbanismo.—Subse-
cretarias, La Secretaria Géneral Técnica. Las® Direcciones Ge-
nerales. )

7. La Administracién Institucional Espafola.—Organismos
Autonomos del Ministerio de Ohras Publicas 'y Urbanismo: Enu-
meracién y funciones principales.

8. El Instituto Nacional de la Vivisnda: Antecedentes, crea-
cion y estructura actual. Funciones, .

9. La Administracién periférica. Los Gobernadores Civiles.
Las Delegaciones provinciales de los Ministerios con especial
referencia a las del Ministerio ds Obras Publicas y Urbanismo.

1I. Nociones de Derecho administrativo

1. El procedimiento administrativo.—Su ley reguladora.—
Idea del procedimiento administrativo. ’ :

2. Los recursos administrativo:.—Idea genaral del procedi-
miento contencioso administrativo.

3. Los funcionarios publicos, Concepto. Estructura de la
Funcién Publica Espafiola. Derechos y deberes de los funcio-
narios. '

4. La responsabilidad de la Administracién.—La re-ponsa-
bilidad Civil, penal y administrativa de los Funcionarios pu-
blicos, Régimen disciplinario. B .

5. El Estatuto de Parsonal- al servicio de los Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1871, de 23 de julio.

8. Sinopsis de la Legislacién de Viviendas. La Legislacién
actual scbre viviendas de proteccién oficial: Clases y caracte-
risticas diferenciales.

7. Las viviendas sociales:
lificacién objetiva y subjetiva,

8. Promotores para la con-truccién de viviendas de protec-
cion oficial. Régimen excepcional. R

9. Beneficios fiscales que se conceden para la construccién
de viviendas d2 proteccion oficial: Exenciones y bonificaciones
tributarias. Tmpu€sios sobre los que recaen.

10. Bencficios econémicos: Préstamos -y subvenciones.

11. Régimen de utilizacién de las viviendas. Descalifica-
ciéon voluntaria y forzosa, Expediente sancionador.

Concepto y caracteristicas. Ca-

RESOLUCION de la Confederacién Hidrogréfica del
Pirineo Oriental por la qtue se convocan pruebas
Salectivas parq cubrir dos plazas de Ingeniero In-
dustrial vacantes en la plantilla de dicho Orga-
nismo.
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Vacantes dos plazas de Ingeniero Industrial en la plantilla
del Organicmo Auténomo, Confederacion Hidrografica del Piri-
neo Oriental, del Ministerio de Obras Publicas, de conformidad
con lo previsto en la Ley sobre Régimen juridico de las Entida-
des Estatales Auténomas de 2@ de diciembre de 1958 y cumplido
el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno segun determina‘ el articulo 8, 2, d), del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1871, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan dos plazas de Ingeniero Industrial, dotadas en
las plantillas presupuesturias del Organismo auténomo Confe-
deracion Hidrografica del Pirineo Oriental, con residencia en
Barcelona. . '

~1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por
las normas. contenidas en el Ectatuto de Personal al servicio
de los Organimsos Autonomos, aprobado por Decreto 20431871,
de 23 de julio, y' demas disposiciones modificativas o comple-
mentarias de. mismo. - )

b) De orden retributivo —Estaran dotadas con el sueldo y
demas retribuciones que se fijan de atuerdo con el Decreto
157/1973, de 1 de febrero, que regula el régimen econémico del
personal al servicio de los Organismos auténomos y demas
disposiciones compl!ementarias.

¢) Las personas que obtengan las plazas a qué se refiere
la presente conyocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatihilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de personal al servicio
de los Organimos Auténomos, y ng podran simultanear el de-
sempefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cua'quier
otra de lag Administracién centralizada o auténoma del Estado
y Local. )

1.2. Sistemd selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de oposicion libre, que constara de -los riguientes ejer-
cicios: \

Primero.—Unga prueba escrita, de una hora de duracién como
méiximo, sobre un tema optativo entre dos elegidos por el Tri-
bunal de los comprendidos en la primera parte del programa
que se adjunta a esta convocatoria.

Segundo.—Una prueba escrita, de una hora de duracién como
méaximo, sobre un tema optativo entre dos elegidos por el Tri-
bunal de los comprendidos en la segunda parte del programa
gue se adjunta a esta convocatoria. ~

Tercero.—Una prueba escrita,- de una hora de duracién como
maximo, de aplicacién practica de un tema de los comprendi-
dos en la segundg parte de! programa que se adjunta a esia
convocatoria v que versard sobre el estudio y, en su caso. pro-
puesta de resolucién de un cupuesto dado en el proyecto o ex-
plotacién de obras hidraclicas.

Para el desarrollo de esta tercera prueba los opositores po-
dran consultar los textos que consideren oportunos y de los
cuales irdn provistos

Cada uno de los tres ejercicios seran lefdos en sesién pu-
blica por los opositores ante el Tribunal para que éste proceda
a su calificacion. .

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas

sera necesario reunir los siguientes requisitos:
" 2.1. Generales.

a) Ser espafol. )

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad. -

¢) E:star en posesion del titulo de Ingeniero Superior Indus-
trial o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que deter-
mina el plazo de presentacién de instancias. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. - L

e) No haber sido separado mediante expediente discipling-
rio del Servicio del Estado o de la Administracién I.:ocal, ni
hallarse inhabilitad para el eiercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum.
plido, o estar exentas. del Servicio Social de la mujer, bas@ar'é
que se haya cump'ido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefialados para la presentacion de documentos.



