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9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no preséntaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por

falszdad en la instancia referida en el apartado 3. En este caso,.

la Autoridad correspondiente formulara propueésta de- nomora-
miento, segun orden de puntuecién, a favor de quienes, a con-
secuencia de la referida anulacién, tuviéran cabida en el nume-
ro de plazas Convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento.

Aprobada por la Direccién General del Instituto Nacional de,

la Vivienda la propuesta de nombramiento formulada por el
Tribuna] se extenderAn por aquélla los nombramientos de fun-
cionarios de carrera a favor de los interesados, los cuales ha-
bran de ser aprobgdos mediante Orden ministerial, segun de-
terminea el articulo 8.5, del Estatuto del Personal al servicio dz

Jlos Organismos Auténomos, nombramientos que ce publicaran

en el «Boletin Oficial del Estados.
11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar.de la notificacién del nom-
bramiento, debaran los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Esta-
tuto del Personal al servicio de los Orgamismos Autdnomos.

11.2 La Administracién podra conceder, a pecticién de los
intercsados. una prorroga del plazo establecido, qua no podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancia: lo acon-
sejan y con ello no se periudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter gen€ral contra la opgsicion.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21.de noviembre de 1977.—EIl Director general, P. A, el
Secretario general, Fernando Hipélito Lancha.

ANEXO

Programa para el primer ejercicio de la oposicibn .
1. Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

1. Las Leyes Fundamentales.—Su enumeracién y caracteris-
ticas principalss.

2. La Jefatura del Estado.—-El Ccnsejo del Reino.—Las Cor-
tes Espafiolas. .

3. El Consejo de Ministros.—Comisiones Delegadas.—El Pre-
sidente del Gobierno. ) :

4, Idea- genera] de la Organizacién ministerial espanola.

5. Idz2a general de la Organizacién Judicial Espafole.

8.. El Ministerio -de Obras Publicas y Urbanismo.—Subse-
cretarias, La Secretaria Géneral Técnica. Las® Direcciones Ge-
nerales. )

7. La Administracién Institucional Espafola.—Organismos
Autonomos del Ministerio de Ohras Publicas 'y Urbanismo: Enu-
meracién y funciones principales.

8. El Instituto Nacional de la Vivisnda: Antecedentes, crea-
cion y estructura actual. Funciones, .

9. La Administracién periférica. Los Gobernadores Civiles.
Las Delegaciones provinciales de los Ministerios con especial
referencia a las del Ministerio ds Obras Publicas y Urbanismo.

1I. Nociones de Derecho administrativo

1. El procedimiento administrativo.—Su ley reguladora.—
Idea del procedimiento administrativo. ’ :

2. Los recursos administrativo:.—Idea genaral del procedi-
miento contencioso administrativo.

3. Los funcionarios publicos, Concepto. Estructura de la
Funcién Publica Espafiola. Derechos y deberes de los funcio-
narios. '

4. La responsabilidad de la Administracién.—La re-ponsa-
bilidad Civil, penal y administrativa de los Funcionarios pu-
blicos, Régimen disciplinario. B .

5. El Estatuto de Parsonal- al servicio de los Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1871, de 23 de julio.

8. Sinopsis de la Legislacién de Viviendas. La Legislacién
actual scbre viviendas de proteccién oficial: Clases y caracte-
risticas diferenciales.

7. Las viviendas sociales:
lificacién objetiva y subjetiva,

8. Promotores para la con-truccién de viviendas de protec-
cion oficial. Régimen excepcional. R

9. Beneficios fiscales que se conceden para la construccién
de viviendas d2 proteccion oficial: Exenciones y bonificaciones
tributarias. Tmpu€sios sobre los que recaen.

10. Bencficios econémicos: Préstamos -y subvenciones.

11. Régimen de utilizacién de las viviendas. Descalifica-
ciéon voluntaria y forzosa, Expediente sancionador.

Concepto y caracteristicas. Ca-

RESOLUCION de la Confederacién Hidrogréfica del
Pirineo Oriental por la qtue se convocan pruebas
Salectivas parq cubrir dos plazas de Ingeniero In-
dustrial vacantes en la plantilla de dicho Orga-
nismo.
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Vacantes dos plazas de Ingeniero Industrial en la plantilla
del Organicmo Auténomo, Confederacion Hidrografica del Piri-
neo Oriental, del Ministerio de Obras Publicas, de conformidad
con lo previsto en la Ley sobre Régimen juridico de las Entida-
des Estatales Auténomas de 2@ de diciembre de 1958 y cumplido
el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno segun determina‘ el articulo 8, 2, d), del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1871, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan dos plazas de Ingeniero Industrial, dotadas en
las plantillas presupuesturias del Organismo auténomo Confe-
deracion Hidrografica del Pirineo Oriental, con residencia en
Barcelona. . '

~1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por
las normas. contenidas en el Ectatuto de Personal al servicio
de los Organimsos Autonomos, aprobado por Decreto 20431871,
de 23 de julio, y' demas disposiciones modificativas o comple-
mentarias de. mismo. - )

b) De orden retributivo —Estaran dotadas con el sueldo y
demas retribuciones que se fijan de atuerdo con el Decreto
157/1973, de 1 de febrero, que regula el régimen econémico del
personal al servicio de los Organismos auténomos y demas
disposiciones compl!ementarias.

¢) Las personas que obtengan las plazas a qué se refiere
la presente conyocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatihilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de personal al servicio
de los Organimos Auténomos, y ng podran simultanear el de-
sempefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cua'quier
otra de lag Administracién centralizada o auténoma del Estado
y Local. )

1.2. Sistemd selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de oposicion libre, que constara de -los riguientes ejer-
cicios: \

Primero.—Unga prueba escrita, de una hora de duracién como
méiximo, sobre un tema optativo entre dos elegidos por el Tri-
bunal de los comprendidos en la primera parte del programa
que se adjunta a esta convocatoria.

Segundo.—Una prueba escrita, de una hora de duracién como
méaximo, sobre un tema optativo entre dos elegidos por el Tri-
bunal de los comprendidos en la segunda parte del programa
gue se adjunta a esta convocatoria. ~

Tercero.—Una prueba escrita,- de una hora de duracién como
maximo, de aplicacién practica de un tema de los comprendi-
dos en la segundg parte de! programa que se adjunta a esia
convocatoria v que versard sobre el estudio y, en su caso. pro-
puesta de resolucién de un cupuesto dado en el proyecto o ex-
plotacién de obras hidraclicas.

Para el desarrollo de esta tercera prueba los opositores po-
dran consultar los textos que consideren oportunos y de los
cuales irdn provistos

Cada uno de los tres ejercicios seran lefdos en sesién pu-
blica por los opositores ante el Tribunal para que éste proceda
a su calificacion. .

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas

sera necesario reunir los siguientes requisitos:
" 2.1. Generales.

a) Ser espafol. )

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad. -

¢) E:star en posesion del titulo de Ingeniero Superior Indus-
trial o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que deter-
mina el plazo de presentacién de instancias. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. - L

e) No haber sido separado mediante expediente discipling-
rio del Servicio del Estado o de la Administracién I.:ocal, ni
hallarse inhabilitad para el eiercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum.
plido, o estar exentas. del Servicio Social de la mujer, bas@ar'é
que se haya cump'ido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefialados para la presentacion de documentos.
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g) Carecer de antecedenteS penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de sollcnudes_ y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento de nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado f). .

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran presentar, oor duplicado, la oportuna solici‘ud extendida cn
el modelo normalizado. aprobado por Orden de la Presidencia
del Gobierno de 30 de mayo de 1873, y publicado en el «Boletin
Oficial del Estado- de 5 de jumio siguiente, rellenando claramen-
_te todos y cadc uno de los datos exigidos en {icho modélo, ex-
presando claramente la especialidad dé la plaza a2 la que aspira,
vy haciendo constar, en su caso, en los recuadros 20 y 30 de su
epigrafe V, ademas de otra posible informacién, lo siguiente:

a) Manifestar, en su caso, si desea acogerse a los beneficios
de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos sxi-
gidos en la misma.

3.2, Organo a quién se dirige.

Las solicitudes se dirigirdn al ilustrisimo safior I(ngzniero
Director de la Confederacién Hidrografica del bt rineo O-iental.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera de treinta dfas habiles conta-
dc: a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el «Boletfn Oficial del Estadws. :

3.4. Lugar de presentacion.

La presentaciéon de solicitudes se hara em el Registro Gene-
ral de la Confederacién Hidrografica del Pirineo Oriental (Via
Layetana, nimero 10 bis, 2.°, Barcelona) o en los .ugares que
determina €l articulo 68 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

3.5. Importe de los derechos de examen parg tomar parte
en las prubas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.
3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se ingresara dirsctemente en
la Confederacién Hidrografica del Pirineo Oriental, o bien por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar emr es'é caso en la
solicitud el numero y fecha de ingreso.

.
3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con e] articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en plazo de
diez dias subsanz la falta o acompaiie los documentos precepti-
vos, apercibiéndosele que si no lo hiciese se archivaria su instan-
cia sin mas tramites. : ’

" 4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de- instancias, el Inga-
niero Director de }a Confederacion Hidrografica de] Pirineo
Oriental aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estadé». En esta
lista habran de aparecer, al menos, ¢l nombre y apellidos de los
candidatos y el nimero de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudierar advertirse podran ‘sub-
san:;se en cuaelquier momeénto de oficiv o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de cuince dias a partir del siguient. al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista defintiva. -

Lac reclamaciones seran aceptadas o rechezadas em la reso-
I#ci6n que se publicaréd en el <Boletfn Oficia] del Estados, por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista deflnitiva de admitidos y excluidos deberd publicarse

asimismo en el «Boletin Oficlal del Estado» y en la misma’

figuran los nombres y apellidos de los candidatos y el miimero
del documento nacional de identidad. i

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podram los interesados inter-
poner, ante este Direccién, recurso de reposicién en el plazo
de un mes, a partir de la fecha de su nublicacién en e] «<Boletin
Oficial del Estados. ’ :

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION -DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribumal calificador sera designado por el ilusirisimo se-
for Ingeniero Director de 1a Confederacién Hidrografica del Pi-
rineo Oriental y se publicara en el -Boletin Cficial del Estados.

5.2, Composicién del Tribunal.
El Tribunal calificador estard compuesto por:

Presidente: Ingeniero Director de la Confederacién Hidrogra-
fica del Pirineo Oriental. :

Vocales:

Ingenierc Jefe del Gabinete Técnico de la Confederacién
Hidrografica del Pirineo Oriental.

Ingeniero Jefe de la Seccion Primera de Expiotacisn de la
Confederacion Hidrografica del Pirineo Oriental. )

Un representante de la Direccién General de la Funcién Puas
blica de la Presidencia del Gobiermo. .

Otro en representacion y designado por la Subsecr:taria de

Obras Publicas.

Secretario: Jefe de la Seccidn de Actuacién Administrativa.

Suplentes: Se nombraran ademas tantos miembros suplentes
como titulares.

5.3. Abstencién.

Los miembros.del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la Autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiénto Adminis-
trativo. * '

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de- Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constituclén del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
salvo que, con arreglo a las reglamentaciones especificas o a las
normas de la convocatoria, se establezca expresamente otra cosa

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE. LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Programa.

E]l programa 'que ha de regir el sistema selectiv:) de la opo-
sicién se publica. conjuntamente con la presente convocatoria,

8.2, Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendide
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. : -

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para acreditar su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

"El orden de actuacién de 'os aspirantes se efectuari median-
te sgrteo publico que se publicaré en el «Boletin Oficial del
Estado».

)

6.5. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados mediante un sélo llama-
miento siendo excluidos de la oposicién aquellos que nmo compa-
rezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justifica-
dos y librements apreciados por el Tribunal,

6.6. Fecha; hora vy lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, une vez constituido, acordar4 la fecha, hora y
lugar en que comenzaradmr las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias
de antelacién. :

También acordara el lugar, fecha y hora en que se celebrara
el sorteo previsto en la base 6.4 para determinar el orden de
actuacién de los opositores.
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6.7. Anuncios Sucesivos.

No sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el <Boletin Oficial
de] Estado-. No obstant®, estos anmuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal, en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, & la jurisdiccion ordinaria si se aprecia-
se inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS RJERCICIOS

7.1. Sistema de caliicacion de los ejercicios.

Cada uno dc los tres ejercicios de que se compone la presente
oposicion se caiificara, independientemente, con una puntua-
cién comprenghda entre cero y diez puntos.

Estas calificaciones se haran publicas, después de cada ejer-
cicio y antes de comenzar el siguiente, considerandoses elimi-
natoria, en cada uno de los tres ejercicios, la puntuacién infe-
rior a cinco puntos.

7.2. Actuacion del Tribunal. .

La calificacién fiqal de los opositores se formara con la
suma de las puntuaciones obbenidas por cada uno‘en los tres

ejercicios. Dentro del desarrollo de ia oposicidén el 1ribunal, por-

mayorila de votos, resoivera todas las dudas que surjan en apli-
cacién de las normas establecidas en esta resolucion y lo que
deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la celificacion de los aspirantes el Tribuna] pu-
blicara relaciéon de aprobados por orden de puntuacion, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la autoridad
compelente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

. Juntamente con la relacion de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Ge-
nera] para el ingreso en la Administracion Publica, el acta de
la ultima sesion en la que habran de figarar, por orden de
puntuacién, todos los opositores que heabiendo superado todas
las pruebas excediesen del niuncro de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.
Los aspirantes apropados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

. a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

L) Copia autenticada o fotocopia (que debera prescntarse
acompafiada del original para su cqmpulsa) de] titulo exigido o
certificacion académica de los estudiog realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién.

¢). Certificacién dehk Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de ios tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 9.2.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para
el Servicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de
las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

el En el caso ds opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido 6] Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencion de la fecha en que finalizé6. que no podra ser pos-
terior a la terminacién del plazo sefialado en el primer parrafo
de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan prescntar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interesa justificar.

g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad v requisitos exigidos en la convocatoria. :

9.2. Plazo.

E! plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de la
publicacion de la lista de aprobados.

‘za mayor

En defecto de los docuinenlos concretos acredilativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones 7y
requisilos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u -Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias constén en su hoja de servicios.

Excepciones.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
no presentaran su documentaciéon, no podran ser
nombradoé, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia, referida en el apartado 4.°. En
este caso, la Autoridad correspondiente formulard propuesta de
nombramiento segin orden de puntuacién a favor de qui€nes a
consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el
niméro de plazas convocadas. ’

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Direccion de la Confederacién Hidrografica del Piri-
neo Oriental se extendera el correspondiente nombramiento
de funcionario de carrera a favor del intereésado, el cual habra
de ser aprobado mediante Orden ministerial, segn determina
el articulo 8.5 del Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, nombramiénto que se publicard en el
«<Boletin Oficial del Estados.

1. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento, debera el aspirante tomar posesiéon de su cargo, y
cumplir con los requisitos del articulo 15 de]l Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2.

La Administracion podra concéder a peticion del intere-
sado una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

Ampliacién.

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los intfresados en los cases y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Barcelona, 14 de marzo de 1978.—El Ingeniero Director, José
Maria Llansé.

PROGRAMA
PRIMERA PARTE

La Administracién Central espanola. Jefatura del
Presidente y Vicepresidents
del Gobierno. .

Tema 2. Los Departamentos Ministeriales. Ministros. Sub-
secrétarios. Directores generales y Secre€tarios generales téc
nicos. Organizaciéon ministerial actual. :

Tema 3. Organos periféricos de la Administracion Central.
Gobernadores civiles, Delegados del Gobierno. Delegados de los
Ministerios. Comisiones de Servicios Técnicos.

Tema 4. La Administracién provincial. Diputaciones Provin-
ciales. Organizacién, funciones y competencia. La Administra-
cién Municipal. Ayuntamientos. Otras Entidades Locales.

Tema 5. El Ministerio de Obras Publicas: Evolucién histé-
rica. Organizaciéon actual. La Subsecretaria., El Consejo de
Obras Publicas. Asesoria Juridica. Asesoria Econémica Dele-
gaciones Provinciales.

Tema 6. La Subsecretaria: Funciones y estructura organica.
Entidades estatales auténomas. La Secretaria General Técnica:
Funciones y estructura organica.

Tema 7. La Dir€ccién General de Obras Hidraulicas: Fun-
ciones y estructura organica, Comisarias de Aguas. Servicios
Hidraulicos. Organismos auténomos adscritos, con especal con-
sideracién de las Confederaciones Hidrograficas.

Teme 8. La Confederacién Hidrografica del Pirineo Orien-
tal: Funcions y estructura organica. Los servicios de aplica-
ciones, Comunidades de regantes. Comisiones de desembalse.

Tema 9. La Administracién Publica. Personalidad iuridica
de la Administracion. Capacidad juridice de los Entes publicos.
El administrado.

Tema 10. La Administracién Pablica y la norma iuridica.
El principio de legalidad. Jerarquia de las disposiclones y 6rga-
nos competentes para su promulgacién. La discrecionalidad de
la Administracion.

Tema 1.
Estado. El Consejo de Ministros.
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Tema 11. Actos adminis.rativos: Conceptos, cl'a.st?s y ele-
mentos. Ejecutoriedad. Suspensién. Invalidez. Revocacién.

Tema 12 E] procedimiénto administrativo: Conqepto' Y na-
turaleza Iniciacién, ordenacién, instruccién y term_mac16n del
procedimiento administrativo. Procedimientos especiales.

Tema 13. Recursos administrativos: Alzada. reéposicion, re-
visién y stGplica Recursos contencioso-administrativos.
Tema 14. Los contratos administrativos. Legislacién sobre

contratos del Estado: clases. contratos de obras y suministros
forma de adjudicaciones. .

Tema 15. Cumplimiento de los contratos adminisirativos.
Riesgo y ventura y fufrza mayor en la contratacion gdminis-
trativa. Revisién de precios. Responsabilidades. HResolucion, res-
cisién y renuncia. . .

Tema 16. Concepto de dominio publico. Clasificaciones y
régimen juridico del dominic publico. Utilizacién del_ dommlo
publico. Afectaciones, mutaciones, concesionss y autorizaciones

Temea 17. Dominio privado de la Administracién. Régimen
juridico de los bienes patrimoniales.

Tema 18. La expropiacién forzosa. Fundamento y legisla-
cién. Procedimiznto general. Procedimientos especiales.

Tema 19. Los proyectos de obras. Su eutorizacién. Ante-
proyectos y estudios previos. Estructura del proyecto. Forma-
lizacién, Supervisién de los proy€ctos. Aprobacién técnica.

Tema 20. Los pliegos y clausulas administrativas geherales
y particulares. Las normas técnicas y los pliegos de condi-
ciones técnicas. El .expedi€nte de contratacién. La adjudicacién
del contrato.

Tema 21. El replanteo. La dirsccion de obra. Régimen de

relaciones con la contrata. Certificaciones. Modificaciones de’

obra y proyectos reformados. Revisiones de precios. Reajustes
de anualidades.

Tema 22. Suspensién de las obras. Rescisién y resolucién
del contrato. Recepcién y liquidacion provisional. Conservaciéon
durante 6] periodo de garantia. Liquidacién y recepcién defi-
nitiva. Documéntos de la liquidacion,

Tama 23. Las Empresas consultoras. Su personalidad para
contratar con la administracién, Los contratos de asistencia.
El pliego de clausulas generales. El pliego de prescripciones
técnicas. Las relacion®s con la Administracion.

Tema 24. Funcionarios publicos: Concepto y clases, Prin-
cipios que inspiran la Ley de Bas€s. Adquisicién y pérdida de
la condicién de funcionario. :

Toma 25. Funcionarios publicos: Situacionés administrati-
vas. Deérechos, dehfres e incompatibilidades. Responsabilidad
de los funcionarios., Régimen disciplinario.

Teéma 28. Reglamento General de Trabajo del personal ope-
rario de los Servicios dependientes del Ministerio de Obras
Publicas. Clasificacién del personel. Formacién profesional.
Provisién de vacantes. y cese d€l personal. ’

Tema 27. El gasto publico., Dindmica del gasto publico
Control. limites y eficacia del gasto publico en la economia
espailola.

Tema 28. Los ingresos publicos: Concepto y clasificacién.
Los impuestos. Lineas esenciales del sistema impositivo es-
parfiol. :

Tema 29. Tasas, exacciones parafiscales y contribucion®s
espzciales: Concepto y evolucién. Tasas v exacciones cuya ges-
tién estd encomndada a las Confederaciones Hidrograficas,

Toma 30. La ordenacién de gastos y pagos del Estado.
Contraccién o reténcién del crédito, Autorizacién del gasto.
Fiscalizacién del gasto.

Tema 31. Certificaciones de obra: Concepto y naturaleza,
clases, requisitos, Actas de reospcién: Concepto, clasés y re-
quisitos.

Tema 32. Libramientos <en firme- y «a justificar». Orden de
pago. Documentos de contabilidad, Intervencién del pago.

Tema 33. La financiacién de las obras publicas. Los re-
cursos presupuestarios generales. Lag Cajas especiales y los
recursos propios, Contribuciones especiales, Otras fuent®s de

financiacién, .
Tema 34 Presupuestos de los Organismos auténomos. Ante-
proyectos. Procedimiento de aprobacién. Estructura y docu-

mentos qué se ecompafian a] proyecto de presupuesto. Modifi-
caciones y liquidacién.

Tema 35. Legislacién hidraulica espafiola. La Ley de Aguas.
Reglamento de policia de aguas y sus cauces. Competencias
jurisdiccionales en materia de aguas terrestres.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. Hidrologia. Ciclo hidrolégico. Magnitudes hidrolégi-
cas. Mediciones hidrolégicas. Rades hidrolégicas. Andlisis de
datos. Hidrogramas.

Tema 2. Hidrologia de las aguas subterraneas. Hidrogeolo-

gia. Técnicas de investigacién hidrogeolégica. Explotacién de
acuiferos. Ef€cto regulador v recarga de acuiferos,
. Tema 3. Balance hidraulico. Evaluacién de recursos super-
ficiales y subterraneos. Garantfa de disponibjlidad y calided del
agua. Previsibn de necesidades. Palance hidraulico nacional.
Desequilibrio hidrografico.

Tema 4. La cuénca del Pirineo Oriental. Recursos hidréu-
li_cos superfic'ales y subterr4an€os. Demandas de aguas. Situa-
cién actual y posibilidades futuras.

Tema 5. Técnicas especialés e indirectas para incrementar
los recursos de agua. Desalacién de agua del mar y salobre.

. de las tomas. Tomas de agua de los embalsas

Lluvia artificial. Reutilizacién de aguas residuales. Prevencién
de evaporacién de embalses y de pérdidas en canales. Tecnifi-
cacion dz regadios.

Tema 6. Uso del agua en abastecimiznto a poblaciones.
Prevision de pobiacién y dotaciones, Calidad del agua. Pér-
didas en la red de distribucién. Distribucién estacional y diaria
d2 los consumos.

Tema 7. Uso del agua en la industria. Principales sectores
industriales usuarios del agua. Evaluacién de necesidades de
agua industrial. 'Recirculacién y reutilizacién. Calidad del agua
para las diversas industrias.

Tema 8. Uso del agua en regadios. Técnicas de aplicacién
del agua al terreno. Calculo de dotaciones de riego, Calidad
de] agua de riego. Técnicas para reducir las dotaciones de
riego.

Tema 9. Uso del agua en la producciéon de energfa. Apro-
v2chamientos hidraulicos convencionales Centrales de acumula
cién por bombeo. Uso del agua en la refrigeraciéon de céntrales
térmicas de combustion fésil y nuclear.

Tema 10. Tomas de agua superficial. Tipos y disposicién
Elementos v
meécanismos propios de las tomas. Captac’én de aguas sub-
térraneas.

Tema 11. Mecanismos en presas. Compuertas y valvulas:
Modelos usuales. Utilizacién. Descripcién. Funcionamiento.

Tema 12. Conducciones en carga. Tipos de tuberias. Tipos
de juntas. Normas vigentes Redes de distribucién de agua po-
table. Depositos: funcion y capacidad; dispositivos de entrade
y salida de aguas. .

Tema 13. Bombas c¢entrifugas. Rendimisnto. Cavitacién.
Otras maquinas de bombeo de interés en obras hidraulicas. Se-
leccion de,maquinaria de bombeo.

Téma 14. Proteccién de las tuberias d= impulsién contra
los golpes de ariete. Recipientes de aire y otros sistemas usua-
les de proteccién. Doscripcién, Funcionamiénto.

Tema 15. Calidad del agua Caracterist‘cas organclépticas
y fisicoquimicas. Aniones y cationes presentes en las aguas.
Dureza. Compuestos organicos, Potebilidad quimica. Bacterio-
logia y potabilidad del agua. Indicadores de contam naci6n.
Normas d€ potabilidad. -

Tema 16. Analisis y control de la calidad del agua Toma
de muestras. Analisis fisicos, quimicos y bacteriolégicos Aguas
residuales: ensayos caracteristicos. -

Teéma 17. Tratamiento del agua de abastecimiento: Decan-
tacién. Teorfa de la coagulacion-floculacién. Coagulantes. Coad-
yuvantes de la floculacién. Floculadores. Sedimentacién de par-
ticulas granularss y floculadas, Decantadores.

Tema 18. Tratamiento del agua de abastecimiento: Filtra-
cién. Teoria de la filtracion. Filtracién lenta y rapida. Filtros
a presién y abiertos Regulacién de una bateria de filtros.

Tema 19. Tratamiento del agua de abastecimiento: Esteri-
lizacion. Esterilizacion por cloro y sus compuestos. Equipos
para la alimentacién del cloro. Control. Esterilizacién por ozo-
no. Equipos de ozonizacién. Tratamiento con carbén activedo.

Tema 20. Tratamiento del agua para la industria. Depu-
racién por intercambio de iones, Instalaciones de desminera-
lizacién. Depuracién de agua para generadores de vapor v cir-
cuitos de refrigeracién. Inhibidores de corrosién.

Tema 21. Polucién de las aguas: Tipos. Parametros de po-
lucién de las aguas Microcontaminantes. Biodegradacion de
los contaminantes organicos. Contaminaciérr por detergentes,
abonos, pesticidas, fenoles e hidrocarburos, Polucién térmica.
Polucion radiactiva. Eutrofizacién.

Tema 22. Oxidacién biolégica. Demanda quimica de oxige-
no. Demanda bioquimica de oxigeno. Poder autodepurador del
rio. Mecanismo y determinacién Distribucién de] oxfgzeno di-
suelto.

Tema 23. Vertidos urbanos: Caracteristicas. Vertidos indus-
triales. Generacién y caracterizacion de vertidos de las prin-
cipalzs imdustrias. Legislacién sobre vertidos,

Tema 24. Depuracién de vertidos urbanos:
Decantacién, Tipos de decantadores primarios.
quimica. Clarificadores.

Tema 25. Depuracién de vertidos urbanos: Proozdimientos
biolégicos. Lechos beacterianos. Fangos activados. Aireacién.
Sistemas de aireacién. Lagunas de oxidacién.

Tema 26. Depuracién de vertidos urbanos: Tratamiento del

Pretra-tamientt‘).
Coagulacion.

fango. Naturaleza y cantidad de fango. Estabilizacién. Espesa-

miento. Digestién. Secado Incineracién. Eliminacién de] fango.
Tema 27. Depuracién de vertidos industriales. Procesos de
tratamiento segun las industrias. Resultados obtenibles. Costies
de establecimiento y explotacién. Incidencia sobre los costes
de fabricacién. Aspcctos legales de la depUracién de vertidos
industriales.

Tema 28. Vertidos en el mar. Polucién de las aruas litora-
les. Vertidos directos. Vertidos por medio de emisarios. Dilu-
cién. Normas sobre vertidos en el mar.

Tema 29. Desalinizacién. Uso del agua desalinizada Plantas
comerciales de desalinizacién: Esquema de funcionamiento.
Plantas duales. Aspectos econémicos.

Tema 30: Agresividad del agua. Equilibrio carbénico. In-
crustaciones. Agresividad de terrenos, Corrosividad Proteccién
catédica. Revestimientos.

Tema 31. Medidores. Mediciénr de caudales.
niveles y presiones. Mediciones analiticas.

Medicién de
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Tema 32. Transmisién de medidas y control automatico.
Transmisién neumatica. Transmision eléctrica. Telemetria.
Aplicaciones de la auiomatica a las obras hidraulicas.

Tema 33. Instalacliones eléctricas. Elementos. Reglamento

de lineas aéreas de alta tension. Centros de transformacién.
Tarifas

. Tema 34. Explotacion de obras hidraulicas: Estudio general
de! mantenimiento de instalaciones electromecanicas. Progra-
macion de trabajos de mantenimiento.

Tema 35. El analisis de proyectos de obras hidraulicas para
la toma de decisién: Criterios. Estudios previos de viabilidad.
Rentabilidad. ’

RESOLUCION de la Junta del Puerto de El Ferrol
del Caudillo por la que se convocan pruebas se-
lectwas, a oposicién libre, para cubrir una plaza
de Oficial Administrativo en la plantilla de dicho
urganismo. ‘

12688

Vacante una plaza de Oficial Administrativo, de conformidad
con la Reglamentecion General para el ingrésoc en la Admi-
nistraciéonr Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de
junio, y una vez cumplido el tramite preceptivo de su apro-
bacion por la .Presidencia del Gobierno, segin -letermina el
articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al servicioc de ios
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
‘de juilo, la Junta del Puerto de El Ferrol del Caudillo convo-
ca oposicién libre para cubrirla de acuerdo con ‘las siguientes

Bases de convocatoria

‘ 1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Administrativo, vacante en esta
Junta del Puerto.

1.1.1. Caracteristicas de la plaza.

a) De orden reglamentario: Dicha plaza se regira por las
normas del Decreto 2040/1971, de 23 de julio, por el que se
aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los Orbanismos
Autémomos, y disposiciones posteriores que lo modificah.

b} De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran

los que se fijan en el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que.

regu:a el régimen econdmico del personal al servicio de los
Organismos auténomos, y demag disposicionés complementea-
rias.

c¢) La persoma que obtenga la plaza a que Se refiere la
presente convocatoria estard sometide al régimen de incompa-
tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 20431971,
por el que se aprueba 1 Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, y no podra simultanear su plaza,
que en su caso obtenga, con cualquier otra de la Administra-
ciénr centralista o auténoma del Estado ni de la Administra-
cién Local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante sis-
tema de oposicion libre, que constara de las siguientes fases

o pruebas, todas ellas eliminatorias.
Primer ejercicio: El primer ejercicio se dividira en dos
partes.

Primera parte:

a) Copia mecanografica durante veinte minutos y redac-
cién de um oficio de los que ordinariamente se usan en las
relaciones cue entre sf mantienen !n2s densndencias de)l Esta-
dc;. que versard acerca de la materia que el Tribunal fa-
cilite.

Segunda phrl;e:

Contestacién por escrito de tres temas del programa, a la
suerte. durante ‘el plazo maximo de seis horas, relativos a:

b) Economia y Derecho.
¢) Chélculo mercantil y financiero. .
d) Contabilidad .'eneral y del Estadv.-

Los temas desarrollados seran lefdos en 3es'6n publica ante
el Tribunal. .
Este ejercicio ser4 calificado por el Tribunal ncmbrado al
efecto con las puntuaciones correspondientes a cada uro de
los apartados a), b), ¢) y d), obteniéndose de ias mismas las
pun‘uaciones medias, que habran de ser como nifnimo de cinco
puntos para pasar e] ejercicio siguiente.
. Segundo ejercicio: Resolver un supuesto de calculo y conta-
bilidad del programa de la oposicién, con relaci6n de las co-
rrespondientes operaciones de calculo, redaccién de los asientos

que sean procedsntes dentro del sistema de partida doble, asf
como la formacion de vaiances. en Su caso. Ei LIeMpo maximo
de duracién sera de cinco horas. :

Tercer e,ercicio lorau Cowiestacién a un tema de cada una
de las materias que figuran en el cuestivnario de:

a) Derecho administrativo.
b) Derecho tributario.
c) Legislacién especial de puertos.

Cuarto ejercicio (voluntario, para mejorar calificacién). Cons-
tara:

‘a) En tomar taquigraficamente el téxto de materias que
dicte el Tribunal, durante cinco minutos, a la velocidad de
90 palabras por minulto texto que tendréd que tradUcir meca-
avgraficamente en cincuenta minutos.

b) Manejo con soltura de maquina de calcular, con la que
realizara operaciones que el Tribunal determine, en el plazo
que establezca.

c) Traduccion directa del texto de idioma francés o inglés
durante el piazv que establezca el Tribunal.

_ Para realizar este ejercicio sera necesario solicitarlo en la
instancia, sefialando las materias de que el aspirante desee
ser examinado.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para seér admitidos g la practica de las prusbas selecti-
vas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) - Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia que fi-
nalice .el plazo que ha sido fijado pare la presentacién de
las instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones. :

d) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos doiosos. '

e) Poseer el titulo de Bachiller Superior o equivalznte.

Son equivalentes @ este titulo, de acuerdo con el dictamen
emitido por el Consejo Nacional de Educacién de 27 de enero
de 1975 y la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de
28 de noviembre de 1975, los tituios de Bachiller ‘.abo:al Su-
perior, Bachiller Técnico Superior, Formacién Profesional de
segurndo grado; tener aprobados todos los cursos de Bachi!.era-
to con sujecién a plenes extimguidos, asi como seis cursos de
Humanidades con dos de Filosofia de la carrera ecleswstiza, y
los de Maestro do Primera Ensefianza, Aparejador, Periio, Ar-
quitacto o Ingeniero Técnico y Graduado Social con tiluio de
Bachiier Elemental o cuetro cursos de Bachillerato.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local ni
hallarse inhabilitado para e] ejercicio de las funciones publi-
cas.

g) Los espirantes femeninos deberan haber cumplido el
Servicio Social o estar exentos de &l antes de que oxpirs el
plazo de treinta dias sefialados para la presentacién de do~
cumentos,

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el mo-
mento Cg finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hesta el nombramiento, salvo lo dispuesto en el apartiado g).

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran solicitarlo en e! modelo normalizado de instancia aproba-
do por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo
de 1973 («Boletin Oficial del "Estados» de 15 de junio), y por
duplicado.

3.2, Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo seflor Presidente
de la Junta del Puerto de El Ferrol del Caudillo.

3.3. Plazo de presentacién.

El. plazo dé presentacién sera hasta las trece horas dentro
de los treinta dias habiles contados a partir del siguiente al
de publicacién de la convocatorla en el «Boletin Oficial del
Estados. .

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se¢ hara en el Registro Ge-
neral de la Junta del Puerto de El Ferrol de! Caudillo o &n
los lugares que determina el articulo 68 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. .

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar perte
en las pruebas selectivas.
Los derechos de examen seran de 500 pesetas.



