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Tema 32. Transmisién de medidas y control automatico.
Transmisién neumatica. Transmision eléctrica. Telemetria.
Aplicaciones de la auiomatica a las obras hidraulicas.

Tema 33. Instalacliones eléctricas. Elementos. Reglamento

de lineas aéreas de alta tension. Centros de transformacién.
Tarifas

. Tema 34. Explotacion de obras hidraulicas: Estudio general
de! mantenimiento de instalaciones electromecanicas. Progra-
macion de trabajos de mantenimiento.

Tema 35. El analisis de proyectos de obras hidraulicas para
la toma de decisién: Criterios. Estudios previos de viabilidad.
Rentabilidad. ’

RESOLUCION de la Junta del Puerto de El Ferrol
del Caudillo por la que se convocan pruebas se-
lectwas, a oposicién libre, para cubrir una plaza
de Oficial Administrativo en la plantilla de dicho
urganismo. ‘

12688

Vacante una plaza de Oficial Administrativo, de conformidad
con la Reglamentecion General para el ingrésoc en la Admi-
nistraciéonr Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de
junio, y una vez cumplido el tramite preceptivo de su apro-
bacion por la .Presidencia del Gobierno, segin -letermina el
articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al servicioc de ios
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
‘de juilo, la Junta del Puerto de El Ferrol del Caudillo convo-
ca oposicién libre para cubrirla de acuerdo con ‘las siguientes

Bases de convocatoria

‘ 1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Administrativo, vacante en esta
Junta del Puerto.

1.1.1. Caracteristicas de la plaza.

a) De orden reglamentario: Dicha plaza se regira por las
normas del Decreto 2040/1971, de 23 de julio, por el que se
aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los Orbanismos
Autémomos, y disposiciones posteriores que lo modificah.

b} De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran

los que se fijan en el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que.

regu:a el régimen econdmico del personal al servicio de los
Organismos auténomos, y demag disposicionés complementea-
rias.

c¢) La persoma que obtenga la plaza a que Se refiere la
presente convocatoria estard sometide al régimen de incompa-
tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 20431971,
por el que se aprueba 1 Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, y no podra simultanear su plaza,
que en su caso obtenga, con cualquier otra de la Administra-
ciénr centralista o auténoma del Estado ni de la Administra-
cién Local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante sis-
tema de oposicion libre, que constara de las siguientes fases

o pruebas, todas ellas eliminatorias.
Primer ejercicio: El primer ejercicio se dividira en dos
partes.

Primera parte:

a) Copia mecanografica durante veinte minutos y redac-
cién de um oficio de los que ordinariamente se usan en las
relaciones cue entre sf mantienen !n2s densndencias de)l Esta-
dc;. que versard acerca de la materia que el Tribunal fa-
cilite.

Segunda phrl;e:

Contestacién por escrito de tres temas del programa, a la
suerte. durante ‘el plazo maximo de seis horas, relativos a:

b) Economia y Derecho.
¢) Chélculo mercantil y financiero. .
d) Contabilidad .'eneral y del Estadv.-

Los temas desarrollados seran lefdos en 3es'6n publica ante
el Tribunal. .
Este ejercicio ser4 calificado por el Tribunal ncmbrado al
efecto con las puntuaciones correspondientes a cada uro de
los apartados a), b), ¢) y d), obteniéndose de ias mismas las
pun‘uaciones medias, que habran de ser como nifnimo de cinco
puntos para pasar e] ejercicio siguiente.
. Segundo ejercicio: Resolver un supuesto de calculo y conta-
bilidad del programa de la oposicién, con relaci6n de las co-
rrespondientes operaciones de calculo, redaccién de los asientos

que sean procedsntes dentro del sistema de partida doble, asf
como la formacion de vaiances. en Su caso. Ei LIeMpo maximo
de duracién sera de cinco horas. :

Tercer e,ercicio lorau Cowiestacién a un tema de cada una
de las materias que figuran en el cuestivnario de:

a) Derecho administrativo.
b) Derecho tributario.
c) Legislacién especial de puertos.

Cuarto ejercicio (voluntario, para mejorar calificacién). Cons-
tara:

‘a) En tomar taquigraficamente el téxto de materias que
dicte el Tribunal, durante cinco minutos, a la velocidad de
90 palabras por minulto texto que tendréd que tradUcir meca-
avgraficamente en cincuenta minutos.

b) Manejo con soltura de maquina de calcular, con la que
realizara operaciones que el Tribunal determine, en el plazo
que establezca.

c) Traduccion directa del texto de idioma francés o inglés
durante el piazv que establezca el Tribunal.

_ Para realizar este ejercicio sera necesario solicitarlo en la
instancia, sefialando las materias de que el aspirante desee
ser examinado.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para seér admitidos g la practica de las prusbas selecti-
vas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) - Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia que fi-
nalice .el plazo que ha sido fijado pare la presentacién de
las instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones. :

d) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos doiosos. '

e) Poseer el titulo de Bachiller Superior o equivalznte.

Son equivalentes @ este titulo, de acuerdo con el dictamen
emitido por el Consejo Nacional de Educacién de 27 de enero
de 1975 y la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de
28 de noviembre de 1975, los tituios de Bachiller ‘.abo:al Su-
perior, Bachiller Técnico Superior, Formacién Profesional de
segurndo grado; tener aprobados todos los cursos de Bachi!.era-
to con sujecién a plenes extimguidos, asi como seis cursos de
Humanidades con dos de Filosofia de la carrera ecleswstiza, y
los de Maestro do Primera Ensefianza, Aparejador, Periio, Ar-
quitacto o Ingeniero Técnico y Graduado Social con tiluio de
Bachiier Elemental o cuetro cursos de Bachillerato.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local ni
hallarse inhabilitado para e] ejercicio de las funciones publi-
cas.

g) Los espirantes femeninos deberan haber cumplido el
Servicio Social o estar exentos de &l antes de que oxpirs el
plazo de treinta dias sefialados para la presentacién de do~
cumentos,

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el mo-
mento Cg finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hesta el nombramiento, salvo lo dispuesto en el apartiado g).

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran solicitarlo en e! modelo normalizado de instancia aproba-
do por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo
de 1973 («Boletin Oficial del "Estados» de 15 de junio), y por
duplicado.

3.2, Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo seflor Presidente
de la Junta del Puerto de El Ferrol del Caudillo.

3.3. Plazo de presentacién.

El. plazo dé presentacién sera hasta las trece horas dentro
de los treinta dias habiles contados a partir del siguiente al
de publicacién de la convocatorla en el «Boletin Oficial del
Estados. .

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se¢ hara en el Registro Ge-
neral de la Junta del Puerto de El Ferrol de! Caudillo o &n
los lugares que determina el articulo 68 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. .

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar perte
en las pruebas selectivas.
Los derechos de examen seran de 500 pesetas.
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36. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Deposi-
taria-Pagaduria de la Junta o bien por giro postal o telegra-
fico, haciéndose constar, en este caso, en la solicitud, el ma-~
mero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articuio 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane las falltas o acomparne los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que, si no lo hiciese, se archivara su
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. ‘ista provisional.

- Transcurrido el plazo de admisién de instancias en la Junta,
el Tribunal aprobaré la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos la cual se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
haciendo constar, ademés del nombre y apellidos de los can-
didatos edmitidos y excluidos, el ntmero de su documento
nacional de identidad.

42. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra le lista provisional podran los interesados interponer
reclamacién en el plazo de quince dias, a partir del siguiente
a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién gue se publicara en el <Boletin Oficial del Estados
por la que se aprueba la lista definitiva, en la que figuraran
los nombres y apellidos de los candidatos y el numero del do-
cumento nacionai de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados in-
terponer recuUrsos de reposicién en el plazo de un mes, a partir
de su publicacién en el <Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Composicién del Tribunal calificador.

Estara compuesto por al ilustrisimo sefior Presidente de le
Junta. el Ingeniero Director, el Secretario-Contador, que ac-

tuara de Secretario, y dos Vocales, que seran designados por:

la Subsecretaria de] Ministerio de Obras Publicas y otro por
la Funcién Publica, en representacién de ambos Organismos.

Los suplentes de los Vocales natos serdn los que reglamen-
tariemente sustituyan a los titulares en sus respectivos car-
gos. y los de la Subsecretarfa de Obras Publicas y de la Fun-
ciéon Publica ceran nombrados por dichos Orgamismos.

5.3 Abstencidn.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. '

5.4. Recusacion.

Los aspirantés podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley dc Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitucion y actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
el menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
8.1. Programa.

El programa que ha de regir en- esta Yposicién se publica
como anexe a esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

Las pruebas no podran dar comienzo hasta que transcurran
dos_ meses, cuando menos, de la publicacién de esta convoca-
lta?ina' _geblend'o iniciarsg antes de los ocho meses de dicha pu-

cacion,

6.3. Identificacién de los opositores.

El! Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los opositores se determinara me-
diante sorteo publico, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados.

6.5. Liamamiento.
El llamamientoe de los aspirantes sera unico.
8.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los gjercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y .lugar en quUe comenzaran las pruebas, lo que se publicara
en el «Boletfn Oficial del Estado» al menos con quince dfas de
antelaciom,

8.7. Los sucesivos ejercicios se anunciaran en el tablén de
anuncios de la Junta. . '

8.8. Exclusion del aspirante dufaﬁte la fase de seleccidn.

* Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
le excluird de la mismea, previa audiencia del propio intere-
sado. dandose cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria
si resultase falsedad en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.
El Tribunal calificara los tres ejercicios, que todos ellos
seran eliminatorios, de cero a diez puntos, debiendo obtenerse

enr cada uno de los mismos un minimo de cinco puntos.
El total de las pruebas de que puede constar el ejercicio vo-

luntario se calificar4 com® méaximo eén tres puntos.

7.2. Resultado final.

La calificacién definitiva serd la que resulte de la sume de
las calificaciones de los ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los ejercicios de los aspirantes,
el Tribunal publicara relacién de aprobados por orden de pun-
tuacién. Se consideran aspirantes en expectativa de ingreso
a aquellos que hayan superado las correspondientes pruebas
de seleccién y no puedan ser nombrados funcionarjos de ca-
rrera por falta de plazas vacantes. rclacionandolos con tdl de-
nominacién al final de la lista de aprobados.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la lista de aprobados a la Junta del
Pucrto de El Ferrol del Caudillo, que har4 el nombramiento
de acuerdo con lo. que dispone el apartado p) del articulo 7.°

de 1a Ley de Juntas de Puertos de 20 de junio de 1968,

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran los siguientes docu-.
mentos:

Primero.—Certificacién de nacimiento, expedida por e] Re-
gistro Civil correspondiente. .

Segundo.—Certificacién del Registro Central de Penados y
Rebeldes que justifique no haber sido condenado a penas que
inhabi:iten para el ejercicio de funcionés publicas. Este certi-
ficado debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores
al dfa en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero
de la norma 9.2.

Tercero.—Certificado médico oficial que acredite no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio del cango,
expedido por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Cuarto,—Los aspirantes femeninos, documento acreditativo
de haber cumplido el Servicio Social o estar exentos del mismo.

Quinto.—Copia autenticada o fotocopia (que deber4 acom-
panarse del original para su compulsa) del titulo. expedido o
certificacién académica de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos por su expedicién.

0.2. Plazo.

El plazo de presentacién serd de treinta dias, a partir de
la publicacién de la lista de aprobados.
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En defecto de los documentos concretos, acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocaloria, éstas se
podran acreditar por cualquier medio de prueba admijsible en
derecho.

9.3. E:ccepciories.

L0s que tuvieran la condicion de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener el nombramiento, de-
biendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditativa de su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrirse
por falsedad en- la instancia. En este caso la Junta del Puerto
formulara propuesta de nombramiento, segin orden de purtua-
cién, a favor de quienes a consecuencia de la referida anula-
cién tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

.10. NOMBRAMIENTO

Por el Pleno de la Junta del Puerto de El Ferrol del Cau-
dillo sz extendera el correspondiente nombramiento de funcio-
nario de carrera a favor dei interesado, el cual habra de ser
aprobado mediante Orden ministerial, segun determina el ar-
ticulo 8, 5, del Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténcmos, cuyo nombramiento se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION~-

11.1.

En el plazo de un mes a contar de la notificacion del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de su
cargo y cump:ir con l9s requisitos exigidos en el apartado c)
del articulo 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estadd.

Plazo. ,

11.2, Ampliacién,
. - '/

La Junta de]l Puerto podra conceder, a peticion del intere-
sado, una prorroga en el plazo de toma de posesién, que no ex-
cedera de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudicaran derechos de terceros.

12, NOTAS FINALES

12.1. Recurso de caldcter general contra la opoSicién.

La convocatoria, sus bases v cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de }a actuaciéon del Tribunel podran ser
impugnados por los interesados en los casos y err la forma esta-

_blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Ferrol del Caudillo, 31 de enero de 1978.—El Presidente.
Anselmo Seoans Pampin Vazquez.—El Secretario-Contador ac-
cidenta., P. O,, Daniel Pérez Barrena.

Programa de oposicion libre para una plaza de Oficial
Administrativo

PRIMER EJERCICIO (SEGUNDA PARTE)"
Economia y Derecho

Tema 1. Concepto de la ciencia econémica.—Su evolucién y
divisiéon.—Idea sobre las teorias econémicas. . .

Tema 2 Produccién, consumo y distribucién.—La oferta y
la demanda.—Formacioén del precio.—El mercado.

Temea 3. Inflacién.—Sus causas y  efectos,—Politica econé-
mica.—Los Planes de Desarrollo.—Estabilidad econémica.

Tema 4. El derecho.—Concepto, clases fines.—Peérsonas
naturales y juridicas: Capacidad juridica de obrar.—Mayoria de
edaed.—Emancipacion. .

Tema 5. El contrato—Concepto, elementos y clasifica-
-clén.—Perfeccién.—Irrevocabilidad.—Pruebas.—Nulidad de con-
tratos.

Tema 6. Concepto de Derecho mercantil—El zomerclo.—
Comerciante individual.—Sociedades mercantiles.—Sus clases.—
Concepto de las reguladas por el Cédigo de Comercio.—Insti-
tuciones auxiliares del Comercio.—Bancos y Camaras de Co-
mercio,

Tema 7. Titulos.—Valores.—Conceptos y clasificaci6én.—Ti{-
tulos nominativos a la orden y al portador.—Del extravio, hurto
o robo de los titulos al portador.—La letra de cambio.—Efec-
t1tos jurfidicos.—La aceptacién.—El endoso.—El aval.—El pro-
esto.

Tema 8, El cheque.—Su concepto, requisitos, efectos y pro-
visién de fondos.

Tema @. Los contratos mercantiles.—Su caracteristica y
clasificacién: Formacién y efectos.—Interpretacién, pruebas y
extincién.

Tema 10. Contrato do dupésito.—Clases de depésitos.—Pren-:
das y sus clases.

Cdlculo mercantil y financiero

~Tema 1. Regla de repartimientios pfoporcionales.—Reparti-,
miento proporcional, simple y compuesto.

Teina. 2. Vencimiento comun medio.—Descuento comercjal
y real.

Tema 3. Cambio directo e indirecto.—Regla de tanto por
ciento. -

Tema 4. Concepto de descuento bancario.—Normas que -e.
gulan la negociacién y el descuento de efectos.—Calculo del

‘descuento.—Efectos al.cobro.

Tema 5. Cursos.—Sus modalidades.—Efectos impagados.—
Remesas.—Sus modalidades. —Camaras de compensacién.

Tema 6. Pignoracién dc¢ valores.—Definiciéon y caracteris<
ticas.—Calculo del principal y liquido de préstamo.—Especula-
ciébr tebrica ocasionada por la especulaciéon de créditos con
garantia.—Sus ventajas y calculo que originan.

Tema 7. Préstamos. — Generalidades — Formas generales de
cancelacién de préstamos.—Liquidacién & plazo fijo.—Amorti:
zacion de préstamos por medio de rentas constantes, sistema
pg‘éogresivo.—CéIculo de sus elementos.—Cuadro de amortizas
cion. -

Tema 8. Empréstitos. —Generalidades y definicién.—Clasi-
ficacion de los empréstitos. —Empréstito norma.—Calculo de
sus elementos.—Amortizacién teérica y practica.—Cuadro de
amortizacion.

Contabilidad general y del Estado

Tema 1. Concepto do la contabilidad.—Legislaciénr relativa
a la teneduria de libros.—Sistemas de contabilidad.—Principa-
les fundamentos de la partida doble. :

Tema 2. .Libros de contabilidad. —Clases en que se dividen.—
Libro de inventarios.—Libro de balances.—Libro diario y ma-
yor.—Objeto de cada uno de ellos.—Manera de redactar los
asientos.—Sus clases.

Tema 3. Teoria del psatrimonio.—Su concepto contable.—
Elementos y masas patrimoniales.—Teoria™de los equilibrios
patrimoniales.—Hechos contables.

Tema 4. FEl inventario —Su concepto.—Requisitos findamen-
tales.—Periodo medio. de maduracién.—Clases de inventarios.—
Criterios de valoracion en el plan general de contabilidad de
los elementos de capital fijo y circulante, con especial consi-
deracién de las existencias.

Tema 5. Clasificacién general de las cuentas.—Cuentas per-
sonales.—Cuentas representativas del propietario y de sus deu-
dores.—Significacién de los saldos.—Subdivisiéon que puede ha-
cerse con estas cuentas.

Tema 8. Cuentas de efectos de comercio.—]Jdem de pro-
pirdades.—Instrumentos de cambio.—Casos en quUe se adeudan
y se acreditanr.—Significacién de los saldos.—Idea de las opera-
ciones de comisién y representacién.

Tema 7. Cuentas corrientes.—Conceptos y preceptos que las
regulan.—Método indirecto y hamburgusés. :

Tema 8 Cuentas de orden. transitorias suspensivas y de
compensacion.—Régimen de anotaciones.—Otras cuentas de
orden. :

Tema 9. Apertura de contabilidad en general. — Procedi-
mientos.—Asientos correspondientes en e] diario, mayor y li-
bros auxiliares,

Tema 10. Concepto sobre balances.—Regulacién. Liquida-
ci6on y determinacién de los resultados del ejercicio, su dis-
tribhucién.—Comoprobacion terminales, )

Tema 11. Analisis de balances.—Sus clases.—Los «ratioss
y su significacién.—Breve idea de la situacién - financiera y:
econdmica.—Investigacién de los resultedos. -

Tema 12, Cierre y reapertura de cuentas.—Formacién del
balance de situacién.—Liquidacién de negocivs y su contabi-
lizacién.—Quiebra y suspensién de pazos.

Tema 13. Contabilidad de las Sociedades.—Principios fun-
damentales de la contabilidad de las reguladas por el Cédigo
de Comercio. )

Tema 14. El presupuesto.—Su necesided y sus fines.—Evo-
lucién histérica del presupuesto en Espafia.—El presupuesto
administrativo emn relecién con las cuentas publicas.

Tema 15. Presupuestos del Estado: Concepto y definicién.—
Importancia, necesidad y. sus clases.—Presupuestos del Estado
espaiiol.—Definicién legal.—Estructura, formacién y duracién.—
Documentos que se acompafian e los proyectos de presupues-
tos.

Tema 16. Modificaciones de los créditos iniciales.—Suple-
mentos de créditos y créditos extraordinarios.—Reémanente de
créditos —Crédito de «calificada excepciéns».—Créditos amplia-
bles.—Transferencias de créditos.—Anticipaciones de fondos.—
Liquidacién del presupuesto.—Superavit.—Déficit.—Considera-
ci6n sobre el mismb.

Tema 17. Contabilidad del Estado.—Defimicién, objeto e im-
portancia. Breve resefia histérica de la misma, principales, re-
formas y situacién actual. Sus manifestaciones: legislativa. eje-
cutiva y judicial; preceptos fundamentales de cada una de
ellas, funciones que comprenden y Organismos que la ejecutam.
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Tema 18. Tecnicismo de la contaebilidad de] Estado.—Cuen-
tadante —Obligaciones y derechos del presupuesto corriente y
de resultas de ejercicios cerrados.—Obligaciones de ejercicios
cerrados.—Devoiuciones y minoraciones de ingresos.—Formali-
zacién.—Intervenido — Contraido. — Operaciones del Tesoro.—
Operaciones de rectificacion.—Aumentos y bajas, sus causas y
casos da aplicacion.—Aumentos y bajas simultaneas.

Tema 19. i.agos, concepto y clasificaciénr.—Pagos por obli-
gaciones presupuestas por devolucién de ingresos indebidos y
por operaciones del Tesoro y por obligaciones diversas.—Reali-
zacion de los pagos. ’

Tema 20. Ingresos. Concepto y clasificaciéon.—Ingresos por
valores presupuestos, por recursos locales e institucionales, por

obligaciones diversas y por operaciones del Tesoro.—Reintegros-

de presupuecsto corrientc y de ejercicios cerrados en época co-
rriente. Realizacion de los ingresos.

Tema 21. Documentos generaeles.—Cuentas administrativas,
faciuras y relaciones.—Preceotos generales relativos a su for-
macion.—Certificacicnes en general.—Certificaciones de descu-
bicrtos, su objeto, tramitacion, fuerza legal y ejecutiva de las

mismas. idea general de los principales documentos de
‘almacén. ’
Tema 22. Presupuesto y contabilidad de las Entidades es-

tatales autonomas.—Cuentas principales y su contenido.—Las
Empresas publicas.

Tema 23. Contabilidad de costes, sus objetivos.—Idea ge-
neral de los costes de tipo, estimados, histéricos y estandar.

Teme 24, La. mecenizacion de la contabiiidad.—Su orga-
nizacion. — Clasificaciones de equipos. — Niveles de mecaniza-
cion.—Tipos principales de maquinas de contabilidad.

Tema 25. Maquinas de tareas unitarias. — Fegistradoras,
facturadoras, contabilizadoras.—Especial consideracién de la fi-
cha contable legible paera el operador y la maquina.—Maqui-
nas pars el tratamiento conjunto o integrado de la informa-
cién.—La tarjeta y las cintes perforadoras. Las lecturas Optica
y magnética de documentos originales.—Idea general de los or-
de~ ~res electrénicos.

culiaridades.—Preceptos que las regulan —Movimientos y fon-
* dos.—Sus formalidades.—Libros principales, auxiliares y regis-
tro.—Su disposicién. '
Tema 27. Inversiones de las Juntas de Puertos.—Su justifi-
cacion.—Cuentas caracteristicas: carga y abono de las mismas.
Tema 28. Recaudacion de las Juntas de Puertos.—Tarifas
generales y especificas.—Otros ingresos.—Formalizacién de los
mismos —Su reflejo en las cuentas y asientos que originan.
Tema 29. Balance de las Juntas de Puertos.—Liquidaciones
de cada ejercicio.—Justificacién.—Asientos de cierre.—Formali-
dades para su aprobacién.—Tribunal de Cuentas.—Examen de
cuentas por la Intervencién General de la Administracién del
Estado.—Examen de las mismas por el Tribunal de Cuentas.
Tema 30. Almacenes generales de depésito o diques.—Su
concepto.—Preceptos legales a ellos referentes. — Warrants.—
Cuentas y asientos peculiargs a ellos referentes y a las ope-
raciones que se realizan.

TERCER EJERCICIO
Derecho administrativo

Tema 1. Concepto de la Administracién. Su concepto y
fuentes.—Potestades administrativas.—Jerarquias.

Tema 2. Funcionarios publicos.—Su concepto.—Derechos,
deberes y responsabilidad de los funcionarios publicos.—Ley ar-
ticulada de 7 de febrerc de 1964. .

‘" Tema 3. Administraciéon Central. — Jefatura del Estado.—
Consejo de Ministros.—Presidencia de] Gobierno.—Consejo de
Estado.—Tribunal de Cuentas.—Cortes Espaiiolas.’

Tema 4. Ministerio dg Obras Publicas.—Su orgenizacién y
funcionamiento.—Exameén especial de ia Direccién General de
Puertos y Sefiales Mar{timas.—Ministerio de Trabajo. Funciones
y vrganizacién del mismo. Idem del Fuero del Trabajo y de
la legislaecién vigente sobre contratos, accidentes y jornales
de trabajo. :

Tema 5. Organizacién y funciémr de los restantes Depar-
tamentos minjsteriales. Divisién administrativa general y divi-
siones espcciales del territorio espaiiol.

Tema 8. Administracién provincial. —Gobernadores civiles
y Diputaciones Provinciales.—Administracién Local. Ayunta-
mientos, Alcaldes y Concejales, )

Tema 7. Las Entidades estatales auténomas.—Idea general
de la regulacién jurfdica conforme a la Ley de 28 de diciernbre
de 1958. Enumeracién deo las dependientes del Ministerio de
Obras Publicas. .

Tema 8. Actividad administrativa.—Concepto del acto ed-

ministrativo.—Servicios publicos.—Su nocién.—Concepto y cla-.

sificacidn de las obras publicas.—Sistemas para su ejecucién.—
La expropiacién forzosa.—Concepto y fundamento.

Tema 8. Contratos administrativos.—Contratos de obras y
servicios puhlicos, Legislacién vigente.—Concesiones adminis-
trativas.

Tema 10. La subasta, el concurso-subasta y el concurso.—
’é‘lrémé:es para la celebracién de unos y otros. “Contratacién

recta.

Tema 11. E] procedimiento administrativo.—Estudio general

Tema 28. Contabilidad de las Juntes de Puertos.—Sus =2

de la Ley de 17 de julio de 1958. El recurso de rcposicién.—
El eror dg hecho.—Alcance de] reparado en el acto adminis-
trativo—E]l Reglamento de las Reclamaciones Econ6omico-Ad.
m:nistrativas.

Tema 12. Documentos burocraticos.—Clasificacién. Estruc-
tura de los mismos.—Ordenacion de expedientes y documentos
burocraticos.—Tratemientos.

Tema 13. Exposicion general de la Ley de la Administra-
cién y Contabilidad de la Hacienda Pablica.—El concepto de
hacienda y sus privilegios.—La deuda. Prescripcién y caduci-
dad de crédito.

Temea 14, Ordenacién de gastos y pagos.—Generalidades so-
bre el Reglamento de ordenacién y pagos.

Tema 15. El comercio maritimo.—Personal que interviene
en él.—Buque.—El Capitan.—Oficialidad y tripulantes del bu-
que.—E| contrato de fietamento.

Derecho tributario

Tema 1. Concepto de la Hacienda Publica.—Las necesidades
del Estado. Su clasificacién.—Teoria del gasto publico.—Clasi-
L.vaC.ON y limite. : .

Tema 2. Teoria de los ingresos del Estado.—Clasificacion
y contenido. Los distintos ingresos publicos.—Relacién entre
los ingresos y gastos publicos. .

Tema 3. Presupuesto del Estado.—Su estructura.—Déficit,
y superavit. El ejercicio econémico. Estructura del Presupues-
to esparfiol.

Tema 4. El impuesto y las tasas.—Su distribucién.—Eva-
sién del impuesto.—~Repercusién del impuesto.—Exposicion ge-
neral de la Ley General Tributaria,

Tema 5. Procedimiento de recaudacién por valores.—Re-
caudacion en periodo voluntario.—Datos.—Cuentas restringi-
das.—Recaudacion en periodo ejecutivo.—Ingresos en e] Te-
soro.—Créditos incobrables.—Rehabilitacién.—Cuentas anuales.

Tema 6. Procedimiento de recaudacion por ingresos direc-
tos. — Ingresos en periodo voluntario. — Entidades colaborado-
ras.—Ingresos por cheque, Giros postales tributarios. Trans-
ferencias bancarias.—Instrumentos de cobro.—Su naturaleza.—
Ap.azamientos.—Fraccionamiéntos.

Tema 7. Contribucién general sobre la riqueza urbana. Bie-
nes sujetos y exceptos.—Valor y renta catastrada. Bases .im-
ponible y liquidable.—Tipos de imposicién y recargos. Idea
del Registro Fiscal de Edificios y Solares. Altas y bajas.—
Declaracionss de producto.—Documentos cobratorios.—Régimen
transitorio.—Administracién, liquidacién y recaudacion.

Tema 8 “ImpUesto sobrg el Rendimiento del Trabajo Per-
sonal.—Retribuciones sujetas y exontas.—Régimen fiscal de
proteccién a famil as numarosas.—Normas generales para la
determinacion de la base imponible. Deducciones.—Disposicio-
nes relativas a retenciones y declaraciones.—Licencia Fiscal y
régimen de evaluaciéon global. :

Tema 9. Impuesto gZeneral sobre Transmisiones Patrimonia-
les y Actos Juridicos Documentados.—Transmisiones patrimo-
niales inter vivos.—Transmisiones sujetas y exentas. Deduc-
ciones en la base liquidahle. Sujeto pasivo y sujeto responsable.
Reglas generales de liquidacién, . .

Tema 10.' Impuesto General sobre Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos Documentados (continuacién). Actos
juridicos documentados.—Actos sujetos y exentos.—Base im-
positiva. Reglas generales de liquidncidén v recavAdaciin
... Tema 11. Impuesto General sobre Trafico de Empresas.—
Hechos imponibles y sujetos y exemntos.—Sujeto pasivo.—Base
liquidable.—Tipos impositivos —Repercusién de este impuesto.—
Administraciéon, liquidacién, recaudacién.—Devolucién del im-
puesto.—Recargo provincial. :

Tema 12, Ley Patrimonia] del Estado y Reglamento para
su aplicacién.—Idea general sobre su conterrido —Competencia
del Ministerio de Hacienda. : -
~ TFema 13. Organizacién central de la Hacienda espaiiola.—
Ministerio de Hacienda.—Su. organizecién y furmciones.

Tema 14. Instituto Nacional de Previsién.—Los seguros so-
ciales. —Normas comunes. Campo de aplicacién.—Afiliacién, co-
tizacién y liquidacién.

Tema 15. Los accidentes de] trabajo.—Normas pgenereles.—
Enfermedades profesionales.—Seguros voluntarios.

< Legislacion especial de puertos

Tema 1. Concepto de los puertos.—Su clasificacion.—Su im-
portancia como fuente de ingreso para el Tesoro.—Puertos
mas importantes de Espafe.—Concepto de puertos, zona y de-
pésito franco.—Su contenido. -

Tema 2. Organizacién de las Juntas de Puertos.—Ley y
Reglamento de las Juntas de Puertos.

Tema 3. La Comisién Administrativa del Grupo de Puertos.
Reglamento. .
Tema 4. Servicios y estructura de los puertds no dependien-

tes del Ministerio de Obras Publicas.—Helacién de estos ser-
vicios comr las Juntas de Puertos.

Tema 5. Ingresos portuarios.—Su
portuarias.—Hecaudacion.

Tema 8. Ejecucién .y conservacién de las obras de los puer-
tos.—Régimen de nolicla de los mismos.—Idea del Reglamento
de Policia de! Puerto. .

clasificacién. — Tarifas
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Tema 7. Atribuciones y deberes de la Presidencig y Vice-
presidencia.—ldea del Ingenierc Director y de] Secretario de
la Junta.

Tema 8. Documentos que hay que formular en fecha fija.—
Objeto de los mismos.

Tema 9. Estructura, contenido y sintesis del presupuesto
de las Juntas de Puertos. Su tramitacién.

Tema 10. Estatuto de.Personal de Organismos Auténomos.

Tema 11. Reglamentacién-Nacfonal de [rabajo de las Jun-
tas de Obras y Comisiomes Administrativas de Puertos.

Tema 12. Montepio de Empleados y Obreros de Puertos.—
Su orgeanizacion y régimen juridico.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 22 de marzo de 1978 por la que se
nombra el Tribunal que ha de juzgar el concurso-
oposicién convocado para la provisién de lg plaza
de Profesor agregado de <Historia de Espafia mo-
derna y coritempordnea» de- la Facultad de Filo-
sofia y Letras de la Universidad de Sevilla.

12689

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispussto en e] Decrsto
221171975, de 23 de agosto,

Este Ministerio ha resuelto nombrar el Tribunal que ha de
juzgar el concurso-oposicién anunciado por Orden de 20 de
octubre de 1976 («Boletin Oficial del Estados de 27 de noviem-
pre), para la provisién de la plaza de Profesor agregado de
«Historia de Espana moderna y contemporanea» de la Faculiad

de Filosofia ¢ lLetras de 'a Universidad de Sevilla, que estara |

constituido en la siguiente forma:

Presidente: £xcelentisimo sefior don Carlos Seco Servano.

Vocaies: Don Federico Suarez Verdeguer, don Joaquin Pé-
rez Villanueva, don José Luis Comellas y Garcia-Llera, don
Valentin Vazquez de Prada Vallejo, don Juan Pérez de Tuileia
y Bueso y don Ricardo de la Cierva y Hoces; Catedraticos de
la Universidad de Sevilla, el tercero; en situacién de super-
numerario, ei primero, segundo y cuarto, y Profesores agre-
gados de la Universidad Complutense, el quinto y sexto.

Presidente suplente Excelentisimo sefior don Antonio Bethen-
court Massieu.

Vocales suplentes: Don Fernando Solano’ Costa, don Vlcente
Rodriguez Casado, don José Cepeda Adan, don Luis Miguel
Enciso Recio, don José Luis Cano de Gardoqui Sinobas y don
Javier Tusell Gomez;, Catedraticas de la Universidad de Za-
ragoza, el primero; Complutense, el tercero; Valladolid, el
cuarto; Valencia, el sexto, en situacion de excedencia especial,
el segundo, y Profesor. agregado de la Universidad de Va-
1ladolid, el quinto.

De acuerdo con lo que se establece en la norma. 8. de
la Orden de 12 de marzo de 1874, que aprueba las que han
de regir este tipo de concurso-oposiclén el Presidente, de
acuerdo con los Vocales del Tribuna), determinara y pubh-
card e el «Boletin Oficial del Estado- por lo menos con
quinoe dias de antelacién, la fecha, hora y lugar en que han
de realizar su presentacién los opositores, y, si hubiere lugar,
la celebracién del sorteo para determinar el orden en que ha-
bran de actuar los mismos, debiendo comenzar los ejercicios
precisamente el undécimo dia habil posterior a] de su presen-
tacién, en aphcaclén de lo dispuesto en el articulo 14 del

Decreto de 25 de junio de 1931.
Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L.
Madrid, 22 de marzo de 1978.—P. D., el Subsecretario, An
tonio Fernandez -Galiano Fernandez.

Ilmo. Sr. Dircclor general de Universidades.

12690 ORDEN de 20 de marzo de 1978 por la que B8e
convoca oposicién libre para cubrir cinco plazas
no escalafonadas de Guardas en la Escuela Téc-
nica Superior de Ingenizros Agrénomaos.

Ilmo. Sr.: Vacantes en la Universidad Politécnica de Madrid

cinco plazas no escalafonadas de Guardas de la Escuela Téc-
nice Superior de Ingenieros Agrénomos, y de conformidad con

lo dispuesto en el Reglumento General para ingreso en Ia
Administracion Publica, previo informe de la Comisién Superior
de Personal de 8 de marzo de 1978,

Este Ministerio ha resuelto convocar oposicién libre para
cubrir cinco plazas no escalafonadas de Guardas de la Es-
cuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos de Madrid,
clasificadas en el anexo II del Decreto 1438/1968, de 16 de junio,
sefialadas con los’ numeros 1.390, 1.581, 1.592, 1593 y 1504 vy
dotadas con las retribuciones que resultan de la aplicacion al
sueldo base del nivel de proporcionalidad asignado a las mis-
mas; de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 22/
1977, de 30 de marzo, y demas disposiciones reglamentarias.

La realizacion de la oposici6bn se ajustard a las siguientes
normas:

I. Normas g2nerales

1. La oposicién se regira de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento Geéneral para el Ingreso eén la Administracion Pu-
blica, aprobado por Decreto 1411/1968, do 27 de junlo, y Ppor
las normas establecidas en la presente Orden.

1. Requisitos de los candidatos

2., Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir 109 siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol

b) Tener ¢cumplidos dieciocho afnos de edad e] dia que finali-
ce el lazo de presentacion de instancias.

star en posesion del certificado de estudios primarios
[+ equxvalente

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que 1mp1da el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracién Local ni
hallarss inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas,

f) Carecer de antecedent=s penalee por la comisién de de-
litos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el nmio-
manto de finalizar el plazo de preszntacién de solicitudes v
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion has-
ta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado .

II1. Solicitudes

3. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan, en su solicitud, hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que rcunen todos los requi-
sitos exigidos por la convocatoria, indicanqo el numero del
documanto nacional de identidad. '

b) Comprometers®, en caso de obtener plaza, a- prestar el
juramento exigido por el Real Decrelo 1557/1077, de 4 de julio.

4. Las solicitudes se dirigiran, por duplicado, a la Direccién
General de Personal del Ministerio de Educacién .y Ciencia
(Alcala, 34) segun el modelo normalizado aprobado por Orden
de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973 y que
figuran como anexo a la presente Resolucién.

5. El plazo de presentacién serd de treinta dias contados
a partir del sigujente @l de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

8. La presentacién de solicitudes se hard en el Reglstro
General del Ministerio de Educacién y Ciencla o en los lu-
gares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo i

7. Los opositores ebonaran en la Habilitacién General del
Ministerio o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose cons-
tar en este caso en la solicitud el numero y fecha de ingreso,
la cantidad de 770 pesetas: 60 pesetas por formacién de expe-
diente y 710 pesetas por derechos de examen.

8. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Adminlstrativo, se requerira al interesado para que en
el plazo de diez dias subsane las faltas que se observen o acom-
pafie los documeéntos preceptivos, con el apercibimiento de que
si no lo hiciere sa archivard su instancia sin rhas tramite.

9. Transcurrido el plazo de presentacién de instancias la
Direccién General de Personal aprobara la lista provisional
de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin
Oficial del Estados.

10. Los errores de hecho que puedan advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o & peticién del in-
teresado.

11. Contra la lista Provisional podrén los interesados inter-
poner en el plazo de quince dfas a partir del siguiente & su
publicacién en el «Boletin OSficial del Estado», reclamacion,

’



