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RESOLUCION de la Universidad Auténoma de Ma-
drid por la que se convoca pruebas selectivas
para cubrir 68 plazas de Auxiliares, en turno res-
tringido, vacantes en la plantilla de lg Escala Au-
xiliar de dicho Organismo.

12704

Vacantes 688 plazas de Auxiliares y de conformidad con la
Reglamentaciéon generai para el ingreso en la Administracion
Publica aprobada por Decreto 1411/1868, de 27 de junio, ¥y
cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presi-
dencia del Gobierno, segun determina el articulo 8.°, 2, d),
del Estatuto de Persona)] al Servicio de los Organismos Aut6-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1871, de 23 de julio, y de
conformidad con lo: establecido en la disposicién adicional uni-
ca, punto dos, del Rea' Decreto 1086/1877, de 13 de mayo
(«Boletin Oficial del Estados del 19), se ha resuelto cubrir las
vacantes de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan 68 plazas' de Auxiliares, en turno restringido,
en las siguientes localidades: 85 en Madrid, dos en Cuen.a,
una en Segovia.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas ohjeto de esta convocatoria estan sujetas
a lo sefalado en el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomvs y a las normas que lo desarrollan y
estaran dotadas con o] sueldo y demés emolumentos que se fi-
jaran de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero,
que régula el régimen econémico del Personal al Servicio de
los Organismos Autonomvs, de la Ley 1/1978, de 19 de enero,
de Presupuestos Generales del Estado para 1878 y demés dispo-
siciones complementarias.

b) Las personas que obtengan 'as plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servi-
cio de los Organismos Auténomos y no podran simultanear ei
desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
otra de la Administracién centralizada, Instituciona' o Local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién, que consistira en el desarollo de los siguien-
tes ejercicios:

Primer ejercicio.—Con'testar en el plazo que sefiale el Tri-
bunal y que no podra ser superior a una hora, a un cuestio-
nario de respuestas alternativas relacionado con el programa
que figura como anexo a esta. convocatoria. .

Segundo ejercicio. —Copiar 8 maquina, durante diez minutas,
de un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima
de 250 pulsaciones por minuto. )

Tercer ejercicio.—Igualmente obligatorio para todos los as-
pirantes, pero pudiendo optar por una de las modalidades si-
guientes, la cual debera hacerse constar expresamente por el
aspirante en la solicitud: .

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica a mano de un dictado
a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto durante un
tiempo maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia: Toma estenografica a una velocidad de 100
a 130 palabras por minuto durante un tiempo méaximo de tres
minutos. .

c) Idiomas: Acreditar e] conocimiento de una lenguag viva
oficial extranjera, mediants la practica de un ejercicio escri-
to, sin auxilio de diccionario. :

Para la realizacion de cualquiera de las opciones de este
tercer ejercicio dispondran del tiempo que sefiale el Tribupnal
¥ que no podréd ser superior a una hora de duracién.

La transcripcion de la taquigraffa y estemotipia deber& rea-
lizarse necesariamente a maquina, para lo cual, asi como para
el segundo ejercicio, los aspirantes deberén ir ptovistos de ma-
quina d: escribir manual o eléctrica.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera neécesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol,

b) Tenmer cumplidos dieclocho afios de edad -y mno exceder
de la edad reglamentaria establecida para el ingreso en la Es-
cala Auxiliar de este Organismo auténomo.

c) Estar en posesién de cualquiera de los titulos de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesional
de Primer Grado. RecibirAn la misma consideracién cuantos

tengar aprobados cuatro cursos de caalquier extinguido plan
de estudios de Bachilierato (Orden del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia de 26 de noviembre de 1975, publicada en el
«Boletin Oficial de] Estado» n¥imero 289, de 2 de diciembre
siguiente).

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del serviciu de] Estado o de la Administracién Local
ni hallarse inhabilitado para e] ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, nastars
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de log ‘reinta
dias sefialados para la presentacién de documentos,

g) Carecer de¢ antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

h) Para ser admitido a la realizacién de las pruébas se-
lectivas en turno restringido, a que hace referencia el punto
dos de la disposicién adicional unica del Real Decreto 1086/
1977, de 13 de mayo, serda necesario tener la condicién de fun-
cionario intering de la Escala Auxiliar de la Universidad Auté-
noma de - Macdrid, siempre que estuviesen prestando servicios
en la misma el 20 de mayo de 1977, féecha de entrada en vigor
del Rea. Decreto anteriormente citado y contimuen teniendo
estas condiciones en e] dia de publicacién de esta convocatoria.

2.2. Sin perjuicio a lo dispuesto en el apartado h), los re-
quisitos establecidos deboran cumplirse el ultimo dia del plazo
en que finalice la presentacién de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseerr tomar parte en las pruebasg selectivas de-
beran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Mapifestar los aspirantes que reunen todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, asi como el numero de su do-
cumento nacional de identidad, e indicando la modalidad por
la que opta en e] tercer ejercicio.

b) Comprometerseé, en caso de obtener plaza a jurar o
prometer por su conciencia' y honor cumplir fielmente las
obligaciones del cargo para el que haya sido nombrado, con
lealtad al Rey, respeto a los derechos de la persona y estricta
observancia de la Ley.

¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requi-
sitos exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran, en duplicado, al excelentisimo
sefior Rector Magnifico de la Universidad ._uténoma de Ma-
drid, debidamente cumplimentedas en el impreso normalizado
que a tal efecto se facilitard por la citada Universidad, adhe-
riendo una fotografia en el original de la solicitud. Los aspis
rantes deberan presentar el modelo normalizado de instancia,
por duplicado, para remitir éste a la Presidencia del Gobierno
en el momento emr que se envie por la Universidad ia lista
de e(ljdmitidos para su publicacién en el <Boletin Oficia] del
Estados.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion serd4 el de treinta dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el «Bolet{m Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en e] Registro Gene-
ral de la Universidad Auténoma de¢ Madrid o en los lugares
que determina el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte em las pruehas
selectivas seran de 500 pesetas. -

3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuard en la Habillte-
cion de la Universidad Auténoma de Madrid, o blen por gix‘-o
postal o telegrafico. Cuando el pago de los mismus se efectue
por giro postal o telegrafico, en dichos giros deber& f'gurar
como nombre del remitente el del propio aspirante, quien, ade-
méas, indicard en su instancia, lugar, fecha y numerv del giro
y acompafiard a la misma fotocopia del resguardo de la im-
posicion.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requeriré a] interesado para que en el plazo



11260

11 mayo 1978

B. O. del E.—Num. 112

de diez Hias subsang la falta o acompafie I9s documentos pre-
captivos apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia -sin mas tramite.

4 ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Rec-.
torado de la Universidad Autdénoma de Madrid aprobard la
lista provisional .de admitidos y excluidos, la cual se hara pu
blica en el «Boletin Oficia] del Estado», ligurando el nombre
y apellidos de los interesados junto con el documento nactoaal
de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.’

Los errores de hecho que pudieran advertirse .p_odran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio © a peticién del m-
teresado

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisiona] podran los interesados interponer
en e. plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seéran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en e] «Boletin Oficial del Estado-
por la que se aprusba la lista definitiva. En la misma figuraran
los nombres y apellidos de los candidatos y el numero del do
cumento nacional de identidad. -

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Cantra -la lista definitiva podran los interesados interpouer
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de £du-
cacién y Ciencia, en un plazo de quince dias, contados a partir

del siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estados. '
5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado d=
la Universidad AutSnoma de Madrid y se publicara en e] «Bo-
letin Oficial del Estados.

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estard compuesto por el Rector de
la Universidad o autoridad en quien delegue, quien lo presidira,
y por cuatro Vocales, uno de los cuales sera representante
designado por el Ministerio de Educacién y Ciencia, e] Gerente
de la Universidad, un representante de la Direccion General
de ia Funcién Publica y un funcionario de carrera de la Es-
cala Administrativa del Organismo o del Cuerpo General Ad-
ministrativo de la Administraciéon Civil del Estado con destino
en el Organismo, quien actuard de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

. Los miembros del Tribuna) deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstan-

cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimisnto ’

Administrativo. .

5.4. Recusacion. ~

Los aspirantes podran recusar a& los miembros del Tribumal
cuando concurran lag circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

§.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal nb podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamerrte.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

El programa que ha de regir en el. sistema selectivo de la
oposicién se publica juntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo.
No podré exceder de ocho meses el tiempo comprendide en-

tre la publicacién de la convocatoria y e] comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico, que se publicara en el <Boletin Oficia!
del Estado» si dicho sorteo fuera necesario en orden a las
caracteristicas de la oposicion.

6.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

8.6.  Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

Ei Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince
dias de antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales en que se' hayan cele-
brado las pruebas. ’ '

6.8.- Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier mcmento de' procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
le excluird de la misma, prévia audiencia del propio intcre-
sado, pasandese, en su caso a la jurisdiccion ordinaria si se
apreciase inexactitud en la declaraciéon que formulé.

7.. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Primer ejercicio.—Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
indispensable para aprobar obtener, como minimo,. cinco puntos.

Segundo ejercicio.—Se¢ calificara igualmente de cero a 10
puntos. En esta prueba se téendra emr cuenta ademas de la
velocidad desarrollada la limpieza y exactitud de lo copiado,
asi como la presentacién estética. Para aprobar sera preciso
obtener cinco puntos. .

Tercer ejercicio.—Lg calificacién de este ejercicio sera tam-
bién de cero a 10 puntos, siendo indispensable para aprobar
un minimo de cinco puntos. En este ejercicio se tendra en
cuenta el tiempo empleado en el mismo.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

La calificacién final vendra determinada por la suma de
todas las calificaciones parciales de aquellos aspirahtes que
no hayan resultado eliminados en ninguno de los tres ejercicios.

8. liSTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.
Terminada la calificacién de los aspirantes, e] Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados al Rectorado
de la Universidad Auténoma de Madrid para que éste elabore
la propuesta de nombramiento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los opositores que superen las pruebas selectivas, objeto
de esta convocatoria, han de tener necesariamente la condi-
ciéon de funcionario de empleo interino do la Escala Auxiliar
de la Universidad Auténoma de Madrid. En consecuencia, es-
taraAn exentos de presentar la documentacién que acredite que
reunen los requisitos exigidos err la convocatoria, si dicha docu-
mentacién obra en poder de la Seccién de Personal de la Ge-
rencia: de la Universidad Auténoma de Madrid.

caso contrario, en el plazo dg treinta dias, contados a
partir de la publicacién en e] «Boletin Oficial del Estados» de
la relacién de aprobados, deberan presenter la documentacién
correspondiente que acredite que se reunen los requisitos exi-
gidos en la presentg convocatoria.

0.2

Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salve los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentaciém, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
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perjuicio de la responsabilidad en que hubicran podido incurrir
por falsedad en la instancia coregspondiente, referida en el
punto tres. :

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad Auténoma de Madrid
se nombraran funcionarios de carrera a los opositores que,
figurundo en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan
cumplido los requisitos. .

Dicho nombramiento ser4 aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Autéonomos, y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo6 de un mes, a contar de la notificacion del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus
cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos y los
especificados en el apartado 3.1, b), de la presente convoca-
toria

11.2, Ampliacién.

La Administracién ’odréj conceder a peticién de los intere-
sados una prorroga del plazo estabjecido, que no podra exceder
de Ja mitad de' mismo si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros,

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administra-
tivos deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesadus ei los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrici,' 8 de marzo de 1978.+E! Rector, Pedro Martinez
Montavez.

ANEXO

Temario de organizacion administrativa

1. El Estado: Ccncepto,
titucion: Concepto y clases, .

2. Los poderes del Estado: El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado. La
representaciéon politica. La opinion publica y los grupos de
presion, .

3. Evolucién de} régimen poljtico espafiol desde 1812 a 1936.
El régimen politico espafiol a partir de 1038.—Fases principa-
les de su evoluciébn y caracteristicas del mismo.

4. Las Leyes Fundamentales: Concepto, naturaleza y enu-
meracion.—Especial referencia a la Ley Organica del Estado.—
La Ley para la Reforma Politica. .

5. La funcio6n -legislativa en Espana.—Caracter y evolucién
de las actuales Cortes.—Funciones de las Cortes.—Composicién
de las Camaras.—Los Diputados y Senadores.

8. La Organizacion judicial espafiola.—Sus principales ca-
racteristicas.

7. El Gobierno.—E] Presidente del Gobierno—Los Vicepre-
sidentes y los Ministros.—Los Secretarios de Estado.—El Con-
sejo de Ministros.—Comisiones Delegadas.

8. La Administracién Publica: Concepto y clases.—Las fun-
ciones administrativas.’

9. Organos Centrales de la Administracién Publica.—La di-
visién ministerial espafola.—Idea geneéra] de las funciones de
los Departamentos ministeriales. . .

10. La divisién territoria} para la presiacion de servicios
estatales.—Organos periféricos de la Administracion Publica,—
Los Gobernadores civiles.—Otros organos periféricos.

11. La Administracion Local.—La provincia.—La Diputacién
Provincial. —Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

12 El Municipio.—El Ayuntamiento.—E] Aicalde.—Las En-
tidades Locales Menores—Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias.

13. La Administracién Institucional —Figuras que compren-
de.—Los Organismos auténomos.-—Servicios administrativos sin
personalidad y Empresas Nacionales.

14. La Administracién consultiva.—Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado —Otros o6rganos consultivos.

15. El procedimiento administrativo: Concepto, clases y re-
gulacién.—Los sujetos del procedimiento administrativo.—Ini-
ciaciénr e instrucciéon del procedimiento administrativo.

18. Terminacion efectiva del procedimiento administrativo
y terminaciéon presunta del mismo.—Términos y plazos en el
procedimiento administrativo.—Revisién del acto administrati-
vo-en via administrativa y en via conteénclaso-administrativa.—
E1 rofleio documenta]l del procedimiento administrativo.

evolucion y elementos —La Cons-

17. Los funcionarios piblicos: Concepto y estructura de la
funcién pubiica espafola.—Derechos y deberes.—La Direccién
Genelra.l de la Funcién Publica y la Comisiéon Superior de Per-
sonal.

18. Derechos de los funcionarios.-—Los dereshos econémicos.
La Seguridad Social del funcionario.—El régimen de las ciases
pasivas y la MUFACE.

19. Deberes de los funcionarios.—Régimen disciplinario.—
Los secretos oficiales.

20. La responsabilidad de la Administracién. —La responsa-
bilidad civil, pena] y administrativa de los funcionariog publij-
cos.—Tribuna} de Honor.

* 21. Actividad econémica de la Administraciéon —Los presu-
puestos generales del Estado y los presupuestos de las Uni-
versidades.

22, Las relaciones internacionales.—Participaciéon actual de
Espafia en Organismos internacionales.

23. El sistema educativo: Niveles educativos y clases de
Centros. — La Administracién educativa. — Organizacién actual
de] Ministerio de Educaciérr y Ciencia.—La Secretaria de Es-
tado.—La Subsecretaria.—Las Direcciones Generales y la Se-
cretaria General Técnica.

24. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia.—Las Delegaciones Provinciales, Su regulacién y compe-
tencias.—La Administracién Institucional.—Los Organos com-
sultivos.

25. 'Las Universidades: Su naturaleza juridica.—Los Esta-
tutos de Jas Universidades—Organizacién académica: Depar-
tamentos, Institutos Colegios Facultades y Escuelas Universi-
tarias.—Organizacién administrativa. ’

26. Organos de gobiernc de las Universidades.—El Rector
y los Vicerrectores.—Los Decanos y Directores.—E| Gerente.—
Organos colegiados de gobierno: El Patronato Universitario.

27. El Profesorado Universitario: Clases y régimen juridico.

El alumnado universitario: Clases y régimen juridico de
elumnos.
12705 RESOLUCION de lg Universidad Autonoma de Ma-

drid por la que se convocan. pruebas selectivas
para cubrir ocho plazas de auxiliares en turno
- libre, vacantes en la plantilla de la Escala Auxiliar
de dicho Organismo. )

Vacantes ocho plazas de Auxiliares, y de conformidad con la
Reglamentacién general para el ingreso en la Administracién
Publica. aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cum-
plido el tramite preceptivo de su aprobacién por lg Presidencia
del Gobierno, segan determina el articulo 6.°, 2, dJ, del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Autéonomos, apro-
bado por Decreto 2043/1871, de 23 ‘de julio, se ha resuelio
cubrir las vacantes no reservadas a 1a Jumta Calificadora de
Aspirantes a Destinos Civiles, ¢e acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan ocho plazas de auxiliares en turno libre, en la
localidad de Madrid.

El numero de plazas convocadas en turno libre podra incre-
mentarse conforme al Decretc 1411/1968, de 27 de junio, con las
que puedan producirse haste que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias, asi como un numero equivalente a las
que previsiblemente puedan producirse durante un afo a partir
de la fecha de la convocatoria, de acuerdo con el punto uno
de la disposicién adiciona] unica del Real Decreto. 1086/1977, de

'13 de mayo. Ai publicarse la lista provisidnal de admitidos se

publicara el numero de plazas que en definitiva comprendera
esta convocatoria. o .

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo senalado en el Estatuto de Personal al servicio de los Or-
ganismos Auténomos y a las normas que lo desarroilen y es-
taran dotadas con el sueldo y demas emoiumentos que se fi-
jaran de acuérdo con el Decreto 157/73, de 1 de febrero, que
regula el régimen econémico del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, de la Ley 1/1878, de 19 de enero de
Presupuestos Generales de]l Estado para 1978 y demas dispo-
siciones complementanas.

b) Las personas dque obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estardn sometidas a] régimen de im-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal el
servicio de los Organismos Auténomos, y ne podra simulta-
near e] desempeiio de la plaza que, en su caso, obtenga con
cualquier otra de la Administracion centralizada, Ipstitucional
o Local.



