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11.2. Ampliacién..

La Administracion podré conceder, a peticién de los intere-
sados, une rrorroga del plazo establecido. que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo. si las circunstancias lo &con-
sejan y con ello no se perjudican d23rechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Reécurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interssados en los casos y en la forma es-
tablecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 3 de abril de 1978.—E| Rector, Pedro Martinez Mon-
tavez, '

ANEXO

Temario de Organizacién administrativa

1. El Estado: Concepto, evolucién y eleamentos.—La Congti-
tucién: Concepto y cla:es. i

2. Los Poderes dei Estado: El legislativo, €l judicial y el
ejecutivo. Diferencias ‘entre poderes y funciones del Estado.
La representaciéon politica.—La opinion publica y los grupos de
resién, : .

P 3. Evolucién del régimen politico espafiol desde 1812 a 1838.
El régimen politico aspafiol a partir del 1938.—Fases principales
de su evoluciébn y caracteristicas del mismo. o

4. Las Leyes Fundamentales: Concepto, naturaleza y enu-
meracién.—Especj% referencia a la Ley Organica d2l Estado.—
La Ley para la Reforma Politica.

5. La funcién legislativa en Espafia.—Caractér y evolucién
da las actuales Cortes —Funciones de lag Cortes.—Compo icién
de la Camaras.—Los Diputados y Senadores.

6. La Organizacién judicial esparnola —Sus principales ca-
racteristicas.

7. El Gobierno.—El Presidente del Gobierno.—Los Vicepre-
sidentes y los Minitres —Los Secretarios d2l Estado.—E] Con-
sejo de Minmstros.—Comisiones Delegadas.

8. La Administracién Publicra: Concepto y clases.—Las fun:
ciones administrativas

9. Organos Centrales de la Administraiéon Puablica.—La™ di-
vision mini-terial espaficla.—Idea ganeral de las funciones de
los Departamentos ministeriales

10. La divisién territorial para la prestacién de servicios es-
tatales.—Organcs periféricos de la Administracion Puablica.—
Lo Gobernadores Civiles.—Otros érganos periféricos. .

11. La Administracién Local.—Le provincia.—La Diputacién
Provincial.—Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos,

12, El Municipio.—El Ayuntamiento.—El Alcalde.—Las En-
tidades Locales Mencres.—Agrupsaciones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias. -

. 13. La Administracién Institucional.—Figuras que compren-
de.—1o. Organismos Auténomos.—Servicios administrativos
sin personalidad y Empresas nacionales. . .

14. La Administraciéon Yonsuiltiva.—Caracteristicas y cla-
ses.—El Consejo de Estado.—Otros érganos consultivos.

15. El Procedimisnto Administrativo:” Concépto, clases y re-
gulacién.—Los sujetos del procedimiento a.iministrativo.—Ini-
cia“ién e instruccién del procedimiento administrativo.

18, Terminacioén efectiva del procedimiento administrativo y
terminacién presunta del mismo.—Términos y plazos en el pro-
cedimiento administrativo.—Revisién del acto administretivo en
via administrativa y en via contencioso-administrativa.—El re-
flejo documental del procedimiento administrativo.

17. Los funcionarios publicos: Concepto y estructura ds la
funcién publica espafiola.—Derechos y deberei.—La Direccién
General de la Funcién Publica y la Comisién Superior de Per-
sonal. .

18. Derechos de los funcionarios.—Los derechos econémi-
cos.—La Seguridad Social del funcionario.—El régimen de las
clases pasivas y la MUFACE. -

19. Deberes de los funcionarios.—Régimen disciplinario.—
Los secretos oficiales.

20. La responsebilidad de la administratién.—La responsa-
blidad civil, penal y administrativa de los funcionerios publi-
cos.—Tribunal de Honor,

21. Actividad econémica de la Administracién.—Los Presu-
puestos Generales del Estado y los oresupuestos de la Univer-
sidades. ' .

22, Las relaciones internacionales.—Participacién actual de
Espafia en Organismos Internacionales.

23. El sistema educativo: Niveles educativos y claces de
centros.—La administracién educative.—Organizacién actual
del Ministerio de Educacién y Ciencla.—La Secretarfa de Es-
tado.—La Subsecretarfa.—Las Direcciones Generales y la Se-
cretarfa  General Técnica.

24. Organos periféricos -del Ministerio de Educacién y Cien-
cia.—Las Delegaciones Provinciales, su regulaciéon y competen-
tz}a.s. — La Administraciéon Institucional. — Los Organos Consul-
ivos.

25. Las Universidades: Su naturaleza juridica.—Los [Lstatu-
tos de las Universidades.—Organizacion académica: Departa-
mentos, institutos, colegios, facultales y escuelas universita-
rias. —Organizacién Administrativa.

26. Organos d2 Gohierno de las Universidades —El Rector
y los Vicerrectore:.—Los Decanos v Directorss —El Gerente.—
Organos Colegiados de Gobirrno- E} Patron-tc universitario.

27. El profesoradg universitario: Clasés y régimen juridi-
co.—E] alumnado universitario: Clases y régimen juridico de
alumnos.

RESOLUCION de la Universidad de Bilbao por la
que se convocan tzrceras pruebas selectivas (turno
libre y restringido), para cubrir tres plazas.de la
Escala Administrativa, vacantes en la plantilla de
dicho Organismo. '

12706

Vacante; treés plazas en la& Escala Administrative en la
Universidad de Bilbao de conformidad con la Reglamentacién
Gzneral para el ingreso en la Administracién Publica, aprobada
por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el tramite
preceptivo de su aprobacién por la Presidencia de Gobierno
segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal
al Scrvicio de los Organismos Autdénomos, aprobado por De-
creto 2043/1971, de 23 de julio. se resuelve cubrirlas de acuerdo
con las siguientes

Bases de la convocatoria
,1' NORMAS GENERALES
1.1. Nume€ro de plazas.

Se convocan de. plazas de Administrativos pera €l turno
libre, en las localidades de Bilbao, una; Lejona, una, y una
de turno restringido para la localidad de Lejona. Este numero
podra incrementarse con las plazas que puedan producirse
hasta que finalice el plazo de presentaciéon de instancias, y con
las nu-vas dotaciones que surjan por la ampliaciéon de este
distrito Universitario. Las plazas queé no % cubran en. turno
restringido, no se acumularan al turno libre.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

\

a) Las plazas objeto de esta convacatoria estan sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos y a las normas que lo desarroilan; los emolumsantos
a percibir seran lo; que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/
1973, de 1 de febrero, que regula e! régimen ecconémico del
personal, y demas disposicionées complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiera
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1871, por el que se aprucba el Estatuto de Personal al Servicio
de lo: Organismos-Auténomcs y no podra simultanear el desem-
pefio d2 la plaza que, en su caso, obtéenga con cualquier ot-a
dEe Ig. Administracién centralizada y Local o auténoma del

stado. -

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de oposicién:

1.2.1. Ejercicios de la fase de oposicién.

La fase de oposicién constard de los cuatro ejercicios que
a continuacién se indican:

Los tres primeros eliminatorios:

Primer ejercicio.—Este ejercicio consistird en contestar por
escrito a un cuestionario de preguntas de respuesta alternativa,
preparado gl efecto, por el Tribunal, que versara sobre el
contenido de todos los programas que figuran como anexo a
esta convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio sera de dos horas,

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el
primer e€jercicio deberan realizar esta prucba, consistente en
resumir un texto sobre cuestiones de interés en 61 mundo
contemporineo, elegido al efecto por el Tribunal, y resolver
dos problemas de calculo basados en el programa que figura
como anexo de esta convocatoria. )

El resumen se presentard mecanografiado a dos espacios.

Los opositores d2beran ir provistos de la correspondiente
maquina de escribir.

La duracién maxima de este ejercicio ser4 de trés horas.

Tercer ejercicio.—Todos los a pirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio consistente en exponer
oralmente dos temas de Jos que figuran en los programas de
«Organizacién del Estado y de la Administracién Publica» y
«Nociones de Derecho administrativos, que figuran como anexo
a esta convocatoria.

‘El tiempo méximo. para desarrollar los dos temas serd de
veinte minutos y a continuacién el Tribunal podr4a efectuar
preguntas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados,
durante el tlempo méximo de diez minutos. El aspirante dis-
pondr4 previamente d= diez minutos para preparar la exposi-
cl6n de los temas que I» havan corresnondido en suerte.

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes gue hubieran abrobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar, con carécter volun-
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tario, un cuarto ejercicio de mérito consistente en las modali-
dades siguiente :

Idiomas. El- ejercicio consistird en acreditar el conocimiento
de una o mas languas vivas extranjeras, mediante prueba
escrita sin diccionario. . :

Contabilidad: El ejercicio consistird en resolver un supueésto
de contabilidad que sera propuesto por el Tribunal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera negesario reunir los siguientes requisitos: .

2.1. Generales,

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) E_tar en posesién del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, De acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo
Nacional de Educacién en fecha 27 de enero de 1974 y la. Orden
d:l Ministerio de Educacién y Ciencia de 28 de noviembre
de 1075, son equivalentes los titulos de Bachiller  Laboral Su-
perior, Bachiller Técnico Superior, Formacién Profesional de
segundo grado: Tener aprobados todos los cursos de Bachille-
rato con sujé€cién a los planes extinguidos, as{ como seis cursos
de Humanidades con dos de Filosofia de la carrera Eclesiastica
y los de Maestro de Primera Ensefianza, Aparejador, Perito,
Arquitecto Técnico o Graduado Social con titulo de Bachiller
El:mental o cuatro cursos de Bachillerato,

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio d: las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracién Local
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,

f) Para los & pirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias senalados para la preséntaciéon de documentos,

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

h) Ademas de los anteriores requisitos, para tomar parte
en las pruebas del turno restringido serd necesario que los
aspirantes sean funcionarios interinos de la Escala Adminis-
trativa de la Universidad de Bilbao, prestando sus servicios
como tales el dia 20 de marzo de 1977 y continuar prestandolos

a la publicacién de le presente convocatoria, en virtud de lo.

establecido por el Real Decreto 1088/1877, de 13 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» del 19).

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas. selectivas de-
beran en su solicitud- hacer constar los siguiente:

a) Manife tar los aspirantes que reunen todos los requisitos
ex;gidos en la convocatoria, indicando en la solicitud sl se
acogen al sistemma de oposicién restringido u oposicién libre,
demostrando esto documentalmente, as] como €l numero de
do-umento nacional de identidad.

b) Comprometerss en caso de obtener la plaza a  prestar
el juramento que prevé la legislaciéon vigente.

c) Manifestar, en su caso, si desea acogerse a los benefi-
cios de la Lay de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

\

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo seflor Rector
magnifico de la Universidad de Bilbao, debidamente cumpH-
mentadas, en el impreso formalizado que a tal-fin se facilitara
por la citada Universidad. Debera unirse a la solicitud, una
fotografia tamarfio carné. . ’

3.3. Plazo de presentacidén.

-El plazo da presentacién ser4 de tréinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién .de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se har4 en el Reglstro General
(Seccién de Personal) de la Universidad de Bilbao o en los
lugares que determina el artfculo 668 de la Ley de Procedimiénto
Administrativo.

3.5. Derecho de examen. -

Los derechos de examen para tomar parte en las prusbas
selectivas seran de 500 pesetas.

3.8. Procedimiento de efectuar el pago del importe.

El pago del importe de dichos derechos se hara efectivo en
la Habilitacion de la Universidad de Bilbao, o bien por giro
postal telegrafico, l.aciéndose constar, en este caso, en la so-
licitud, el numero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimi2nto
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsans la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
in:tancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, el Rec-
torado dv la Universidad de Bilbao aprobara las listas provi-
sionales de admitidos y excluidos, las cuales se haran publicas
en el «Boletin Oficial del Estado», en relaciones separada: por
turno libre y turno restringido. o

En estas listas habran de aparecer, al menos, el nombre
y apellidos de los candidatos y el namero de su documento
nacional de identidad. .

4:2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sana.rs&e en cualquier momento de oficio o a peticién del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.”

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente & su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de acuer-
:lo tg:on el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo. -

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados, por
la que se aprusaban las listas definitivas.

Las listas definitivas de admitidos y excluidos deberdan pu-
blicarse asimismo ‘en el «Boletin Oficial del Estados, y en las
mismas figurardn los nombres y apellidos de los candidatos
y ¢l namero del documento nacional de identidad, relacionan-
dose por separado las del turmo libre y las del restringido.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podrédn los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo ' seflor Ministro
de Educacién y Ciencia.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1, Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rector de la
Universidad de Bilbao y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estados,

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de
la Universidad o autoridad académica en quien delegue, que lo
presidir4, y por cuatro Vocales, uno de los cuales ser4 repre-
sentante de la Direccién General de Personal del Ministerio
de Educacién y Clencia, a propuesta de este Centro -directivo;

" el Gerente de la Universidad y un funcionario de carrera,

elegido entre funcionarios del Cuerpo General Administrativo
de la_ Administracién Civil del Estado, con destino en la Uni-
versidad, o de entre los propios de la Escala Administrativa
del Organismo, el cual actuara de Secretario, y un representan-
te de la Direccién General de la Funcién Pablica.

Se nombraran tantos miembros suplentes comad titulares.

5.3. Abstenciones.

Los miembros del Tribunal deberan absténerse de intervenir,
notificando ‘a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-

.vistas en e] articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo.
5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando corcurran las circunstancias previstas en e! articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo. de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

8. . COMIENZO Y DESARROLLO bE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién se publica conjuntamente con esta convocatoria.
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6.2. Comienzo de los ejércicios.

No podré& exceder de ocho meses el tiempo gomprendido
entre la publicacién de le sonvocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuard me-
diante sorteo publico, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados. i

6.5. Llarmamientos.

El llamamiento de los aspirantes serd unico, salvo casos de

fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha, hora y
lugar en que comenzaran laes pruebas selectivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados, al menos, cen quince dias
de antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No seré obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncies
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estados. No obstante, estos anuncios deberdn hacerse pa-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas. :

6.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccidn.

Si en cualquier momento del procedimiente de - seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidog en la convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, & la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1, El primer ejercicio se calificard4 de cero a 10 puntos;
para ser aprobado se necesitar4 obtener, como minimo, cinco
puntos.

7.2. El segundo ejércicio se calificard de cero a 10 puntos
por cada una de las pruebas; pare ser aprobado serg nécesario
obtener, como minimo, 10 puntos sin haber obtenido cero en
ninguna de ellas,

7.3. El tercer ejercicio se calificard de cero a 10 puntos por
cada temsa desarrollado; para aprobar serdA necesario obtener,
gom?l minimo, 10 puntos sin haber obtenido céro en ninguna

o ellas, . ,

7.4. En el cuarto ejercicio, de mérito, se valorard con tres
glinc{.og el conocimiento de cade idioma, asi como el de conta-

ilidad.

7.5. La calificacién de cada ejercitio se realizar4 indepen-
dientemente, haciéndose publica por el Tribunal la puntuacién
obtenida por los aspirantes aprobados.

6. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

_Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicard relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el ntimero de plazas convocadas. :

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente para que esta elabore propuésta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Puablica, el acta
de la 1ultima sesion, en la que habran de figurar por orden
de puntuacién todos los opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados preséntaran en el 6rgano convo-
cante los documentos siguientes:

. a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente. ]

b} Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada de su original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c)_ Cer_tlflcado del Registro Central de Penados y Rebeldes,
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas, Este certificado debera

estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo se2halado en el parrado primero de la nor-
ma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera :.er expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de las opositoras, el certificado definitivo
de haber cumplido el Servicio Social o estar exento del mismo,
con mencién de la fecha en que finaliz6, que no podra ser
posterior a la terminacién del plazo sefialado en el primer

" parrafo de la norma 9.2.

Los aspirantes aprobado, comprendidos en ,la L.ey de 17
de julio de 1947, deberan prasentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

g) Los aspirantes al turno restringido, deberan acompafiar
a la solicitud certificacié6n expedida por la. Seccién de Personal,
acreditativa de reunir las circunstancias sefialadas en el apar-
tado h) de la base 2.1.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién ser4 de treinta dfas, a partir de
la publicacién de la lista de aprobados. .

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acrgditar por cualquier medio de la Prusba admisible en de-
recho. *

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exeéntos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no présentaran su documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia, referida en el artfculo 4° En
este caso, la autoridad correspondiente formular4 propuesta de
nombramiento, segiin orden de puntuacién, a favor de quienes,
a consecuéncia de la referida anulacion, tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad .de Bilbao se nombraran
funcionarios de carrera a los opositores que, figurando en la
propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido los re-
quisitos.

Dicho nombramiénto, ser4 aprobado por Orden ministarial
segin determina el articulo 6.5, del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posasiéon de sus
cargos y cumplir con los requisitos del artfculo 15 del Eitatuto
de ‘Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

La Administracién podra. conceder, a peticién de los intere-
sados, una proérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstamcias lo aconsejan y
con ello no se perjudican deréchos a terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interésados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lejona (Vizcaya), 18 de marzo de 1978.—El Rector, Ramén
Martin Mateo.

ANEXO 1
Cdlculo
1. Divisibilidad. —N\:u';leros primos. — Descomposicién fac-

torial. —Maximo comun divisor y minimo comun multiplo.
. 2. Proporcionalidad. — Relaciones entre magnitudes —Razo-
nes directas e indirectas.—Razones compuestas —Proporciones:
Términos y propiedades.

3. Regla da tres simple.—Aplicaciones.—Regla de tres com-
puesta —Aplicaciones.-—Método de reducir e la unidad. ~

4. Reparlos proporcionales —El reparto dire¢tamente e in-
versamente proporcional a ciertas cantidades. — La regla de
compaiiia.
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5. Tantos por ciento.—Por mil y por uno. — Aplicacicnes
practicas.—Determinacién de porcentajes. bases y tipos.

a. Regla de interé:.—Clases de interés.—El interés simple.
Problemas en relacién con la variable tiempo.—Determinacién
de intereses, capitales y tipos.—El interés compussto.—Maétodos
de aplicacién. .

7. Capitalizaciones. — Aplicaciones practicas. — Amortizacio-
nes: Concepto, clases y aplicaciones Ppracticas.—Resolucién de
los probhlemas de amortizacion.

8. D2scuentot.—Descuento comercial y descuento real.—Re-
solucién de los problemas de descuento.—Descuentos unicos y
descuentos en serie.—Descuentos y facturas.

ANEXO 1I
Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

1.” El Estado.—Concepto, justificacién y linea del Estado.
Los elementos constitutivos del Estado.—Especial referencia
de los conceptos de Nacién y Soberania.

2. La constituciéon como orden fundamental del Estado, con-
cepto de clasificacion mdas importante.—La nocién de la Ley
Funtdamental y su naturaleza juridica.

3. Forma de Estado y forma de gobierno.—Divisién de
poderes y divisién de funcionés. Unidad de poder y coordinacién
de funciones.>-Las relaciones entre los diversos poderes.

4. El régimen politico- actual.—Configuracién histérica de
las instituciones béasicas del Estado espafol.

5. Las Leyes Fundamentales.—Espécial referencia a la Ley
organica dzl Estado.—El recurso de contrafuero. '

8. Derechos y deberés de los espanoles.—Leyes de desa-
rrollo de lo; mismos.—Especial referencia de .las Leyes de
Libertad religiosa, Asociaciones, Prensa e Imprenta y Secretos
oficiales.

7. La Jefatura del Estado.—Funciones y poderes.—Sucesién
de la Jefatura ‘del Estado.—El Consejo del Reino.—El Conse€jo
de Regencia.

8. Las Cortes Esparfiolas.—Composicién y funcionamiento.—
la Ley de Referéndum.—Congreso y Senado.

9. Ley para la ‘Reforma Politica.

10. La organizacién judicial espanola. — El
premo. .

11. Organi.mos internacionales en que participa Espafia.—
La Organizacién Sindical Espafola. :

12. Le Administracién Publica: Concepto y &mbito.—Admi-
nistracién Central, Local e Institucional.—Distincién entre Go-
bierno y Administracién. -

13. La Administracién Central: Organos supariores de la
Administracién Central en Espana.—Jefatura del Estado.—Con-
sejo de Ministros.—Comisiones delegadas.—Presidente del Go-
bierno.—Vicepre:idente del Gobierno.

14. . La organizacién ministerial espafola.—Los Ministros,
los Subsecretario. los Directores generales, los Secretarios ge-
nerales Técnicos.—Las Unidades Administrativas: Subdireccio-
nes, Servicios, Secciones y Negociados,

15. Organos_periféricqs de la Administracién Central.—Go-
bernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores y
Delegados de Gobierno.—E] Alcalde como . Delegado del Go-
bierno.—Delegados periféricos de los Departamentos ministe-
riales.—Las Comisiones. Provinciales de Servicios Técnicos.

18. Organos de programaciéon y coordinacién econd®mica.—
El Consejo de Economia Nacional,

17. Organos consultivos de la Administraciéon Central.—Es-
¥ecial referencia al Consejo de: Estado.—Organos de control
inanciero: El1 Tribunal de Cuentas. La Intervencién General
de la Administracién del Estado.

18. La Administracién Local.——Las provincias: Evolucién
hi~térica.—La Diputacién Provincial: Organizacién y competen-
cia, regimenes especiales.

19. El Municipio, evolucién histérica. El Ayuntamiento.—
El Alcalde.—Las Mancomunidades voluntarias y las agrupacio-
nes forzosas del Municipio.—Las Entidades Locales Menores.
Regimenes especiales.

20. La Administracién Institucional: Concepto y clases de
Entidades estatales auténomas.—Creacién y extincién.—Ideas
generales sobre organizacién y funcionamiento de los Orga-
nismos auténomos.

21. La Administracién educativa.—Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia.—Las Direcciones Gener~les
v la Secretarfa General Técnica.

22, Organos periféricos del Mini-terio de Educacién y Cien-
cia.—Las Delegaciones Provinciales: Su regulacién y competen-
cia.—La Administracién Institucional.—Los Organos consultivos.

23. Las Universidades: Su naturaleza juridica.—Los Fstatu-
tos de las Univertidades.—Organizacién académica. Departa-
mentos, Institutos, Colegios, Facultades y Escu2las Universi-
tarias. ' ’

24. Organos de Gobierno de las Universidades.—El Rector,

Tribunal Su-

los Vicerrectores, los Decanos y Directores. —E] Gerent2,—Or-

gano> colegiados de Gobierno.—El_ Patronato Universitario.
ANEXO 1
Nociones de Derecho administrativo

1. Idea de Derecho.—La funcién social del Derecho.—De-
réecho objetivo, Derecho publico y Derecho privado.—Derechos
especiales. .

2. El Derecho administrativo: Origen y evolucién historica,
Concepto y contenido. -

3. Las fuentes del Derecho administrativo. Su jerarquia.—
La Ley y el Reglamento.—Los Derechos Ordenes ministe-
riales —Constitucionas o circulares.—Otras fuentes del Derecho
adminisirativo. K

4. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea general
de la iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién del pro-
cedimiento administrativo. )

5. El acto administrativo.—Su concepto.—Clases y el2mén-
tos.—Motivacién y notificacién de los actos edministrativos.—
El silencio administrativo. .

8. Ejecutoriedad y su-pénsién del acto administrativo.—In-
validez del acto admipistrativo.—Nulidad y anulabilidad.—Revi-
sién de oficio.

7. Los contratos administrativos.—Conecepto y clases.—Es-
tudios de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revisién de
precios.—Resolucién, veéscisién y denuncia de los contratos.

8. El servicio puMlico.—Forma de . gestién de los servicios
publicos.—Examen éspecial de la gestién directa.

9. La gestiébn indirecta.—Sus modalidades.—La ' concesién:
Su régimen juridico.—Empresas publicas y Empreras mixtas,

10. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y funda-
mento.—Elementos.—Procedimiento general -de la expropiacion
forzosa.—Garantfas jurisdiccionales.—La requisa.—La ocupa-
ci6én temporal.—La transferencia coactiva de bienes fungibles,

11. Los recursos administrativos.—Concepto y clases.—Re-
curso de alzada.—Idem de reposicién, revisién y suplica.—Las
reclamaciones econémico-administrativas.

12, La jurisdiccién contencioso-administrative.—Su organi-
zacion en Espafa.—Las partes.—Acto§ impugnables.—Idea ge-
neral de procedimiento. ’

13. La responsabilidad de la Administracién.—Idea genera
del régimes® vigente. A :

14. La Funcién Publica: Su importancia en los Estados

~ modernos.—Evolucién histérica en Evpafia.—Ley de 7 de fe-

brero de 1964: Sus caracteristicas. .

15. Los funcionarios publicos., Concepto y clases de funcio-
narios.—Personal contratado y . laboral.—Los funcionarios de
carrera.—Los cuerpos interministeriales.—Los funcionarios de
empleo: Interinos y eventuales. .

16. La seleccién de los funcionarios publicos.—Requisitos
para el ingreso en la Funcién Publica.—Procedimiento de selec-
cién.—La formacién.—La Escala Nacional de Administracién
Publica.—FEl perfeccionamiénto.—Su importancia, . .

17.. La adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.
Situaciones de los funcionarios.—Extincién de la relacién fun-
cionarial .

18. Derechos y deberes de los funcionarios.—Derz2chos €co-
némicos del funcionario.—El sueldo, trienios y pagas exiraor-
dinarias.—Retribuciones complementarias.—Las Juntas de re-
tribucién y de tasas: Su organizacién y funciones.

19. Régimen disciplinario de la funcién publica.—Faltas y
sanciones.—Procedimiento-sancionador. :

20. La Seguridad Social de la funcién publica.—Los dere-
chos pasivos.—La ayuda familiar.—Mutualismo funcionarial.—
otras prestaciones de asistencia social.. o

21. Organos de gestibn de la funci6n publica. — Organos
superiores.—Su competencia.—La Comisién Superior de Pet:-
sonal.—La Direccién General de la Funci6n Puablica.—La Di-
reccién General de Personal del Ministerio de Educacién y
Ciencie. . .

22, La Seguridad Social en Espafia.—Su evolucién histérica.
Regulacion actual de la Seguridad Social.—Idea general de sus
distintos regimenes. - i

23, Los 6rganos de administracién y gestién de la Seguridad
Social —La aplicacién y la extensién de la Seguridad Social
en la funcién puablica. personas protegidas.—La responsabilidad
empresarial de la Administracién en el campo de los seguros

iales. ] . .
soc24'l sAccié protectora de la Seguridad Social.—Accidentes
de trabajo.—Enfermedad profesional.—Accidente no laboral y
enfermedad comun.—Incapacidad laboral y transitoria.

25. Inva)idez.—Veiez.—Muerte.—Supervivenc1a..'—Proteccw.n a
la familin.—Desempleo.—Asistencia social y_accién format1Va.

26. F! régimen de mutualismo laboral —El servicio de Mu-
tualidades Laborale-: Organizacién, funciones, prestacionés.—
Financiacién de la Seguridad Social.—Salario base de cotiza-
cién.—Cuota dal productor, cuota empresarial y aportacion del
Estado . L.

27. Inscripcién. afiliacién, altas v bajas.—Principales docu-
mentos.—Procedimiento de ]iquidac'i(m de cuotas de la Seguri-
dad Social.—La inspeccién de trabajo.

RESOLUCION de la Universidad de Santiago de
Compostela por la que.se convoCan pruebas selec-
tivas para cubrir 15 plazas, turno libre, vacantes
en o nlantilla de la Escala Auxiliar de dicho Or-
gantsmo. ’
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Vacantes 15 plazas de Auxiliares administrativos corréspon-
dientes a la plantilla del Orgenismo auténomo Universidad de
Sentiago, adserito al Ministerio de Educacién y Ciencia, de
conformidad con la Reglamentacién General para ingreso en



