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5. Tantos por ciento.—Por mil y por uno. — Aplicacicnes
practicas.—Determinacién de porcentajes. bases y tipos.

a. Regla de interé:.—Clases de interés.—El interés simple.
Problemas en relacién con la variable tiempo.—Determinacién
de intereses, capitales y tipos.—El interés compussto.—Maétodos
de aplicacién. .

7. Capitalizaciones. — Aplicaciones practicas. — Amortizacio-
nes: Concepto, clases y aplicaciones Ppracticas.—Resolucién de
los probhlemas de amortizacion.

8. D2scuentot.—Descuento comercial y descuento real.—Re-
solucién de los problemas de descuento.—Descuentos unicos y
descuentos en serie.—Descuentos y facturas.

ANEXO 1I
Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

1.” El Estado.—Concepto, justificacién y linea del Estado.
Los elementos constitutivos del Estado.—Especial referencia
de los conceptos de Nacién y Soberania.

2. La constituciéon como orden fundamental del Estado, con-
cepto de clasificacion mdas importante.—La nocién de la Ley
Funtdamental y su naturaleza juridica.

3. Forma de Estado y forma de gobierno.—Divisién de
poderes y divisién de funcionés. Unidad de poder y coordinacién
de funciones.>-Las relaciones entre los diversos poderes.

4. El régimen politico- actual.—Configuracién histérica de
las instituciones béasicas del Estado espafol.

5. Las Leyes Fundamentales.—Espécial referencia a la Ley
organica dzl Estado.—El recurso de contrafuero. '

8. Derechos y deberés de los espanoles.—Leyes de desa-
rrollo de lo; mismos.—Especial referencia de .las Leyes de
Libertad religiosa, Asociaciones, Prensa e Imprenta y Secretos
oficiales.

7. La Jefatura del Estado.—Funciones y poderes.—Sucesién
de la Jefatura ‘del Estado.—El Consejo del Reino.—El Conse€jo
de Regencia.

8. Las Cortes Esparfiolas.—Composicién y funcionamiento.—
la Ley de Referéndum.—Congreso y Senado.

9. Ley para la ‘Reforma Politica.

10. La organizacién judicial espanola. — El
premo. .

11. Organi.mos internacionales en que participa Espafia.—
La Organizacién Sindical Espafola. :

12. Le Administracién Publica: Concepto y &mbito.—Admi-
nistracién Central, Local e Institucional.—Distincién entre Go-
bierno y Administracién. -

13. La Administracién Central: Organos supariores de la
Administracién Central en Espana.—Jefatura del Estado.—Con-
sejo de Ministros.—Comisiones delegadas.—Presidente del Go-
bierno.—Vicepre:idente del Gobierno.

14. . La organizacién ministerial espafola.—Los Ministros,
los Subsecretario. los Directores generales, los Secretarios ge-
nerales Técnicos.—Las Unidades Administrativas: Subdireccio-
nes, Servicios, Secciones y Negociados,

15. Organos_periféricqs de la Administracién Central.—Go-
bernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores y
Delegados de Gobierno.—E] Alcalde como . Delegado del Go-
bierno.—Delegados periféricos de los Departamentos ministe-
riales.—Las Comisiones. Provinciales de Servicios Técnicos.

18. Organos de programaciéon y coordinacién econd®mica.—
El Consejo de Economia Nacional,

17. Organos consultivos de la Administraciéon Central.—Es-
¥ecial referencia al Consejo de: Estado.—Organos de control
inanciero: El1 Tribunal de Cuentas. La Intervencién General
de la Administracién del Estado.

18. La Administracién Local.——Las provincias: Evolucién
hi~térica.—La Diputacién Provincial: Organizacién y competen-
cia, regimenes especiales.

19. El Municipio, evolucién histérica. El Ayuntamiento.—
El Alcalde.—Las Mancomunidades voluntarias y las agrupacio-
nes forzosas del Municipio.—Las Entidades Locales Menores.
Regimenes especiales.

20. La Administracién Institucional: Concepto y clases de
Entidades estatales auténomas.—Creacién y extincién.—Ideas
generales sobre organizacién y funcionamiento de los Orga-
nismos auténomos.

21. La Administracién educativa.—Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia.—Las Direcciones Gener~les
v la Secretarfa General Técnica.

22, Organos periféricos del Mini-terio de Educacién y Cien-
cia.—Las Delegaciones Provinciales: Su regulacién y competen-
cia.—La Administracién Institucional.—Los Organos consultivos.

23. Las Universidades: Su naturaleza juridica.—Los Fstatu-
tos de las Univertidades.—Organizacién académica. Departa-
mentos, Institutos, Colegios, Facultades y Escu2las Universi-
tarias. ' ’

24. Organos de Gobierno de las Universidades.—El Rector,

Tribunal Su-

los Vicerrectores, los Decanos y Directores. —E] Gerent2,—Or-

gano> colegiados de Gobierno.—El_ Patronato Universitario.
ANEXO 1
Nociones de Derecho administrativo

1. Idea de Derecho.—La funcién social del Derecho.—De-
réecho objetivo, Derecho publico y Derecho privado.—Derechos
especiales. .

2. El Derecho administrativo: Origen y evolucién historica,
Concepto y contenido. -

3. Las fuentes del Derecho administrativo. Su jerarquia.—
La Ley y el Reglamento.—Los Derechos Ordenes ministe-
riales —Constitucionas o circulares.—Otras fuentes del Derecho
adminisirativo. K

4. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea general
de la iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién del pro-
cedimiento administrativo. )

5. El acto administrativo.—Su concepto.—Clases y el2mén-
tos.—Motivacién y notificacién de los actos edministrativos.—
El silencio administrativo. .

8. Ejecutoriedad y su-pénsién del acto administrativo.—In-
validez del acto admipistrativo.—Nulidad y anulabilidad.—Revi-
sién de oficio.

7. Los contratos administrativos.—Conecepto y clases.—Es-
tudios de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revisién de
precios.—Resolucién, veéscisién y denuncia de los contratos.

8. El servicio puMlico.—Forma de . gestién de los servicios
publicos.—Examen éspecial de la gestién directa.

9. La gestiébn indirecta.—Sus modalidades.—La ' concesién:
Su régimen juridico.—Empresas publicas y Empreras mixtas,

10. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y funda-
mento.—Elementos.—Procedimiento general -de la expropiacion
forzosa.—Garantfas jurisdiccionales.—La requisa.—La ocupa-
ci6én temporal.—La transferencia coactiva de bienes fungibles,

11. Los recursos administrativos.—Concepto y clases.—Re-
curso de alzada.—Idem de reposicién, revisién y suplica.—Las
reclamaciones econémico-administrativas.

12, La jurisdiccién contencioso-administrative.—Su organi-
zacion en Espafa.—Las partes.—Acto§ impugnables.—Idea ge-
neral de procedimiento. ’

13. La responsabilidad de la Administracién.—Idea genera
del régimes® vigente. A :

14. La Funcién Publica: Su importancia en los Estados

~ modernos.—Evolucién histérica en Evpafia.—Ley de 7 de fe-

brero de 1964: Sus caracteristicas. .

15. Los funcionarios publicos., Concepto y clases de funcio-
narios.—Personal contratado y . laboral.—Los funcionarios de
carrera.—Los cuerpos interministeriales.—Los funcionarios de
empleo: Interinos y eventuales. .

16. La seleccién de los funcionarios publicos.—Requisitos
para el ingreso en la Funcién Publica.—Procedimiento de selec-
cién.—La formacién.—La Escala Nacional de Administracién
Publica.—FEl perfeccionamiénto.—Su importancia, . .

17.. La adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.
Situaciones de los funcionarios.—Extincién de la relacién fun-
cionarial .

18. Derechos y deberes de los funcionarios.—Derz2chos €co-
némicos del funcionario.—El sueldo, trienios y pagas exiraor-
dinarias.—Retribuciones complementarias.—Las Juntas de re-
tribucién y de tasas: Su organizacién y funciones.

19. Régimen disciplinario de la funcién publica.—Faltas y
sanciones.—Procedimiento-sancionador. :

20. La Seguridad Social de la funcién publica.—Los dere-
chos pasivos.—La ayuda familiar.—Mutualismo funcionarial.—
otras prestaciones de asistencia social.. o

21. Organos de gestibn de la funci6n publica. — Organos
superiores.—Su competencia.—La Comisién Superior de Pet:-
sonal.—La Direccién General de la Funci6n Puablica.—La Di-
reccién General de Personal del Ministerio de Educacién y
Ciencie. . .

22, La Seguridad Social en Espafia.—Su evolucién histérica.
Regulacion actual de la Seguridad Social.—Idea general de sus
distintos regimenes. - i

23, Los 6rganos de administracién y gestién de la Seguridad
Social —La aplicacién y la extensién de la Seguridad Social
en la funcién puablica. personas protegidas.—La responsabilidad
empresarial de la Administracién en el campo de los seguros

iales. ] . .
soc24'l sAccié protectora de la Seguridad Social.—Accidentes
de trabajo.—Enfermedad profesional.—Accidente no laboral y
enfermedad comun.—Incapacidad laboral y transitoria.

25. Inva)idez.—Veiez.—Muerte.—Supervivenc1a..'—Proteccw.n a
la familin.—Desempleo.—Asistencia social y_accién format1Va.

26. F! régimen de mutualismo laboral —El servicio de Mu-
tualidades Laborale-: Organizacién, funciones, prestacionés.—
Financiacién de la Seguridad Social.—Salario base de cotiza-
cién.—Cuota dal productor, cuota empresarial y aportacion del
Estado . L.

27. Inscripcién. afiliacién, altas v bajas.—Principales docu-
mentos.—Procedimiento de ]iquidac'i(m de cuotas de la Seguri-
dad Social.—La inspeccién de trabajo.

RESOLUCION de la Universidad de Santiago de
Compostela por la que.se convoCan pruebas selec-
tivas para cubrir 15 plazas, turno libre, vacantes
en o nlantilla de la Escala Auxiliar de dicho Or-
gantsmo. ’

12707

Vacantes 15 plazas de Auxiliares administrativos corréspon-
dientes a la plantilla del Orgenismo auténomo Universidad de
Sentiago, adserito al Ministerio de Educacién y Ciencia, de
conformidad con la Reglamentacién General para ingreso en
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la Administracién Publica, una vez realizado el ofrecimiento
previo a la Junta Calificadore de Aspirantes a Dastinos Civiles,
en cumpumiento de lo dispuesto en la Ley de 15 de julio de
1952 y Orden de la Presidencia de]l Gobierno de 21 de marzo
de 1053, y cumplido el tramite preceptive de su aprobacion
por la Presidencia del Gobierno, segun determina e: articulo
6.0 2, d), dei Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomus, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio. S¢ ha resuelto cubrir las vacantes de conformidad con
ias siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan quince plazas de Auxiliares administrativos:
Dos en Lugo, dos en Vigo, una en Orense y 10 en Santiago.

1.1,1, Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo

sefalado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga- |

nismos Auténomos y & las normas que lo desarrollan, y estaran
dotadas con el sueldo y demas emolumentos que figuran en
el presupuesto de esta Universidad.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presenle convocatoria estaran sometidas al régimen de 1n-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1974, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el
desempeno de da plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
oira de la Administracion centralizada o autonoma del Estado.

[ 2
1.2. Sistema selectivo.

La seleccién dé los aspirantes se realizar4a mediante el sis-
tema de oposicién, que consistira en el desarrollo de los si-
guientes ejercicios: _ .

Primer ejercicio: Contestar en el plazo que sefiale el Tri-
bunal, y que no padra ser superior a una hora, a un cuestio-
narlo de respuestas-alternativas relacionado con el programa
que figura como anexo a esta -convocatoria.

Sezundo ejercicio: Copiar a maquina, durante diez minutos,
de un texto que facilitara el Tribunal, & una velocidad minima
de 250 pulsaciones por minuto. :

Tercer ejercicio; Igualmente obligatorio para todos los as-
pirantes,” pero pudiendo optar por una de las modalidades si-
guientes:

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica, a mano, de un dic-
tado a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, du-
rante un tiempo maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia: Toma estenografica a una velocidad de 100
e 130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres
minutos.

c¢) Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera, mediante la practlca de un ejercicio escrito
sin auxilio de diccionario. '

Para la realizacién de cualquiera de las ©pclones de este
tercer ejercicio dispondran de] tiempo que sefiale el Tribunal,
Y que no podra ser superior a una hora de duracién, La trans-
cripcién de la taquigrafia y estenotipia deberé realizarse ne.
cesariamente a mAquina, para lo cual, asf cdmo para el se-
gundo ejercicio, los aspirantes deberan ir provistos de maquina
de escribir.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

e) Ser espanol. .

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad. .

c) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine €] plazo de presentacién de instancias
de los siguientes titulos académicos oficiales: Bachiller Ele-
mt;:lta], Graduado Escolar o Formacién Profesional de primer
grado.

Recibe la misma consideracién el hecho de tener aprobados
cualro cursos completos de cualquier plan extinguido de estu-
dios de Bachillerato. ‘

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. .

el No haber sido scparado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

£) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
Plido o estar exentos del Servicio Social de la Muijer, bastar@
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias seqa.lados para la presentacion de documentos.

g) Carecer de ant#cedentes penales por la comisién de
delitos dolesos. : . :

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selecti;/as de-
beran hacer constar en su solicitud, adaptada al modelo nor-

malizado que, establece la Orden de l:a Presidencia del Go-
biernc de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estados» de 1§
de junio), lo siguiente:

@) Manifestar los aspirantes que reunemrr todos los requisitos
exigidos en la convécatoria, indicando en la solicitud el nu-
mero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtemer plaza, a prestar
juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones
del cargo con lealtad al Rey, respeto a los derechos de las
personas y estricta observancia de la LPy, de conformidad
con lo establecido ror el Real Decreto 1557/1977, de 4 de
julio.

¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bere-
ficios de la l.ey de 17 de julio de 10847, por reunir los requisitos
exigidos en la misma. :

3.2.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Santiago de Compostela.

Organo a quien se dirigen.

3.3. Plazo de presentacién.

Hl plazo de presentacién serd o] de treinta dias, contadbl
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados. '

3.4. Lugar de presentacién

La presentacidn de solicitudes se hard en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Santiago de Compostela o en los lu-~
gares que determina el erticulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. '

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas. - :

Los derechos de examen seran de 300 pesetas.

3.8. Forma de efectuar el impofte.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
cién de la Universidad de Santiago de Compostela o bien por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar em este casv, en
la solicitud, e] niumero y fecha de ingreso,

3.7. Defectos en las solicitudes. b

De acuerdo con o] articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerira al intéresado para quc ¢n c¢i plazo
de diez dias subsane la falta o acomparfie los documentos gre-
ceptivos, apercibiéndosele _que si no lo hiciese se archivaria
su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4,1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentaci6én de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Santiago de Compostela aprobaré,
la lista provisiona] de admitidos y excluidos, la cual se naré
publica en el «Boletin Oficial del Estados. En esta lista habra
de aparecer, junto al nombre de los interesados, e] numero
do su documento nacional de identided.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirSe podréan subsa-
narse en cualquier momento de oficio v a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones conirg la lista provisional.

Contra la lista provisiona! podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir de] siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial de]l Estados, reclamacién de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
soluciéon que se publicar4 em el «Boletin Oficial del Estados
por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara -en
el «Boletin Oficial del Estados, figurando en la misma, junto
al nombre.y apellidos de ios interesados, €l numero de su
documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitive.

-Contra la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso de alzada ante e] excelentisimo sefior Ministro de Edu-
cacién y Ciencia. en el plazo de quince dfas.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal califiCador.

El Tribunal callficador ser4 designedo por el Rectorado de
éa U£iveé'sidad de Santiago y se publicars en el «Boletin Oficial
>' Estados,
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5.2. El Tribunal calificador estard compuesto por el Rertor
de la Universidad o autoridad acedémica en quien delegue,
que lo presidird, y por cuatro Vocales, uno de los cuales serd
representante de la Direccior General de la Funcién Publica,
otro en representaciéon de la Direccion General de Personal el
Ministerio de Educacién y Ciencia, a propuesta de este Centro
diroctivo; el G.o.enle de la Universidad v un funcionario dec ca-
rrera de Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulacién superior
con destino en la Universidad, que actuara de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentés como titulares.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunael deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad, cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cla, como minimo, deg tres de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

~

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El . programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién se publica juntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo.

No podrd exceder de wocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de la convocatoria y €1 comienzo de los
ejercicios. '

68.3. Identificacién de los oposltores.

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identided.

8.4. Orden de cctuacién de los opositores.

El orden de actuaciéon de los aspirantes se efectuardé me-
diante sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

8.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal. :

8.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, uma vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comeénzardn las pruebas selectivas, y se publicara
en el «Boletfn Oficial del Estado» al menos con quince dias de
antelacion.

8.7. Anunclos sucesivos.

No ser& obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de os restantes @jercicios en el «Bovletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberdan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de selecci6n
Megase a conocimiento del Tribunal que algunw de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la >onvocatoria. se
le excluird de la misme, previa audiencia del propio interesado,
pasadndose, en su caso, & Ja Jurisdiccién ordinaria, si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formuld,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Primer e)ercicio: Se calificar&d de cero a dlez puntes, siendv
indispensable para aprobar obténer como minimo cinco puntos.

Segundo ejerciclo: Se calificara igualmente de cero a diez
puntos. En esta prueba se tendr4 en cuenta, ademéds de la
velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo ccplaedo,
asi como la presentacién estética. Para aprobar ser4 preciso
obtener cinco puntos.

Tercer ejercicio: La calificacién de -este ejercicio sera tam-
bién de cero a diez puntos, siendo indispensaole para aprobar
obtener un mimimo de cinco puntos. En este efercicio sg ten-
dra en cuenta el tiempo empleado en el mismo,

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1 Lista de gprobados.

Terminada 'a calificacién de los aspirantes, el Tribunni pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados al Rectorado
de la Universidad de Santiago de Compostéla rara aue éste
elabore la propussta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos de lo sefiaado en el articulo 11.2 de ia Regia-
mentacién Gereral para ingreso en la Administracién Puitlica,
el acta de la ultima sesién, en la que habran de figurar por
orden de puntuacién todos los opositores que, habiends supe-
radgdtddas las pruebas, excediesen del numero de plazas con-
vocadas. : :

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.
Lvs aspirantes aprobados preseéntaran en la Universidad de
Santiago de Compostela los documentos siguientes: ’

‘a) Certificacién de nacimiento
Civil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompaiada del original para su compulsa) del tituly exigido
o justificante por haber abonado los derechos pare su expe-
dici6n, esi como la certificacién académica de los estudlos rea-
lizados.

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
pare el ejercicio de funciones publicas. Este certificado deberé
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
ol que termine el plazo sefialado en el pArrafo primero de la
norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el sers
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e} En 31 caso de opositoras, e] certificado 1efinitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mis-
mo, con mencién de la fecha en que finaliz6, que no podra ser
posterior & la termimacién del plazo sefialado en el varrsafo
primero de la norma 9.2.

Los spirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de :847 deberan presentar los documentos acred’tativos
de las condiciones que les interese justificar.

0.2,

expedida por e] FRegistro

Plazo.

~ El plazo de presentaciéon sera deg treinta difas, a partir de la
publicacién de la lista de aprobadus.

En defecto de los documen‘os acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los ‘que tuvieren la condicion de funcionarivs piblicos es-
tar4n exentos de justificar documentalmente 'as condictones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditanto su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro de] plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién. no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responmsabllidad en que hubieran podide incurrir
por falsedad en la instancia, referida en el apartado tercero.

En este caso, la autoridad correspondiente formulara pro-
puesta de nombramiento, segin orden de puntuac}'én. a favor
de quienes @ consecuencia de: la referida anulacién tuvieran
cabida on el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS .

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Santiago de Com-
postela se nombraran funcionarios de carrera a los opositores
que, figurando en la propuesta de aprobados del Tribumal,
hayan cumplido los requisitos. Dicho nombramiento ser4 apro-
bado por Orden ministerial. segin determina el articulo 6.5 del
Estatuto de Persona) al servicio de los Organismos Auténomos,
y se publicard en el <Boletin Oficial del Estados,
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11. TOMA DE POSESION 28. Las Universidades: Su naturaleza juridica.—Los Estatu-
11.1. P.azo. tos de las Universidades.—Organizacion académica: Departa-

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del
nombramiénto, deberan }os aspiréntes tomar posesién de sus
cargus y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11 2,

La Administracién podra conceder, a peticién de los imte-
resados, una prérroga de) plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si lag circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros,

Ampliacion.

12. NORMA FINAL
Recursos de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Santiago, 21 de febrero de 1978.—El Rector, P. D., Agustin
Fernandez Albor.

ANEXO
Temario de Organizacién adminlsirativa

1. El Estado.—Evolucién histérica de su concepto. Estado
¥y sociedad.—La Constitucién. Concepto y clases. )

2. Elementos constitutivos deli Estado. La poblacién, el te-
rritorio y el poder. Los fineg del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La organizacién del Estado espafol. La Jefatura del Es-
tado. La sucesion a la Jefatura deél Estado. El Consejo del
Reino. El Consejo de Regencia.

5. La funcién legislativa. Caracter y evolucién de las ao-
tuales Cortes Espafnolas, Composicién de las Camaras. Diputa-
dos y Senadores.

8. La organizacién judicial espaficla. Sus principales ca-
racteristicas.

7. El Gobierno. El Presidente del Gobierno, Los Vicepresi-
dentes y los Ministros, El Consejo de Ministrog y las Comi-
siones Delegadas.

8. La Administracién publica: Concepto y clases, Las fun-
ciomes administrativas.

. 9. Organos centrales de la Administracién publica: La divi-
sién ministerial espanola. Idea general de las funciones de los
Departamentos ministeriales. X

10. La divisién territorial para la prestacién de serviclos
estatales. Onganos periféricos de le Administracién publica.
Los Goberrfadores civiles, Otros cargos periféricos.

11. La Administracién Local. La Provincia. La Diputacién
Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

12. El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Enti-
dades Locales Menores. Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias.

13. La Administracién institucional. Figuras que comprende.
Los Organismos auténomos. Servicios administrativos sin per-
sonalidad y Empresas nacionales. - .

14, La Administracién consultiva. Caracterfsticas y clases.
El Consejo de Estado. Otros 6rganos consultivos.

15. El procedimiento administrativo: Concepto, classs y re-
gulacién. Los sujetos del. procedimiento administrative. Inicla-
clén e instruccién del procedimiento administrativo.

16. Terminacion efectiva del procedimiento administrativo
y terminacién presunta del mismo. Términos y plazce en el
procedimiento administrativo.—Revisién del acto administrativo
en via administrativa y en via contencioso-administrativa.—El
reflejo documental del procedimiento administrativo.

17. Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de la
funcién publica espafola. Derechos y deberes. La Direccién
General de la Funcién Pablica y la Direccién General dg Per-
sonal del Ministerio de Educacién y Clencia. ~

18. Derechos de los funcionarios: Los derechos econémi-
cos.—La Seguridad Social de! funcionario.—El régimen de las
clases pasivas y. las Mutualidades de funcionarios.

.19. Deberes de los funcionarios.—Régimen disciplinarlo.

20. El persone® al servicio de los Organismos auténomos.—
Svs caracteristicas.

21. La responsabilidad de la Administracién, La responsa-
bilidad civil penal y administrativa de los funcionarios publicos.
Tribunal de Honor.

22 Actividad econ6tmica de la Administracién.—Las Presu-
puastos Generales del Estado. Los presupuestos de lus Orga-
nismos auténomws.

23. Las relaciones internacionales.—Participacién actual de
Espafia en Organismos internacionales.

24. El sisteme educativo —Niveles educativos y clases de
Centros. '

.25. La Administracién educativa. —Organizacién actua’ del
Ministerio de Educacién y Clencla.—Las Direcciones Cenerales

¥ la Secretarla General Técnica.—Los 6rganos periféricos del
Ministerfo. :

mentos, Institutos, Colegios, Facultades universitarag y Escue-
las universitarias.

27. Organos de gobierno de las Universidades.—El Rector,
los Vicerrectores.—Los Decanos y Directores.—El Jrerente.—Or-
ganos colegiados de gobierno: El Patronato Universitario.
- 28. El Profesorado universitario.—Clases y régimen
dico.

29. E]l alumnado universitario.—Clases y régimen juridico.

30. El personal no docente.—Clases y régimen juridico.

jurf-

RESOLUCION de la Universidad de Valencia por
la que se convocan pruebas selectivas, turno libre,
para cubrir 20 plazas de la escala subalterna, va-
cantes en la plantilla de dicho Organismo.

12708

Vacantes 20 plazas de Subalternos correspondientes a la plan-
tilla del Organismo auténomo Universidad de Valencia, ads-
crito al Ministerio de Educacién y Cientia, y de conformidad
con la Reglamentaciéon General para el Ingreso en la Admi-
nistracién Publica, aprobada por Decreto  1411/1968, de 27 de
junio, una vez realizado el ofrecimiento previo a la Junta Ca-
lificadora de Aspirantes a Destinos Civiles, en cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley de 15 de junio de 1952 y Orden de la
Presidencia del Gobierno de 21 de marzo de 1953, y cumplido
ol tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto
del Personal al Servicio de los Organismos Autdénomos, apro-
bado por Decreto 2043/1871, de 23 de julio, se ha resuelto cu-
brir las vacantes no reservadas emr la citada Junta Calificado-
ra de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 20 plazas de Subalterno dotadas en las plan-
tillas presupuestarias de la Universidad de Valencia. Este nu-
mero podra incrementarse con las que puedan producirse hasta
que finalios el plazo de presentacién de instancias. Al pub.icarse
la lista provisional de admitidos, se publicarda el numero de
plazas que en definitiva comprenderd esta convocatoria,

Olgichas plazas se distribuiran geograficamente del siguiente
modo: ’

Dos en Alicante, Facultades de Filosofia y Letras, Ciencias y
Escuelas Universitarias. .

Dos en Castellon, Escuela Universitaria del Profesorado de
Educacién General Basica. .

Dieciséis en Valencia, Universidad, en sus distintos servicios
y dependencias.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

A) Orden reglamentario de las plazas objeto de esta con-
vocatoria, Est4n sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Ornganismos Autébnomos, segun Decre-
to 2043/1871 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiémbre) y
a las normas que lo desarrollen, y estaran dotadas con el sueldo
y demés emolumentos qug figuren em el presupuesto de este
Universidad. Dichos emolumentos seran i1os que se fijen de
acuerdo con el Decreto 157/1873, "de 1 de febrero, que regula
el régimen econémico del personal al servicio de los Organis-
mos autéonomos y demés disposiciones complementarias,

B) Las personas que obtengan las plazas a que se -re-
fiere la presents convocatoria estardn sometidas al régimen de
incompatibilidades que determina e] articulo 53 del Decreto
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Persona' al Ser-
vicio ~de los Organismos Auténomos, y no podrédn simultanear
el desempefio de la plaza que, en su caso, obtenga con cual-
quier otra de la Administracion oentralizada, Administracién
Local o auténoma del Estdo.

1.2. Sistema selectivo.

‘La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposiciones.

Ejercicios de la fase de oposicion.

Primer 6jercicio.—Escribir al dictado, y a mano, durante
diez minutos, para apreciar los conocimientos de ortografia.

Segundo ejercicio.—Resolver un problema elemental sobre
las cuatro reglas aritméticas, en el término de treinta minutos.

Estos dos ejercicios se reglizaran en un solo acto.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior deberan reallzar éste, consistente en mantener
una entrevista con el Tribuna] sobne materias relacionadas con
la organizacién de la Universidad y corr las funciones propias

fle los funcionarios del Cuerpo General Subalterno, conténidas

en el Reglamento de dicho Cuerpo, aprobado

por el Decreto
314371871, de 18 de diciembre

(«Boletin Oficial del Estado»



