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11. TOMA DE POSESION 28. Las Universidades: Su naturaleza juridica.—Los Estatu-
11.1. P.azo. tos de las Universidades.—Organizacion académica: Departa-

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del
nombramiénto, deberan }os aspiréntes tomar posesién de sus
cargus y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11 2,

La Administracién podra conceder, a peticién de los imte-
resados, una prérroga de) plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si lag circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros,

Ampliacion.

12. NORMA FINAL
Recursos de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Santiago, 21 de febrero de 1978.—El Rector, P. D., Agustin
Fernandez Albor.

ANEXO
Temario de Organizacién adminlsirativa

1. El Estado.—Evolucién histérica de su concepto. Estado
¥y sociedad.—La Constitucién. Concepto y clases. )

2. Elementos constitutivos deli Estado. La poblacién, el te-
rritorio y el poder. Los fineg del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La organizacién del Estado espafol. La Jefatura del Es-
tado. La sucesion a la Jefatura deél Estado. El Consejo del
Reino. El Consejo de Regencia.

5. La funcién legislativa. Caracter y evolucién de las ao-
tuales Cortes Espafnolas, Composicién de las Camaras. Diputa-
dos y Senadores.

8. La organizacién judicial espaficla. Sus principales ca-
racteristicas.

7. El Gobierno. El Presidente del Gobierno, Los Vicepresi-
dentes y los Ministros, El Consejo de Ministrog y las Comi-
siones Delegadas.

8. La Administracién publica: Concepto y clases, Las fun-
ciomes administrativas.

. 9. Organos centrales de la Administracién publica: La divi-
sién ministerial espanola. Idea general de las funciones de los
Departamentos ministeriales. X

10. La divisién territorial para la prestacién de serviclos
estatales. Onganos periféricos de le Administracién publica.
Los Goberrfadores civiles, Otros cargos periféricos.

11. La Administracién Local. La Provincia. La Diputacién
Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

12. El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Enti-
dades Locales Menores. Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias.

13. La Administracién institucional. Figuras que comprende.
Los Organismos auténomos. Servicios administrativos sin per-
sonalidad y Empresas nacionales. - .

14, La Administracién consultiva. Caracterfsticas y clases.
El Consejo de Estado. Otros 6rganos consultivos.

15. El procedimiento administrativo: Concepto, classs y re-
gulacién. Los sujetos del. procedimiento administrative. Inicla-
clén e instruccién del procedimiento administrativo.

16. Terminacion efectiva del procedimiento administrativo
y terminacién presunta del mismo. Términos y plazce en el
procedimiento administrativo.—Revisién del acto administrativo
en via administrativa y en via contencioso-administrativa.—El
reflejo documental del procedimiento administrativo.

17. Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de la
funcién publica espafola. Derechos y deberes. La Direccién
General de la Funcién Pablica y la Direccién General dg Per-
sonal del Ministerio de Educacién y Clencia. ~

18. Derechos de los funcionarios: Los derechos econémi-
cos.—La Seguridad Social de! funcionario.—El régimen de las
clases pasivas y. las Mutualidades de funcionarios.

.19. Deberes de los funcionarios.—Régimen disciplinarlo.

20. El persone® al servicio de los Organismos auténomos.—
Svs caracteristicas.

21. La responsabilidad de la Administracién, La responsa-
bilidad civil penal y administrativa de los funcionarios publicos.
Tribunal de Honor.

22 Actividad econ6tmica de la Administracién.—Las Presu-
puastos Generales del Estado. Los presupuestos de lus Orga-
nismos auténomws.

23. Las relaciones internacionales.—Participacién actual de
Espafia en Organismos internacionales.

24. El sisteme educativo —Niveles educativos y clases de
Centros. '

.25. La Administracién educativa. —Organizacién actua’ del
Ministerio de Educacién y Clencla.—Las Direcciones Cenerales

¥ la Secretarla General Técnica.—Los 6rganos periféricos del
Ministerfo. :

mentos, Institutos, Colegios, Facultades universitarag y Escue-
las universitarias.

27. Organos de gobierno de las Universidades.—El Rector,
los Vicerrectores.—Los Decanos y Directores.—El Jrerente.—Or-
ganos colegiados de gobierno: El Patronato Universitario.
- 28. El Profesorado universitario.—Clases y régimen
dico.

29. E]l alumnado universitario.—Clases y régimen juridico.

30. El personal no docente.—Clases y régimen juridico.

jurf-

RESOLUCION de la Universidad de Valencia por
la que se convocan pruebas selectivas, turno libre,
para cubrir 20 plazas de la escala subalterna, va-
cantes en la plantilla de dicho Organismo.
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Vacantes 20 plazas de Subalternos correspondientes a la plan-
tilla del Organismo auténomo Universidad de Valencia, ads-
crito al Ministerio de Educacién y Cientia, y de conformidad
con la Reglamentaciéon General para el Ingreso en la Admi-
nistracién Publica, aprobada por Decreto  1411/1968, de 27 de
junio, una vez realizado el ofrecimiento previo a la Junta Ca-
lificadora de Aspirantes a Destinos Civiles, en cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley de 15 de junio de 1952 y Orden de la
Presidencia del Gobierno de 21 de marzo de 1953, y cumplido
ol tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto
del Personal al Servicio de los Organismos Autdénomos, apro-
bado por Decreto 2043/1871, de 23 de julio, se ha resuelto cu-
brir las vacantes no reservadas emr la citada Junta Calificado-
ra de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 20 plazas de Subalterno dotadas en las plan-
tillas presupuestarias de la Universidad de Valencia. Este nu-
mero podra incrementarse con las que puedan producirse hasta
que finalios el plazo de presentacién de instancias. Al pub.icarse
la lista provisional de admitidos, se publicarda el numero de
plazas que en definitiva comprenderd esta convocatoria,

Olgichas plazas se distribuiran geograficamente del siguiente
modo: ’

Dos en Alicante, Facultades de Filosofia y Letras, Ciencias y
Escuelas Universitarias. .

Dos en Castellon, Escuela Universitaria del Profesorado de
Educacién General Basica. .

Dieciséis en Valencia, Universidad, en sus distintos servicios
y dependencias.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

A) Orden reglamentario de las plazas objeto de esta con-
vocatoria, Est4n sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Ornganismos Autébnomos, segun Decre-
to 2043/1871 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiémbre) y
a las normas que lo desarrollen, y estaran dotadas con el sueldo
y demés emolumentos qug figuren em el presupuesto de este
Universidad. Dichos emolumentos seran i1os que se fijen de
acuerdo con el Decreto 157/1873, "de 1 de febrero, que regula
el régimen econémico del personal al servicio de los Organis-
mos autéonomos y demés disposiciones complementarias,

B) Las personas que obtengan las plazas a que se -re-
fiere la presents convocatoria estardn sometidas al régimen de
incompatibilidades que determina e] articulo 53 del Decreto
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Persona' al Ser-
vicio ~de los Organismos Auténomos, y no podrédn simultanear
el desempefio de la plaza que, en su caso, obtenga con cual-
quier otra de la Administracion oentralizada, Administracién
Local o auténoma del Estdo.

1.2. Sistema selectivo.

‘La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposiciones.

Ejercicios de la fase de oposicion.

Primer 6jercicio.—Escribir al dictado, y a mano, durante
diez minutos, para apreciar los conocimientos de ortografia.

Segundo ejercicio.—Resolver un problema elemental sobre
las cuatro reglas aritméticas, en el término de treinta minutos.

Estos dos ejercicios se reglizaran en un solo acto.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior deberan reallzar éste, consistente en mantener
una entrevista con el Tribuna] sobne materias relacionadas con
la organizacién de la Universidad y corr las funciones propias

fle los funcionarios del Cuerpo General Subalterno, conténidas

en el Reglamento de dicho Cuerpo, aprobado

por el Decreto
314371871, de 18 de diciembre

(«Boletin Oficial del Estado»
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namery 311, de 29 del mismeo mes y afio) y modificado por
Orden 44871976, de 68 de febrero («Boletin Oficial del Estado»
numero 66, de 17 de marzo).

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selecti-
vas sera necesario reunir los siguientss requisitos:

2.1. Generales:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesién del certificado dc Ensefanza Prima-
ria ‘o de, certificado de Escolaricad previsto en la Ley Ge-
neral de Educacion, en el dia en que finalice el plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las corréspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de] Estado o de la Administracién Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la' Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando fimalice el plazo de los treinta
dias scfialados para la presentaciéon de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisiéon de deli-
tos dolosos. |
3, SOLICITUDES

3.1. Forma.

Lvos que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nimero
de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el
juramento previsto en el Decreto 1557/1977, de 4 de jullo.
© ¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1974, por reunirse los requi-
sitos exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes, en duplicado ejemplar, se dirigiran al ex-
celentisimo sefior Rector Magnifico de la Universidad de Va-
lencia, debidamente cumpiimentadas en el impreso normaliza-
do a que se refiere la Orden ministerial de 30 de mayo de
1973 , («Boletin. Oficial del Estado» de 5 de junio), que a tal
fin se facilitara por la Universidad.

3.3. Plazo de presentacién.

E]l plazo de presentacion seréa el de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
«Boietin Oficial del Estado-.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de. solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Valencia o en los lugares que deter-
mine el articulo 86 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos ade examen serdan de 100 pesetas.
3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
cién de la Universidad de Valencia, o bier por giro postal
o telegrafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud
el nimero y fecha de imposicién del giro de referencia.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsamg la falta o acompafie los docurhentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Valencia aprobara la lista oro-
visional de admitidos excluidos. la cual se hara pusiica en
el <Boletin Oficial del Estado» En esta lista habra de aparecer
al menos, el nombre y apeilidos de los candidatos y el numero
de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.
Los errcres de hecho que pudieran advertirse podran subsa-

narse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamacion contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados intcrgoner
en e, plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado». la reclamacion pre-
:’istg en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en e] «Boletin Oficlal de) Estados,
por la que se apruebe la lista definitiva, en la que se consig-
nard el numero del documento. nacional de identidad de los
interesados. La lista definitiva de admitidos y excluidos se
Publicard asimismo en el «Boletfn Oficia] del Estados.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podram los interesados interpo-
ner récurso de alzada ante el exoelentisimo sefior Ministro
de Educacién y Ciencia, en el plazo de quince dias, de confor-
midad con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de-
la Universidad de Valencia y se publicard en el «Boletin Ofi-
cial del Estados.

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estar4 compuesto por el Rector de
la Universidad o autoridad académica en quien delegue, que
lo presidir4, y por cuatro vocales, uno de los cuales sera re-
presentante de la Direccibn General de la Funcién Publica,
otro en representacién de la Direccién General de Personal
del Ministerio de Educacién y Ciencia, a propuesta de este
Centro- directivo, el Gerente de la Universidad y un funclonario
de carrera de la Escala Administrativa de la Universidad o
del Cuerpo General Administrativo de la Administracion Civil
del Estado con destino en la misma, que actUara de Secre-
tario.

Se nombraran tantds miemhbros suplentes como titulares.

5.3. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recuserlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art!culo 20 de la Ley de Procedimineto Administrativo.

5.4. Actuacion y constitucién del Tribunal.

El Tribunal mo podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como mlnimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Comienzo.

No podr4 exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la p\-lblicacitﬁn| de la convocatoria y el comiénzo de los
ejercicios. - ’

8.2. Identificacion de los opositores.

Fl Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acreditén su identidad.

8.3. Orden de actuaciones de los opositares.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico, que se anunciara en el «Boletin Oficial
del Estados. i

6.4. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
cidos por el Tribunal. - :

8.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

E) Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince
dias de antelacién.

También acordara el Tribumal la fecha, hora y lugar en que
se efectuara e] sorteo que determing el orden de actuacién de
los opositores, 17 que sz publizara en el <Boletin Oficial del Es-
tado» con la debida antelacié6n.
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6.6. Anuncios sucesivos.

No- sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de :-.°bracion de los rertantes ejercicios en el <Boletin Ofi-
cial del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse
publicos por el iribunal en los locales en que se hayan cele-
brado las pruebas.

6.7. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que algumo de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia dél propio interésado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apro-
ciase inexactitud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los efercicios.

Primer ejercicio: Escritura a] dictado.—Se calificar4 de cero
a 10 puntos, siendo indispensable para aprobar obtener, como
minimo, cinco puntos. )

Segundo ejercicio: Problema elemental.—Se calificaré igual-
mente de cero a 10 puntos, siendo necésario para aprobar el
mismo obtener, como minimo, cincd puntos. .

Tercer ejercicio: Entrevista con el Tribunal.—Se calificard
asimismo de cero a 10 puntos, siendo necésarip para aprobar
obtener cinco puntos.

Todos los ejercicios seran eliminatorios.

7.2. Calificacion final.

Le calificacion final vendra determinada por la suma de
todas las calificaciones parciales de aquellos aspirantes que no
heyan resultado eliminados enr ninguno de los tres primeros
ejercicios. En el caso de igualdad de puntuaciones de dos o
més aspirantes, el Tribunal, atendiendo al conjunto de-los ejer-
cicios y a sus méritos respectivos, establecera el orden que es-
time oportuno. .

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.

Terminada "a calificacion de lgs aspirantes, el Tribunal pu-
blicard la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el'numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados al Rectorado de
la Universidad de Valencia para que éste elabore la propuesta
de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitird, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Beglamentacion general
para el ‘ingreso en la Administraciéon Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los asﬁirantes aprobados presentaran en la Universidad de
Valencia los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiénte,

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd4 presemtarse
acompaflada del original para su compulsa) de] certificado de
Ensefianza Primaria o del Certificado de Escolaridad.

c) Certificaciéon del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a pénas que inhabi-
liten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de
la norma 0.2,

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermo-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado deberé ser expedido por alguno de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. '

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o estar exentag del mismo,
con mencion de la fecha en que fimalizé, que no podra ser pos-

terior a la terminacién del plazo sefialado en e] primer pé&-.

rrafo de la norma 9.2,

f) Los aspirantes aprobados, comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1047, deberan presentar los documentos acreditati-
vos de las condiciones que les interese justificar.
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9.2. Plazo. ‘

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, a
partir de la publicaciéon de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir as
condiciones exigidas en la convocatoria, se podra acreditar
por medio de prueba admisible en derecho. .

8.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condicionas y
requisitos ya demovstrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo ¢de yue dependan, acreditando su condicién y cuamn-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

'9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los caso de fuer-
za mayor no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades a que diere lugar. En este caso
Ia autoridad correspondiente formulard propuesta de nombra-
miento, .segiin orden de puntuacién, a favor deg quienes a co-
secuencia de la referida anulaciéon tuvieran cabida en el nu-
mero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Valencia se nom-
braran funcionarios de carrera a los opositores que, figurando
en la propuesta de aprobados del Tribunal, havan cumplido
todos los requisitos.

Dicho pombramiento serd aprobado por Orden ministzrial,
segun determina el articulo 8.5 del Estauto de Personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el «<Bo-
letin Oficial del Estados. ,

- 11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del
riombramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus
cargos y cumplir con los requisitos cxigidos en el apartado c)
del articulo 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

La eleccion de destino para las localidades con puestos va-
cantes —Alicente, Castelléon y Valencia— se haré por riguroso
orden de puntuacién.

11.2. Ampliacibn.

La Administracion podra conceder, a peticion de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido,” que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser im-
pugnados por los interésados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Valencia, 28 de fehrero-de 1978.—FEl Rector en funciones, Vi-
cente Gandia Gomar. o

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
a la plaza de Profesor Agregado de de «Psicometria»
(a término) de la Facultad de Filosofia y Letras de
la Universidad de La Laguna, por la que se cita a
los seriores opositores.

Se cita a los sefiores opositores admitidos al concurso-oposi-
cién para la provisiéon de la plaza de Profesor Agregado de
«Psicometria» {a término) ds la Facultad de Filosofia y Letras
de la Universidad de La Laguna, convocado por Orden de 20 de
enero de 1976 (<Boletfn Oficial del Estado» de 20 de febrero),
para efectuar su presentacién ante este Tribunal a las nueve
horas del die 31 de mayo actual, en ol Instituto de Filosofia
«Luis Vives» del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
calle Serrano numero 117, Madrid, y hacer entrega de una
«Memoria» por triplicado, sobre el concepto, método, fuentes y
programa de la disciplina, asi como de los trabajos cientificos y
de investigaciéon y demas méritos que puedan aportar, rogindose
a los sefiores opositores que acompafien una relacién por septu-
plicado de dichos trabajos. En este acto, se dard a conocer a los
sefiores opositores los acuerdos del Tribunal para la préactica
de los dos ultimos ejercicios y se realizard el preceptivo sorteo
para determinar el orden de actuacién.

Madrid, 6 de mayo de 1878.—El Presidente del Tribunal,
Mariano Yela Granizo.



