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Cuya fecha de apertura al trafico sera la de catorce de abril
de mil novecientos ochenta y tres.

El tramo Santander-Torrelavega, en sus dos calzadas, se
entregard al uso publico el catorce de abril de mil novecientos
ochenta, a excepcién del enlace con la ronda en Torrelavega,
que se efectuara el catorce de abril de mil noveclentos ochenta
y tres. —

Artfculo segundo.—Se mantienen para el resto de las obras
de la segunda fase no citadas en el articulo primero precedente,
las condiciones suspensivas determinadas para dichas obras en el
aerticulo sexto del Decreto setecientos setenta y tres/mil nove-
clentos setenta y seis, de veintitrés de enero, por el que se adju-
dica la concesién administrativa para la construccién, conser-
vaciérr y explotacion de: itinerario Bilbao-Santander de la auto-
pista de peaje del Cantabrico, salvo que ello suponga que la ini-
ciacién de las obras haya de realizarse antes del catorce de
abril de mil novecientos ochenta y tres. En este supuesto, la
apertura ai trafico sg efectuard em un plazo maximo de tres
afios para los tramos E. de Santullan-E, Astillero, E. Boo-E. Asti-
llero y E. Astillero-Santander, y dos aflos para el resto de las
obras, contados dichos plazos a partir del catorce de abril
de mil noveciéntos ochenta y tres. '

Articulo tercero.—Se prorroga hasta el dia quince de noviem-
bre del afio dos mil dieciséis el plazo de la concesién de la
autopista del Cantdbrico, itimerario Bilbao-Sentander, cuya re-
versién al Estado estaba prevista el dia catorce de abri) del
afto dos ‘mil dieciséis.

Arficulo cuarto.—En el plazo de un mes, contado a partir de
la fecha de publicacién del presente Decreto en el «Boletin Ofi-
cial del Estados, lg sociedad concesionaria presentarad ante la
Delegacién del Gubierno en las sociedades concesionarias de
autopistas nacionaleés de peaje el plan econémico-financiero que
resulte de introducir en el vigente las maodificaciones autoriza-
das por la presente disposicién. )

Articulo quinto.—La prérroga del perfodo comncesional otor-
gada por el presente Real Decreto queda supeditada a las
efectivas demoras de los plazos de construccién, sefialados en
el articulo primero, y sélo serd computable si en la fecha
en que Vriginariamente debia caducar la concesén se hubiera
ejecutado la totalidad de la autopista.

Articulo sexto.—El presente Decreto no supondra, en ningan
caso, modifiicacién de la cuantia ni del plazo que para el
aval del Estado sefiala el Decreto de adjudicacién de la conce-
sién; debiendo esimismo permanecer inalterables, de acuerdo
con el apartado tres del articuly veinticuatro. de la Ley ocho/
mil novecientos setenta y dos, el régimen de tarifas y las cifras

de inversién vigentes a efectos de extincién del contrato. De .

igual modo se estara a lo establecido en la cldusula cuarta del
titu'o III del pliego de clausulas particulares de aplicacién
a csta concesiéon, aprobado por Orden ministerial de veintiunc
de junio de mil novecientos setenta y cinco, y a lo previsto
en el articulo octavo de; Decreto setecientos setenta y tres/
mil novecientos setenta y seis; de veintitrés de enero.

Articulo séptimo.—Quedan modificados en la forma sefialada
en los articulos anteriores los articulos sexto y decimoctavo
del Decreto setecientos setenta y tres/mi} novecientos setenta y
seis, de veintitrés de enero.

DISPOSICION FINAL

El preéenté Real Decreto entrard en vigor el mismo dia
de su publicaciom en el <Boletin Oficial del Estedos.

Dado en Madrid a treinta de marzo de mi] novecientos
setenta y ocho.

JUAN CARLOS

El Ministro de Obras Publicas y Urbanismo,
JOAQUIN GARRIGUES WALKER

RESOLUCION de la Quinta Jefatura Regional de
Carreteras. por la que se sefala fecha para el le-
vantamiento de las actas previas a la ocupacion de
fincas afectadas por la ejecucién del proyecto 7-B-
507, «Proyecto de nueva carretera. Autopista B-10.
Tramo: San Feliu. Enlace 60. Cinturén Litoral,
puntos kilométricos 0,000 al 3,400, San Feliu-Corne-
lld». Términos municipales: San Juan Despi y Cor-
nelld.

12728

. Pubhlicada la relacion de bienes y derechos afectados en el
«Bbletin Oficlal del -Estado» numero 31, de fecha 8 de febrero
de 1978, «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelonas» nume-
ro 10, de fecha 12 de enero de 1878, y en el periédico local «La
Vanguardia Espafola», de fecha 30 de diciembre de 1977, a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 58 del Reglamento
de 268 de abril de 1957 de aplicacién de la Ley de Expropiacién
Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, se ha resuelto sefialar los
dias 2, 5, 7, 9 y 12 de junio de 1878, en las dependencias del
Ayuntamiento de San Juan  Despi, y los dias 22 v 20 de mayo
de 1978, en las dependencias del Ayuntamiento de Cornella
para proceder, previo traslado sobre el propio terreno afecta-

do, al levantamiento de las actas previas a la ocupacién de los
bienes y derechos que se afectan. ’

El presente sefialamiento .ser4 notificado individualmente
por correo certificado y aviso de recibo, a los interesados afec-
tados convocados, que son los comprendidos en la relacidn
que figura expuesta en el tablén de edictos de la Alcaldia y
en esta Quinta Jefatura Regional de Carreteras {(calle Doctor
Roux, nimero 80, 5.* planta, Barcelona-17). -

A dicho acto debera asistir, sefialandose como Jlugar de
reunién las dependencias de los Ayuntamientos de San Juan
Despi y Cornella los titulares de bienes y derechos afec-ados,
personalmente o representados por persona debidamente auto-
rizada para actuar en su nombre, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad y el ultimo recibo de la con-
tribucién que corresponde al bien afectado, pudiéndose hacer
acompafiar a su costa, si lo estiman oportuno, de sus Peritos
y/0 un Notario.

Baécelona, 5 de mayo de 1978.—El Ingeniero Jefe regional.—
6.168-E.

MINISTERIO DE TRABAJO

CORRECCION de errores de la Orden de 23 de fe-
brero de 1978 por la que se inscribe en el Registro
Oficial a las Cooperativas que se citan.
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Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién
de la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 988, de fecha 25 ce abril de 1078, se transcriben & continua-
cién las oportunas rectificaciones: .

En la.- pagina 9.617, columna primera, linea cuarta, donde
dice: «<Esta Direccién General, ...», debe decir: «Este Minis-
terio, ...».

En la misma pagina columna segunda, Cooperativas Indus-
triales, linea 23, donde dice: «'Sociedad Cooperativa Augra''
de Granada», debe decir: «'Sociedad Cooperativa Atugra’, de
Granada»,

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
dmbito interprovincial para la Empresa <Embote-
lladora Madrilefia, S. A.», vy su personal.

12730

Visto €l Convenio Colectivo de. ambito interprovincial para
la Empresa <Embgtelladora Madrilefia. S. A.», actividad indus-
trial de bebidas refrescantes y plantilla de 420 trabajadores, y

Resultando que con fecha 21 de abril de 1878 tuvo entrada
en la Direccién General de Trabajo oficio de la Delegacién
Provincial de Trabajo de Madrid dando traslado del texto del
Convenio Colectivo de la Empresa <Embotelladora Madrileia,
Sociedad Anénima», que fue suscrito por la Comisién delibe-
radora el dia 3 de abril de 1978 acompaiando el parte de
situacién de la masa salarial bruta de 1977-1978 y censo laboral
por provincias; } }

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado' las prescripciones legales y reglamentarias.

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién, le viene atribuida a esta Direccion General por
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por el
articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1074, competencia
que se extiende a disponer la inscripcién del Convenio en el
Registro de este Centro directivo y su publicacién en el «Bole-
tin Oficial del Estado;

Considerando que el Convenio Colectivo objeto de estas actua-
clones se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, y en el Real
Decreto 328771977, de 10 de diciembre, y no observiandose en sus,
clausulas contravencién alguna a disposiciones de derecho ne-
cesario, procede su homologacién con la advertencia prevista
en el articulo 5.°, 3. del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no-
viembre. !

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

1. Homologar el Convenio Colectivo suscrito el 21 de abril
de 1078 por los representantes de la Empresa <Embotelladora
Madrilefia, S. A.», y de sus trabajadores, con la advertencia
expresa de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos
previstos en el artfculo 5.° 2, y en el 7.° del Real Decreto-
ley 43/1977, de 25 de noviembre.

2.° Notificar esta resolucién a las representaciones de los
trabajadores y la Empresa en la Comisién deliberadora, ha-
ciéndose saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 38/
1073, de 19 de diciembre, no cabe recurso contra la misma en
via administrativa por tratarse de resolucién homologatoria.



11292

11 mayo 1978

B. O. del E—Num. 112

3.° Disponer su publicacion en el «Bcletin Oficial del Estado»
y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta Direc-
ciéon General.

Dios guarde a V. S. .
Madrid, 27 de abril de 1978.—El Director general, José Miguel

Prados Terriente.

Empresa -Embotelladora ‘Madrilefia, S. A,
Representacién social del Convenio Colectivo de la Empresa
<Embotelladora Madrilefia, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE <EMBOTELLADORA
MADRILENA, S. A.»

Ambito de aplicacién

Articulo 1.° El presente Convenio Colectivo de Empresa re-
gulara, a partir de la fecha de su entrada en vigor, las relacio-
nes laborales del personal fijo de «Embotelladora Madrilefia,
Sociedad Anénima», para todos sus centros de trabajo estable-
cidos en Madrid y en las restantes provincias de su franquicia.

Sera de aplicacién al personal afectado por la Ordenanza
Laboral para las Industrias de Bebidas Refrescanies aprobada
por Orden ministerial de 14 de mayo de 1977.

Vigéncia y duracién

Art. 2° La totalidad de las cldusulas del presente Convenio
entrardn en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de abril de 1678,
teniendo un plazo de duracién de doce meses, terminando su
vigencia el dfa 31 de marzo de 1978.

Condiciones mds beneficiosas

Art. 3.° La totalidad de las condiciones establecidas en el
presente pacto, estimadas en su conjunto, tendran el caracter
de minimas, siendo absorbibles autométicamente los incremen-
tos que resulten de este Convenio con cualquier clase y género
que hubiera, incluida toda clase de primas, incentivos, pluses,
gratificaciones voluntarias, pagas extraordinarias u otras formas
de retribucién o gratificacion actualmente implantadas en. la
Empresa que impliquen condiciones méas beneficiosas, también
estimadas en su conjunto con respecto a 1o convenido.

Se mantendran las condiciones econémicas durante la vi-
gencia del presente Convenio a no ser que sean modificadas
de acuerdo con lo que prevé el articulo 3.° del Real Decreto-
ley 43/1877 en aplicacién de los Pactos de la Moncloa.

A todos los efectos regira solamente este Convenio mientras
en su conjunto anual exceda al provincial de Madrid. ’

Asimilacién de las’'diversas categorias profesionales

Art. 4.° Habiendo sjdo publicada en fecha 1 de junio de
1977 la -nueva Ordenanza Laboral, en la cual se determinan
taxativemente las diferentes categorias profesionales y su cla-

sificacion, este Convenio se remite en esta materia exactamente

a los articulos 5.° y 6.° de la misma.

Art. 5° A fin de estimular la promocién del personal de
diversos departamentos, la Empress, previo estudio, determi-
naré en el futuro la implantacién de catBgorfas existentes en
la Ordenanza y. que en la actualidad no existen en ciertos
departamentos. Dichos puestos de trabajo serdn ocupados, pre-
vio informe preceptivo del Comité de Empresa, por libre de-
signacion.

Duracién de la campaﬂa‘

Art. 6.° De acuerdo con lo comprendido en el articulo 86.°
de la vigente Ordenanza Laboral, el periodo de campana seré
del 1 de mayo al 1 de octubre.

A efectos de contrateciéon de aventuales, el periodo de cam-
pana serda del 1 de marzo dl 31 de octubre. B

Art. 7.° El salario inicial reglamentario para el coeficiente
100 en el articulg 12 de la vigente Ordenanza Laboral, queda
fijado en 387 pesetas.

Estas cantidades seran complementadas con las que se de-
terminan en el anexo.

Art. 8.° Los aumentos por antigiiedad se computarén sobre
el salario base ‘de calificacién que resulte de aplicacivn del
articulo 12 de la vigente Ordenanza Laboral. Se abonardn en
todas las pagas previstas en el presente Convenio, salvo en la
del mes de agosto.

Art. 9.° La Empresa abonara a sus trabajadores las siguien-
tes pagas extraordinarias:

— Quince dias de participacién de beneficios en el mes de
enero.

— Treinta dias en la primera quincena de mayo.

— Diez dias el dia 13 de junio.

— Treinta dias el dia-18 de julio.

— Mil doscientas pesetas el dia 11 de agosto.

— Treinta dias en la primera quincena de octubre.

— Treinta dias paga de Navidad.

— Bolsa de vacaciones: Tantos dias de salario de calificacién
mas antigiiedad como dias de. vacaciones le correspondan a
cada trabajador.

Estas pagas compensardn en cémputo anual todas las pagas
extraordinarias y gratificaciones existentes que puedan esta-
blecerse o haya establecidas. ' :

Vacaciones

Art. 10. Las vacaciones del personal de <Embotelladora Ma-
drilefia, S. A.», se disfrutaran de la siguiente forma:

A) Personal del departamento de distribucién y ventas, con
exclusion de los meses de junio y julio, las vacaciones se dis-
tribuiran entre los restantes meses del afio, en los turnos que
a cada uno, segun su antigiedad, le corresponda; dichos turnos
ser4an rotativos anualmente, a efecto de que cada trabajador
las disfrute en las fechas mas convenientes.

B) Personal de produccién: Las vacaciones del departamen-
to de produccién se establecerdn en tres turnos, que comenza-
ran en las siguientes fechas: 1 de abril, 1 de mayo y 1 de
octubre. El personal de este departamento de produccién con
vacaciones en contrato en diferente fecha la mantendra.

C) Personal de otros departamentos: Se mantendra el mismo
gistema que en la actualidad, por turnos y con respeto a los
derechos adquiridos personalmente establecidos por sentencia
firme de Magistratura.

. -

El periodo de vacaciones se disfrutara siempre dentro del
afio natural, no pudiehdo acumularse las de un afio o parte
de las mismas al afio siguiente.

Aquellas personas que por enfermedad en los ultimos meses
del afio no pudieran disfrutarlas dentro del mismo, forzdsa-
mente las disfrutarian inmediatamente después- de ser dado
de alta.

Las cantidades percibidas como bolsa de vacaciones durante
los meses de enero, febrero y marzo seran idénticas a las per-
cibidas a partir de abril para trabajadores con igual categoria
y antigiedad.

Art. 11. A fin de fijar la tarea a realizar por los produc-
tores-distribuidores de la seccién de ventas, la Empresa deter-
minara el numero de clientes que integrara cada ruta diaria,
sin sobrepasar los limites laborales vigentes. .

.En el caso de que alguna ruta se considere muy recargada,
el responsable de la misma lo hard constar a su Jefe inmediato
y al representante del personal, a fin de que se estudie con-

juntamente por su representante y el departamento la conve-

niencia de rectificar la ruta en cuestion.

En ultima instancia; la Direccién, previo informe del Comité,
lo resolverd. En el caso de que por necesidades del servicio
quedase sin ser asignada ruta a algin vendedor, la Empresa
se compromete & mantener el mismo sistema que en la actua-
lidad se realiza, asignando trabajo temporal a dicho vendedor
y evitando con ello que permanezca sobrante. ’

Previsién social

Art. 12. Complementando las normas sobre previsién social
para -caso de enfermedad o accidente de trabajo, la Empresa se
compromete, como parte de este Convenio, a abonar al traba-
jador enfermo la diferencia actual entre lo que percibe legal-
mente y el 100 por 100 del salario de Convenio que le corres-
ponde. El plazo maximo serd de dos afios y siempre que el
proceso de curaciéon fuese superior a diez dias.

La forma de realizarlo ser4 que por parte de la Empresa
se abone al trabajador en esta situacién automAticamente un
anticipo a cuenta hasta que se realice la liquidacién corres-

pondiente.

Art. 13. En caso de fallecimiento de un trabajador, su viuda
percibira .una ayuda, por una sola vez, consistente en 250.000
pesetas. .

Art. 14. Los préstamos de vivienda, previstos en el Regla-

mento de Régimen Interior, se incrementarian-en su cuantfa
hasta un maximo de 100.000 pesetas, estableciéndose como tope
un maximo de 2.000.000 de pesetas para el fondo total de dichos
préstamos. o

Art. 15. La Empresa establecer& un seguro colectivo obli-
gatorio de vida personal, independientemente de la Seguridad
Social, garantizandose en caso de fallecimiento 250.000 pesetas
por productor, y en caso de accidente, 500.000 y 750.000 pesetas,
segin no sea o sea accidente de trafico.

El importe suplementario de las primas correspondientes al
incremento de prestaciones de este Convenio sera soportado
totalmente por la Empresa, manteniéndose en vigor el porcen-
taje de un tercio para el trabajador y dos tercios paraspla
Empresa por las primas del Convenio anterior.

Art. 16. Las primas de asistencia al trabajo se repartiran
de la siguiente forma:

1.° 5.000 pesetas al que no falte al trabajo mas de cinco dias
en el total del afio.

2.° 3.600 pesetas al que falte mas de cinco dias al afio sin
superar una falta mensual.

3.° Por cada mes en que se falte dos 0 mas dias se descon-
taran 300 pesetas del total de 3.600 pesetas anuales,
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No tendran la consideracién de faltas de trabajo exclusiva-
mente los dias de vacaciones.

Art. 17. La Empresa concedera a partir de la entrad. en
vigor del presente Convenio la cantidad de 1.000 pesetas men-
suales por cada hijo subnormal que exista entre los hijos de
empleados de la Empresa que sean beneficiarios de la Seguridad
Social. :

El Fondo Social nutrido por las sanciones que se produzcan
por la implantacién de primas e incentivos dotara asimismo

a los hijos subnormales del personal de E.M.S. A, con una

cantidad igual a la que contribuye la Empresa. .

La Empresa estudiara en cada caso concreto la forma de
mejorar la situacién de cada uno y propondra las soluciones
a tener en cuenta en cada caso.

Normas de jornada

Art. 18. La realizacién del calendario laboral se establece
con las siguientes condiciones:

1.» Jornada fuera de camparfia: 1 de octubre a 30 de abril.

Ventas.—La Direccién comercial ajustara que el trabajo de
fuera de campana correspondera a cinco dias.

2.° Jornada de campafia: 1 de mayo a 30 de septiembre.
Ventas.—Rutas de verano: Seis dias de reparto.

Los- restantes departamentos, cuarenta y cinco horas de jor-
nada semanal en seis dias de siete horas y media de jornada
sin interrupcion de bocadillo.

3.° La jornada de tarde del departamentoc de produccién,
siempre que se mantenga el sistema de turnos rotativos y para
aquellos trabajadores que en la fecha de la firma de este Con-
venio estén prestando sus servicios en la ‘Empresa, sera de
catorce treinta a veintiuna treinta horas, como respeto a las
condiciones mas beneficiosas ya adquiridas. .

4.° Normalmente la semana de cinco dias laborables se cum-
plira descansando el sabado. excepto en la semana con festivo
en- la misma, que originara el trabajo del sabado.

5.° Queda absolutamente prohibido abonar cualquier canti-
dad por el trabajo realizado en sabado, salvo necesidades extra-
ordinarias.

6.° Cuando en la semana de cinco dias laborables alguna
persona trabaje, por necesidad del servicio, seis dias tendra
un descanso compehsatorio.

7.° El departamento comercial podra montar un servicio de
guardia en:los sadbados fuera de campafia, compuesto, como
maximo, del 10 por 100 de su plantilla.

Paralelamente las secciones de almacén, transportes y caja
‘montaran la guardia minima indispensable para atender este
servicio.

8. En el caso de que durante la vigencia de este calendario
se estableciesen por las autoridades nuevas fechas de descanso
laboral, se ajustaria el trabajo a la situacién creada, tomando
siempre como base la semana de cinco dias laborables en época
fuera de campafia.

9.° Aunque la vigencia de este Convenio es de 1 de abril
de 1978 a 31 de marzo de 1979, la vigencia de este articulo viene
de 1 de octubre de 1977, y se mantendré hasta el 30 de sep-
tiembre de 1978, prorrogandose a su vencimiento por . otro pe-
riodo de igual duraciéon si no media un nuevo acuerdo.

Jubilaciones

Art. 19. Para la jubilaciéon se establecen las siguientes con-
diciones: .

Trabajadores de sesenta afios cumplidos percibiran 300.
pesetas; los de sesenta y un afios, 250.000 pesetas; de sesenta
y dos afios, 200.000 pesetas; de sesenta y tres afos, 150.000 pese-
tas, y de sesenta y cuatro afios, 100.000 pesetas.

Art. 20. Las mejoras econdémicas que se establecen en el
presente Convenio no seran de aplicacién a los trabajadores
que superen la edad reglamentaria de jubilados de sesenta y
cinco afios. ~

Se perderan las mejoras a que se refiere el parrafo anterior
a partir del mes siguiente a aquel en que se cumplen los
sesenta y cinco anos.

Varios

Art. 21. Los pagos al personal por conceptos salariales se
abonaran el ultimo dia laborable de cada mes.

Los pagos por conceptos extrasalariales, como primas, horas
extraordinarias, comisiones, etc., se abonardn conjuntamente
en la némina, pero su calculo se efectuar4 de 15 a 15 de
cada mes. -

Art. 22. La Empresa facilitar& a los trabajadores la utili-
zaclén de la sala de ventas para reuniones de asuntos laborales
propios, fuera de las horas de utilizacién normal por las reunio-
nes de la Empresa. .

- Las reuniones de los' representantes del personal se cele-
braran en los locales del antiguo comedor de la Empresa, para
lo cual se instalara una mampeara que separa la parte destinada
a los representantes del personal del resto.

Art. 23 Para cubrir las plazas que puedan ejercer los inca-
pacitados, sera necesario el resultado médico de la Seguridad
Social y Empresa; si hay vacantes y optan por ellas se adap-
taran a la categoria que esa plaza corresponda, con todas las
consecuencias de horario, trabajo, categoria y salario; para
aquellos que sea superior la categoria de la nueva plaza conti-
nuaran coh la anterior.

Para la adjudicacion de estas plazas intervendran la Direc-
ciéon y el Comité de Empresa.

Art. 24. Por fallecimiento de cényuge, hijos, padres, herma-
nos y abuelos, habra tres dias de permiso para la localidad
y un dia mas por cada 300 kilémetros de distancia.

Art. 25. La Empresa renuncia a iniciar, durante la vigencia
del presente Convenio, ningun - expediente de regulacion de
plantilla, salvo que por la representaciéon del personal y la
Empresa lo estimasen necesario.

Legislacion aplicable

Art. 26. En lo no previsto en el presente Convenio se estard
a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral y, en su defecto, en el
Reglamento de Régimen Interior. :

Cldusula especial

Art. 27. El personal de contratacién posterior al 1 de abril
de 1978 sera contratado con las condiciones de la Ordenanza
Laboral vigente, salvo en los econémicos que sean los gené-
ricos para su categoria.

ANEXO AL CONVENIO

Independientemente de las cantidades sefialadas en el ar-
ticulo 7.°, y aun son objeto de la aplicacién de! articulo 12
de la Ordenanza, que componen la tabla salarial, la Empresa
abonara anualmente las cantidades objeto de la siguiente
relacion:

El pago se realizara por dozavas partes el ultimo dia labo-
rable de cada mes.

Pesetas
PEONES ..ouviiiiiieiiiiiiie it ee e er el leveerareneienias 145.288
Ordenanzas y Telefonistas . 152.488

Cobradores ......c..ccooecoeveriennnieinnnns 157.888
Subalternos Porteros-Vigilantes 147.888
Ayudantes ...........cooeeceeiiiineiininnns 142.288
Auxiliares administrativos 162.288
Oficiales 2.2 obreros ............ 145.668
Oficiales 2. Vendedores ........... 146.688
Oficiales 2.* Administrativos A’ -, 201.888
Oficiales 2.* Administrativos A 196.688
Oficiales 1.* obreros C .............. 149.288
Oficiales 1.° obreros B 169.288
Oficiales 1.° obreros A ............... 179.288
Oficiales 1. obreros-Vendedores 149.288
Oficiales 1.* Administrativos B .. 207.688
Oficiales 1.* Administrativos A ..... 223.288
Encargados de grupo transportes . 186.888
Encargados de grupo distribucion . 186.888
Encargados de grupo produccién .... 180.668
Capataces de turno .................... 126.888
Encargados seccion Inspectores 147.052
Encargados seccién almacén .......... 150.972
Jefes 1.° y Encargados generales ..............lcccccoovieveennen 115.088

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacién eléctrica que
se cita.

12731

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacion Provincial a instancla de «Fuerzas
Hidroeléctricas del Segre, S. A.», con domicilio en Barcelona,
Via Layetana, 45, 5.°, en golicitud de autorizacién para la
instalacién y declaracién de utilidad pablica, a los efectos de la
imposicién de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica
cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Numero del expediente: Seccién 3.2 AS/ce-39.4562/76.
Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta
tensién con lin€a en tendido aéreo.



