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OPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de la Inspeccién General del Servi-
cio Especial de Viguancia Fiscal por la que se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de
Radiotelegrafistas, vacantes en dicho Servicio.

13045

Vacantes dos plazas de Radiotelegrafista en la plantilla del
Organismo Autdénomo Sarvicio Especial de Vigilancia Fiscal del
Mini.terio de Haciénda, de conformidad con lo previsto en la
Reglamentacién General para el ingreso en la Administracién
Publica, aprobada por Decreto 141171968, de 27 de junio, y cum-
plido el tramite praceptivo de su aprobacién por la Presidencia
del Gobierno, segun determina el articulo 6.2 d) del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes '

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.
Se convocan dos plazas de Radiotelegrafi.ta, para ser pro-
vistas de acuerdo con la siguients distribucién: -

Une plaza por turno de oposicion resiringida entre func:ona-
rios interinos que ocupen plaza de esta especialidad en la fecha
de la publicacién de esta convocatoria, d2 conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo.

Una plaza por turno de oposicién libre.

En el caso de que la plaza correspondients al turno restrin-
gido quedara desierta por cualquier causa, e incrementara a la
de turno libre ’

La localizacién de estas plazas es San Roque (Cédiz) y Pal-
ma de Mallorca.

1.2,

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante €l sis-
-tema ? concurso-oposicion, que constara de las siguientes fases
o pruebas:

Sistzma selectivo.

a) Oposicién, que counsistira en la cont2stacién por escrito.
en el plazo maximg de dos horas, a une serie de preguntas
elegidas entre las que figuran én el programa an€jo & ésta
Resolucion. '

Para el desarrollo de e:ta prueba el Tribunal tendra pre-
paradas varias series de preéguntas, las cuales se contendran en

sendos sobres lacrados y numecrados con tantos ejemplares del.

texto como opositores concurran El primer opositor elegira al
azar el mumero del sobre que haya de utilizarse.

b) Concurso de méritos —que en ningun caso ser4 excluyen-
te o eliminatorio— entre los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

c¢) Periodo de practicas de tres meses como méaximo en un
gentrlo de Transmisicnes del Servicio Esnecial de Vigilancia

iscal. ’

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos. a las practicas de las pruebas selectivas
séra necesario reunir los siguiente requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser.esparfiol.

b) Ten2r cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en po-esién del titulo de Radiotelegrafista de se-
gunda clase de la Escuela Oficial de Telecomunicacién o del de
Oficial Radiotelegrafista de la Marina Mercante de segunda cla-
se, siempre que esté convalidado por la Escuela citada en pri-
mer lugar. . X

d) No padecer enférmedad o defecto ffsico que impida el
dasempefio de las correspondi®ntes funciones.

e) No haber sido separado mediante expedients discipline-
rio del servicio del Estado o de la Adminictracién Local ni
hallarse inhabilitado pare el ejercicio de funciones publicas.

f) Car>cer de antccedenles penales por la comisién de deli-
tos dolosos. :

2.2,

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
por el turno restringido unicamente seré neoce:ario:

Especificos.

Y CONCURSOS

- .

“

a) Estar ocupando plaza como interinc en la escala de Ra-
diotelegrafistas do]l Servicio Especial ds Vig..anc.a Fis.a: =n el
momento de llevarse a cabo la publicacién de la presente con-
vocatoria. ’

b) Estar en posesién de alguno de los titulos que se expre-
san en el apartado c) del epigrafe 2.1.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de admision de solicitudes y gozar
de los mismos durente el procedimiento de seleccion hasta el
momento del nombramiento.

2.3,

Se consideraran como méritos computables los que se méen-

" cionan en el apartado 7.2. de la presante Resolucion, que s@

| acreditaraAn mediante certificacibn o documento expcdido por
autoridad competente.

De orden personal.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

a) Las instancias se formularan en el modelo de solicitud
normalizada, aprobado por Ordan de 30 de mayc de 1973 («Bo-
letin Oficial del Estado» numero 134, de 8 de julio), que podra
ser solicitado en la oficina de informacién del Ministerio de
Hacienda, Inspeccién General del Servicio Especial da Vigilan-
cia Fiscal, Delegaciones de Heacienda y Jefaturas Provinciales
y Destacamento del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

b) En el namero 29 del aludido modelo de solicitud el as-
pirante podra manifestar, en su caso, sl -desea acoger:e a los
benzficios de la Ley de 17 de iulio de 1847, por reunir los re-
quisitos exigidos en la misma. .

c) En el recuadro de la instancia sefialado con el numero 30
se indicara por el aspirante la expresién «turno restringido» o
«turno libre», segun proceda.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Inspector ge-
neral del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal, en duplicado
ejemplar. :

3.3.

El plazo de presantacion sera de treinta dias contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en -el
«Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugadr de presentacién.

Plazo de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General
de la Inspeccién General de]l Servicio Esgecial de Vigilancia
Fiscal, calle de Manuel Silvela, numero 4, distrito postal nume-
ro 10, de Madrid, o en los lugares que determina el articulo 68
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos d» examen seran de 1.000 pesetas.
3.8. Forma de efectuar el pago. '

El pago de los derechos de examen se efectuara en la Habi-
litacién de la Inspeccién Gen<eral del Servicio Especial de Vigl-
lancia Fiscal o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose
con-tar en este caso en la solicitud €l namero y fecha del in-
greso.

3.7.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requeérira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su ins-
tancia sin mas tramite. -

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Defectos en las solicitudes.

4.1.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Ins-
pector General del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal apro-
bar4 la lista provisional de admitidos y excluldos, la cual se
hara pablica en el «Boletin Oficial del Estado», haciéndose cons-
tar el namero del documento nacional de identidad dz2 todos
ellos. .

Se publicara una lista comprensiva de los aspirantes al tur-
no de oposicién restringide y otra referentg al turno de oposi-

Lista provisional.

cién libre.
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4.2. Errorzs en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los intere ados interponer
en €} plazo de quince dins-a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclemaciones seran aceptadas o réchaezadas en la Reso-
lucién, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por
la qua se aprueba la lista definifiva, y en la que figuraran los
nombre; y apellidos de los candidatos y el numero del docu-
mento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién que apruebe la lista definitiva podran
los interesados interponsr recurso de alzada ante el excelenti-
simo sefior Ministro de Hacienda en el plazo de quince dfas.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador serd designado por el ilustrisimo se-
for Inspector General del Servicio E-pacial de Vigilancia Fiscal
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicién /del Tribunal.

El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El Sscretario Técnico y de Asuntos Generales del
Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

Vocales:

bl'Un representante de la Direccion General de la Funcién Pa-
ica. :
Fi EllJBfe de Transmi iones del Servicio -Especial de Vigilancia
isca
lUn Radiotelegrafista del Servicio Especial de Vigilancia Fis.
cal.

Fi Setl:retario: Un Inspector del Servicio Especial de Vigilancia
iscal. ’

Suplentes:

Presidente: Un Jefe de Seccidén de la Inspeccién General del
Servicio Especial de Vigilancia Fiscel.

Vocales:

bl_Un represéntante de la Direccién General de la Funcién Pu-
ica.

Un Jefe de Negociado de la Inspacciéon General en la Jefa-
%gra lde Transmisiones del Servicio Ecpeciel de Vigilancia
iscal.
Fi Urln_ Radiotelegrafista: del Servicio Especial dé Vigilancie
iscal, ’

Fi S‘e{:retario: Un Inspector del Sefvicio Especial de Vigilancia
iscal.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la auteridad, cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar & los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de trés de sus miembros, titulares o suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa. “

El programa que ha de regir el sistema selectivo del con-
:urﬁo-oposicxén es el que se publica como anejo & esta convoca-
orig. : :

8.2. Comienzo.

No podr4 exceder de ocho meses el tiempo comprendido
eg'ntrrel la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejerclcios.

6.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantés para que acrediten su identidad.

8.4. Llamamientos.
El Illamamiento de ios aspirantes sera unico.
8.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de los €jercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha hora y
lugar en qua comenzaran las prueba; seléctivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados al menos con quince dias de
antelacién, '

6.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lla-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carcce de los requi itos 2xigidos en la convocatoria. se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formuld.

7. CLASIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1, Sistemd de calificacion de los ejercicios.

La fase de oposicién —ejercicio escrito— se calificara por cada
miembrg del Tribunal de cero a diez puntos, siendo- nece ario
para su aprobacién una media de cinco puntos, que se deter-
minara dividiendo el total de ias calificaciones por el numero
de jueces actuantes.

7.2. Sistema d2 valoracion de méritos.

Los méritos del concurso-oposicién se valoraran de acuerdo
con el siguiente baremo:

— Por cada afio de servicios prestados en el Servicio Espe-
cial de Vigilancia Fiscal, ocupando plaza en propiedad, dos
puntos. .

— Por cada afio de servicios prestados en otros Organismos
de la Administracién Ceniralizada o Institucional ocupando pla-
za de propiedad relaionada con puesto operativo en red de
telecomunicaciones, un punto.

— Por titulos de Radiotelegrafista de primera clase,
puntos

— Por cada uno. de los idiomas: aleman, francés, inglés e
italiano que posea, dos puntos.

E] Tribunal discrecionalmenta podra exigir, respecto a este
altimo mérito, la practica de una prueba consistente en la tra-
duccién directa de un texto del idioma en cuestién, sin ayuda
de diccionario.

La calificaci6bn maxima que se otorgue por valoraCién de
méritos no podra exceder de diez puntos.

tres

7.3. Sistema de calificacién del periodo de prdcticas.

La calificacién de este periodo cera de «<apto» y «no apto. y
correspondera efectuarla al Tribunal, a la vista de los informes
del Jefe de Transmisiones de la localidad en que cada Radio-
teleerafista en practicas realice las suyas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por ordsn de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevar4a la relacién de aprobados a la autoridad

‘competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
pera el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ul-
tima sesi6n, en la que habran de figurar por orden de puntua-
cién todos los opositores que. habieéndo superado todas las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el érgano convocan-
te los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Cl-
vil correspondiente,

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera preséntarse
acompafada dal original para su compulsa) del titulo exigido, o
ju-tificante de haber abonado los derechos para su expedicidn,
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c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funcion®s publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en quc
termine e] plazo seiialado en el parrafo primero de la norma 9.2,

d) Certificado médico acreditativo de no decar enferme-
dad contagiosa ni detecto fisico que imposibilite para €l servi-
cio. Eite certificado debera ser expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad.

€) Los aspirantes aprobados, comprendidos €n la Ley de 17
de julio de i947, doberan presentar los documentos acreditati-
vos de las condiciones que les interese justificar.

f) Asi como todos los acreditativos de la; condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

8.2, Plazo.

El plazo de presentaciéon sora de treinta dies a partir de le
Publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-

nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
mizanto, debiendo presentar certificacion del Ministério u Orga-
nismo de que dependa, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancia. consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza
mayor, no preséntaran su documentaciéon, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la 1n tancia raferida en el articulo 4.°, En este caso,
la autoridad correspordiente formulara propuesta de nombra-
mien:o, segun ordén de puntuacion, a favor de quienes, a conse-
cuencia de la referida anulacion, tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas. :

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento provisional.

Aprobada por la Inspeccion General del Servicio Especial de
Vigilancia Fiscal la propuesta de nombramiento formulada por
el Triounal, se proced:ra por aquélla al nombramiento de Ra-
diotelegralistas del Servicio Espéecial de Vigilancia Fiscal, con
caracter provisional, de los & Pirantes seleccionados.

10.2. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

- Los nombrados provisionalments lo seran como Radiotelegra-
fistas en practicas dei. Servicio Especial de Vigilancia Fiscal y
percibiran, durante su permanencia en osta situacién, la; remu-
neraciones que les corresponden conforme a lo sefialado en el
apartado 1.1.1 b),

10.3. Nombramiento definitivo.

_Por la Inspeccién General del Servicio Especial de Vigilancia
.Fiscal se extenderan los correspondientés nombramientos de
funcionarios d2 carrcra a favor de los interesados, los cuales
habran de ser aprobados mediante Orden ministerial, segan
determina el articulo 6.5 del Estaluto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, nombramientos que se publica-
ran en el «Doletin Oficial del Estado-.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramicento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisito, exigidos en el apartado c) de| ar-
ticulo 36 de 'a Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder. & peticién ds los intere-
sados, una prorroga del plazo es:ablecido, que no podr.a.exceder
de la mitad de] mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican dfrechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposiéién.

La convocaloria y sus bases y cuanlos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por 10s interesados €n ios casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimicntc Administrativo,

Madrid, 14 de abril de 1978.—E} Inspector general, Joaquin
Zamorano Liria. :

PROGRAMA

_T:ma 1. Organizacién ministerial.—Presidente del Gobierno,
Vicepresidentes, Ministros, Subsecretarios, Directores Genera-
les, y Secretarios Generales Técnmicos.—Organos periféricos de
la ‘Administracion Central: Los. Gobernadores Civiles.—Las Co~
misiones Provinciales de Servicios Técnicos.

Tema 2. La Administracion Institucional.—La Administra-
cién Consultiva: El Consejo de Estado.—Orgamos de control fi-
nanciero: E|l Tribunal de Cuentas dex Reino y la Intervencion
General de Ja Administracién del Estado. .

Tema 3. La funcién publica.—Cortenido de la rela¢ién fun-
-cionarial.—Organos superiores de la funcién publica.—Personal
al servicio de la Administracion Publica.—Funcionarios de ca-
rréera de Organismos Auténomos: Seleccién, formacién y per-
feccionamiento.

Tema 4. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcio-
nario.—Situaciones.—Plantlllas organicds y provisién de pues-
tos.—Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios
de carrera.—Régimen disciplinario.

Tema 5. Responsabilidad de los funcionarios.—Responsabili-
dad civil.—Responsabilidad penal: Delitos de los funcionarios
publicos en el ejercicio de sus cargos.—Especial referencia a
la violacién de secretos.

Tema 8. Ministerio de Hacienda: Organizacién actual.—Fun-
ciones reservadas a. Ministro, Subsécretarios y Directores ge-
neracies.—Orga.m'smos Auténomos adscritos al Ministerio de Ha-
cienda. .

Tema 7. Direccién General de Aduanas: Serviciog que le
estan encoméndados.—Su organizacién actual.—Cuerpos al ser-
vicio de la Direccion General de Aduanas: Funciones asignadas
a cada umo de ellos. :

Tema 8. Administracién territorial de la Hacienda PPublica:
Su organizacién.—Competencia de los 6rganos y servicios que
la, integran,—Atribuciones de los delegados, subdelegados y ce-
mas jefes.—Tribuna.es y Jurados.

Tema ©. Administraciones d¢ Aduanas: Clasificacién.—Re-
cinto de una Aduana.—Demarcacién de una Aduana.—Atribu-
ciones de los Administradores, Segundos Jefes, Inspectores de
Muelies y Almacenes, Inspectores-vista y demas funcionarios
de las Aduanas. .

Tema 10. El Servicio Especial de Vigilancia Fiscal; Com-
petencia 'y funciones.—Organizaciéon Central.—Facultades del
Inspector General.—Funciones de la Secretarfa Técnica y de
Asuntos Generales y de las diversas Secciones de la Inspeccién
General

Tema 11. Organizacioén territorial del Servicio Especial de
Vigilancia Fiscal.—Jefaturas Provinciales y Destacamentos.—El
-personal del Servicio Especia! de Vigilancia Fiscal: Categorias,
atribuciones y deberes.—Bases y barcos.—Régimén interior de
los buques del Servicio.—Disciplina ¥ uniformidad.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Servicio de Defensa contra Pla-
gas e Inspeccion Fitopatoldgica por la que se con-
vocan pruebas selectivas libres para proveer pla-
zas vacantes de Preparadores Entomolégicos de
las dependencias de dicho Servicio.
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Vacantes dos plazas de Preparadores Entomolégicos en las
plantillas del Organismo auténomo Servicio de Defensa con-
tra Plagas e Inspeccién Fitopatolégica, del Ministerio de Agri~
cultura, y previa aprobacién por la brasidencia del Gobierno
segin determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal
“al Servicio de los Organismos auténomos, aeprobado por De-
creto 2043/1971. de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuer-
do con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

A

1.1. Numero de plazas.

Se convocan dos plazas de Preparadores Entomoldgicos do-
tadas en las plantillas presupuastarias del Organismo auténomo
Servicio de Defensa contra Plagas e Inspeccién Fitopatolo-
gica, quoe serAn incrementadas conforme al Decreto 1411/1968,
de 27 de junio. con las que puedan prcducirse hasta Jue fi-
nalice el plazo de preseniaciéon de in tancias. Al publicarse la
lista provisional de admitidos se dard a conocer el numero
definitivo de plazas que ha de comprender esta convocatoria.

1.2. Pruebas selectivas.

La seleccién de los aspirantes se regulara por los previsto
en el Estatulo de Personal al servicio de los Organlsmos Auto-
nomos: lo dispuesto en el Reglamento General para ingreso en

- la Administracién Publica y las normas de esta Resolucion



