
OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE HACIENDA

13045 RESOLUCION de la Inspección General del Servi­
cio Especial de Vigilancia Fiscal por la que se con­
vocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de 
Radiotelegrafistas, vacantes en dicho Servicio.

Vacantes dos plazas de Radiotelegrafista en la plantilla del 
Organismo Autónomo Servicio Especial de Vigilancia Fiscal del 
Ministerio de Hacienda, de conformidad con lo previsto en la 
Reglamentación General para el ingreso en la Administración 
Pública, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cum­
plido el trámite preceptivo de su aprobación por la Presidencia 
del Gobierno, según determina el artículo 6.2 d) del Estatuto de 
Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, aprobado 
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de 
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convocan dos plazas de Radiotelegrafista, para ser pro­
vistas de acuerdo con la siguiente distribución:

Una plaza por turno de oposición restringida entre funciona­
rios interinos que ocupen plaza de esta especialidad en la fecha 
de la publicación de esta convocatoria, de conformidad con lo 
establecido en el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo.

Una plaza por turno de oposición libre.
En el oaso de que la plaza correspondiente al turno restrin­

gido quedara desierta por cualquier causa, ye incrementará a la 
de turno libre

La localización de estas plazas es San Roque (Cádiz) y Pal­
ma de Mallorca

1.2. Sistema selectivo.
La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis­

tema concurso-oposición, que constará de las siguientes fases 
o pruebas:

a) Oposición, que consistirá en la contestación por escrito 
en el plazo máximo de dos horas, a una serie de preguntas 
elegidas entre las que figuran en el programa anejo a ésta 
Resolución.

Para el desarrollo de esta prueba el Tribunal tendrá pre­
paradas varias series de preguntas, las cuales se contendrán en 
sendos sobres lacrados y numerados con tantos ejemplares del 
texto como opositores concurran El primer opositor elegirá al 
azar el número del sobre que haya de utilizarse.

b) Concurso de méritos —que en ningún caso será excluyen- 
te o eliminatorio— entré los aspirantes que hayan superado la 
fase de oposición.

c) Período de prácticas de tres meses como máximo en un 
Centro de Transmisiones del Servicio Especial de Vigilancia 
Fiscal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos, a las prácticas de las pruebas selectivas 
será necesario reunir los siguiente requisitos:

2.1. Generales.
a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años.
c) Estar en posesión del título de Radiotelegrafista de se­

gunda clase de la Escuela Oficial de Telecomunicación o del de 
Oficial Radiotelegrafista da la Marina Mercante de segunda cla­
se, siempre que esté convalidado por la Escuela citada en pri­
mer lugar.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina­
rio del servicio del Estado o de la Administración Local ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli­
tos dolosos.

2.2. Específicos.
Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas 

por el turno restringido únicamente será necesario:

a) Estar ocupando plaza como interino en la escala de Ra­
diotelegrafistas del Servicio Especial da Vigilancia Física: en el 
momento de llevarse a cabo la publicación de la presente con­
vocatoria.

b) Estar en posesión de alguno de los títulos que se expre­
san en el apartado c) del epígrafe 2.1.

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el mo­
mento de finalizar el plazo de admisión de solicitudes y gozar 
de los mismos durante el procedimiento de selección hasta el 
momento del nombramiento.

2.3. De orden personal.
Se considerarán como méritos computables los que se men­

cionan en el apartado 7.2. de la presente Resolución, que se 
acreditarán mediante certificación o documento expedido por 
autoridad competente.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

a) Las instancias se formularán en el modelo de solicitud 
normalizada, aprobado por Orden de 30 de maye de 1973 («Bo­
letín Oficial del Estado» número 134, de 6 de julio), que podrá 
ser solicitado en la oficina de información del Ministerio de 
Hacienda, Inspección General del Servicio Especial da Vigilan­
cia Fiscal. Delegaciones de Hacienda y Jefaturas Provinciales 
y Destacamento del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

b) En el número 29 del aludido modelo de solicitud el as­
pirante podrá manifestar, en su caso, si desea acogería a los 
beneficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los re­
quisitos exigidos en la misma.

c) En el recuadro de la instancia señalado con el número 30 
se indicará por el aspirante la expresión «turno restringido» o 
«turno libre», según proceda.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo señor Inspector ge­
neral del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal, en duplicado 
ejemplar.

3.3. Plazo de presentación.
El plazo de presentación será de treinta días contados a par­

tir del siguiente al de la publicación de la convocatoria en el 
•Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.
La presentación de solicitudes se hará en el Registro General 

de la Inspección General del Servicio Especial de Vigilancia 
Fiscal, calle de Manuel Silvela, número 4, distrito postal núme­
ro 10, de Madrid, o en los lugares que determina el articulo 66 
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte 
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serán de 1.000 pesetas.
3.6. Forma de efectuar el pago.
El pago de los derechos de examen se efectuará en la Habi­

litación de la Inspección General del Servicio Especial de Vigi­
lancia Fiscal o bien por giro postal o telegráfico haciéndose 
constar en este caso en la solicitud el número y fecha del in­
greso.

3.7. Defectos en las solicitudes.
De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento 

Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo 
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos pre­
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaría su ins­
tancia sin más trámite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.
Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el Ins­

pector General del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal apro­
bará la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se 
hará pública en el «Boletín Oficial del Estado», haciéndose cons­
tar el número del documento nacional de identidad de todos 
ellos.

Se publicará una lista comprensiva de los aspirantes al tur­
no de oposición restringida y otra referente al turno de oposi­
ción libre.



4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub- 
sanarse en cualquier momento de oficio o a petición del inte­
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán los intere ados interponer 
en el plazo de quince días a partir del siguiente a su publica­
ción en el «Boletín Oficial del Estado», reclamación de acuerdo 
con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo

4.4. Lista definitiva

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la Reso­
lución, que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» por 
la que se aprueba la lista definitiva, y en la que figurarán los 
nombre; y apellidos de los candidatos y el número del docu­
mento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la Resolución que apruebe la lista definitiva podrán 
los interesados interponer recurso de alzada ante el excelentí­
simo señor Ministro de Hacienda en el plazo de quince días.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el ilustrísimo se­
ñor Inspector General del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal 
y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal calificador estará compuesto por los siguientes 
miembros:

Presidente: El Secretario Técnico y de Asuntos Generales del 
Servicio Especia] de Vigilancia Fiscal.

Vocales:
Un representante de la Dirección General de la Función Pú­

blica.
El Jefe de Transmi iones del Servicio Especial de Vigilancia 

Fiscal
Un Radiotelegrafista del Servicio Especial de Vigilancia Fis­

cal.
Secretario: Un Inspector del Servicio Especial de Vigilancia 

Fiscal,

Suplentes:
Presidente: Un Jefe de Sección de la Inspección General del 

Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

Vocales:
Un representante de la Dirección General de la Función Pú­

blica.
Un Jefe de Negociado de la Inspección General en la Jefa­

tura de Transmisiones del Servicio Especial de Vigilancia 
Fiscal.

Un Radiotelegrafista del Servicio Especial de Vigilancia 
Fiscal.

Secretario: Un Inspector del Servicio Especial de Vigilancia 
Fiscal.

5.3. Abstención.
Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, 

notificando a la autoridad, cuando concurran circunstancias pre­
vistas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

5.4. Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal 
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuación y constitución del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, 
como mínimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.
El programa que ha de regir el sistema selectivo del con­

curso-oposición es el que se publica como anejo a esta convoca­
toria.

6.2. Comienzo.
No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido 

entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los 
ejercicios.

6.3. Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los as­
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Llamamientos.

El llamamiento de ios aspirantes será único.

6.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha hora y 
lugar en que comenzarán las pruebas selectivas y se publicará 
en el «Boletín Oficial del Estado» al menos con quince días de 
antelación.

6.6. Exclusión del aspirante durante la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes 
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui­
rá de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasán­
dose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apreciase 
inexactitud en la declaración que formuló.

7. CLASIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.

La fase de oposición —ejercicio escrito— se calificará por cada 
miembro del Tribunal de cero a diez puntos, siendo nece ario 
para su aprobación una media de cinco puntos, que se deter­
minará dividiendo el total de las calificaciones por el número 
de jueces actuantes.

7.2. Sistema de valoración de méritos.

Los méritos del concurso-oposición se valorarán de acuerdo 
con el siguiente baremo:

— Por cada año de servicios prestados en el Servicio Espe­
cial de Vigilancia Fiscal, ocupando plaza en propiedad, dos 
puntos.

— Por cada año de servicios prestados en otros Organismos 
de la Administración Centralizada o Institucional ocupando pla­
za de propiedad relacionada con puesto operativo en red de 
telecomunicaciones, un punto.

— Por títulos de Radiotelegrafista de primera clase, tres 
puntos

— Por cada uno de los idiomas: alemán, francés, inglés e 
italiano que posea, dos puntos.

El Tribunal discrecionalmente podrá exigir, respecto a este 
último mérito, la práctica de una prueba consistente en la tra­
ducción directa de un texto del idioma en cuestión, sin ayuda 
de diccionario.

La calificación máxima que se otorgue por valoración de 
méritos no podrá exceder de diez puntos.

7.3. Sistema de calificación del período de prácticas.

La calificación de este período será de «apto» y «no apto» y 
corresponderá efectuarla al Tribunal, a la vista de los informes 
del Jefe de Transmisiones de la localidad en que cada Radio­
telegrafista en prácticas realice las suyas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal pu­
blicará relación de aprobados por orden de puntuación, no pu- 
diendo rebasar el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autoridad 
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados, remitirá, a los ex­
clusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación General 
para el ingreso en la Administración Pública, el acta de la úl­
tima sesión, en la que habrán de figurar por orden de puntua­
ción todos los opositores que. habiendo superado todas las prue­
bas, excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarán en el órgano convocan­
te los documentos siguientes:

a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci­
vil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberá presentarse 
acompañada del original para su compulsa) del titulo exigido, o 
justificante de haber abonado los derechos para su expedición.



c) Certificación del Registro Central de Penados y Rebeldes 
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten 
para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado deberá 
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al día en que 
termine el plazo señalado en el párrafo primero de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni detecto físico que imposibilite para el servi­
cio. Este certificado deberá ser expedido por alguna de las Je­
faturas Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados, comprendidos en la Ley de 17 
de julio de 1947, deberán presentar los documentos acreditati­
vos de las condiciones que les interese justificar.

f) Así como todos los acreditativos de. las condiciones de 
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentación será de treinta días a partir de la 
publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu­
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán acre­
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos es­
tarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga­
nismo de que dependa, acreditando su condición y cuantas cir­
cunstancia. consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo causas da fuerza 
mayor, no presentaran su documentación, no podrán ser nom­
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal­
sedad en la m tanda referida en el artículo 4.°. En este caso, 
la autoridad correspondiente formulará propuesta de nombra­
miento, según orden de puntuación, a favor de quienes, a conse­
cuencia de la referida anulación, tuvieran cabida en el número 
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento provisional.

Aprobada por la Inspección General del Servicio Especial de 
Vigilancia Fiscal la propuesta de nombramiento formulada por 
el Tribunal, se procederá por aquélla al nombramiento de Ra­
diotelegrafistas del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal, con 
carácter provisional, de los aspirantes seleccionados.

10.2. Nombramiento de funcionarios en prácticas.

Los nombrados provisionalmente lo serán como Radiotelegra­
fistas en prácticas del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal y 
percibirán, durante su permanencia en esta situación, las remu­
neraciones que les corresponden conforme a lo señalado en el 
apartado 1.1.1 b).

10.3. Nombramiento definitivo.

Por la Inspección General del Servicio Especial de Vigilancia 
Fiscal se extenderán los correspondientes nombramientos de 
funcionarios da carrera a favor de los interesados, los cuales 
habrán de ser aprobados mediante Orden ministerial, según 
determina el artículo 6.5 del Estatuto de Personal al servicio 
de los Organismos Autónomos, nombramientos que se publica­
rán en el «Boletín Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

En el plazo de un mes a contar de la notificación del nom­
bramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus cargos 
y cumplir con los requisito, exigidos en el apartado c) del ar­
tículo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder a petición de los intere­
sados, una prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder 
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con 
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de carácter general contra la oposición.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán ser 
impugnados por los interesados en ios casos y en la forma esta­
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 14 de abril de 1978.—El Inspector general, Joaquín 
Zamorano Lirio.

PROGRAMA

Tema 1. Organización ministerial.—Presidente del Gobierno, 
Vicepresidentes, Ministros, Subsecretarios, Directores Genera­
les, y Secretarios Generales Técnicos.—Organos periféricos de 
la Administración Central: Los. Gobernadores Civiles.—Las Co­
misiones Provinciales de Servicios Técnicos.

Tema 2. La Administración Institucional.—La Administra­
ción Consultiva: El Consejo de Estado.—Organos de control fi­
nanciero: El Tribunal de Cuentas del Reino y la Intervención 
General de la Administración del Estado.

Tema 3. La función pública.—Contenido de la relación fun­
cionarial.—Organos superiores de la función pública.—Personal 
al servicio de la Administración Pública.—Funcionarios de ca­
rrera de Organismos Autónomos: Selección, formación y per­
feccionamiento.

Tema 4. Adquisición y pérdida de la condición de funcio­
nario.—Situaciones.—Plantillas orgánicas y provisión de pues­
tos.—‘Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios 
de carrera.—Régimen disciplinario.

Tema 5. Responsabilidad de los funcionarios.—Responsabili­
dad civil.—Responsabilidad penal: Delitos de los funcionarios 
públicos en el ejercicio de sus cargos.—Especial referencia a 
la violación de secretos.

Tema 6. Ministerio de Hacienda: Organización actual.—Fun­
ciones reservadas al Ministro, Subsecretarios y Directores ge­
nerales.—Organismos Autónomos adscritos al Ministerio de Ha- 
cienda.

Tema 7. Dirección General de Aduanas: Servicios que le 
están encomendados.—Su organización actual.—Cuerpos al ser­
vicio de la Dirección General de Aduanas: Funciones asignadas 
a cada uno de ellos.

Tema 8. Administración territorial de la Hacienda Pública: 
Su organización.—Competencia de los órganos y servicios que 
la integran.—Atribuciones de los delegados, subdelegados y de­
más jefes.—Tribuna.es y Jurados.

Tema 9. Administraciones de Aduanas: Clasificación.—Re­
cinto de una Aduana.—Demarcación de una Aduana.—Atribu­
ciones de los Administradores, Segundos Jefes, Inspectores de 
Muelles y Almacenes, Inspectores-vista y demás funcionarios 
de las Aduanas.

Tema 10. El Servicio Especial de Vigilancia Fiscal; Com­
petencia y funciones.—Organización Central.—Facultades del 
Inspector General.—Funciones de la Secretaría Técnica y de 
Asuntos Generales y de las diversas Secciones de la Inspección 
General

Tema 11. Organización territorial del Servicio Especial de 
Vigilancia Fiscal.—Jefaturas Provinciales y Destacamentos.—El 
personal del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal: Categorías, 
atribuciones y deberes—Bases y barcos.—Régimen interior de 
los buques del Servicio.—Disciplina y uniformidad.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

13046 RESOLUCION del Servicio de Defensa contra Pla­
gas e Inspección Fitopatológica por la que se con­
vocan pruebas selectivas libres para proveer pla­
zas vacantes de Preparadores Entomológicos de 
tas dependencias de dicho Servicio.

Vacantes dos plazas de Preparadores Entomológicos en las 
plantillas del Organismo autónomo Servicio de Defensa con­
tra Plagas e Inspección Fitopatológica del Ministerio de Agri­
cultura, y previa aprobación por la Presidencia del Gobierno 
según determina el artículo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal 
al Servicio de los Organismos autónomos, aprobado por De­
creto 2043/1971. de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuer­
do con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.
Se convocan dos plazas de Preparadores Entomológicos do­

tadas en las plantillas presupuestarias del Organismo autónomo 
Servicio de Defensa contra Plagas e Inspección Fitopatoló­
gica. que serán incrementadas conforme al Decreto 1411/1968, 
de 27 de junio, con las que puedan producirse hasta que fi­
nalice el plazo de presentación de instancias. Al publicarse la 
lista provisional de admitidos se dará a conocer el número 
definitivo de plazas que ha de comprender esta convocatoria.

1.2. Pruebas selectivas.
La selección de los aspirantes se regulará por los previsto 

en el Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Autó­
nomos; lo dispuesto en el Reglamento General para ingreso en 
la Administración Pública y las normas de esta Resolución


