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Las compensaciones minimas diarias por gastos de viaje (die-
tas) incluidas en la clausula 25.%, asi como la ayuda escolar de
la clausula 29.2 del Convenio, por ser conceptos que no tienen
el caracter de masa salarial, se actualizaran con efectividad de
1 de enero de 1978, de acuerdo con la variacién experimentada
durante los doce meses del afio 1877 por el Indice de Precios
de Consumo, en el conjunto nacional elaborado por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica. -

Segundo.—Ambas partes declaran expresamente que los pre-

sentes acuerdos han sido adoptados bajo la comun intencio-
nalidad de respetar los criterios contenidos en el Real Decreto
ley 43/1077, de 25 de noviembre, y tomando como base la masa
sdlarial estimada en el mes de noviembre para el conjunto
del aflo 1977.
. El coste estimado de los aumentos salariales resultantes de
la aplicacién de la clausula 35.° mencionada, sumado a los
aumentos salariales correspondientes al personal de la Empre-
sa excluido del Convenio, més la reserva de 40.000.000 de pese-
tas, destinada a promociones en 1878, y el incremento de un
20 por 100 de la compensacién por jornada partida, as{ como el
aumento del coste previsto de la Seguridad Social, limitado &
un 18 por 100, segin los Pactos de la Moncloa, representa en
su conjunto el 22 por 100 de la masa salarial bruta estimada
para 1977. .

En el caso de que la masa salarial bruta resultante en 1078
fuese inferior al 122 por 100 de la que resulte en 1877, una
vez cerrado el ejercitio econ6mico, y en los términos de ho-
mogeneidad previstos en el articulo segundo, numero 3, del
citado Real Decreto-ley, se distribuira la diferencia entre el
personal afectado por el Convenio en la forma en que se
acuerde entre ambas partes.

La Empresa, cuando dé cumplimiento a lo prevenido en el
articulo 8.1 del Real Decreto-ley 43/1877, de 25 de noviembre,
entréegara una copia a la representacién del personal de la
declaracién comprensiva de su masa salarial bruta correspon-
diente al afio 1877, una vez cerrado el ejercicio econémico.

Tercero.—De conformided con lo dispuesto en el Real De-
creto 3287/1977, de 19 de diciembre, someten los anteriores
acuerdos a la homologacién de la Direccién General de Trabajo.

Firman estos acuerdos el Jurado Central y los representan-
tes de la Direccién de la Compania en Madrid a 17 de enero
de 1978.

Dofla  Asuncién
Francisco.

Don Juan José Diaz Cagigas.
Don Manuel Valbuena Andés.

Fernandez

Don Ramoén Arce Barros.

Don Juan José Lépez Loépez.

Don Pablo Redondo Pérez.

Donia Olga Gonzalez Rodri-
guez.

Don José Franco Diaz Busta-
mante.

Don Alfonso Pérez Hernan.

Don José Fernandez buque.

Don Santiago Pereda Hondal.

Don Adolfo Redondo Mancha-
do.

Dofia Lucia Fernandez Sua-
rez,

Don Alejandro Gutiérrez. Gu-
tiérrez,

Don Belisario Agenjo Blanco. Don Adolfo Pifiedo Simal.

Don Manuel Buitrago Rodri- Don José Maria Diaz Ropero.
go. , Don Juan Ignacio Albert Al-
Don Manuel Gdémez Santa- modévar, .
maria. Don Tomés Garcfa de la To-
Don Francisco Javier Sasire rre. .
Estévez, Don César Mendieta . Rodri-
guez.
Don Carlos Vecino de Cara.
14967 RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo

por la que se homologa el Convenio Colectivo de
trabajo, de dmbito interprovincial, del sector de
Fibras de Recuperacién y Ramo de Agua.

Visto el Convenio Colectivo de trabajo, de ambito inter-
provincial del sector de Fibras de Recuperaciéon y Ramo de
Agua, y .

Resultando que con fecha 24 de febrero de 1878 tiene en-
trada en esta Direccidn General el expediente correspondiente
al citado Convenio Colectivo, con su texto informe y docu-
mentacidn complementaria, suscrito por las partes el 13 de
febrero de 1978, previas las negociaciones llevadas & cabo
por la Comisiéon Deliberadora designada al efecto y al objeto
de proceder a la homologacion del mismo;

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo tercero del Real Decreto 3287/1977, de 18 de diciembre,
sobre homologacién de Convenios Colectivos, esta Direccion
General suspendié el plazo para homologar el citado acuerdo
y. previo informe, fue sometido a la consideracién de la
Comisiéon Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos
que resolvié dar la conformidad al mismo;

Resultando ‘que en la tramitacién de este expediente se
han observado las prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacion;

Considerando que la competencia para conocer del expe-
diente le viene atribuida a esta Direccién General por los
Reales Decretos-leyes 3287/1977, de 190 de diciembre, y 43/1977,
de 25 de noviembre, articulo decimocuarto de la Ley 38/1073,

de 19 de diciembre, sobre Convenios Colectivos y articulo doce
de la Orden de 21 de enero de 1874, que la desarrolla, en
orden a homologar lo acordado por las partes en el Convenio
Coleclivo y disponer, en su caso, su inscripcién en el Regisiro
de la misma y su publicacién en el <DNoletin Oficial del Estados;,

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones
se ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real
Decrcto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre Politica Salarial
y Empleo, y en el Real Decreto 3287/1877, de 19 de diciembre,
sobre homologacion; que la Comisién Delegada del Gobierno
para Asuntos Econémicos le ha dado su conformidad y no
observandose en sus clausulas contravencion a disposiciones
de derecho necesario, procede su homologacion;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de trabajo de
ambito interprovincial del sector de Fibras de Recuperacion
y Ramo de Agua, suscrito el dia 13 de febrero de 1978, ha-
ciéndose las advertencias de que ello se entiende sin per-
juicio de los efectos prevenidos en el articulo 52 y en el
articulo 7.° del Real Decreto-loy 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Que de acuerdo con el articulo 10 del Real De-
creto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, las Empresas que en-
tiendan que para ellas se superan los criterios salariales de
referencia, deberan notificar por escrito a esta Direccién Ge-
neral y a la representacién de los trabajadores, en el plazo
de quince dias desde la fecha de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado», su adhesion o separaciéon, el Con-
venio que aqui se homologa.

Tercero.—Notificar esta Resplucién a los representantes de
los trabajadores y las Empresas en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo, lo dispuesto en el articulo
decimocuarto, no cabe recurso contra la misma en via admi-
nistrativa, 'por tratarse de resolucién homologatoria.

Cuarto.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados» y. su inscripcion en el Registro correspondiente de
esta Direccién General.

Lo que comunico a ustedes para su conocimiento y electos.

Dios guarde a ustedes.

Madrid, 31 de mayo de 1978.—El Director general, José¢ Mi-
guel Prados Terriente.

Sefiores representantes de la Empresa y trabajadores alec-

tados.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DE AMBITO
NACIONAL DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE FIBRAS DE RECU-
PERACION Y RAMO DE AGUA DE LA MISMA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SECCION PRIMERA,—AMBITOS TERRITORIAL, FUNCIONAL
Y PERSONAL

Articulo 1.° Ambito territorial—El presente Convenio es
de aplicacion obligatoria en todo el territorio nacional,

Art. 2.° Ambito funcional.—El Convenio obliga a todas
las Empresas y su personal del sector Textil de Fibras de He-
cuperacién {(anexo IX del Nomenclator de la Ordenanza La-
boral Textil), asi como del Ramo de Agua (anexo XVIII de la
referida Ordenanza), y se aplicara también a las Empresas
o secciones de ellas que incluyan las susodichas actividades
dentro de su ciclo de fabricacién.

Art. 3° Las Empresas afectadas 1o ser4n en forma total y
exclusiva, comprendiendo todas sus actividades, tanto hllatpra
como tisaje, tinte y acabado de sus conexas, preparatorias,
complementarias y auxiliares.

Art. 4° El Convenio obligara & las Empresas do nueva
instalacién que se establezcan en el territorio nacionsl.

Art. 5.° Ambito personal.—Incluye la totalidad del personal
perteneciente a las Empresas indicadas en los é&mbitos terri-
torial y funcional. -

SECCION SEGUNDA,—VIGENCIA, DURACION, PRORROGA,
RESOLUCION Y REVISION

Art. 8.° El Convenio entrara en vigor, a todos los efectos,
a partir del dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». A efectos salariales exclusivamente, y sblo para el
personal perteneciente o vinculado a las Empresas en el mo-
mento de iniciarse la vigencia del mismo, se aplicaran las

‘nuevas tablas salariales con efectos de 1 dd febrero del ano

1978.

Art. 7° Duracién y prérroga.—El Convenio se aplicara du-
rante ¢l periodo comprendido entre ¢l dia de su Publicacién
en el «Boletin Olicial del Estados y el 31 de marzo de 1879.

Art. 8.° Resolucién o revision.—La propuesta de resolucién
o revisidon del Convenio debera presentarse en la Direccién
General de Trabajo con una antclacion minima de tres meses
respecto a la fecha de terminacién de la vigencia o de cual-
quiera de sus prorrogas.
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Art. 8.° La propuesta incluira ceriificado del acuerdo adop-
tado a tal efecto por la representacion sindical correspondiente,
en el que se razonaran las causas determinantes de la reso-
luci¢n o revision solicitada.

Art. 10. En caso de solicitarve revision, la misma se efec-
tuara de acuerdo con lo establecido por la legislacién vigenile
a tol efecto. Si las conversaciones o estudios se prolongaran
por plazo que excediera al de la vigencia del Convenio, se
entendera éste prorrogado hasta el fin de la negociacién.

SECCION TERCERA.—COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD, GARANTIA
) «AD PERSONAM»

Art. 11, Las condiciones pactedas forman un todo organico
indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran consi-
deradas globalmente.

Art. 12. Compensacion.—Las ocondiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran
por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso o adminis-
trativo, Convenio Sindical, pacto de cualquier clase; contrato
individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales
o por cualquier olra causa.

Art. 13. Con caracter excepcional, se consideraran excluidos
de la compensacién establecida en el articulo anterior los
siguientes conceptos:

1. La compensacién en metdlico de economato laboral obli-
gatorio.

2. La jornada normal de trabajo, cuando fuera més fa-
vorable al trabajador. ,

3. Las vacaciones de mayor duracién que la vigente.

4. Los sistemas de regimenes complementarios de jubilacién
que pudieran tener establecidqs las Empresas.

5. Las condiciones especiales referentes a accidentes, en-
fermedad y maternidad superiores a las pactadas, consideradas
con caracter personal y en cantidad liquida.

8. Las cantidades liquidas que percibe el personal men-
sual en concepto de impuesto sobre Rendimientos del Trabajo
Personal, no retenido al mismo, en aquellas Empresas que
asi lo tuvieran establecido, consideradas con caracter personal.

7. Los incentivos y primas sefialadas en el articulo 33 si-
guiente.

Art. 14. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las
disposiciones legales futuras, incluidas las relativas a salarios
interprofesionales, que impliquen variacién econ6émica en to-
dos o- algunos de los conceptos retributivos pactados, sélo
tendran eficacia si globalmente considerados y sumados a los
vigentes con anterioridad al Convenio superan el nivel total
de éste. En caso contrario, se consideraran absorbidos por las
mejoras . pactadas, La comparacién sera anual y global.

Art. 15. Garantia «ad personams.—Se respetaran las sl-
tuaciones personales que con caracter global-excedan del pacto,
manteniéndose estrictamente <ad ‘personams.

Art, 18, La interpretacion de lo dispuesto en la presente
seccion es de competencia exclusiva de la Comisién Paritaria
del Convenio.

SECCION CUARTA.—VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 17. Establecido el principio de unidad e indivisibilidad
en las condiciones pactadas, en el supuesto de que el Ministe-
rio de Trabajo, en ejercicio de las facultades que le son pro-
pias, denegara la homologacién de alguno de los pactos esen-
ciales del Convenio que lo desvirtie fundamentalmente, éste
quedara sin eficacia, debiendo reconsiderarse su contenido.

SECCION QUINTA.—COMISION PARITARIA

Art, 18. Se crea la Comisién Paritaria del Convenio como
organo de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia
de su cumplimiento, con las siguientes funciones especificas:

1. Interpretaciéon auténtica del Convenio.

2. Arbitraje en los problemas y conflictos que le sean so-
metidos por las partes, o en los supuestos previstos, concreta-
riente en el presente texto.

3. Conclliacién facultativa en los problemas colectivos, con
independencia de la respectiva conciliacién sindical. -

4. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

5. Llevar a efecto el estudio necesario para la revisién y
modificacién de las categorias profesionales incluidas en los
anexos VIII y XVIII del vigente Nomenclator de la Ordenanza
Laborel Textil.

8. Entender en otras cuantas cuestiones tiendan a la ma-
yor eficacia practica del Convenio.

Art. 198. Las funciones y actividades de la Comisién Parl-
taria no obstaculizaran en ningun caso el libre ejercicio de
las jurisdicciones administrativas y contenciosa, conferidas en
las disposiciones aplicables en cada momento.

En caso de duda, la Comisién elevara consulta a la auto-
ridad lahoral o sindical competente.

Art. 20. La Comisién Parilaria tendra su domicilio en Va-
lenpia, Pasaie del Doctor Serra, 1-1.5, 5. Sus reuniohcs po-
dran renlizarse cuantas veces sea necesario o a solicitud de

?‘}guna de las partes, tanto en su domicilio como en cualquier
gar.

Art. 21. La Comision Parilaria se compondra de un Presi-
dente, un Secretario y doce Vocales (titulares o suplentes, en
su caso), seis de los cuales seran designados por los empre-
sarios y los olros seis por los trabajadores, juntamente con
los asesores juridicos respectivos.

Los asesores juridicos seran designados libremente por los
Vocales de ambas reprssentaciones. Asimismo, la Comisidn
Paritaria podra utilizar los servicios permanentes u ocasiona-
les de ascsores en cuantas materias sean de su competencia.
* Art. 22, La presidencia de la Comisién Paritaria la osten-
tara la persona que la propia Comisidén designe en su primera
reunién, El puesto de Secretario lo ocupara la persona que
haya actuado como tal en la negociaciéon de este Convenio.

Art. 23. Los Vocales empresarios y trabajadores seran ele-
gidos por las representaciones econdémica y social de la Co-
misién Deliberante del Convenio entre los miembros de la
misma,

Art. 24, La Comisién Paritaria nombrara de su seno una
Comisién Permanente y podra actuar por medio de ponencias
para entender en asuntos especializados, tales como organiza-
cién, clasificacion, calilicacion, adecuacién de normas genéri-
cas a casos concretos, arbitrajes, etc., sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 18 6 legislacién vigente. .

Art. 25. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la
Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflic-
tos pudieran producirse como consecuencia de la interpreta-
cién y aplicacion del Convenio, para que la Comisién emita
dictamen o actie en la forma reglamentarie prevista, previa
o simultdaneamente al planteamiento de tales casos ante las
jurisdicciones contenciosa o administrativa.

SECCION SEXTA.—PACTOS MENORES

Art. 26. No podra realizarse ningan Convenio Colectivo de
ambito inferior, pacto de grupo, acuerdo territorial funcional,
o de Empresa, sobre las materias convenidas sin conocimiento
de la Comisién Paritaria. Por ello, antes de concluir o firmar
cualquier acuerdo de los anteriormente resefiados, debera
ponerse en conocimiento de la Comisiéon Paritaria, para que
ésta, pueda hacer las advertencias o poner los reparos que
considere oportunos acerca de las materias, condiciones y
regulacién sobre las que sc pretenda pactar.

Art. 27. En caso de existir disparidad entre las partes in-
teresadas en el pacto menor y la Comisiéon Paritaria, acerca
de si el pacto propuesto interpreta las directrices generales
del Convenio, se convocard una reunion conjunta, en la que
se expondran los respectivos puntos de vista y de la que se
levantara acta, que suscribirdn todos los reunidos. En caso
de no llegarse a acuerdo, dicha acta se remitira a la autori-
dad laboral competente, a los efectos que procedan.

CAPITULO SEGUNDO
Organizacion del trabajo
SECCION PRIMERA.—CLASIFICACION

Art. 28. Se reconoce a las Empresas afectadas por el pre-
sente Convenio la facultad de establecer los sistemas de or-
ganizacién y racionalizacién del trabajo que estimen mas
interesantes, sujetandose a tal electo a los preceptos con-
tenidos en el presente capitulo, asf como a lo dispuesto por
la Ordenanza Laboral Textil y conforme en cada momento
a la legislacién vigente.

Art. 29. La inclusién en el Reglamento de Régimen Inte-
rior de cada Empresa de dcfiniciones, clasificacién y califi-
cacién de oficios y categorias no previstos en la Ordenanza
Laboral Textil, sus anexos y en los de este Convenio, se lle-
vara a cabo previa aprobacién de la Comision Paritaria.

Art. 30. ualquier puesto de trabejo podra ser ejercido
indistintamente por hombre o mujer, excepcién hecha de los
casos especlficos que determine la legislaciéon vigente.

SECCION SEGUNDA.—JORNADA

Art. 31. A partir de la fecha de la publicacién del Con-
venio en el «Boletin Oficial del Estados, la jornada de tra-
bajo ser4 de cuarenta y cuatro horas semanales. Para el
personal de trabajo continuado sera de ocho horas diarias
de lunes a viernes y de cuatro horas de prescncia, con media
de descanso o tres y media de trabajo efectivo; para el per-
sonal de turno partido, la jornada de trabajo sera de ocho
horas de lunes a viernes y de cuatro en sabado. La jornada
de personal de turno de noche sera de cuarenta horas se-
manales, distribuidas en siete horas de permanencia y tra-
bajo efectivo de lunes a viernes y de cinco horas tambhién
de permanencia y trabajo cfectivo en sabado.

Se respetara cualquier jornada pactada que se viniese apli-
cando en la actualidad

SECCION TERCERA —SALARIOS

Art. 32, Las tablas salariales vigentes en el anterior Con-
venio experimentaran un aumento lineal unico de 112,73 pe-
sctas diarias para todas las categorias que incrementara el
‘ornal base el premio de antipdedad, heneficios, va~rs extraor-
dinarias, plus de nocturnidad y cualquier otro concepto re-
tribuido que se hubiese venido calculando sobre el salario
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base, a excepcién de los complementos de cantidad y calidad
en el trabajo.

Art. 33. Excepcional y exclusivamente para este Convenio,
se pactan incrementos que afectan a las primas o incentivos,
los cuales se revisaran conforme a las férmulas siguientes:

a) Cuando el incentivo se calcule por porcentaje sobre sa-
lario base, éste se aplicara sobre la tabla salarial ahora re-
sultante y referida a cada categoria profesional y dia de tra-
bajo efectivo realizado.

b) En las Empresas, secciones o puestos de trabajo que,
por no tener aplicados sistemas de retribucion medidos, se
percibg el incentivo como un porcentaje fijo sobre salario
base, dicho porcentaje se incrementara con el resultante de
multiplicar 0,40 por las 112,73 pesetas de aumento salarial
diario pactado, aplicandose como en el apartado anterior, por
categoria profesional y dia de trabajo efectivo realizado.

c) Cuando las primas o incentivos estidn en funcién de la
produccién, sin representar un porcentaje determinado sobre
el salario base, sus tarifas de pago se revisaran en la pro-
porcién que suponga el resultante de multiplicar 0,40 por
las 112,73 pesetas acumuladas por este Convenio a la tabla
de salarios, aplicaindose, igualmente, en razén a la categoria
profesional y dia de trabajo efectivo.

Para la determinacién del porcentaje de incremento de tales
tarifas, se tomara como base el de los incentivos medios de
cada secciéon de produccién afectada por un mismo sistema
de calculo y no los individuales que ceda trabajador haya
obtenido, referidos & las doce ultimas semanas de trabajo
efectivo del ano 1877, calculandose en funciéon del numero de
horas de trabajo. )

Cuanto antecede no presupone ningun tipo de condicionan-
te para proximos Convenios ni obligacién de mantenerlo en
futuros pactos.

Art. 34. El aprendizaje se divide en cuatro periodos de
tiempo de igual duracién, asignandose a cada uno de ellos
los porcentajes que a continuaciéon se senalan, referidos en
cada caso al salario correspondiente & la categoria del Oficial
respectivo: -

Primer periodo: El 45 por 100
Segundo periodo: El 50 por 100
- Tercer periodo: El 55 por 100
Cuarto periodo: El 60 por 100

La duracién de los periodos de tiempo citados se calcularé,
en cada caso, conforme a los establecidos para el aprendizaje
de la respeciiva categoria profesional de la Ordenanza Laboral
Textil.

Con caracter general, los ayudantes y subayudentes ma-
yores de dieciséis afnos y menores de dieciocho que realicen
trabajo de oficial, percibiran la retribucién de éste.

Los porcentajes antes dados se veran afectados proporcional-
mente por la cantidad ahora pactada como aumento salarial.

SECCION CUARTA.—CUADROS SALARIALES

. Art, 35. Las tablas salariales son las que figuran en el
anexo 1 del presente Convenio, para su primer ano de vi-
gencia.

SECCION QUINTA —-OTRAS DISPOSICIONES

Art. 38. El importe de las gratificaciones extraordinarias
sera de treinta dias, calculados sobre salario base méas an-
tigliedad.

Art. 37. El importe del plus de trabajo nocturno seré el

establecido en la Ley de Relaciones Laborales.

- Art. 38. Beneficios.—Por el concepto de participacién en
beneficios, se abonara un 10 por 100 del salario para actividad
normal, incrementado por el premio de antigiledad, quedando
sin efecto el apartado 2 del articulo 80 de la Ordenanza La-
boral Textil.

Art. 30. Durante el afio 1978, el personal que se halle
prestando el Servicio Militar, percibira treinta dias de gra-
tificacién extraordinaria el 18 de Julio y treinta en Navidad.

Art. 40. Vacaciones.—Las vacaciones seran de veintiocho
dias naturales, preferentemente ininterrumpidos y en verano.

CAPITULO TERCERO

Incentives. Prendas de trabajo. Excedencias. Fiesias recupera-
bles. Licencias por estudios. Trabajos eventuales

Art. 41. Incentivos.—Cuando el 50 por 100 .de la plantilla
de una Empresa perciba algun plus, trabajo a destajo, tope
o cualquier otro sistema de reiribucién con incentivo, se
incrementara en un 20 por 100 el jornal del Convenio co-
rrespondiente a los dias trabajados al resto de los productores
que trabajen por cuenta de la Empresa, cualquiera que sea
su calilicacién profesional.

Asimismo, las Empresas que no lo tuvieran establecido, abo-
naran el susodicho 20 por 100 de incentivo a la totalidad de
los trabajadores de la plantilla, conforme al articulo 33.

Art. 42. Prendas de trabajo.—Las Empresas facilitardn a
su personal prendas de trabajo confeccionadas a razén de
tres cada dos anos, a excepcién del personal de Ramo de Agua,
que percibira dos prendas al arfio.

Art. 43. Excedencias.—Podran solicitar excedencia aquelios
trabajadores que lleven un minimo de un afio al servicio de
la Empresa, no pudiendo instar nueva solicitud hasta que
hayan transcurrido cuatro aftos a contar del término del an-
terior., El ntmero de excedencias sera4 del 3 por 100 de la
plantilla, computandose las fracciones de tiempo como unidad.

Art. 44. Licencia por estudios.—Las Empresas que tengan
a su servicio trabajadores que realicen estudios para la ob-
tencion de titulos profesionales, otorgaran a los mismos con
derecho a la retribucion establecida las licencias necesarias,
segun previene el articulo 39 de la Ordenanza Laboral Textil.
En lea misma forma, pero sin derecho a retribucién, se con-
cederd a los que la soliciten para la obtencién de titulos no
profesionales. '

Art. 45. Trabajadores eventuales.—Todo trabajador contra-
tado eventualmente que preste sus servicios en la LEmpresa
durante seis meses consecutivos, dentro de un periodo inin-
terrumpido de doce meses, pasara en todo caso a formar
parte de la plantilla de personal -fijo. Igualmente pasaran a
formar parte de la misma como personal fijo de la Empresa
en el supuesto de que ésta determinara contratar de nuevo
a otro u otros trabajadores en sustitucién de quienes hubieran
cumplido un periodo de eventualidad menor al fijado en el
parrafo anterior,

DISPOSICION FINAL

'A todos los efectos, y para cuanto no esté previsto en este
Convenio, sera de aplicacioh-la Ordenanza Laboral Textil.

' DISPOSICION ADICIONAL

La Comisién Paritaria, en el mas breve plazo posible, con-
feccionara y publicara:

a) Los salarios hora profesionales.
b) Un cuadro conteniendo el valor de diversos tipos de

horas extraoridnarias, segun categorias profesionales y anti-

guiedad para el perioda de vigencia del presente Convenio y
de eacuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la
materia. '

CLAUSULAS ESPECIALES

1.° Si el indice de precios al consumo experimentase en
los seis primeros meses de 1878 un incremento superior &
11,5 por 100 y conforme a los apartados uno y dos del ar-
ticulo tercero del Real Decreto-ley 4371977, de 25 de noviembre,
ambas partes se reunirdn nuevamente al objeto de revisar las
tablas salariales pactadas de conformidad con dicho incre-
mento y con efecto de 1 de julio de 1978,

2.° Las Empresas afectadas que se acojan al presente Con-
venio estableceran en favor de sus trabajadores un seguro de
accidentes para causa de muerte o invalidez permanente y total
en ol desarrollo de su funcién laboral, de cien mil pesetas en
caso c{e muerte y de doscientas mil por invalidez permanente
y total.

3.° Ambas partes, empresarios y trabajadores, manifiestan
por unanimidad que las condiciones y mejoras pactadas en el
presente Convenio, consideradas globalmente, incidiran en los
costos de produccién, lo que hace necesaria la repercusion
del intremento de costos que tales mejoras representan en
los precios de venta para el afio 1078.

- ANEXO 1
Tabla de salarios base, segun coeflcientes y antigliedad sector flbras de recuperacién y ramo de aguas del mismo

Salario Antigiiedad Antigiedad Antigiedad Antigiedad Antigiedad
Coeficientes Base 3% 8 % 9 % 12 % 15 %
1al1,S 838,47 655,50 874,85 003,75 712,84 731,084
1,20 842,56 661,83 601,11 700,39 719,68 738,84
1,25 848,65 668,10 687,58 707,02 726,48 745,84
1,30 854,74 074,38 604,02 713 66 733,30 752,05
1,35 860,83 680,05 700,47 720,30 740,12 759,95
1,40 ~ 666,02 086,92 708,03 728,94 746,85 766,95
1,45 673,01 683,20 713,39 733,58 783,77 773,96
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Salario Antigiedad Antigiedad Antigiedad Antigiedad Antigihedad
Cocficlentes Base 3% 8 % 8 % 12 % 15 %
1,50 679,10 600,47 719,84 740,21 760,59 780,96
1,55 685,19 705,74 726,30 746,85 767,41 787,06
1,80 691,28 712,01 732,75 753,49 774,23 764,97
1,85 697,37 718,29 739,21 760,13 781,05 801,07
1,70 703,46 724,56 745,65 766,77 787,87 808,97
1,75 700,55 730,83 752,12 773,40 704,69 815,08
1,80 715,64 737,10 758,57 780,04 801,51 822,08
1,85 721,73 743,38 765,03 786,68 808,33 820,08
1,80 . 727,82 740,85 771,48 783,32 815,15 836,09
1,95 733,81 755,92 777,04 799,96 821,07 843,09
2,00 743,685 765,05 788,26 810,57 832,88 855,19
2,05 753,39 775,98 798,59 821,19 843,79 866,39
2,10 763,14 766,03 808,92 831,82 854,71 877,61
2,15 772,88 706,08 N 819,25 842,43 865,62 888,81
2,20 782,83 806,10 820,58 853,08 876,54 900,02
2,25 792,37 816,14 839,01 863,68 887,45 811,22
2,30 802,11 826,17 850,23 874,29 898,36 922,42
2,35 811,66 836,21 860,57 884,92 909,28 933,63
2,40 821,60 846,24 870,89 895,54 920,19 944,08
2,45 831,35 856,29 881,23 906,17 931,11 956,05
2,50 841,08 866,32 801,55 916,78 942,02 967,25
2,55 850,83 876,35 901,87 927,40 952,02 978,45
2,80 860,58 686,39 912,21 038,03 063,84 989,66 -
2,85 870,32 806,42 822,53 948,84 974,75 1.000,86
2,70 880,07 006,47 932,87 958,27 985,67 1.012,08
2,75 880,81 016,50 943,19 969,80 996,58 1.023,28
2,80 889,55 928,53 953,52 980,50 1.007,49 1.034,48
2,85 909,30 936,57 963,85 991,13 1.018,41 1,045,689
2,80 918,04 946,61 974,18 1.001,75 1.020,32 1.058,80
2,85 928,79 956,85 084,51 1.012,38 1.040,24 1.068,10
3,00 938,53 966,68 904,84 1.022,09 1,051,15 1.078,30

|

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Lé-
rida por la que %¢ autoriza el establecimiento y
declara en concreto la utilidad publica de las insta-
‘I:‘acioq_es eldctricas que se citan (referencia: C. 1.834

14968

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial
& peticion de <«Fuerzas Hidroeléctricas del Segre, S.A.», con
domicilio en Lérida, Alcalde Costa, 37, y cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el Decreto 2617/1968, de 20 de
octubre, sobre autorizacion de instalaciones eléctricas, y en el
Reglamento aprobado ‘por Decreto 2619/18868, sobre expropia-
cién forzosa y sanciones en materia de instalaciones eléctricas,
y de acuerdo con la Ley de 24 de novlembre de 1939, sobre
ordenacién y defensa de la industria, y Decreto de este Mi-
nisterio de 30 de junio de 1972,

Esta Delegacién Provincial del Ministerio de Industria em
Lérida, g propuesta de la Seccién correspondiente, ha resuelto:

Autcrizar al peticionario el establecimiento de las instalaclo-
nes cléctricas cuyo objeto y principales caracteristicas son:

Suministro de energfa eléctrica al poste reemisor de la
cadena de TVE del Cogulls, en el término municipal de Figols
de Orgafia.

Linea eléctrica

Origen de la linea: Apoyo numero 334 de la linea 25 KV.,
de Adrall a Oliana.

Fina. de la linea: E. T. namero 2.008, «Cogullés.

Términos municipales afectados: Orgafa, Cabé, Figols de
Organa.

Tenslon de servicio en KV.: 25.

Longitud en kilémetros: 2,003.

Numero de circuitos y conductores: Unoe de ®&luminio-acero
28 milimetros cuadrados,

Apoyos: Torres metalicas.

Estacién transformadora

P.1. 2.098, «Cogullés,

Emplazamiento: Término municipal de Figols de Orgafa.

Tlp;(:{:’: Intemperie, un transformador de 20 KVA. de 238/
0,38 .

Declarar en concreto la utilidad pablica de la instalacién
eléctrica que se autoriza, g los efectos sefialados en la Ley 10/
1866 sobre exproplacién forzosa y sanciones en materia de
‘iinstlaggciones eléctricas, y su Reglamento de 20 de octubre
[ X

El plazo para la terminacién de la instalacién resedada
es de un aflo, a partir de la fecha de la presente resolucién,
no pudiendo entrar en serviclo mientras no se cumplan los
tramites que se sefialan en el capftulo IV del citado Decre-
to 2817/1068. -

Previos log tramites legales, la Administracién podra decla-
rar la caducidad de esta concesién si se comprobase la inexac-
titud de las declaraciones de la Empresa que figuran en el
expediente, o el incumplimiento del plazo concedido.

Lérida, S de mai')o de 1978.—F] Delegado provincial, Eduardo
Mias Navés.~1.788-D,

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Na-
varra por la que se autoriza lg instalacion eléctrica

que Se citg y se declara en concreto la utilidad
publica de la misma,

14969 -

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expedionte in-
coado en esta Delegacién Provincial a instancia de «Fuerzas
Eléctricas de Navarra, S. A.», domiciliada en avenida Ronces-
valles, 7, Pamplona, solicitando autorizacién para la instalacién
y declaracién en concreto de utilidad publica, a ios efectos de
la imposicién de servidumbre de paso, de la ifnca e!éctrica
cuyas caracteristicas principales técnicas son las sjguientes:

Tensién: 13,2 KV. '

Circuito: Uno.

Longitud: 3.500 metros.

Objeto: Suministro de energlg al centro de tranasformacion
del area de Tudela de la autopista Vasco-Aragonesa.

Origen: Deriva de la Tudela-Monteagudo, apoyo 33.

Final: Area de servicio de Tudela.

Apoyos: De hormigon y torres metalicas..

Conductor: Aluminio-acero de 54,5 milimetrog cuadrados.

Emplazamiento: Términos de Cascante, Tudela y Fontellas.

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2817/1986, de 20 de octubre; Ley 10/1868. de
18 de marzo; Decreto 1775/1867, de 22 de jullo; Ley de 24 de
noviembre de 1839 y Reglamento Técnico de Linaas Eléctricas
Aéreas de Alta Tensién, aprobado por Decreto 3161/1988, de
noviembre, ha resuelto autorizar el establecimiento de la insta-
lacién eléctrica solicitada, declarar la utilidad ptblica de la
misma, a los efectos de la imposicién de servidumbre de paso,
en las condiciones, alcance y limitaciones que establece el
Reglamento de la Ley 10/1888, aprobado por oDecreic 2018/1668,
y aprobar el proyecto presentado para su ejecucién de las
mencionadas Instalaciones, fechado en Pamplona en octubre
de 1977 y suscrito por el Doctor Ingeniero Industrmal don Fran-
cisco Diaz de Leante concediéndosele un plazo de tres meses
parae la ejecucion de las obras.

Pamplona, 12 de mayo de 1978.—El Belegado proviacial.—
3.282-15.



