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En la misma pagina y columna, linea 57, donde dice: «Batea:
15 de mayo, San Isidro Labrador», debe decir: <Batea: 15 de
mayo, San Isidro Labrador; 24 de junio, San Juan Bautistas.

En la misma pagina y columna, linea 74, donde dice: «Cam-
brils: 19 de mayo, la Ascension ...», debe decir: «Cambrils: 4 de
mayo, la Ascensibn ...s.

En la misma pagina y columna, linea 80, entre Catllar y
Cenia, La, afiadir una linea que diga: «Cava (La): 18 de agosto,
San Roque». ) .

En la misma péagina y columna, linea 88, entre Cherta y Es-
pluga de Francoli, anadir una linea que diga: <Deltebro: 20 de
mayo, aniversario de la Segregacions. .

En la misme pagina, columna segunda, linea 60, entre Pira
y Pla de Santa Maria, afiadir una linea que diga: <Pla de Man-
1leu: 29 de septiembre, festividad de San Miguel».

Fn la misma pagine y columna, linea 62, donde dice:  <Pobia
de Magumet: 2 de febrero, Virgen de Lled6», debe decir: «Pobia
de Mafimet: 24 de junio, San Juan Bautistas.

‘En la pagina 6469, columna primera, lineg 41, donde dice:
«Vifiols: 25 de noviembre, Fiesta Patronals, debe decir: «Vifiols:
24 de junio, San Juan Bautista; 25 de noviembre, Fiesta Pa-
tronals.

Teruel

\

En la misma pagina y columna, linea 52, donde dice, <Alba-
rracin: 9 de septiembre, Santa Maria ...», debe decir: «Albarra-
cil: 8 de septiembre, Santa Maria ...». .

En la misma pagina, columna segunda, linea 48, donde dice:
«Linares de Mora: 8 de julio, Santiago y Santa Ana», debe decir:
<Linares de Mora: 25 de julio, Santiago y Santa Anas.

En la misma pagina y columna, linea 72, donde dice: «Olie-
ta: ...», debe decir: «Oliete: ...».

Toledo

En la pagina 6470, columna primera, linea 44, donde dice:
«Toledo (capital): 28 de septiembre, Liberacion de Toledo», debs
decir: «Toledo (capital): 9 de diciembre, Santa Leocadias.

En la misma pagina y columna, linea 47, entre Ajofrin y Al-
barreal de Tajo, efiadir una linea que diga: <Alameda de la
Sagra: 16 y 17 de agosto, Fiestas Patronaless.

En la misma pagina, columna segunda, linea 22, entre Ma-
dridejos y Malpica de Tajo, afiadir una linea que diga: «Magan:
17 de julio y 21 de agosto».

En la misma pagina y columna, linea 41, entre Navamor-
cuende y Numancia de la Segra, afadir una linea que diga:
«Nobleias: 3 y 4 de mayo».

A continuaciéh anadir otra linea que diga: «Novés: 20 y 30
de septiembre, festividad de San Miguel».

En la misma pagina y columna, linea 44, entre Ocafia y On-
tigola, afadir una linea que diga: «Olias del Rey: 28 de julio,
Santa Ana; 2 de octubres.

En la misma pagina y columna, linea 55, entre Polén y
Puebla de Almoradiel, afadir una linea que diga: «Portillo de
Toledo: 27 de septiembre, Patronos.

En le misma pagina y columna, linea 98, entre Valdeverdeje
y Ventas de San Julidn, afadir una linea que diga: «Velada:
20 de mayo, San Bernardino; 1 de septiembre».

En la pagina 6471, columna primera, linea octava., entre Vi-
llaminaya y Villarcjo de Montalban, afiadir una linea que diga:
«Villanueva de Alcardete: 15 de abril, festividad de San Isidr),
13 de noviembre, festividad de Nuestra Sefiora de la Piedads.

Vizcaya

En la pagina 6473, columna primera, linea 72, entre Arrigo-
rriaga y Barrica, afadir una linea que diga: «<Baquio: 24 de
junio. Gan Juan; 30 de agosto-. '

A continuacién chadir otra linea que diga:
de julio, San Ignacio».

En la misma pagina, columna segunda, linea sexta, entre
Garay y Gordejuela, afadir una linea que diga: «Gatica: 25 y
26 de abril, Fiesta y Feria de San Marcoss.

En la misma pagina y columna, linea 30, entre Mallavia y
Marquina-Jemein, afiadir una linea que diga: <Mafaria: 168 de
agosto, San Roque; 2! de octubre, Santa Ursulas.

A continuacién anadir otra linea que diga: «Marquina: 17
de julio, Lunes del Carmen». :

En la misma pagina y columna, linea 37, entre Morga y
Mundaca, afiadir una liriea que diga: <Mugica: 31 de julio, San
Ignacios. :

En la misma pagina y columna, linea 50, entre San Salvador
del Valle y Santurce-Ortuella, afiadir una lfnea jue diga: «Sar-
ta Maria de Lezama: 8 de septiembre, festividad de la Virgen;
14 de septiembre, Exaltacion de la Cruz».

En la misma pagina y columna, lfnea 57, donde dice: «Ur-
duliz: 31 de julio, San Ignacio; ...». debe decir: «Urduliz: 4 de
mayo, festividad de 11 Ascension; ...».

En la misma vnégina y columna, linea 58, entre Urduliz y
Valle de Achondo, afadir una linea que diga: <Veimaseda: 23
de octubre, San Severino; 15 de mayo, Lunes de Pentecostéss

En la misma pagina y columna, linea 60, entre Valle de
Achondo y Villaro, anadir una linea que diga: «Vedia: 24 de
junio, San Juan; 21 de diciembre, San Marcelo».

«Baracaldo: 31

Zamora

En la pagina 6474, columna primera, linea 10, donde dice:
-Villalcan.po: 12 de septiembre. Fiesta de la Encarnacitn», ceoe
de_mr: <Villalcampo: 11 y 12 de septiembre, Fiestas Patronales
Virgen de la Encarnaciéns.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por lx que se homologg con el numero 227. la
pantalla para soldadores, marca C€.R.O. modelo
«V-100-MF», tipo de mano, presentada por la Em-
presa «Carlos Redondo Olmedo», de Madrid.

15040

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expedicnte
de homologacién de la pantaila para soldadores, marcg C.R.O.,
modelo «V-100-MF», tipo de mano, con arreglo a lo prevezido
en la Qrden de 17 de mayo de 19874, sobre homologacién de
lo_s medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha
gilgctt:?dot resolucién, en cuya perte dispositiva se establece lo

ente: )

Primero.—Homologar la pantalla para soldadores, marca
C.R.O., modelo «V-100-MF=, tipo de mano, fabricada y presenta-
da por la Empresa «Carlos Redondo Oilmedo», con domicilio
en Madrid 11, avenida de Portugal, nimero 87, como elemento
de proteccién personal de los ojos.

Segundo. —Cada pantalla de dichos marca y modelo, llevara
en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia,
con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Trabajo-Homologa-
cién 227 de 18 de abril de 1978. Pentalla para soldadores,
tipo de mano-.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, y norma técnica rcglamentaria MT-3 de pentallas
pare soldadores, aprobada por Resplucién de 28 de julio de 1975.

Madrid, 18 de abril de 1978.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa con el numero 226, la
pantalla para soldadores, marca C.R.O., modelo
«M-73-CF», tipo de cabeza con adaptador a casco,

resentado por la E e C -
po-, G adey ta Empresa Carlos Redondo Olme

15041

Instruido en asta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologaciéon de la pantalla para soldadores marca C.R.O.,
modelo «M-73-CF», con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 19874, sobre homologacién de los medios de
proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
cién en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la pantalla para soldadores, marca
C.R.O., modelo «M-73-CF», tipo de cabeza con adaptador a
casco, fabricada y presentada por la Empresa «Carlos Redondo
Olmedo», con domicilio en Madrid-11, avenida de Portugal,
namero 87, como elemento de proteccién personal de los ojos.

Segundo.—Cada pantalla' de dichos marca y modelo, llevara
en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia,
con la siguiente Inscripcién: e«Ministerio de Trabajo-Homologa-
cién 226 de 18 de abril de 1978.—Pantalla para soldadores,
tipo de cabeza con adaptador a cascos.

_Lo que se hace piublico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de
los trabajadores, y norma técnica reglementaria MT-3 de pan-
fiallxitgs. para soldadores, aprobada por Hesolucién de 28 de julio

e 1875.

Madrid, 18 de abril de 1978.—El Director general, José Mi.
guel Prados lerriente,

15042

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa con el numero 225, la
pantalla para soldadores. marca C.R.O., modelo
«M-71», tipo de cabeza con adaptodor a c@Gsco, pre-
sentada por la Empresa <Carlos Redondo Olmedos,
de Maarid.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expedients
de homolﬁfacién de la pantalla para soldadura, marca C.R.O.,
modelo «M-71», tipo de cabeza, con arreglo & lo prevenido en
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la Orden de 17 de mayo de 1874, sobre homologacién de los
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dicta-
do Resolucién en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente:

Primero.—Homologar la pantalla para soldadores, marca
C.R.O., modelo «M-71-CF», tipo de cabeza con adapiador &
casco, fabricada y preseniada por la Empresa «Carlos Redondo
Olmedo», con domicilio en Meadrid-11, avenida de Portugal,
numero 87, comg elemento de protecclén personal de los ojos.

Segundo.—Cada pantalla de dichos marca y modelo, llevara
en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo
con las adecuadas condiciones de consistencia y Permanencia,
con la siguiente inscripciéon: «Ministerio de Trabajo-Homologa-
cion 225 de 18 de abril de 1978.—Pantalla para soldadores, tipo
de cabeza con adaptador a cascos,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccidn personal de los
trabajadores, y normg técnica reglamentaria MT-3 de pantalla
para soldadores, aprobada por Resolucién de 28 de julio de 1975.

Madrid, 18 de abril de 1978.—E] Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo de la Empresa <Automdviles Portillo, S. A.».

15043

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, de la Empresa <Automoéviles Portillo, S. As, ¥y

Resultando que con fecha 10 de diciembre de 1877 tuvo en-
trada en esta Direccién General el expediente correspondiente
al citado Convenio, suscrito por las partes el dia 30 de noviem-
bre del citado afo, previas las negociaciones llevadas a cabo
por la Comisién Deliberadora designada al efecto, y al objeto
de proceder a la homologacién del mismo;

Resultando que con fecha 18 de diciembre de 1977, ¥y con
suspensién del plazo para homologar previsto en el articulo 14
de la Ley 38/1973, de 18 de diciembre, se solicit6 de la Em-
presa la certificacién de la masa salarial bruta de los afios 1978
y 1077, teniendo entrada en este Centro directivo con fecha
8 de marzo de 1078;

Resultando que al afectar este Convenio a una plantilla su-
perior a 500 trabajadores, fue sometido a la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econémicos, en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos primero y segundo del Real Decre-
to 3287/1977, de 10 de diciembre; notificAndose a las partes con
fecha 27 de abril de 1978 que al superar el Convenio los crite-
rios salariales de referencia establecidos en ¢l articulo primero
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sohre politica
salarial y empleo, por cuanto el crecimiento de la masa salarial
bruta de 1977 respecto a 10768 asciende, en términos porcentuales,
& un 28,71 y 32,77 por 100, sin y con homogeneizacién respecti-
vamente, se les otorgaba un plazo de diez dias para la ratifica-
cién o modificacién del contenido del mismo;

Resultando que con fecha 18 de los corrientes tiene entrada
en este Centro directivo escrito de alegaciones de la Empresa.
en el que, tras formular diversas consideraciones sobre las cir-
cunstencias en que se negocié el Convenio Colectivo, expresa
que se efectuaron las advertgncias oportunas de que el acceder
a las peticiones mantenidas por el personal motivaria la supe-
raciéon de los criterios salariales previstos en el Real Decreto-
ley 43/1977, quedando recogida en el acta levantada y unida al
texto, y considerando que su decisién al respecto rebasa la ca-
pacidad decisoria que pueda ser vinculante para ambas partes,
debe ser la Administracion la que resuelva sobre la homologa
cién del Convenio Colectivo, de conformidad con lo dispuesto
en el texto legal citado;

Hesultando que cn la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer del expedien-
te lc viene atribuida a esta Direccién General por el articulo
decimocuarto de la Ley 38/1073, de 19 de diciembre, sobre Con-
venios Colectivos, y articulo doce de la Orden de 21 de enero
de 1974, que la desarrolla, en orden a homologar lo acordado
por las partes en el Convenio Colectivo, y disponer, en su caso,
lz inscripcién en el Registro de la misma y su publicacién en
el «3oletin Oficial del Estiados;

Considerando que habiéndose cumplido el tramite previsto
en cl articulo segundo, tercera, del Real Decreto 3287/1077, de
19 de dicicmbre, en orden a la notificacién a las partes nego-
ciadoras de la superacién de los criterios salariales. previnién
doles de los efectos establecidos en los articulos quinto, sexto
y séptimo del Real Decreto-ley 43/1877, de 25 de noviembre, por
cuanto, de acuerdo con los datos obrantes en el expediente, ol
crecimiento de la masa salarial bruta de 1977 respecto a 1978
asciende, en términos porcentuales, a un 29,71 y 32,77 por 100.
sin y con homogencizacién respectivamente, y no habiéndose
producido modificacién del contenido del mismo, ni observan-
dose en 6l violacién a normg alguna de derecho necesario, pro-
cede la homologacién del mismo, con la advertencia de que

ello se entiende sin perjuicio de los efectos que se establecen
en el numero dos del articulo quinto y en el articulo séptimo
del Real Decreto-ley citado;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de la
Empresa <Automdviles Portillo, S. A.», y sus trabajadores, sus-
crito el 30 de noviembre de 16877. haciéndose la advertencia de
que ello se entiende sin perjuicio de los efectos que se esta-
blecen en los articulos quinto, dos, y séptimo del Real Decreto-
ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre politica salarial y empleo.

Segundo.—Notificar esta resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comision Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo decimocuarto de la Ley 3871073, de 18 de diciembre, no
cabe recurso alguno contra la misma en via administrativa, por
tratarse de resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 24 de mayo de 1978.—El 'Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Representaciones economica y social, Comisién Deliberadora del
Convenio.

IV CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL,
PARA LA EMPRESA AUTOMOVILES PORTILLO, S. A..

Con arreglo a las prescripciones de la Ley, las representacio-
nes social y econémica de la Empresa <Automdviles Portillo,
Socipdad Anénima», después de las correspondientes delibera-
ciones, celebradas en la forma y condiciones sefialadas en las
normativas legales, han venido en acordar el presente IV Con-
venio Colectivo, de ambito interprovincial, de aplicacién a los
distintos centros de trabajo que la Empresa tiene radicados an
las provincias de Méalaga y Cadiz, haciéndose al propio tiempo
extensivo a aquellos otros que en el futuro puedan establecerse,
aun cuando tales centros no se hallen comprendidos dentro del
ambito territorial de las dos citadas provincias.

Articulo 1.° Ambito territorial y funcional.—El presente Con-
venio Colectivo, de ambito interprovincial, afecta unicamente
a la Empresa «<Automdviles Portillo, S. A.», a la que es de
aplicacion la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera,
que fue aprobada por Orden ministerial de 290 de marzo de 1871
y posteriormente modificada, en parte, por Orden de 8 de julio
de 1974. Dicho Convenio sera de aplicacién en todos los centros
de trabajo de la Empresa existentes en las provincias de Ma-
laga y de Cadiz. De igual forma, por el mismo se regiran aque-
llos otros que puedan establecerse en lo sucesivo, ya lo sean
dentro del &mbito territorial de las dos provincias enunciadas
o en localidades de provincias diferentes.

Art. 2.° Ambito personal.—El Convenio afectaré durante su
periodo de vigencia & la totalidad de los productores que, por
pertenecer a la plantilla de la Empresa, laboren cn ella, ya sean
fijos, eventuales, interinos, etc. También sera de aplicacién para
aquellos otros trabajadores que ingresen en la Empresa en ol
transcurso de su vigencia.

Art. 3.° Vigencia y duraciéon.—El Convenio entrar4 en vigor,
sea cual fuere la fecha en que lo homologue la Direccién Ge-
neral de Trabajo, el dia 1 de septiembre de 1077, fecha desde
la que surtird plenos efectos. La vigencia del mismo se fija en
guill:xce meses, por lo que finalizara el cdfa 30 de noviembre

e 1978.

Art. 4.° Prérrogas.—E] Convenio se entenderad prorrogado,
una vez llegado su vencimiento, por afios sucesivos, a no ser
que cualquiera de las partes que lo han concertado expresaran
su voluntad de darlo por terminado mediante denuncia que de-
ber4a formularse, al menos, con tres meses de antelaciéon a la
fecha de la expiracién o de cualquiera de sus prorrogas. Si la
denuncia no ge llevare a efecto en las condiciones de tiempo
y forma a que se refiere este articulo, el Convenio se enten-
dera prorrogado por plazo de un afio, quedando automatica-
mente incrementados los salarios durante dicho afio de prorro-
ga en igual proporciéon que lo haya experimentado el aumento
del costo de la vida en el conjunto nacional fijado por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica respecto de los doce meses ante-
riores al de la fecha de conclusién normal del Convenio.

Art. 5.° Compensacién y absorcion.—Las condiciones pacta-
das son compensables en su totalidad con las que antes de la
vigencia del Convenio rigieran, ya lo fuesen por mejoras pacta-
das o unilateralmente concedidas por la Empresa, cde cualquiar
tipo o naturaleza, e incluso por aquellas ctras de origen legal,
etcétera.

Igualmente, cualquier otro beneficio de los fijados en ests
Convenio tiene el caricter de absorbibles por los que en el
futuro puedan establecerse. Tanto por lo que resnecta a la
corapensacion como g la absorcion de las mejoras de! Convenio,
la En}prcsa eslaré en cuanto a su determinacion a lo dispucsto
especificamente por el apartado segundo del articulo 10 de la
Orden de 22 de encro de 1973 y demas disposiciones vigentes on
estas materias.



