
MINISTERIO DE DEFENSA

15262 RESOLUCION de la Dirección de Reclutamiento y 
Dotaciones por la que se convoca examen-concurso 
para contratar entre personal civil una plaza de 
Profesor de Educación Universitaria (Formación 
Humanística) para prestar sus servicios en el Insti­
tuto Hidrográfico de la Marina de Cádiz.

Se convoca examen-concurso para contratar entre personal 
civil una plaza de Profesor de Educación Universitaria (Forma­
ción Humanística) para prestar sus servicios en el Instituto 
Hidrográfico de la Marina.

Bases

1. » Para ser admitidos en este concurso, los solicitantes 
deberán reunir las siguientes condiciones.-

De generalidad:

Ser de nacionalidad española.
Tener cumplidos los dieciocho años de edad en la fecha 

de cierre de admisión de instancias.
Acreditar la aptitud física y psíquica necesaria, para lo 

cual serán reconocidos por el Servicio Médico de la Armada, 
que hará el debido estudio radiográfico e informe radiológico.

No haber sufrido sanción penal disciplinaria o de otra Índole 
incompatible con la función a desempeñar.

Particulares del concurso:
Estar en posesión del titulo correspondiente a la plaza que 

se concursa.

Para personal femenino:

Haber realizado el Servicio Social o estar exentos del mismo.

2. a Las instancias, suscritas de puño y letra de los intere­
sados, deberán ser dirigidas directamente al excelentísimo señor 
Almirante Capitán General le la Zona Marítima del Estrecho.

3. a El plazo de admisión de instancias será de un mes, 
contado a partir del dia siguiente al de la fecha de publica­
ción de esta Resolución en el «Boletín Oficial del Estado», 
siendo rechazadas todas las que se reciban fuera de dicho plazo.

4. " Las instancias, en las que los interesados harán constar 
bajo su responsabilidad la concurrencia de los requisitos exigi­
dos en la base primera, podrán ir acompañadas de documentos 
acreditativos de los méritos que estimen conveniente poner de 
relieve,

5. * Dentro de los veinte días siguiente al de la terminación 
del plazo de presentación de instancias, la Jefatura de Personal 
Civil de la Zona Marítima del Estrecho las remitirá al Presi­
dente del Tribunal, y veinte días después se celebrarán los 
exámenes

8." El Tribunal que ha de examinar a los concursantes esta­
rá constituido por: Presidente, Capitán de Navio don Lorenzo 
Martin Roca; Vocales, Capitán de Fragata don Froilán Alonso 
Martínez y Licenciado en Filosofía y Letras don Alvaro N. Te­
lonero Orozco; Vocal-Secretario, funcionario civil del Cuerpo 
General Administrativo don Enrique Dueñas Riera.

7. ‘ Los exámenes consistirán en demostrar la aptitud ade­
cuada a la categoría profesional de la plaza convocada.

Condiciones técnicas

8. " Las funciones a realizar por el concursante que sea 
seleccionado para ocupar la plaza convocada serán las propias 
de su categoría profesional.

Condiciones administrativas

9. a El concursante que ocupe la plaza que se convoca que­
dará acogido a la Reglamentación de Trabajo del Personal Civil 
no Funcionario, aprobada por Decreto 2525/1987, de 20 de octu­
bre («Diario Oficial» números 247 y 252), y disposiciones legales 
posteriores dictadas para su aplicación.

10. De acuerdo con la citada Reglamentación, el régimen 
económico será el siguiente:

a) 1 Sueldo base mensual de 4.460 pesetas hora diaria de clase.
b) Plus complementario de 1.584 pesetas hora diaria de clase.
c) Plus circunstancial de carestía de vida: 3.000 pesetas 

mensuales.
d) Trienios equivalentes al 5 por 100 del sueldo base.
e) Dos pagas extraordinarias, con motivo de Navidad y 18 de 

julio.
f) Veinte dias de vacaciones anuales retribuidas.
g) Prestaciones de protección familiar, en su caso.
h) Se cumplimentarán los disposiciones vigentes sobre Se­

guridad Social.

11. El periodo de prueba será de seis meses y la jornada 
laboral de siete horas diarias.

12. El Presidente del Tribunal estará facultado para solicitar 
de la autoridad correspondiente los medios auxiliares de par-:

sonal y material, utilización de gabinetes psicotécnlcos, etcé­
tera, que considera convenientes para la mejor selección del 
personal que se presente a la convocatoria.

13. EL Tribunal calificará con una puntuación de cero a 
diez, siendo cinco los puntos necesarios para obtener 1a califi-, 
oación de «apto».

14. En esta convocatoria, de conformidad con lo autorizado 
en el último párrafo del artículo 10 de la vigente Reglamenta­
ción de Trabajo del Personal Civil no Funcionario de la Admi­
nistración Militar, además de las preferencias generales y lega­
les que procedan, se establece otra en favor de las viudas, 
huérfanos e hijos del personal militar o civil de la Armada, 
consistente en mejorar su puntuación con dos puntos para las 
viudas y huérfanos y uno para los hijos del citado personal, 
siempre que obtengan calificación de «apto».

Madrid, 26 de mayo de 1978 —El Director de Reclutamiento 
y Dotaciones, Jesús Díaz del Río y Gonzálcz-Aller.

MINISTERIO DE HACIENDA

15263 RESOLUCION del Fondo Nacional de Garantía de 
Riesgos de la Circulación, por la que se convocan 
pruebas selectivas para cubrir dos plazas vacantes 
de auxiliares en la plantilla de dicho Organismo.

Ilmo. Sr.: Vacantes dos plazas de Funcionarios Auxiliares, de 
conformidad con la Reglamentación General para ingreso en 
la Administración Pública, aprobada por Decreto 1411/1088, 
de 27 de junio, y cumplido el trámite preceptivo de su aprobar 
ción por la Presidencia del Gobierno, según determina el ar­
tículo fl.°, 2, d), del Estatuto de Personal al servicio de los Orga­
nismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de 
julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convocan dos plazas de Auxiliares en la 'plantilla del 
Fondo Nacional de Garantía de Riesgos de la Circulación, 
aprobada por Acuerdo de Consejo de Ministros de 15 de marzo 
de 1974, en las poblaciones siguientes:

Una en Alicante.
Una en Málaga.
El número definitivo de plazas que comprende la convoca­

toria, se definirán al publicar la lista provisional.

1.2. Características de las plazas.
A) Las plazas objeto de esta convocatoria están sujetas a 

lo señalado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Or­
ganismos Autónomos y a las normas que los desarrolle, y es­
tarán dotadas con el sueldo y demás emolumentos que figu­
ren en el Presupuesto de la Caja Central de Seguros, a tenor 
de lo dispuesto en el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por 
el que se regula el régimen económico del personal al servicio 
de los Organismos Autónomos y demás disposiciones comple­
mentarias.

B) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere 
la presente convocatoria estarán sometidas al régimen de in­
compatibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al 
Servicio de los Organismos Autónomos, y no podrá simultanear 
el desempeño de la plaza que, en su caso, obtenga con cual­
quier otra de la Administración Central del Estado, Local o 
Institucional.

1.3. Sistema selectivo.
La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis­

tema de oposición que constará de tres pruebas obligatorias 
para todos los aspirantes.

Prueba A. Contestar por escrito, en el plazo que señale 
el Tribunal y que no podrá ser superior a una hora, a dos 
cuestionarios con respuestas alternativas, relacionados con los 
programas 1 y II que figuran en el anexo de estas bases.

Prueba B. Copia a máquina, durante diez minutos de un 
texto que facilitará el Tribunal, a una velocidad mínima de 
250 pulsaciones por minuto.

Prueba C. Igualmente obligatoria para todos los aspiran­
tes, pero pudiendo optar por una de las modalidades siguientes:

a) Taquigrafía: Toma taquigráfica a mano de un dictado 
a una velocidad de 80 a 80 palabras por minuto, durante un 
tiempo máximo de cinco minutos.

b) Estenotipia: Toma estenográfica a una velocidad de 100
a 130 palabras por minuto, durante un tiempo máximo de tres 
minutos. '


