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MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION de lg Direcciéon de Reclutamiento y
Dotaciones por la que se convoca examen-concurso
para contratar entre personal civil una plaza de
Profesor de Educacién Univarsitaria (Formacién
Humanistica) parg prestar sus servicios en el Insti-
tuto Hidrogrdfico de la Marina de Cddiz.
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Se convoca examen-concurso para contratar entre personal
civil una plaza de Profesor de Educacion Universitaria (Forma-
cién Humanistica) para prestar sus servicios em el Instituto
Hidrografico de la Marina.

Bases

1+ Para ser admitidos en este concurso, los solicitantes

deberan reunir las siguientes condiciones:
De generalidad:

Ser de nacionalidad espafiola.

Tener cumplidos los dieciocho aios de edad en la fecha
de cierre de admisién de instancias.

Acreditar la aptitud ffsica y psiquica necesaria, para lo
cual seran reconocidos por el Servicio Médico de la Armada,
que hara el debido estudio radiografico e informe radioldgico.

No haber sufrido sancién penal disciplinaria o de otra indole
incompatible con la funciéon a desempefiar.

Particulares del concurso:

Estar en posesion del titulo correspondiente a la plaza que
se concursa, .

Para personal femenino:

Haber realizado el Servicio Social o estar exentos del mismo.

2." Las instancias, suscritas de pufio y lectra de los intere-
sados, deberan ser dirigidas directamente al ¢xcelentfsimo serior
Almirante Capitan General le la Zona Maritiina del Estrecho.

3.* El plazo de admision de instancias sera de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la fecha de publica-
ciébn de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados,
siendo rechazadas todas las que se reciban fuera de dicho plazo.

4." Las instancias, en las que los intercsados haran constar
bajo su responsabilidad la concurrencia de los requisitos exigi-
dos en la base primera, podran ir acomparnadas de documentos

acreditativos de los méritos que estimen convenients poner de |

relieve,

5. Dentro de los veinte dias siguiente al de la terminacién
del plazo de presentacion de inslancias, la Jefatura de Personal
Civil de la Zona Maritima del Estrecho las remitira al Presi-
deple del Tribunal, y veinte dias después se celebraran los
examencs

6." EIl Tribunal que ha de examinar a los concursantes esta-
ra constituido por: Presidente, Capitan de Navio don Lorenzo
Martin Roca; Vocales, Capitan de Fragata don Froilan Alonso
Martinez y Licenciado en Fiiosofid -y Letras don Alvaro N. Te-
jonero Orozco; Vocal-Secretario, [uncionario civil del Cuerpo
General Administrativo don Enrique Duerias Riera.

7. Los examenes consistiran en demostrar la aptitud ade-
cuada a la catcgoriag profesional de la plaza convocada.

Condiciones técnicas

8." Las funciones a realizar por el concursante que sea
selcccionado para ocupar la plaza convocada seran las propias
de su categoria profesional.

Condiciones administrativas

9." El concursante que ocupe la plaza que se convoca que-
dara acogido a la Reglamentacion de Trabajo del Personal Civil
no Funcionario, aprobada por Decreto 2525/1887, de 20 de octu-
bre («Diario Oficial» numaros 247 y 252), y disposiciones legales
posteriores dictadas para su aplicacién.

10. De acuerdo con la citada Reglamentacién, el régimen
economico sera el siguiente:

a) ' Sueldo base mensual de 4.460 pesetas hora diaria da clase.
b) Plus complementario de 1.584 pesetas hora diaria de clase.
¢) Plus circunstancial de carestla de vida: 3.000 pesetas
mensuales.
* d) Trienios equivalentes al 5 por 100 del sueldo base.
| ]_e) Dos pagas extraordinarias, con motivo de Navidad y 18 de
ulio. :
) Veinte dias de vacaciones anuales retribuidas,
g) Prestaciones de proteccién familiar, en su caso.
h) Se cumplimentaran las disposiciones vigentes sobra Se-
guridad Social.

11. El perfodo de prueba serd de seis meses y la jornada
laboral de siete horas diarias,

12. El Presidente del Tribunal estara facultado para solicitar
de la autoridad correspondiente los medios auxiliares de per-

sonal y material, utilizaciéon de gabinetes psicotécnicos, etcé-
tera, que considers convenientes para la mejor selecci6bn del
personal que se presente a la convocatoria.

13. El Tribunal calificara con una puntuacién de cero a
diez, siendo cinco los puntos necesarios para obtener la califi-
cacién de e«aptoe.

14. En esta convocatoria, de conformidad con lo autorizade
en el ultimo parrafo del articulo 10 de la vigente Reglamenta-
cién de Trabajo del Personal Civil nq Funcionario de la Admi-
nistracién Militar, ademés de las preferencias generales y lega-
les que procedan, se establece otra en favor de las viudas,
huérfanos e hijos del personal militar o civil de la Armada,
consistente en mejorar su puntuacién con dos puntos para las
viudas y huérfanos y uno para los hijos del citado personal,
siempre que obtcngan calificacién de saptos,

Madrid, 26 de mayo de 1978.—E]l Director de Reclutamiento
y Dotaciones, Jesis Diaz del Rio y Gonzalcz-Aller.

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION del Fondo "Nacional de Garantia de
Riesgos de la Circulacién, por la que se convocan
pruebas seolectivas para cubrir dos plazas vacantes
de auxiliares en la plantilla de dicho Organismo.
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Timo. Sr.: Vacentes dos plazas de Funcionarios Auxiliares, de
conformidad con la Reglamentacién General para ingreso en
la Administracién Pablica, aprobada por Decreto 1411/1068,
de 27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo de su aproba-

_ci6n por la Presidencia del Gobierno, segiun determina el ar-

ticulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al serviclo de los Orga-
nismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1071, de 23 de
julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NOBRMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan dos plazas de Auxiliares en la ‘plantilla del
Fondo Nacional de Garentla de Riesgos de la Circulacion,
aprobada por Acuerdo de Consejo de Ministros de 15 de marza
de 1974, en las poblaciones siguientes:

Una cn Alicante.
Una en Malaga. -

El numero definitivo de plazas que comprende la convoca-
toria, se definiran al publicar la lista provisional.

1.2, Caracteristicas de las plazas.

A) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetes a
lo seiialado en el Estatuto de Personal a] Servicio de los Or-
ganismos Auténomos y a las normas que los desarrolle, y es-
taran dotadas con el sueldo y demas emolumentog que figu-
ren en el Presupuesto de la Caja Central de Seguros, a tenor
de lo dispuesto en el Decreto 157/1873, de 1 de febrero, por
el que se regula el régimen econémico del personal al servicio
de los Orgenismos Auténomos y demas disposiciones comple-
mentarias.

B) Lag personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria eostaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto
2043/1071, 'por el que se aprueba el Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y no podra simultanear
el desempefioc de la plaza que, en su caso, obtenga con cual-
quier otra de la Administracién Central del Estado, Local o
Institucionel.

1.3. Sistema selectivo.

La selecci6én de los aespirantes se realizar4 mediante el sis-
tema de oposicion que conslara de tres pruebas obligatorlas
para todos los aspirantes.

Prueba A. Contestar por escrito, en e] plazo que sefale
el Tribunal y que no Podr4 ser superior a una hora, a dos
cuestionarios con respuestas alternativas, relacionados con los
prograemas 1 y II que figuran en el anexo de estas bases.

Prueba B. Copia a maquina, durante diez minutos de un
texto que facilitard el Tribunal, a una velocldad minima de
250 pulsaciones por minuto.

Prueba C. Igualmente obligatoria para todos los aspiran-
tes, pero ‘pudiendo optar por una de las modalidades siguientes:

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica a mano de un dlctade
a una velocidad de 860 a 80 palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia: Toma estenografica a una velocldad de 100
a 130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres
minutos. \
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Pare la realizacién de cualquiera db las opciones de esta
prueba, los opositores dispondran del tiempo que seflale el
Tribunal, y no poedr4a ser superior & una hora de duracién.
La transcripcién de la taquigrafia y estenotlpia deberé reall-
zarse necesariamente a maéaquina.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas
ger4d necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos los dieciocho aefios de edad.

¢) Estar en posesién de cualquiera de los titulos de Ba-
chiller Elemental, Graduado Escolar ‘o de Formacién Profesio-
nal de primer grado. Recibir4an la misma consideracién cuantos
tengan aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido plan
de estudios de Bechillerato (Orden del Ministerio de Educacién
y Ciencia del 28 de noviembre de 1075). publicada en el <Bole-
tin Oficial del Estado» namero 289, de 2 de diciembre siguiente).

d) No padecer enfermdad o defecto fisico que impida el
desempefio de las corre:pondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracién Local o
Institucional, ni hellerse inhabilitado para el ejerciclo de fun-
ciones publicas.

Para los aspirantes femenlnos, que deberdn haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de treinta dias
seflalados para la presentacién de documentos. :

g) Carecer de antecedentes penales por la Comisién de
Delitos Dolosos. Todos los requisitos anteriores deberdn poseer-
se en ol momento de finalizar "8l plazo de presentaci6én de
solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento
de seleccién hasta el ,momento del nombramiento, salvo lo
dispuesto en el apartado 1. .

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar perte en las prucbas selectivas, de-
berdn en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes (cllue reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el na-
mero de su dotumento nacional de identidad, y .

. b} Manifestar, en su caso, sl desean acogerse & log bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1847, por reunir los requi-
sitos exigidos en la misma. ’

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran en ejemplar duplicado al Direc-
tor del Fondo Nacional de Garantfa de Ricsgos de la Circula-
cién, ajustandose al modelo aprobado por la Orden de 30 de
mayo de 1973.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién serd el de treinta dfas, contados
a ‘partir del sigulente a] de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficlal del Estados.

3.4. Lugar de presentacién.

Le presentacién de solicitudes se haré en el Registro Gene- -

ral del Fondo Nacional de Garantla de Riesgos de la Circula-
cién, paseo de la Castellana, 110, Madrid, o en los lugares que

determina el artfculo 68 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

3.5. Importe de los deréchos de examen pars tomor parte
on las pruebas selectivas. ’

Los derechos de examen serén de 300 pesetas.

8.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuard en la Habilita-
€ién del Fondo Nacional de Garantia de Rlesgos de la Circu-
lacién. o blen por giro postal o telegrafico haciéndose constar
en este caso en la solicitud, ¢l ntmero y fecha del ingreso.

3.7. Défecto en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Loy de Procedimiento
Adm;mstratlvo, se requerira al interesado para que en el p'azo
de diez dfas subsane la falta o acompafie log documentos pre-
ceptivos, apercibiéndose que &l no lo hiciese se archivaria su
Instancia sin mAs tramites,

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido e! plazo de presentacién de initanclas, M Pre-
#idencia del Fondo Nacional de Garantia de Riesgos de la

Circulacién aprobarid la liste provisional de admitidos y ex-
cluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Es-
tado». En esta lista habr4 de aparecer, al menos, el nombre
y apellidos de los candidatos y el nimero de su documento
nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsa-
narse ep cualquier momento de oficio o & peticién del inte-
re-ado. .

4.3, Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Bolettn Oficial del Estados, reclamacion de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones serin aceptadas o rechazadas en la re-
-olucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados,
Por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
se asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma
figurarén los nombres y apellidos de los cendidatos y el namero
del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos conira la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada en el plazo de quince dias ante el
{lustrisimo sefior Director general de Seguros.

8. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador serd designado por la Presidencia
del -Fondo Nacional de Garantia de Riesgos de la Circulacién
y ds.u composicién se publicard- en el «Boletin Oficial del Es-
tado»,

5.2. Composicién del Tﬁbuﬁal.
El Tribunal calificador estara& compuesto por:
Presidente:

El Presidente del Consejo Rector del Fondo Nacionel de
galrantla de Riesgos de la Circulaciéon, o un Consejero en quien
elegue.

Vocales:

— El Director del Organismo.

— El Secretario general del mismo.

— Un Inspector de Servicios del Ministerio de Hacienda.

— Un representante de la Direccién Gencra] de ia Funcién
Pablica.

— Un Consejero del Fondo Nacional de Garantia de Riesgos
de la Circulacién.

— Un Jefe de Seccién del Organismo, que actuara como
Secretario del Tribunal, sin voz mi voto.

Para todos los miembros del Tribunel, se nombraran loa
correspondientes suplentes debidamente designados.
5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberdn ebstenerse de interve-
nir, notificando a la Autoridad cuando concurran circunstan-
clas previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
administrativo.

§.4. Recusacién.

Los aspiranted podrAn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurren circunstancias de las previstas en el articulo
10 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y eonstitucion del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencie
de mayorfa absolute de sug miembros, y en todo caso un mf-
nimo de cuatro.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

68.1. Programa.

El programa que ha regir el sistema selectivo de la oposi-
cién ge publica juntamente con esta convocatoria.

6.2 Comienxo.

No podrd exceder de ocho meses el tlempo comprendide
entre ls publicacién de la convocatoria y el oomienzo de los
ejercicios.’ '
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" 8.3. Identiticacién de los opositores.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuaciéon de los opositores.

El orden de ectuacion de los aspirantes se efectuarda me-
diante sorteo publico que se publicard en el «Boletin Oficlal
del Estados. -

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los ‘aspirantes serd unico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal.

“8.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

E] Tribunal, una vez constituido, acordar4 la fecha,K hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selecmvag_ y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados, al menos con ‘quince dias de
antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No seréd obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anunclos
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante estos anuncios deber&n hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas. - '

8.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento ‘del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la comvocatoria, se
le excluira de la misma previa audiencia del propio intere-

sado, pasandose en su caso, a la jurisdiccién ordinaria, si se

apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.
7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Calificacién de las pruebas.
Las pruebas se calificaran de la siguiente forma:

Prueba A.—Cada uno de los cuestionarios de que consta
esta prueba se calificara de cero & 10 puntos siendo indispen-
sable para aprobar obtener como minimo 10 puntos y no ser
calificado con cero en ninguno de los dos ejercicios.

Prucba B.—Se calificard igualmente de cero a 10 puntos.
En esta prueba se tendr4 en cuenta, ademéds de la velocidad
desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado, as{ como
la presentacién estética.

Prueba C.—La calificacién de esta prueba ser4 también de
cero & 10 puntos y se tendrd en cuenta el tiempo empleado en
la misma. ’

Los ejercicios tendrAn carécter eliminatorio.

7.2. Ca'ificacién final de la fase de oposicién.

Vendré determinada por la suma de todas las calificaciones
parciales, siendo necesario para aprobar obtcner como minimo
20 puntos en total y no ser calificado con menos de tres puntos
on la prueba B ni con cero en la prueba C,

73. Actuacién del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicién el Tribunal por mayo-
ria de votos resolverd todas las dudas que surian en aplicacién
de las normas establecidas en esta resolucién, y lo que deba
hacerse en los casog no previstos. ’

1.Eéllml;rc.'sidr:nte del Tribuna] goza de la facultad de voto de
cali .

8. LISTA DE, APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.’

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién no pu-
diendo rebesar el numero de plazas convocadas. .

Asimismo requerira a los interesados <§ no lo hubiere hecho
antes para que manifiesten dentro de cinco dias siguientes,
las vacantes & que aspiran por orden de preferencia.

8.2. Propuestq de aprobados.

El Tribunal elevaré la relacién de aprobados s la Autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobadas, remitira a los
exclusivos efectos del articulo 11.2. de la Reglamentacién Gene-
ral para ingreso em la Administracion Pablica, el acta de la

ultima sesién en la que habréa de figurar por orden de pun-
tuecién todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del ntmero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo<
cante los documentos siguientes:

a) Certificaci6n de nacimiento expedida por el Registro

Civil correspondiente.
" b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompefia del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados, y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expediclén.

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado deberd
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la nor-
ma 9.2

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado deberd ser expedido por alguna de 1aj
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

o) En el caso de opositoras, el certificade definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencion de la fecha que finalizé6 el mismo, que no podra ser
posterior a la terminacién del plazo senalado en el primer pa-
rrafo de la norma 9.2, .

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947, deberdn presentar los documentos acreditativos
de las condiclones que les interese justificar.

g) Asfi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

8.2, Plazo.

El plazo de presentaciéon serd de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria se podran
acreditar por cuelquitr medio de prueba admisible en derecho.

0.3. Excepciones.

Los que tuvieren la condicién de iuncionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del! Ministerio u Orga-
nismo de que dependemn, acreditando su condicién y cueantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salve los casos de foerza
mayor no presentaron su documentacién, no podridn ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sinm perjuicio
de la responsabilidad em gque hubjeren podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en el artfculo 4. En oste caso,
la Autoridad correspondiente formulardé propuesta de nombra-
miento segiin ordem de puntuacién a favor de quienes a conse-
cuencia de la refcrida anulacién tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramicento provisional.

Aprobad’a. por el Presidente del Consejo Rector del Fondo
Nacional de Garantfa de Riesgos de la Circulacién la propuei-
ta de nombramiento formulada por el Tribunal, se procedera al
nombramiento con caracter definitivo.

4
10.2 Nombramiento definitivo.

Por la Direccién del Fondo Nacional de Garantfa, se ex-
tenderdn los correspondientes nombramientos de funcionarios
de carrera a favor de los interesados, los cuales habhran de
ser aprobados mediante Orden ministerial, segun detcrmina
el articulo 8.5 del Estaluto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, nombramientos que se publicarApn en
el «Boletin Oficial del Estados. .

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de le notificacién del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargog y cumplir con los requisitos exigidos en el articulc 15
del Estatuto del Personal al Servicio de los Organiamos Auté-
nomos.



144086 .

19 junio 1978

B. O. del E.—Num. 145

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder a peticlén de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que nmo podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcler general contra la oposicion

La convocaloria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del ribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimicnto ‘Administrativo.

Lo que comunico a V. I

Dios guarde a V. I. muchos arfios. )

Madrid, 17 de febrero de 1978.—E] Director general de Se-
guros y Presidente del Consejo Rector del Fondo Nacional de
Garaniia de Riesgos de la Circulaciéon, Fernando del Caiio
Escudero.

Ilmo. Sr. Director del Fondo Nacional de Garantia de Riesgos
de la_Circulacién.

ANEXO
Programa 1 para la prueba A
Temario

1. El Estado. Evolucién histérica de su concepto. Estado y
Sociedad. '

2. Elementos constitutivos del Estado. La poblacion, el teri-
torio y e] poder, los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial el
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del EstaJ’o.

4. La representacion politica. La representacion organica.
La opinién publica y los grupos de presion.

5. El Estado espafiol: Sus principios politicos. Las Leyes
Fundamentales, Su significado y caracter.

8. Principales derechos y deberes reconocidos por el Fuero
ge los Espanoles. Principales declaraciones del .Fuero del Tra-

ajo.

7. La Organizacién del Estado Espafiol. La Jefatura del
}E{stado. La sucesi6on a la Jefatura del Estado. El Consejo del

eino.

8. La funcién legislativa. Las Cortes Espafiolas. La Ley 1/
1977, de 4 de enero para la Reforma Politica.

9. La Organizacién judicial espafiola. Sus principales carac-
teristicas.

10. El Gobierno. El Presidente del Gebierno. Los Vicepresi-
dentes y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comi-
siones Delegades.

11. La Administracién Publica. Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas.

12. Organos Centrales de la Administracién Publica. Le di-
vision ministerial espafiola. Idea general de las funciones de los
Departamentos ministeriales. '

13. Le divisi6én territorial para la prestacién de los servicios
estatales, Organos periféricos de la Administracién Publica. Los
Gobernedores Civiles. Otros cargos pertféricos.

14, La Administracién Local. La provincia. La Diputacién
Provincial. Las Comisiones Provinciales: de Servicios Técnicos.

15, El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Enti-
dades locales menores. Agrupaciones municipaies forzosas y
Mancomunidades voluntarias.

18. La Admlinistracién Institucional: Figuras que compren-
de. Los Organismos .auténomos. Servicios administrativos sin
Personalidad y Empresas Nacionales.

17. La Administracién consultiva: Caracterfsticas y clases.
El Consejo de Estado.' E1 Consejo Naclonal. Otros Organos
consultivos.

18. Procedimiento administrativo: Concepto y clases. Idea
general de la iniciacién, desarrollo y :ermindeién del procedi-
miento administrativo. Los recursos administrativos. Idea gene-
ral de procedimiento contencioso-administrativo. .

18. Los funcionarios publicos: Concepto. Estructura de la&
funcién pablica espafiola. Derechos y deberes. Le Direccién
General de la Funcién Publica y la Comisién Superior de
Personal.

..20. La responsabilidad de la Administracién. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios pu-
blicos. Régimen disciplinario. Tribunal de Honor.

21. Actividad econ6mica de la Administracién. Los planes
de desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

22. Les relaciones internacionales. Participacién actual de
Espefta en Organismos Internacionales.

Programa Il para la prueba A
1. El Fondo Nacional de Garantia de Riesgos de la Circula-

cién.. como Organismo Auténomo. Creacién y personalidad. Sus
funciones.

2. La Organizaciéon del Fondo Nacional de Garantfa, segin
el Reglamento de 11 de octubre de 1967 y la Orden ministe-
rial de 20 de julio de 1971, El Consejo Rector: su composicién
y atribuciones. El Comité Rector de la Seccion Especial de
Riesgos de Caza. La Comisién de Tarifas. La Direcciéon del
Fondo. ‘'Funciones que tioene atribuidas. La Secrctaria General
del Fondo. .

3. Régimen economico del Fondo Nacional de Garantia.
Opcraciones técnicas. Presupuestos del Organismo. Memoria y
Balance. Reservas técnicas. Recursos econémicos. .

4. Secciones del Fondo Nacional de Garantia. La Seccion
Especial de Riesgos de Caza. Del personal. al servicio del
Fondo Nacional de Garantia. sus derechos y deberes.

5. De la Comunidad de Vehiculos Oficiales: sus fines. De la
forma y condiciones de su constitucion. Organismos que lo in-
tegran: su contribucion a los fines de la Comunidad. :

8. El Fondo Nacional de Garantia en la defensa vy fomento
del régimen de! Seguro obligatorio. De la tramitacién de las
reclamacioneg y consultas de los particulares cobre el Seguro
obligatorio. De las sanciones y de la inspeccién. De los expe-
dientes de siniestro.

7. De las Delegaciones del Fondo Nacional de Garantia. Su
funcionamiento y organizacion. Del servicio Médico de; Fondo.
Del asesoramiento juridico y ‘de la representaci¢cn y defen.a
en juicio del Organismo.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION de la Cuarta Jefatura Reglonal de
Carreterqs de Zaragoza por la que se hace publica
la relacion de aspirantes aprobados en el concurso-
oposicion celebrado para proveer dos plazas de
Capataz de Brigada, en turno-libre, vacantes en las
- provincias de Zaragoza (una) y Soria (una) y dos
plazas de la misma categoria, en turno restringido
vacantes en las provincias de Zaragoza (unal) y
Soria (una). -

15264

Aprobada con fecha 24 de abril de 1078, por la Subsecreta-
ria de Infraestructura y Vivienda del Ministerio de Obras Pu-
blicas y Urbanismo, la propuesta de admisioh, como Capata-
ces de Brigada del Estado, de los aspirantes seleccionados en
el concurso-oposicion celebrado en esta JefatUra Regional de
Carreteras para la provision de dos plazas de Capataz de Brl-
gada, en turno libre, vacantes en las provincias de Zaragoza
(una) y Soria (una) y dos plazas. de la misma categoria, en
turno restringido, vacantes en las provincias de Zaragoza (una)
y Soria (una), cuya convocatoria fue autorizada por resolucién
de dicha Subsecretaria de fecha 3 de noviembre deé 1977. por la
presente se hacen ptihlicos los nombres ‘de ios aspirantes de-
clarados aptos con derecho a ocupar plaza que son los siguien-
tes:

Turno libre

D. Domingo Per Vicente,
D. José Bonastre Huarte.

Turno restringido

D. Marino Fraile Garcia
D. Manuel Asensio Ruiz.

Estos opositores deberan presentar al Tribunal examinador
con sede en la Cuarta Jefatura Regionai de Carreteras, ave-
nida de Gémez Laguna, sin namero, de Zaragoza. en cl plaze
de quince dfas naturgles, a contar de la publicacién de la pre-
sente resolucién en el «Boletin Oficial de! Estado», la docu-
mentacién sigulente:

12 Certificacién de nacimiento,
Civil.

2.° Certificado de antecedentes penales.

3.° Declaracién jurada de no haber sido expulsado de otro
Cuerpo u Organismo del Estado.

expedida por el Registro

Los aprobados que ostenten la condicién de operarios de
Obras Publicas deberan presentar unicamente la certificacion
de nacimiento.

La no presentacién de estos documentos en el plazo seiialado,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, produ-
cira la anulacién de .a admisién.

Juntamente con los documentos antes citados, deberdn los
interesados manifestar por escrito a qué provincia desean ser



