
198. Moreno Suárez, Sandra.
199. Mota Gallego, José.
200. Muiños Collado, Miguel.
201 Naranjo Israel, Benito Luis.
202 Naranjo Padrón, Antonio.
203. Navarro Moran, Luis José.
204. Negrín Angulo, María Concepción. 
205,   Olea N'arrero, Inmaculada.
208. Oliva Betencourt, María Mercedes. 
207.   Olives Socas, Milagros.
208 Ortega Herrero, Mercedes.
209. Padilla Trujillo, Francisco.
210 Padrón García, Manuel.
211 Paz Cáceres, José Manuel de.
212.   Paz Coruña, María del Carmen de la.
213 Por domo Guerra, Juan José.
214 Perdomo Hernández, Margarita.
215. Perdomo Viera, Miguel.
216. Pérez Benítez, Juan Ramón.
217. Pérez García, Eduardo.
218. Pérez González, Blas Antonio.
219 Pérez Hernández, María Asunción.
220 Pérez Márquez, María del Carmen.
221 Pérez Monedero, Carmelo.
222 Pérez Pérez, Rosa Inmaculada.
223 Pérez Quintana, Dolores.
224 Pérez Sánchez, José.
225.   Pérez Santana, Domingo.
226 Pino Rodríguez, María del Pilar. 
227. Piñel Blanco, María del Carmen. 
226    Quesada García, María Ofelia.
229. Q jesada Santos, Luis.
230. Ramírez Barrera, José Antonio.
231. Ramos Darías, Lucas Paulino.
232. _ Ramos Lasso, Marcos Jesús.
233. Ramos Pulido, Sergio Daniel.
234. Ramos Rodrigo, Antonio.
235. Ramos Santana, Luis.
236. Real Hardisson, María Elena.

237. Reyes Hernández, Mario Marcial.
238. Reyes Rodríguez. María Magdalena.
239. Rivero Monzón, Eduardo.
240. Rivero Perera, Antonio.
241. Robaina Miranda, Cesáreo.
242. Rodríguez Alemán, María del Ro­

sario.
243. Rodríguez Gil, Luis.
244. Rodríguez Henríquez, Amparo Vic­

toria.
245. Rodríguez Henríquez, Francisco

José.
246. Rodríguez Hernández, Bruno.
247. Rodríguez Hernández, Juana.
248. Rodríguez Junco, Carlos.
249. Rodríguez Lasso, María del Car­

men.
250. Rodríguez Medina, Pablo.
251. Rodríguez Medina, María del Pilar.
252. Rodríguez Pérez. María Antonia.
253. Rodríguez Quintana, Eduardo.
254. Rodríguez Ramos, Concepción.
255. Rodríguez Reviriego, Amalia María.
256. Rodríguez Rocha, Domingo Ceferino.
257. Rodríguez Santana, Carmen.
258. Romasanta Pérez, José Antonio.
259. Romero Nieves, Fernando.
260. Rosales Martínez, Santiago.
261. Rosario Rodríguez, María de la So­

ledad del.
262. Rufino Alvarez, Sergio.
283. Ruiz Rodríguez, María Zoila.
264. Saavedra Roca, Francisco.
265. Saavedra Suárez, José.
266. San José Cabrera Guerra, Alonso 

Lucas.
267. Sánchez Benítez, Honorio.
268. Sánchez Fortes, Emilio.

269. Sánchez Hernández, José Luis.
270. Sánchez Medina, Ana María.
271. Sánchez Rodríguez, Erasmo.
272. Sánchez Sánchez, Antonio.
273. Sánchez Sánchez, Asensio Felipe.
274. Sánchez Sánchez, Francisco.
275. Santacréu Palenzuela, Ana Carmen.
276. Santana Medina, José Nemesio.
277. Santana Millares, María Crstina.
278. Santana Rodríguez, Antonio Luis.
279. Santana Santana, Carmelo.
280. Santana Torres, Eduardo.
281. Santana Viera. Hilario Santiago.
282. Santos Cabrera, Ana Rosa.
283. Santos Cabrera, Bernabé.
284. Sarmiento Hernández, José Juan.
285. Segura Herrera, Jacinta.
286. Soca Monzón, Luis.
287. Socorro Santana, Felipe.
288. Suárez Pérez, Abel.
289. Suárez Ramírez, Francisco Jesús.
290. Suárez Rodríguez, Carmelo.
291. Suárez Santana, Carmelo.
292. Talavera Rodríguez, Otilia.
293. Tardón Motas, Martín Evaristo.
294. Tardón Motas, Tomás.
295. Torres Castilla, Margarita.
296.  Tristán Pimienta, José.
297. Urbín Bermúdez, Eligió.
298. _Valdemoro Padrón, Consuelo Olivia.
299. Valido Valido, María del Carmen.
300. Vega Granero, Juan José.
301. Vélez Monzón, Gabriel.
302. Vicente Melchor, José.
303. Vieiro Alvarez, David.
304. Viera Ortega, José.
305. Vizcaíno García, Oscar.
306. Zamora Acosta, Juan Luis.

Excluidos

Castillo Oliva, Manuel Juan del.—Por no acompañar el recibo 
de los derechos de examen. 

Jiménez del Aguila, Francisco.—Por no acompañar el recibo 
de los derechos de examen.

Jorge Molina, María Dolores.—Por no acompañar el recibo 
de los derechos de examen ni firmar la solicitud.

Martín González, Esteban Carlos.—Por no acompañar el recibo 
de los derechos de examen.

Mesa Guillén, Tomás.—Por, no expresar la edad ni acompañar 
el recibo de los derechos de examen.

Navarro Moreno, José.—Por no acompañar el recibo de los 
derechos do examen.

Rodríguez Armas, Juan Antonio.—Por no expresar ni la edad ni 
firmar la instancia ni acompañar el recibo de los derechos 
de examen.

Rodríguez Henríquez, María Jesús.—Por haber tenido entrada 
su solicitud fuera del plazo reglamentario.

Rojo Toledo, José.—Por no tener la edad reglamentaria exi­
gida en el apartado a) de la Orden de convocatoria.

Sosa Hernández, José.—Por no acompañar el recibo de los dere­
chos de examen.

Tejera Gutiérrez, Juan Nicolás.—Por no acompañar el recibo 
de los derechos de examen ni firmar la instancias.
Los aspirantes anteriormente relacionados podrán formular, 

conforme a lo prevenido en la expresada norma, ante esté 
Centro y en el plazo de quince días hábiles, contados desde 
el siguiente a la publicación de esta lista en el «Boletín Oficial 
del Estado», las reclamaciones que estimen oportunas, según 
lo que determina la propia norma.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y demás efectos. 
Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 11 de mayo de 1976.—Director general Fernando 

Cotta y Márquez de Prado.

limo. Sr. Jefe d,e los Servicios del Personal de los Cuerpos 
de Función Asistencial a la Administración de Justicia.

MINISTERIO DE HACIENDA

15519 RESOLUCION de la Inspección General del Servi­
cio Especial de Vigilancia Fiscal por la que se con­
vocan pruebas selectivas para cubrir once plazas 
de Agente, vacantes en dicho Servicio.

Vacantes once plazas de Agente en la plantilla del Organis­
mo Autónomo Servicio Especial de Vigilancia Fiscal del Minis­
terio de Hacienda, de conformidad con lo previsto en la Regla­
mentación General para el ingreso en la Administración Pú­
blica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumpli­

do el trámite preceptivo de su aprobación por la Presidencia del 
Gobierno, según determina el artículo 6.2.d) del Estatuto de 
Personal al servicio de los Organismos Autónomos, aprobado 
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de 
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convocan once plazas de Agente, más las que se produz­
can hasta que finalice el plazo de admisión de instancias. Al pu­
blicarse en el «Boletín Oficial del Estado» Ja lista provisional 
de admitidos y excluidos, se dará a conocer el número defini­
tivo de plazas que comprenderá esta convocatoria.

La localización de las plazas es en los siguientes servicios 
provinciales: Dos, en La Coruña; dos, en Badajog; dos, en Se­
villa; una, en San Sebastián; una, en Pamplona; una, en San­
tander; una, en Oviedo, y una, en Gerona.

1.2. Sistema selectivo.'

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de 
las siguientes fases o pruebas: 

a) Oposición.
b) Período de prácticas.

1.3. La fase de oposición comprenderá los cuatro ejercicios 
siguientes, todos ellos eliminatorias.

Primero. Educación Física, debiendo el aspirante superar 
las siguientes pruebas: trepar por una cuerda lisa, estilo libre, 
hasta una altura de tres metros por encima de su talla; salto 
de altura de 1,10 metros con carrera; salto de longitud de 
3,50 metros con carrera; y carrera de 100 metros lisos en un 
tiempo máximo dé quince segundos.

Los aspirantes femeninos deberán superar las siguientes 
pruebas-, trepar por la cuerda lisa, estilo libre, hasta una altu­
ra de tres metros por encima de su talla; salto de altura de 
un metro con carrera;» salto de longitud de 3,15 metros con 
carrera; y carrera de 100 metros lisos en un tiempo máximo de 
diecisiete segundos.

El orden de estas pruebas será determinado por el Tribunal.
Segundo, a) Resolución de un caso práctico de contabilidad 

con redacción de los asientos que proceda formular en los li­
bros contables.

El tiempo máximo que se podrá invertir en la práctica dé 
esta prueba será de una hora y media.

b) ‘Exposición mecanografiada de un tema de Contabilidad, 
sacado al azar, de los que figuran en el programa que se pu­
blica juntamente con esta convocatoria. En esta prueba se va--



lorará, tanto el desarrollo que se haga del toma como su reali­
zación mecanográfica.

El tiempo máximo que se podrá invertir en esta prueba será 
de una hora y media.

El opositor deberá presenlarse provisto de máquina de escri­
bir no eléctrica.

Para la realización del tema a desarrollar el Tribunal dis­
pondrá un bombo conteniendo igual número de bolas numera­
das que temas figuran en el programa de esta disciplina. El pri­
mer opositor sacará a la suerte, a presencia del Tribunal, una 
bola, cuyo número indicará el del tema a desarrollar en el ejer­
cicio.

Tercero. Contestación por escrito, en el plazo máximo de 
tres horas de un tema sacado a la suerte de cada una de las 
siguientes materias: Hacienda Pública y Sistema Tributario Es­
pañol, Ordenanzas y Legislación Aduanera y Ley de Contraban­
do, de los que figuran en el programa.

Para el desarrollo de este prueba, el Tribunal dispondrá tres 
bombos rotulados con el nombre de dichas disciplinas, cada uno 
de los cuales contendrá el mismo número de bolas numeradas 
que temas figuran en el programa de las mismas.

El primer opositor sacará, en igual forma en que se indica 
para el ejercicio anterior, una bola de cada bombo, cuyo nú­
mero indicará, el del tema a desarrollar en cada materia.

Cuarto. Exposición oral de dos temas, sacados al azar, de 
los que figuran en. el programa de Derecho Administrativo. 
La elección de los temas a desarrollar se verificará por cada uno 
de los opositores en igual forma que en anteriores ejercicios.

El tiempo máximo que podrá invertir el opositor en esta 
prueba será de quince minutos.

1.4. El período de prácticas tendrá una duración máxima de 
seis meses y se realizará en la Inspección General o en una Je­
fatura Provincial o de Destacamento del Servicio  Especial de 
Vigilancia Fiscal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas 
será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.
a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años.
c) Estar en posesión del título de Bachiller Superior o equi­

valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termi­
ne el plazo de presentación de instancias. Se considerarán equi­
valentes al título de Bachiller Superior, de acuerdo con el dicta­
men emitido por el Consejo Nacional de Educación, de 26 de 
noviembre de 1975, los títulos de Bachiller Laboral Superior, Ba­
chiller Técnico Superior, Formación Profesional de Segundo 
Grado: tener aprobados los cursos de bachillerato con sujeción 
a planes extinguidos, así como seis cursos de Humanidades con 
dos de Filosofía de la carrera eclesiástica y los de Maestro de 
Enseñanza Primaria: Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o 
Ingeniero Técnico, Graduado Social con título de Bachiller Ele­
mental o cuatro cursos de Bachillerato.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño' de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina­
rio del servicio del Estado o do la Administración Local, ni ha­
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli­
tos dolosos.

g) Los aspirantes femeninos deberán haber cumplido el Ser­
vicio Social de la Mujer o estar exentas de él antes de que expi­
re el plazo de treinta días señalado para la presentación de do­
cumentos.

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el mo­
mento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y go­
zar de los mismos durante él procedimiento de selección hasta 
el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

a) Las instancias se formularán en el modelo de solicitud 
normalizada aprobado por Orden de 30 de mayo de 1973 («Bo­
letín Oficial del Estado» número 134 de 5 de junio), que podrán 
ser solicitadas en la Oficina de Información del Ministerio de 
Hacienda, Inspección General del Servicio Especial de Vigilan­
cia Fiscal, Delegaciones de Hacienda y Jefaturas Provinciales y 
de Destacamento del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

b) En el número 29 del aludido modelo de solicitud el 
aspirante podrá manifiestar, en su caso, si desea acogerse a los 
beneficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requi­
sitos exigidos en la misma.

c) Los aspirantes aprobados deberán formular el juramento 
exigido a los funcionarios públicos, en los términos establecidos 
en el Real Decreto 1557/1977, de 4 de julio.

3.2. Organo a quien se dirigen.
Las solicitudes se dirigirán al ilustrisimo señor Inspector Ge­

neral del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal, en duplicado 
ejemplar.

3.3. Plazo de presentación.
La presentación de solicitudes se hará en el Registro General 

de la Inspección General del Servicio Especial de Vigilancia 
Fiscal, calle Manuel Silvela, número 4 (D. P. número 10). Ma­
drid, o en los lugares que determina el artículo 66 de la Ley de 
Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte 
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serán de 1.000 pesetas.
3.6. Forma de efectuar el pago.
El pago de dichos derechos se efectuará en la Habilitación 

de la Inspección General del Servicio Especial de Vigilancia 
Fiscal o bien por giro postal o telegráfico, haciéndose constar 
en este caso en la solicitud el número y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.
De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento Ad­

ministrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo 
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos pre­
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciere se archivaría su ins­
tancia sin más trámite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.
Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el Ins­

pector general del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal apro­
bará la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hará 
pública en el «Boletín Oficial del Estado», haciéndose constar el 
número del documento nacional de identidad de todos ellos.

4.2. Errores en las solicitudes.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­

narse en cualquier momento, de oficio o a petición del inte­
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.
Contra la lista provisional podrán los interesados interponer 

en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica­
ción en el «Boletín Oficial del Estado», reclamación de acuerdo 
con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.
Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la Reso­

lución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» por la 
que se aprueba la lista definitiva, en la que figurarán los nom­
bres y apellidos de los candidatos y el número del documento 
nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.
Contra la Resolución definitiva podrán los interesados inter­

poner recurso de alzada ante el excelentísimo señor Ministro 
de Hacienda en el plazo de quince días.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.
El Tribunal Calificador será designado por el ilustrisimo se­

ñor Inspector general del Servicio Especial de Vigilancia Fis­
cal y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

5.2. Composición del Tribunal.
El Tribunal calificador estará compuesto por los siguientes 

miembros:
Presidente: El Secretario Técnico y de Asuntos Generales 

del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.
Vocales:
Un representante de la Dirección General de la Función Pú­

blica.
Un funcionario del Cuerpo Técnico de Aduanas.
Un Inspector Jefe del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.
Secretario: Un Inspector del Servicio Especial de Vigilancia 

Fiscal.
Suplentes:
Presidente: Un Jefe de Sección de la Inspección General del 

Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.
Vocales:
Un representante de la Dirección General de la Función Pú­

blica.
Un funcionario del Cuerpo Técnico de Aduanas.
Un Inspector Jefe del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.
Secretario: Un Inspector del Servicio Especial de Vigilancia 

Fiscal.
5.3. Abstención.
Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, 

notificándolo a la Autoridad, cuando concurran circunstancias
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previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

5.4. Recusación.
Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal, 

cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuación y constitución del Tribunal.

El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, 
come mínimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.
El programa que ha de regir la fase de oposición es el que se 

publica como anejo a esta convocatoria.
6.2. Comienzo.
No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido en­

tro-la publicación de la convocatoria y el comienzo de los ejer­
cicios.

6.3. Identificación de los opositores.
El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspi­

rantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuación de los opositores.
El orden de actuación de los aspirantes se efectuará median­

te sorteo público, que se publicará en el tablón de anuncios de 
la Inspección General del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

6.5. Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes será único.

6.6.   Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.
El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y 

lugar en que comenzarán las pruebas selectivas y se publicará 
en el «Boletín Oficial del Estado», al menos, con quince días de 
antelación, así como la fecha, hora y lugar en que se celebrará 
el sorteo público que determine el orden de actuación de los 
opositores. 

6.7. Anuncios sucesivos.
No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios 

de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Oficial 
del Estado». No obstante, estos anuncios se harán públicos por 
el Tribunal en el tablón de anuncios de la Inspección General 
del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

6.8. Exclusión del aspirante durante la fase de selección.
Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­

gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los opositores 
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui­
rá de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasán­
dose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apreciase 
inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.
En el ejercicio de educación física, la calificación será de 

«apto» y «no apto».
Los ejercicios segundo, tercero y cuarto se calificarán por 

cada miembro del Tribunal de cero a diez puntos, siendo nece­
sario para su aprobación una media de cinco puntos, que se 
determinará dividiendo el total de las calificaciones por el nú­
mero de jueces actuantes.

7.2. Sistema de calificación del período de prácticas.
La calificación de este periodo será de «apto» y «no apto» y 

corresponderá efectuarla al Tribunal a la vista de los informes 
del Jefe de la Jefatura Provincial o de Departamento en que 
cada funcionario en prácticas realice las suyas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.
Terminada la calificación de ios aspirantes, el Tribunal pu­

blicará relación de aprobados por orden de puntuación, no pu- 
diendo rebasar el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.
El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autoridad 

competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.
8.3. Propuesta complementaria de aprobados.
Juntamente con la relaciónale aprobados remitirá, a los ex­

clusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación General 
para el ingreso en la Administración Pública, el acta de la

última sesión, en la que habrán de figurar por orden de pun­
tuación todos los opositores que, habiendo superado todas las 
pruebas, excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.
Los aspirantes aprobados presentarán en el Organismo con­

vocante los documentos siguientes:
a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro Civil 

correspondiente.
b) Copia autentificada o fotocopia (que deberá presentarse 

acompañada del original para su compulsa) del titulo exigido o 
certificación académica de los estudios realizados, acompañada 
del justificante de haber abonado los derechos para la expedi­
ción del título de referencia.

c) Certificación del Registro Central de Penados y Rebeldes 
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten 
para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado deberá 
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que 
termine el plazo señalado en el párrafo primero de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servi­
cio. Este certificado deberá ser expedido por alguna de las Je­
faturas Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados, comprendidos en la Ley de 
17 de julio de 1947, deberán presentar los documentos acredita­
tivos de las condiciones que les interese justificar.

f) Así como todos los acreditativos de las condiciones de ca- 
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.
El plazo de presentación será de treinta días a partir de la 

publicación de la lista de aprobados.
En defecto de los documentos concretos acreditativos de re­

unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán 
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.
Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos es- 

tarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
requiistos ya demostrados para obtener su anterior nombramien­
to. debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo 
de que dependan, acreditando su condición y cuantas circuns- 
tancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.
Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza 

mayor, no presentaran su documentación, no podrán ser nom­
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal­
sedad en la instancia referida en el articulo 4.°. En este caso, 
la Autoridad correspondiente formulará propuesta de nombra­
miento según orden de puntuación a favor de quienes, a conse­
cuencia de la referida anulación, tuvieran cabida en el número 
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento provisional.
Aprobada por la Inspección General del Servicio Especial de 

Vigilancia Fiscal la propuesta de nombramiento formulada por 
el Tribunal, se procederá por aquélla al nombramiento de 
Agentes del Servicio Especial do Vigilancia Fiscal, con carácter 
provisional, de los aspirantes seleccionados.

10.2. Nombramiento de funcionarios en prácticas.
Los nombrados provisionalmente lo serán como Agentes en 

prácticas del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.
10.3. Nombramiento definitivo.
Por la Inspección General del Servicio Especial de Vigilan­

cia Fiscal se extenderán los correspondientes nombramientos de 
funcionarios de carrera a favor de los interesados, los cuales 
habrán de ser aprobados mediante Orden ministerial, según 
determina el artículo 6.5 del Estatuto de Personal al servicio de 
los Organismos Autónomos, nombramientos que se publicarán 
en el «Boletín Oficial del Estado»

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.
En el plazo de un mes de la notificación del nombramiento, 

deberán los aspirantes tomar posesión de sus cargos y cumplir 
con los requisitos exigidos en el apartado c) del artículo 36 de 
la Ley de Funcionarios Civiles del Estado

11.2. Ampliación.
La Administración podrá conceder, a petición de los intere­

sados, una prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder 
de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con 
ello no se perjudican derechos de terceros.



12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de carácter general contra la oposición.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y de la actuación de] Tribunal, podrán ser_ 
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta­
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 31 de mayo de 1978.—El Inspector general. Joaquín 
Zamorano Lirio.

PROGRAMA
Contabilidad

Tema 1. La contabilidad: Su concepto. La contabilidad co­
mo ciencia. La Técnica contable y la teneduría de libros. Rela­
ción de la contabilidad con otras ciencias.

Tema 2. Principios fundamentales de la partida doble: su 
aplicación a los hechos contables. Libros de contabilidad. 
Estructura de los principales. Corrección de errores.

Tema 3. Cuentas: Clasificación general. Cuenta de capital. 
Acciones, obligaciones y reservas. Fondos de previsión. Cuentas 
do Pérdidas y Ganancias y de gastos generales.

Tema 4. Cuentas de caja, valores mobiliarios, efectos a co­
brar, efectos a negociar y efectos a pagar.

Tema 5. Cuentas de valores inmovilizados: Métodos de 
amortización de los diversos valores de activo. Cuentas de mer­
caderías; Procedimientos de registración y valoración de exis­
tencias.

Tema 6. Cuentas personales. Cuentas corrientes con interés. 
Negocios en participación. Comisión mercantil. Cuentas de or­
den y transitorias.

Tema 7. Inventarios: Criterios de valoración de los elemen­
tos patrimoniales. Balance de comprobación y saldos. Balance 
general: Exposición de las operaciones que comprende. Balance 
de situación. Cierre y reapertura de la contabilidad.

Tema 8. La contabilidad en las Sociedades colectivas, co­
manditarias (simples y por acciones) y de responsabilidad li­
mitada. Constitución y aportaciones de los socios. Aumentos y 
reducciones de capital. Distribución de resultados.

Tema 9. La contabilidad de las Sociedades Anónimas: Pro­
ceso contable de la constitución de la Sociedad, en la suscrip­
ción de capital y en las aportaciones del mismo. Aumentos y re­
ducciones de capital. Distribución de resultados. Liquidación y 
transformación de Sociedades Anónimas.

Hacienda Pública y Sistema Tributario Español
Tema 1. Actividad económica y actividad financiera. La 

ciencia de la Hacienda. Los ingresos públicos: Su concepto, cla­
sificaciones y comparaciones. La progresividad impositiva.

Tema 2. El gasto público: Su concepto y clases. Dinámica, 
control, limites y eficacia de los gastos públicos. La política 
fiscal y el desarrollo económico y social.

Tema 3. La potestad impositiva. Clases de tributos. El he­
cho imponible. El sujeto pasivo: Concepto y obligaciones. El 
domicilio Fiscal El derecho de consulta.

Tema 4. La base imponible. Sistemas para la determinación 
de las bases imponibles. Régimen de estimación objetiva: Eva­
luaciones globales y convenios. La base liquidable. Cuota y deu­
da tributaria.

Tema 5. El impuesto: Concepto y fundamentos. Sistema de 
imposición directa: Estructuras, Sistema de imposición indirec­
ta: Estructura.

Tema 6. La cuota fija de la Contribución Territorial Rús­
tica y Pecuaria: Hecho imponible, sujeto pasivo, bases impo­
nible y liquidable y la deuda tributaria. La cuota proporcional 
de la Contribución Territorial Rústica y Pecuaria: hecho im­
ponible, sujeto pasivo, bases imponible y liquidable, período im­
positivo y deuda tributaria.

Tema 7. La Contribución Urbana: Hecho imponible, sujeto 
pasivo, valor catastral, renta catastral, base imponible, base li­
quidable y deuda tributaria. El Impuesto sobre las Rentas del 
Capital: Hecho imponible, sujeto pasivo, bases imponible y li­
quidable y deuda tributaria.

Tema 8. El Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo 
Personal: Normas generales. El gravamen de los funcionarios 
públicos, empleados particulares y asimilados. El gravamen de 
los profesionales y artistas. El gravamen de las remuneraciones 
especiales.

Tema 9. La cuota de licencia del Impuesto Industrial: 
Naturaleza, hecho imponible, sujeto pasivo, bases imponible y 
liquidable, período impositivo y deuda tributaria. Estructura de 
sus tarifas y gravamen de las actividades no tarifadas. La cuota 
de Beneficios del Impuesto Industrial: Hecho imponible, sujeto 
pasivo, bases imponible y liquidable, periodo impositivo y deu­
da tributaria.

Tema 10. Impuesto General sobre la Renta de las Socieda­
des: Naturaleza, hecho imponible, sujeto pasivo, bases imponi­
ble y liquidable, periodo impositivo y deuda tributaria. Normas 
en relación con los ingresos y los gastos y régimen para la de­
terminación de la base imponible. El domicilio fiscal. Liquida­
ciones: Concepto y clases.

Tema 11. Impuesto General sobre la Renta de las Personas 
Físicas: Naturaleza, hecho imponible, sujeto pasivo, bases im­

ponible y liquidable, periodo impositivo y deuda tributaria. 
Obligaciones de los contribuyentes. Los signos externes: enu­
meración y cómputo.

Tema 12. Impuesto General 60bre las Sucesiones: hecho im­
ponible, sujeto pasivo, base imponible, presunciones, devengo 
del impuesto y deuda tributaria en las adquisiciones •mortis 
causa». Referencia al impuesto sobre Bienes de las Personas Ju­
rídicas. Impuesto General sobre Transmisiones Patrimoniales 
«ínter vivos»: Normas generales. Impuesto General sobre Actos 
Jurídicos Documentados: Normas generales.

Tema 13. Impuesto General sobre el Tráfico de las Empre­
sas: Disposiciones generales. Tributación de las distintas ope­
raciones con especial referencia a la importación y exportación 
de bienes, artículos o productos.

Tema 14. Impuesto sobre el Lujo: Normas generales. Presen­
tación y liquidación de las declaraciones de este impuesto para 
la importación de mercancías. Impuestos especiales: Disposi­
ciones comunes. Normas de gestión de los Impuestos sobre la 
fabricación.

Tema 15. Las Tasas Fiscales y los Tributos Parafiscales: 
Concepto y clases. Los monopolios fiscales. Idea general de los 
ingresos de la Hacienda extraordinaria.

Tema 16. Renta de Aduanas; Conceptos que la integran. 
La Ley Arancelaria: Principios que la inspiran. Reglas genera­
les y complementarias para la interpretación de la nomencla­
tura arancelaria Disposiciones generales para la aplicación del 
Arancel de Aduanas. La estructura del Arancel de Aduanas y 
sus notas explicativas.

Tema 17. Valor en Aduana. Derechos arancelarios de impor­
tación: Concepto, hecho imponible y bases. Regímenes para la 
determinación de la base. Derechos arancelarlos de exportación. 
Impuesto de Compensación de Gravámenes Interiores. Desgra- 
vación Fiscal a la exportación.

Tema 18. La Inspección de la Hacienda Pública: Organiza­
ción y funciones. Cuerpos que la integran. Composición y fun­
cionamiento de las Juntas de Evaluación Global y de las Comi­
siones Mixta y Ejecutiva de los Convenios por agrupaciones de 
contribuyentes. Competencia y procedimientos de los Jurados 
Tributarios.

Tema 19. Formalización de las actuaciones inspectoras. Actas 
de conformidad y disconformidad: Sus efectos y tramitación. La 
denuncia pública: Normas que la regulan. Los expedientes de 
insolvencia: Tramitación y comprobación inspectora.

Tema 20. Teoría del Presupuesto. Presupuestos Generales 
del Estado Español: Su concepto, elaboración, tramitación y 
aprobación. Su estructura: Operaciones comentes y operacio­
nes de capital. Idea de los presupuestos de los Organismos Au­
tónomos.

Ordenanzas y Legislación Aduaneras

Tema 1. La organización territorial del servicio de Aduanas. 
La Aduana: Concepto y clases. Recinto, demarcación y juris­
dicción de una Aduana. La organización funcional del servicia 
de Aduanas. Los colaboradores de la Administración: Consig­
natarios. Agentes y Comisionistas de Aduanas.

Tema 2. Las operaciones de comercio en que intervienen las 
Aduanas. Principios generales. La introducción de las mercan­
cías en el territorio aduanero. Formalidades previas referidas 
fundamentalmente a la introducción por mar. El manifiesto. 
Especialidades en la introducción por caminos ordinarios, por 
ferrocarril y por vía aérea.

Tema 3. Las operaciones aduaneras en el interior del recinto. 
Descarga. Transbordo. Almacenaje. La declaración aduanera: 
Su concepto, importancia y clases. Efectos jurídicos de la de­
claración.

Tema 4. Los distintos regímenes aduaneros. La importa­
ción: Concepto y régimen jurídico. El reconocimiento. El 
aforo. La liquidación. El levante. Las garantías de crédito 
aduanero. El derecho de retención. Despachos provisionales. 
Despachos rápidos. Paquetes postales. Etiqueta verde.

Tema 5. La exportación: Concepto y régimen jurídico. 
Comercio de cabotaje: Concepto, clases y régimen jurídico.
 Tema 6. El régimen de viajeros: Importación y exporta­
ción de efectos, definitiva y temporal, en este régimen. 
Equipajes. Mobiliario. Convenios sobre facilidades aduaneras 
al turismo.

Tema 7. La importación temporal: Concepto y régimen 
jurídico. La reexportación. Consideración especial de los con­
venios de los cuadernos E. C. S. y A. T. A. La exportación 
temporal: Concepto y régimen jurídico. La reimportación.

Tema 8. La importación temporal de automóviles: Régimen 
jurídico. La matricula turística. Especialidades en la impor­
tación temporal de vehículos comerciales, embarcaciones y 
aeronaves.

Tema 9. El tráfico de perfeccionamiento. La admisión tem­
poral. El Drawack. El régimen de reposición. El tránsito: 
Concepto, modalidades y régimen jurídico. El régimen T. I. R. 
y el régimen T. I. F.

Tema 10. Depósitos aduaneros: Concepto, clases e idea 
general de su régimen. Puertos, zonas y depósitos francos: 
Idea general de su régimen. Circulación de mercancías. Zonas 
de vigilancia Régimen de industrias en la zona fronteriza.

Tema 11. Hechos punibles en materia de Aduanas. Régimen 
de infracciones y sanciones. La Inspección Aduanera: De los 
servicios y tributaria.



Ley de Contrabando

Tema 1. Objeto de la Ley de Contrabando. Concepto de 
contrabando. Grados de ejecución que sanciona la Ley. Cla­
sificación de las infracciones de contrabando. Valoración de 
los géneros materia de contrabando. Géneros o efectos es­
tancados. Artículos o géneros prohibidos. Delitos conexos. 
Enumeración de las infracciones de contrabando.

Tema 2. Causas de inimputabilidad y de justificación. Cir­
cunstancias modificativas de la responsabilidad. Personas res­
ponsables en materia de contrabando. Autores, cómplices, en­
cubridores y responsables subsidiarios.

Tema 3. Clasificación, efectos y aplicación de las sanciones 
a los responsables de infracciones de contrabando. Sanciones 
en que incurren las personas responsables de las infracciones 
de contrabando. Extinción de responsabilidades.

Tema 4. Personas obligadas al descubrimiento y persecu­
ción de las infracciones de contrabando. Legitimación de 
funcionarios (Orden ministerial de 10 de junio de 1964). Fa­
cultades investigadoras de los funcionarios obligados a la 
persecución y descubrimiento del contrabando. Formalidades 
que deben cumplirse en el reconocimiento de edificios, em­
barcaciones y vehículos. Comprobación e investigación de 
documentos.

Tema 5. Vigilancia aduanera. Aguas fiscales españolas. Vi­
gilancia marítima (Decreto 1002/1961, de 22 de junio).

Tema 6. Jurisdicción en materia de contrabando. Tribuna­
les de Primera Instancia: Constitución y competencia. De 
los Tribunales de apelación. Cuestiones de competencia por 
inhibitoria y declinatoria.

Tema 7. Procedimiento para sancionar las infracciones de 
contrabando. Cómo puede promoverse. Denuncias. Autoridades 
ante las que pueden formularse y procedimiento a seguir
en cada caso. Actas de aprehensión y de descubrimiento:
Diferencias y requisitos de unas y otras.

Tema 9. Trámites a seguir con las actas y sus copias. 
Procedimiento que ha de seguirse con los inculpados y con 
los géneros aprehendidos. Acumulación de expedientes.

Tema 9. Procedimiento sancionador en los casos de infrac­
ciones de mínima cuantía. Idem de menor cuantía. Idem de 
mayor cuantía. Pronunciamientos que deben contener los 
fallos. Notificaciones.

Tema 10. Idea de las normas a seguir para el cumpli­
miento de los fallos. Aplicación del importe de las multas
satisfechas y del valor obtenido en la venta de los géneros. 
Participación de los denunciantes, aprehensores y descubri­
dores en las multas impuestas o valor en venta de los géneros.

Tema 11. Recursos en materia de contrabando. Indultos. 
Condonaciones. Suspensión condicional de la prisión subsi­
diaria. Nociones generales sobre los delitos monetarios y la 
jurisdicción especial competente en esta materia.

Derecho Administrativo

Tema 1. Derecho público y derecho privado. Concepto de 
la Administración Pública. El Derecho Administrativo: Con­
cepto y contenido. El régimen. administrativo: Sistemas con­
tinental y anglosajón. Peculiaridades del sistema español.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrativo: Su je­
rarquía. La Ley y el Reglamento. Los Decretos y Ordenes mi­
nisteriales. Instrucciones y circulares. Otras fuentes.

Tema 3. La Ley de Procedimiento Administrativo: Iniciación, 
ordenación, instrucción y terminación del procedimiento ad­
ministrativo. La prueba: Concepto y eficacia. Medios de prue­
ba. Alegaciones.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen­
tos. Motivación y notificación del acto administrativo. Eje- 
cutoriedad y suspensión del acto administrativo. Invalidez del 
acto administrativo. Nulidad y anulabilidad.

Tema 5. Los recursos administrativos: Concepto y clases. 
Recursos de reposición, alzada, revisión y súplica. El deno­
minado recurso de queja. El recurso contencioso-administra- 
tivo.

Tema 6. El recurso económico-administrativo: Concepto y 
caracteres. Estructura y competencia de los órganos de la 
jurisdicción económico-administrativa. Procedimiento en única 
y primera instancia: Interposición, tramitación y terminación. 
Recursos contra resoluciones de la jurisdicción económico- 
administrativa.

Tema 7. La función pública. Organos superiores de la 
función pública. Personal al servicio de la Administración 
Pública. Funcionarios al servicio de los Organismos Autónomos. 
Selección, formación y perfeccionamiento de los funcionarios 
de carrera de los Organismos Autónomos.

Tema 8. Adquisición y pérdida de la condición de fun­
cionario. Situaciones. Plantillas orgánicas y provisión de pues 
tos. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios 
de carrera. Régimen disciplinario. Especial referencia a los 
delitos cometidos por los funcionarios en el ejercicio de sus 
cargos. Responsabilidad civil de los funcionarios.

Tema 9. Organización administrativa central del Estado. 
El Gobierno. El Presidente y los Vicepresidentes del Gobierno. 
El Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Go­
bierno.

Tema 10. Organos consultivos de la Administración Cen­
tral: El Consejo de Estado y el Consejo de Economía Nacional. 
Organos de control financiero: El Tribunal de Cuentas del

Reino y la Intervención General de la Administración del 
Estado.

Tema 11. La organización ministerial vigente. Los Minis­
tros: Atribuciones. Los Subsecretarios y los Directores ge­
nerales. Los Secretarios generales técnicos. Otros escalones 
jerárquicos. Delegación de atribuciones.

Tema 12. El Ministerio de Hacienda: Organización actual. 
Funciones reservadas al Ministro. Subsecretarios y Directores 
generales. La Dirección General de Aduanas: Funciones en­
comendadas y organización actual. Cuerpos al servicio de la 
misma y funciones de cada uno de ellos.

Tema 19. La administración del Estado en las provincias: 
Gobernadores civiles. Jefaturas y Delegaciones regionales y 
provinciales de servicios. Diputaciones y Comisiones Provin­
ciales de Servicios Técnicos. Ayuntamientos.

Tema 14. Administración territorial de la Hacienda Pú­
blica: Su organización. Competencia de los órganos y servicios 
que la integran. Atribuciones de los Delegados, Subdelegados 
y demás Jefes. Junta de Jefes. Tribunales y Jurados.

Tema 15. El Servicio Especial de Vigilancia Fiscal: Compe­
tencia y funciones. Organización central. Facultades del Ins­
pector General. Funciones de la Secretaría Técnica y de Asun­
tos Generales y de las diversas Secciones de la Inspección 
General.

Tema 16. Organización territorial del Servicio Especial de 
Vigilancia Fiscal. Jefaturas provinciales y destacamentos. El 
personal del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal: Categorías, 
atribuciones y deberes.

MINISTERIO DEL INTERIOR

15520 RESOLUCION de la Dirección General de Admi­
nistración Local por la que se publica la relación 
de puntuaciones formada por el Tribunal califica­
dor constituido para valorar los méritos de los fun­
cionarios que han tomado parta en el concurso 
convocado por Resolución de 14 de noviembre de 
1977, inserta en el «Boletín Oficial del Estado» del 
dia 25 siguiente, para proveer plazas vacantes de 
Depositarios de Fondos de Administración Local.

Nombro y apellidos Puntuación

José Antonio Barrionuevo Dronda ................. ......... 7,215
José Seva Ferrándiz .......................................... . ......... 7,145
José Luis Hervás Burgos ..................................... 6.870
Ramón Pérez Bachiller ......................................... ........ 6,60
José Fernández Poyatos .................................. , ......... 6,58
Félix Perosanz Sualdea ........................................ ........ 6,5675
Manuel Díaz López ......... ..................................... ......... 6,4325
José Luis Establés Zabalegui ............................ ........ 6,41
Luis Pallarés Furriel ............................................ ......... 6,312
Juan Porcar Lliberos ............................................ ........ 6,29
Luis Moriones Caucín .......................................... ......... 6,21
Alfonso Franco Morales ..................................... ......... 6,10
Manuel Minguijón Cantarero ...................................... 6,09
Emilio Lasarte Aznarez ...................................... ......... 5,87
Francisco Mas Pérez,............................................. ........ 5,87
José Luis Martínez-Murillo Mingo .............................. 5,81
Hermenegildo García Oncina ................ ............ ......... 5,76
Pedro Olalla Pérez .............................................. ........ 5,74
José María Busquets Bonet ....................... ....... ........ 5,64
Luis Amate Marco ................................................ .          5,64
José Luis Sánchez Oliva ...................................... ........ 5,63
José Luis García Pérez .................................................. 5,6175
Manuel Rodríguez Marín ................................... ........ 5,61
José Díaz Rodríguez ................................................... .......... 5,605
Antonio Gracia Ayala ............................................... .......... 5,605
José María del Olmo Fernández ....................... ......... 5,58
Rafael de Mora-Granados Marull ............. .................... 5,575
Manuel Domínguez Alonso ............................................ 5,5725
Ramón Estovan Senis ............................................... 5,5625
José Piñero de Gea ............................................ 5,50
José Luis Sainz Moreno ............................................... 5,495
Martín Saiz Ibáñez ............................................... ......... 5,4925
Manuel Mendoza Pineda .................................... 5,48
A.velino Bautista Bautista .................................. .......... 5,44
Gaspar Llinares Mayor .............. ......................................... 5,44
Salvador Miquelajáuregui Tettamanzy ............. 5,38
Guillermo Muñoz Martínez .................................... .......... 5,36
José María Goicolea Maiz ....................................... 5,32
f rancisco Ballesteros Ingunza .......................................... 5,305
Francisco González Sánchez .................................. .......... 5,3025
Jeus Marín Sierra .................................................. .......... 5,29
Carlos Muñoz Martínez ......................................... ........... 5,26
Secundino Moruno Blanco ....................................... .......... 5,25
José Chamorro Villadangos .................................. ........... 5,24
Francisco Hijos Andréu .................. .................................... 5,24


