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Cue\rpo de Profesores Adjuntos de Universidad, en la discipli-
na de «Terapéutica Fisica» (Facultad de Medicina).

Por Resolucién de esta Direccion General de Universidades
de 16 de febrero ultimo («Boletin Oficial del Estado» de 1 de
abril), se publicé la lista provisional de opositores admitidos
y excluidos en la mencionada disciplina, dandose un plazo de
quince dias para interponer reclamaciones contra la misma por
inclusiones o exclusiones indebidas, omisiones ¢ errores mate-
riales padecidos en la redaccion de aquélla.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y no habiéndose for-
mulado ninguna contra la lista provisional,

Esta Direccién General ha resuelto elevar a definitiva la
lista provisional de opositores admitidos y excluidos para ia
disciplina de «Terapéutica Fisica» (Facultad de Medicina), del
Cuerpo 'de Profesores Adjuntos de Universidad, aprobade por
Resolucion de esta Direccién General de 16 de febrero de 1978
(«Boletin Oficial del Estados de 1 de abril), excluyendo defi-
nitivamente de la misma al siguiente aspirante:

Roman Rodriguez, Pablo (D.N.I. 76.201.404),

Lo digo a V. 1.
Dios guarde a V.
Madrid, 27 de abril de 1978.—E] Director general, P. D, el
gubst’iirector general de Profesorado Universitario, Juan de San-
e Simodn.

i)ara su conocimiento y efectos.

Ilmo. Sr. Subdirector genei‘al de Profesorado Universitario.

RESOLUCION de lg Direccion General de Univer-
sidades por la que se declaran desiertos los con-
cursos de acceso convocados para-la provisién de
las cdtedras de Universidad que se indican.
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Ilmo. Sr.: Por falta de aspirantes a los concursos de acceso
convocados para la provision de las catedras de Universidad
que se citan en el anexo a la presente Resolucién,

Esta Direcciébn General ha resuelto declarar desiertos los
concursos de acceso de referencia.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. [. muchos afos.

Madrid, 3 de mayo de 1078.—El Director generd] Manuel
Cobo del Rosal. . .

Ilmo, Sr. Subdirector generai de Profesorado Universitario.

ANEXO QUE SE CITA

«Antropologia» de la Facultad de Biologia de Le6én de la
Universidad de Oviedo. Convocado por Orden de 1 de marzc
de 1978 («Bcletin Oficial del Estados del 21),

. «Medicina legals de la Facultad de Medicina de la Univer-
sidad de Valladolid. Convocado por Orden de 1 de marzo de
1978 («Boletin Oficial del Estado» del 21). .

RESOLUCION de la Universidad Auténoma de
Earcelona por la que se convocan prucbas selec-
tivas (restringidas) para cubrir dos plazas vacan-
les de Administrativos en la plantilla de dicho
Organismo.
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Vacantes dos plazas de Administrativos en la plantilla de
la Universidad Auténoma de Barcelona y de conformidad con
la Reglamentacién General para el ingreso en la Administracién
Publica, aprobadas por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cum-
pliendo el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presiden-
cia del Gobierno, segun determina el articulo 8.°, 2, d), del Es-
tatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
aprobados por Decreto 2043/1071, de 23 de julio, y vista la dis-
posicién adicional unica, apartado 2, del Real Decreto 1088/1977,
de 13 de mayo, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1.

Se convocan dos plazas de Administrativos en turno res-
tringido, dotadas en las plantillas presupuestarias de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona. Las plazas estan adscritas
& la localidad de Bellaterra.

Numero de plazas.

1.2, Seleccion de los aspirantes.

La seleccién de los aspirantes se regulara por lo previsto en
la. disposicién transitoria primera del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, lo dispuesto en el Re-
glamento General para ingreso en la Administracién Publica
y las normas de esta Resolucién.

1.3. Incompatibilidades.

Las personas que obtengan las plazas a que se reficre la
presente convocatoria estaran gometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 20431971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auiénomos, y no podran simultanear el dasempefio
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquiera otra
ge lit Administraciéon centralizada o auténoma del Estado o

ocal. .

1.4. Sistema selectivo.

La selecciéon de los aspirantes se realizara mediante oposi-
cion, que constara de los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio.—Este ejercicio consistira en contestar
por escri'o a un cuestionario de preguntas de respuesta alter-
nativa preparado al efecto por el Tribunal, que versara sobre
el contenido de todos los programas que figuran como anexo a
esta convocatoria. La duracién méxima de este ejercicio seréa
de dos horas:

b) Segundo eiercicio.—Tﬁdos los aspirantes aprobados en
el ejercicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en
resumir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo con-
temporaneo y resolver dos problemas de calculo basados en
el programa que figura como anexo I a la presente convoca-
toria. El resumen se presentar4a mecanografiado a dos espacios.
Cada aspirante se proveerda para este ejercicio de méquina de
escribir. La duracién maxima de este ejercicio serd de tres
horas.

c) Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el
ejercicio anterior realizaran este ejercicio, que consistira en
exponer oralmente, durante un plazo maximo de veinte minutos,
dos temas de las materias de «Organizacién del Estado y de la
Administracién Publica» y «Nociones de Derecho Administra-
tivo» extraidos a la suerte del programa que figura como ane-
xos II y 1II a la presente resoluciéon. A continuacion el Tri-
bunal podré efectuar preguntas o solicitar aclaraciones sobre
los temas desarrollados durante el tiempo méximo de diez
minutos. El aspirante dispondra4 previamente de diez minutos
para preparar la exposicion de los temas que le hayan corres-
pondido en suerte.

d) Ejercicio de mérito.—Los aspirantes que hubieran apro-
-bado los tres ejercicios anteriores podran realizar con caracter
voluntario un cuarto ejercicio de mérito, consistente en acre-
ditar el conocimiento de una o méas lenguas vivas, extranjeras,
mediante pruebe escrita sin diccionario. Los opositores indi-
caran en su solicitud si desean presentarse a las pruebas de
mérito.

1.5. De orden reglamentario.

Las plazas objeto de esta convocatoria .estdn sujetas a lo
dispuesto en el Estatuto de Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos, segin Decreto 2043/1971 (<Boletin Oficial del
Estado» de 4 de septiembre).

1.8. De orden retributivo.

Los emolumentos a percibir seran los que se fijan de acuers
do con el Decreto 157/19073, de 1 de febrero, que regula el ré-
gimen .econémico del personal al servicio de los Organismos
auténomos, y demas disposiciones complementarias.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos: :

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad en el dia que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mina el plazo de presentacién de solicitudes, Se consideran
equivalentes al titulo de Bachiller Superior, de acueljdo con el
dictamen emitido por el Consejo Nacional de Educacién en fe-
che 27 de enero de 1975, los titulos de Bachiller Laboral Supe-
rior, Bachillerato Técnico Superior, Bachiller Eclesidstico 0
Bachillerato de los planes 1834 y 1038, aun sin haber_aprobado
prueba de revalida o analoga, y los Maestros de Primera En-
sefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico, Graduado Social con titulo de Bachiller Elemental
6 cuatro cursos de Bachillerato y Perito Mercantil con titulo
de Bachiller Elemental o cuatro cursos de Bachillerato.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. .

e) No haber sido separado, mediante exped.lente dl.SClp'llna.'i
rio, del servicio del Estado o de la Administracion Institucional
o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. )

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cums-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastar&
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dfas hébiles sefialados para la presentacion de documentos.

g} Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos.
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h) Ser funcionario de empleo interino de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad Auténoma de Barcelona a la en-
trada en vigor del Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, ¥ conti-
nuar prestando servicios al publicarse la presente convocatoria.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pru_ebas selectivas de-
beran en su <olicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que retunen todos los requisitos exigidos para
la convocatoria, indicando en la solicitud el numero de su
documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en su caso de obtener la plaza, a pres-
tar juramento o promesa a que se refiere el Real Decreto
1557/1977, de 4 de junio («Boletin Oficial del Estado» del 5 de
junio de 1977).

3,2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo y magnifico se-
fior Rector de la Universidad Auténoma de Barcelona, debi-
demente cumplimentadas en el impreso normalizado que a tal
fin se facilitara por la citada Universidad.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Auténoma de Barcelona o en los lugares
que determina el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

3.5.. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 500 pesetas.

3.6. Procedimiento de efectuar el pago del importe.

El imporie de dichos derechos se haré efectivo en la Habi-
litacién de la Universidad Auténoma de Barcelona o bien por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en
14 solicitud el ntimero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafe los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin méas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de imstancias, el Rec-
torado de la Universidad Auténoma de Barcelona aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que figuraramn
nombre, apellidos y numero de documento nacional de identi-
dad de los interesados.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub- .

sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su pu-
blicaciéon en el «Boletin Oficial del Estados,, la reclamaciéon
prevista, en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la re- -

solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
por la que se aprueba la lista definitiva,

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva podran los interecados interpo-
ner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Minisiro de
Educacién y Ciencia. Este recurso se presentard antes de quince
dias, segun determina el articulo 122 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

"El Tribunal calificador s;'é, designado por el Rectorado de
la Universidad Auténoma de Barcelona y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados.

5.2, Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estar4 compuesto por el Rector de
la Universidad o autoridad académica en quien delegue, que
lo presidira, y por cuatro Vocales, uno de los cuales sera re-
presentante de la Direccion General de la Funcién Publica;
otro en representacién de la Direcciébn General de Personal
del Ministerio de Educacién y Ciencia, a propuesta de este
Centro Directivo; el Gerente de la Universidad y un funciona-
rio de carrera de la Escala Administrativa de la Universidad
Auténoma o del Cuerpo General Administrativo de la Admi-
nistracién Civil del Estado, destinado en la Universidad Aut6-
noma, que actuara de Secretario. Se nombraran tantos miem-
bros suplentes como titulares. .

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando & la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacion.
Los aspirantes podran recusar a los miembros de! Tribunal

" cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20

de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.
5.5. Constitucion del Tribunal.

. El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente,

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Programa.

. _E} programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publicara juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempd.compr'endido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios:

8.3. Identificacion de los opositores. -

. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacion.

El orden de-actuaciéon de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico que se anunciara en el «Boletin Oficial
del Estado». )

El Tribunal acordara la fecha, hora y lugar en que se ce-
lebrara el sorteo que determinara el orden de actuaciéon de
g)s opositores, lo que se anunciara en el «Boletin Oficial del

stado».

8.5. Llamamientos.

El llamamicnto de los aspirantes sera unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justlificados y apreciados libremen-
te por el Tribunal.

6.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince
dias de antelacion.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios se haran publicos por
el Tribunal en los locales donde se haya celebrado las pruebas.

6.8. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si en cualguier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
le excluiré-de la misma, previa audiencia del propio interesa-
do, pasandose en su caso a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la decclaracion que formulo.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

El primer ejercicio se calificard de cero a diez punlos; para
ser aprobado se necesitara obtener como minimo cinco puntos.

El segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos por
cada una de sus pruebas; para ser aprobado se necesitara
como minimo diez puntos, sin haber obtenido cero en ningu-
na de ellas.

El tercer ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo
imprescindible para aprobar cinco puntos.

El ejercicio de mérito se calificara de cero a lres puntos
por cada idioma.
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La calificacién ﬁe cada ejercicio se realizara independien’te-
mente, haciéndose publica por el Tribunal la puntuaciéon obte-
nida por los aspirantes aprobados.

7.2. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicién el Tribunal, por ma-
yoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan en apli-
cacién de las normas establecidas en .esta resolucion y lo que
deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTAS DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes en todos los
ejercicios,. el Tribunal publicara relaciéon de aprobados por
orden de puntuacion. .

'S

8.2. Propueste de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

A}

a) Certificacidbn de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas que inha-
biliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que terminé el plazo seifialado en el parrafo primero
de la norma 9.2.

¢) Titulo de Bachiller Superior o equivalente, o certifica-
do de haber abonado los derechos para la expedicién del mis-
mo .en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
instancias, acomparnando certificacion académica de los estu-
dios realizados. - ’

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mis-
mo, con mencién de la fecha en que finalizé, que no podra
ser posterior a la terminacién del plazo sefalado en el primer
parrafo de la norma 9.2,

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 .

de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditati-
vos de las condiciones que les interesa justificar.

g) Certificado acreditativo de prestar servicios en la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona como funcionario interino de
nivel administrativo y cumplir los requisitos definidos en el
apartado h) de la base 2. . ,

9.2. Plazo de presentacion.

N
El plazo de presentaciéon sera de treinta dias habiles a partir
de la publicacion de la lista de aprobados.
En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible.en dergcho.

9.3..

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos eas-
taran cxentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Excepciones.

9.4." Faltae de préseniacion de documentos.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los. casos de fuer-

za, mayor. no presentaran su documentacién, no podran ser’

nombrados, quedando anuledas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrirse por false-
dad en la instancia referida en el apartado terccro.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos definitivos.

Por el Rectorado de la Universidad Auténoma de Barcelona
se nombraran funcionarios de carrera a los opositores que, fi-
gurando en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan
cumplido los requisitos. Dicho nombramiento sera aprobado por
Orden ministerial. segan determina el articulo 6.3 del Estatut>
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos, y se
publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION
11.1.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesiéon de sus cargcs
¥ cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Pet-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos.

Plazo.

11.2.

La Administracion podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-
der-de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derschos de terceros.

) 12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

Ampliacion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Bellaterra, 17 de enero de 1878.—E] Rector, José Laporte Salas.
ANEXO 1
Calculo

1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposiciéon factorial.
Méximo comun divisor y minimo comun multiplo..

. 2. Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Razones
directas ¢ inversas. Razones compuestas. Troporciones: Términos
y propiedades. ' -

3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Método de reduccién a la unidad.

4. Repartos proporcionales. El reparto directa e inversamen-
te proporcional a ciertas cantidades. La regla de compaiiia..

_ 5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prac-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

- 8. Regla de interés. Clases de interés. El interés simple. Pro-
blemas en relaciéon con la variable tiempo. Determinacion de
intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: Métodos de
aplicacion.

7. Capitalizaciones: Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Concepto. clases y aplicaciones practicas. Resolucién de los pro-
blemas de amortizaciones. .

8. Descuentos. Descuento cornercial y descuento real. Reso-
lucién de los problemas de descuento. Descuentos unigos v des-
cuentos en serie. Descuentos y facturas. ’

ANEXO II
Organizacion del Estado y de la Administracion Publica

1. El Estado: Concepto, evolucién y elementos. La Constitu-
cién: Concepto y clases. Los regimenes politicos.

2. Evolucién del régimen politico espafiol desde 1812 a 1936
El régimen politico espafiol a partir de 1936. Fases principaiss
de su evolucion y caracteristicas del mismo.

3. Las Leyes Fundamentales: Concepto, naturaleza y enu-
meracion. La Ley Organica del Estado. La Ley para la Reforma
Politica.

4. La funcién legislativa, en Espafia. Caracter y evolucién
de las actuales Cortes. Funciones de las Cortes. Composicion
de lay Camaras. Los Diputados y Senadores.

5. La organizacién judicial espafiola: Principios basicos de
la misma. La Jurisdiccién ordinaria: Organos y principales com-
pPetencias de la misma. El Tribunal Suprémo. El Ministerio Fis-
cal. Las Jurisdicciones especiales. .

6. Las organizaciones sindicales. Breve referencia a su evo-
‘lucién en la Espafia contemporanea. Legislacién actual.

7. La Jefatura del Estado en Espafia: Formas histéricas. Po-
deres y funciones del Jefe del Estado. El Consejo de} Reino.
El Consejo de Regencia.

8. Organos superiores de la Adminijstracion del Estado en
Espana. Funciones administrativas del Jefe del Estado. El Con-
sejo de Ministros: Naturaleza, composicion, atribuciones y res-
ponsabilidad. Las Comisiones belegadas del Gobierno. El Secre-
tariado del Gobierno.

9. El Presidente del Gobierno. Relaciones del Gohierno con
el Jefe del Estado y con las Cortes. Los Vicepresidentes del
Gobierno.

10. La organizacién ministerial espaiiola actual. Creacion,
modificacién ¥ supresién de Ministerios. Los Ministros titulares
de Departamentos. Los Ministros sin cartera. Los Seeretarios de
Estado. Subsecretarios. Directores generales y otras unidades
administrativas.

11, La Administracién periférica del Estado: Concepto. Los
Gobernadores civiles: Caractersy nombramiento, sustitucion y
atribuciones. Otros érganos periféricos de la Administracién del
Estado. Los Delegados periféricos de los Departamentos minis-

L]

- teriales. Las Comisiones provinciales de Servicios Técnicos: Na-

turaleza, composicién y atribuciones.
12. . La Administracién consultiva: Concepto y caracteres. El

" Consejo de Estado: Composicién y atribuciones. El Consejo de

Economia Nacional: Composicién y atrihuciones. La Direccién
General de lo Contencieso del Estado. Otros 6rganos consultivos
de la Administracion del Estado.

13. La Administracién de control: Concepto y caracteres. L_a
Intervencién General de la Administracién del Estado: Org.ar_n-
zacién y atribuciones. ()tros 6rganos de control de la Adminis-
tracién del Estado. El Tribunal de Cuentas del Reino: Organiza-
cién y atribuciones.

14. La Administracién Local: Concepto y Entidade_s que com-
prende. Caracteres del wigimen local espafiol. Relaciones de la
Administracién Local con la Administracién del Estado.
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15. El municipio. Concepto y elementas. Competenciq mu-
nicipal. El Ayuntamiento pleno: Organizacién y atribuciones.
La Ccmisiéon Municipal Permanente: Organizacion y atrlbuglo-
nes. Ei Alcalde. Nombramiento, caracter y atribuciones. Los Ia_-
nientes de Alcalde. Los Concejales: Clases. Regimenes munici-
pales especiales. )

16. La provincia: Concepto y elementos. La competencia pro-
vincal. La Diputacién Provincial: Organizacion y atribuciones.
El Presidente de la Diputacion Provincial: Nombramiento‘ y atri-
bucicnes. Los Diputados provinciales. Regimenes -rovinciales
especiales. .

17. La Administracion. institucional: Concepto v clases de
Entidades que comprende. La Ley de Entidades Estatales Auté-
nomes: Clases de Entidades a las que se aplica. Los Servicios
publicos centralizados. Las Empresas nacionales. Los Organis-
mos- autéhomos: Concepto, clasificacion, organizacién ¥ funcio-
namiento. Creacién y extincion de las Entidades estatales au-
téonomas.

i8. La Ley General de Educacion y Financiamiento de la Re-
forma Educativa. Los niveles educativos. Especial referencia a
la educacion universitaria. Los Centros docentes. Clases y nor-
mas generales. o

19, La Administracién. educativa. Organizacion actual del
Ministerio de Educaciéon y Ciencia. Las Direcciones Generales
y la Secrétaria General Técnica. : ) .

© 20. Organos periféricos del Ministerio de Educacion-y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales. Su regulaciéon' y competen-
cias. La Administraciéon institucional. El Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

21. Consideracion especial de la Direccién General de Uni-'

versidades. Junta Nacional de Universidades. Conséjo de Rec-
tores. Consejo Nacional de Educacién, !

22. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades, Organizacion académica. Departamentos.
Institutos. Colegios. Facultades universitarias. Escuelas univer-
sitarias. . ' .

23.  Regulaciéon de la Ley General de Educacién en materia
de estudiantes. Sistemas de ingreso en la Universidad. Régimen
administrativo de alumnos. Representacion estudiantil: Régimen
de becas y ayudas. .

24. El profesorado universitario. Clases y funciones. Régi-
men juridico. .

25, Estatutos de la Universidad Auténoma de Barcelona. £s-

tructura de la Universidad. Organos de gobierno y administra-

cion, Los Patronatos universitarios. .

- ANEXO III
- Nociones de Derecho administrativo

1. La idea del Derecho. La funcién social del Derecho. Dere-
cho "objetivo: Derecho publico y Derecho privedo. Derechos
especiaies. .

2. El Derecho administrativo: Origen y evqlucic’m histérica.

Concepto y contenido.

3. Las fuentes del Derecho administrativo. Su jerarquia. La
Ley y 61 Reglamento. Los Decretos y Ordenes ministeriales. Ins-
trucciones o circulares, Otras fuentes de Derecho administrativo.

4, La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general de
la iniciacién, instruccion y terminacién del procedimiento admi-
nistrativo. Co.

5. El acto administrativo. Su concepto. Clases y elementos.
Motivaciones y notificaciones de los actos administrativos. El
silencio administrativo. .

6. Ejecutoriedad y suspension del acto administrativo. Inva-

lidez del acto administrativo. Nulidgd y anulabilidad. Revisién .

de oficio, .

7. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisiéon de precios. Re-
solucion, rescisiéon y renuncia de€ los contratos. .

8. El servicio publico. Forma de gestion de los servicios pa-
blicos. Examen especial de la gestion directa.

9. La gestiéon indirecta. 5Sus -modalidades. La concesion: Su
régimen juridico. Empresas publicas y Empresas mixtas.

10. La expropiacion forzosa. Concepto y naturaleza y fun-
damento. Elementos. Procedimiento general de la expropiacion
forzosa. Garantias jurisdiccionales. La requisa. La ocupacion
temporal. La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Recur-
sos de alzada. Recursos de reposicion, revisién y suplica. Las
reclamaciones econémico-administrativas. -

12. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Su organiza-
cién en Espafia. Las partes. Actos impugnables. Idea general ‘e
procedimiento, . . -

13. La responsabilidad de la Administracién. Idea general
del régimen vigente. '

14. La funcion publica: Su importancia en los Estados mo-
dernos. Evolucion histérica_en Espafia. Ley de 7 de febrero
de 1964: Sus caracteristicas. : '

15. Los funcionarjos publicos. Concepto y clases de funcio-
nario.. Personal contratado y laboral. Los funcionarios de carre-
‘ra. Los Cuerpos interministeriales. Los funcionarios de emples:
Interinos y eventuales. '

18. La seleccién de los funcionarios publicos. Requisitos para
el ingreso en la funcién publica. Procedimiento. de seleccién. La
formacién. La Escuela Nacional de Administracién Publica. El
perfeccionamientec. Su importancia.

17. La adquisicion y pérdidas de la condicién de funcionario.

. Situaciones de los funcionarios. Extincion de la relacién fun-

cionarial.

18. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos eco-
némicos del funcionario. Retribuciones béasicas. Retribuciones
complementarias. Las Juntas de Retribuciones y Tasas. Su or-
ganizacién y funciones.

19. Régimen disciplinario de'la funci6n publica. Faltas y
sanciones? Procedimiento sancionador. :

20. La Seguridad.Social de la funcién publica. Los derechos
pasivos. La Ayuda Familiar. Mutualismo funcionarial. Otras
prestaciones de asistencia social. .

21. Organos de gestion de la funcién publica. Organos su-
periores. Su competencia. La Comisién Superior de Personal.
La Direccion General de la Funcion Publica. La Direccién Ge-
neral de Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia.

22, La Seguridad Social en Espaiia. Su evolucién hist6rica.

.Regulacion actual de la Seguridad Social. Idea general de sus

distintos regimenes.

23. Los drganos de administraciéon y gestion de la Seguridad
Social. La aplicacién y la extension de la Seguridad Social :n
la funcién publica. Personal protegido. Lt ‘responsabilidad em-
prel'sarial de la Administracion en el campo de los Seguros so-
ciales.

24. Accion protectora de la Seguridad Social. Accidentes de
Trabajo. Enfermedad profesional. Accidente no -laboral y en-
fermedad comun, Incapacidad laboral transitoria.

25. Invalidez. Vejez. Muerte. Supervivencia, Proteccién a la
familia, Desempleo. Asistencia social y accién formativa.

-28. El régimen del Mutualismo laboral. El Servicio de Mu-
tualidades Laborales, Organizacion, funciones y prestaciones.
Financiacién de la Seguridad Social. Salarios bases de cotiza-
cién. Cuota del productor. Cuota empresarial y aportacion del
Estado. .

27. Inscripcién, afiliacion. altas y bajas. Principales docu-
mentos. Procedimiento de liquidacion de cuotas de Seguridad
Social. La Inspeccién de Trabajo.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
a la plaza de Profesor adjunto de Universidad de
«Geotecnia y Cimientos (Luboratorio)» (Escuela
Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Ca-
nales y Puertos).por la que se convoce a los opo-
sitores para su presentacion y comienzo de los
ejercicios.

15535

Se cita, a los sefiores opositores admitidos al concurso-
oposicién para la provision de una plaza de <Geotecnia y
Cimientos (Laboratorio)» (Escuela Técnica Superior de Iage-
nieros de Caminos, Canales y Puertos), del Cuerpo de Profe-
sores adjuntos de Universidad, convocado por Orden de 1 de

-abril de 1977 («Boletin Oficial del Estado» del 29), para efec-

tuar su presentacién ante este Tribunal y comenzar los ejer-
cicios & las once horas del dia 11 del préoximo mes de sep-
tiembre, en la Sala de Juntas de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Madrid (Ciu-
dad Universitaria), haciendo enirega de los trabajos profe-
sionales y de investigacion y. en todo caso, del programa de

. la disciplina.

En este acto se dara a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la practica del tercer ejercicio
y se realizara el preceptivo sortee para determinar el orden
de actuacion. '

Madrid, 19 de -mayo de 1?78.—Guillermo Gomez Laa.

RESOLUCION del Tribunal que ha de juzgar el
* concurso-oposicion para’ ingreso en el Cuerpo de
Profesores Agregados de Latin, turno libre, de Ins-
. titutos Nacionales de Bachillerato por la que se
hace publico el resultado del sorteo para determinar
el acto de presentacion ante los Tribunales y se dan
normas del ejercicio prdctico.

15536

So cita a los seriores opositores admitidos al concurso-oposi-
cion para provision de agregadurias de Latin de Institutos Na-
cionales de Bachillerato, convocada por Orden de 21 de febrero
de 1978 («Boletin Oficial del Estado» del 23), turno libre, para

‘realizar el acto de presentacion ante el Tribunal el dia 10 de

julio de 1978, a las nueve horas, en el aula 3102 del Pabelléon de
Biolégicas de la Universidad Complutense-Ciudad Universitaria,
Madrid. : . ' .

A continuaciéh de la presentacién se realizara “la primera
parte del primer ejercicio. )

De conformidad con la base 8.3 de la Orden de 21 de febrero

. de 1978, se hace publico el resultado del sorteo para determinar

el orden de actuacién, que se ha celebrado el dia 6 de junio



