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rencia a la carrera administrativa.—Derechos econémicos de
los funcionarios.—La Junta Centrel de Retribuciones y las Jun-
tas Departamentales de RetribUciones,

22. Responcabilidad de los funcionarios puablicos: Clases —
Régimon disciplinario de la Funcién Publica: Faltas, sancio.
nes y procedimiento.

23. E! sistema de deréchos pasivos.—E] sistema de previ-
si6n mutualista de los funcionarios civiles del Estado.

24, La Seguridad Social en Espefia. El sistema actual de
Seguridad Social: Principios y organizacién.—Caracteristicas ba-
sicas de los distintos regimenes €speciales,

25. El Régimen General de la Scguridad Social.—Normas
reguladoras.—Campo de aplicacion, afiliacién y cotizacién.—Ao-
cion protcctora, gestion y régimen ccondmico financiero.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituto Nacional de Investi-
gaciones Agrarias por la que se convocan prue-
bas selectivas para cubrir cuatro plazas de Maes-
tros Especialistas de la plantilla del Organismo
(antiguo coeficiente 1,9).

16231

Estando previsto que se produzcan cuatro vacantes de m,

Escala de Maestros Especialistas de la plantilla del Instituto
Nacional de Investigaciones Agrarias, de conformidad con la
Reglamentacion General para ingreso en la Administracién Pu-
blica, aprobada por Decreto 1411/19¢3, de 27 de junio, cumplido
ol tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto
del Personal al Servicio de loy Organismos Auténomos, apro-
bado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, visto lo dispuesto
en la disposicién adicional del Real Decréto 1088/1877, de 13 de
mayo, y la Orden minijsterial de 17 de septiembre de 1075, se
resuclve cubrir cuatro plazas de Maestrog Especialistas (anti-
guo coeficiente 1,8) de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan cuatro plazas de Maesiros Especialistas (an-
tiguo coeliciente 1,80) de la plantilla del Organismo, con_ la
siguiente distribucién:

1.1.1. Turng restringido de funcionarios (Orden ministerial
de 17 de noviembre de 1975).

Una plaza de Maestro Especializado en Traduccién Bilin-
gie, con dJdestino en el CRIDA 03 (Zaragoza).

Une plaza de Maestro Especializado en Traduccién Bilin-
giie, con destino en el CRIDA 07.(Valencia).

1.1.2. Turno restringido. de contratados e interinos
Decrzato de 13 de mayo de 1977). .

Ung plaza de Maestro Especializad, en Maquinas Composer,
con destino en los Servicios Centrales (Madrid).

1.1.3.

Una plaza de Maestro Especializado en Maquinas Composer,
con destino en los Servicios Cenireies (Madrid).

1.14. A la plaza convocada en e] primer turno restrin-
gido podran presentarse los aspirantes que cumplen los re-
quisitos a los que se refiere el apartado 2.1-B) 2 de la pre-
sente convocatoria.

A tal efecto se realizaran en primer lugar los ejercicios
de la oposicion por los aspirantes al primer turno restringido,
si los hubier®, y en caso de que resultare vacante la plaza
anunciada, incrementara las del segundo turno restringido.

Las vacantes no cubiertas por ninguno de los dos turnos
restringldos se incrementaran al libre, cuyos ejercicios se rea-
lizaran después de finalizados 1os correspondientes a los turnos
restringidos.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamenterio: Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto del Personal al Servicio
de los Crganismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1¢73, de 1 de
febrero. que regula el régimen econémico del personal al servi-
cio de los Organismos Auténomos; Real Decreto 1088/1977, de
13 de mayo, v demds disposiciones concordantes.

c) Las personas que obtengan las plazas & que se refiere
la pres€nte convocatoria, estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que se determina en el articulo 53 del Es-

(Real

Turno libre.

tatuto del Personal al Servicio de los Orgunismos Auténomos y
no podran simultanear gl desempefio de su plaza con cualquiar
gtradde la Administracién centralizada, auténoma o local del
Cstado.

1.8. Sistema selectivo.

Ln seleccién de aspirantes ge realizara mediante el sistems
de oposicién, que constar4 de las siguientes fases y pruebas,
siendo eliminatorias todas ellas,

Primer ejercicio: Los aspirantes realizaran un ejercicio que
consistir4 en tres pruebas:

a) Dos problemas de calculo en base al programa que fi-
gura en el ansjo [ de la presente convocatoria, puntuandose
de cero & uno coma cinco puntos por cada uno de ellos.

b) Un dictado de cinco minutos de duracién, que se pun-
tuara de cero a dos puntos.

¢) Segun la especialidad a que se presenten, consistird en
lo siguiente:

Para la especialidad de Traduccién Bilingie los aspirantes
realizardn una traducciéon directa de frases o textos que veya
dictando el Tribunal. Asimismo redactara una carta en el idio-
ma escogido én base a unos datos facilitados por el Tribunal.
Esta tercera prueba puntuard de cero a cinco puntos,

Para )a especialidad de Maquinas Composer el Tribupal
entregard un texto a los aspirantes que deberan: 1.° codificarlo;
2.° grabarlo en una maquina grabadora; 3.° efectuar la com-
posicién del mismo en una mAquina composer. El ejerciclo dus
rar4 una hora y puntuard de cero a cinco puntos.

La calificacién final de este primer ejercicio se hallard su-
mando los puntos obtenidos en cada una de las tres pruebas,
siendo necesario un total de cinco puntos para aprobar y pasar
al siguiente. ’

Segundo ejercicio: ConsistirA en responder & un cuestiona-
rio de 80 preguntas de respuestas altérnativas preparado al
efecto por el Tribunal, disponiendo de un maximo de noventa
minutos. Se puntuard de cero a diez puntos. Programa en ane-
jo II adjunto.

Tercer ejercicio (optativo): Voluntariamente, los aprobados
en los dos ejercicios anteriores podran hacer una prueba de
idiomas consistente en ung traduccién sin diccionario. Para el
caso de las plazas de Traduccién Bilingiie serd un idioma di-
ferente al acreditado en el 2.° ejerciclio. Se puntuar4 de cero
a uno puntos por cada idioma.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para. ser admitidos a la practica de las pruebas se-
lectivas serd necesario reunir los siguientes requisitos:

A) Generales (turno libre).

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos diecioche afos de edad el dia que fi-
nalice el plazo de presentacién de solicitudes..

c) Estar en poscsion de cualquiera de los titulos de Ba-
chiller Elementai, Graduado Escolar o de Formaciém Profe-
sional de Primer Grado. RecibirAn ja misma consideracion
cuantos tengan aprohados cuatro cursos de cualquier extinguido
plan de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educacién y
Ciencia de 28 de noviembre de 1875, <Boletin Oficial del Es-
tado» de 2 de diciembre siguiente).

d) No padecer enfermeded o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

o) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos.

f) No haber sido separado mediante expediente dlscipli-
nario del servicio de la Administracion central, local o institu-
cional ni hallarse inhabilitado para el ejercicioc de las funciones
publicas.

g) Para los aspirantes femeninos, haber cumplido o estar
exentos del Servicio Social de la Mujer, bastando que se haya
cumplido cuando finalice el plazo de treinta dias sefialados
para la presontacién de documentos al ser declarados aptos.

B) Turno restringido.

1) Procedimiento del artfculo 8 de! Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos.

a) Ser funcionario propio de carrera del LN.LA. en situa-
cién de activo, supernumerario o excedente,

b) Estar en posesién del tftulo académico exigide o haber
nbonado los derechos para su obtencién.

c¢) En el supuesto de encontrarse en situacién de exceden:
cia voluntaria debersd no hallarse inhabilitado para el ejerci-
clo de funciones publicas durante este perfodo.

2) Procedimiento de la disposicién adicional del Real Decreto
108671877, de 13 de mayo.

a) Reunir los reéquisitos generales previstos en el apartado
2,1.-B) de la presente convocatoria.

b) Ser funcionario interino de la Escala de Maestros Ea-
peciallstag del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias
0 estar contratado en régimen de colaboracién temporal de-
sarrollando funciones asimiladas a dicha Escala, a la entrads
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en vigor del Real Decreto 108871877, de 13 de mayo, y con-
tinuar prestando servicios al publicarse la presente convocato-
ria,

Todos los requisitos anteriores deberédn poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en
el apartado g). :

3. SOLICITUDES

3.1, Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas seclectivas de-
beran en su solicitud modelo duplicado aprobado por Orden
de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1873, «Bo-
letin Oficial del Estado» numero 134, de junio de 1873) hacer
constar lo siguiente:

a) Manifestar ios aspirantes que reunen los requisitos exi-
gidos en la convocaloria, indicando en lg solicitud el numero
de su documento nacional de identidad, y, en caso de turng res-
tringido, indicar la plaza que se ocupe y el numecro de Registro
de Personal.

b) Comprometerse, en caso de oblener la plaza, a prestar
juramento eén la forma reglamentaria.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los be-
neficios de la Ley de 17 de julio de 1874, por reunir los
requisitos exigidos en la misma.

d) Indicar la plaza @ que se aspira, sefialando si se hace
en turno restringido, especificando, en €ste caso, si se trata
del de funcionarios o' del de contratados e interinos, y la Unidad
y localidad geografica de la misma. Los que siendo contratados
o Interinos se acojan condicionalmente al turno restringido de
funcionarios, deberan indicarlo en €l apartado 3¢ de la insten-
cia.

e) En el apartado 290 del modelo oficial se harad constar
si el aspirante se presentard al .ejercicig voluntario de idiomas,
indicando, asimismo, en su caso. el idioma o idiomas esco-
gidos.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al Presidente del Instituto Na-
cional de Investigaciones Agrarias, calle del General Sanjurjo
namero 56, Madrid.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién’ serd de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial de]l Estados.

3.4. Lugar de presentacién,

La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro
General del 1.N.J.A. o en los lugares que determina el articulo
66 de la Ley de Procedimiecnto Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pru®bas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas por cada
una de las plazas a las que aspire.

3.6. Forma de efectuar ¢l importe.

El importe_de dichos deérechos se efectuard en la Habili-
tacién del I.N.1.LA. o pien por giro postal o telegrafico, haciendo
conslar, en ~ste caso, en la solicitud, €l numero y fecha de in-
greso. El plazo de pago es el mismo a que se refiere el apar-
tado 3.3 de la presente resolucién.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dfas subsane la falta o acompafne los documentos pre-
(_:eptivos, apercibiéndole que st no lo hiciese se archivaria su
instancia gin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.

_ Transcurrido el plazo de presentacién de Instancias, el Pre-
sidente del LN.LLA. aprobar4 la lista provisional de admitidos
y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del
Estados. En esta lista habra de aparecer, al menos, el nombre
v a_pelhdos de los caendidatos y el ntimero de su documento
nacional de identidad, con separacion de los acogidos a los
turnos libre y restringido, y agrupados segln las plazas con-

vocadas,

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momeante, de oficlo o a peticién del in-
teresado.

4.3. Reclamacién contra la lista provisional.

Contra la lista provisional Jodran los interesados interpo-
ner, en el plazo de quince dias a partir del siguiente al de

su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion,
de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones se€ran aceptadas o rechazadas en la
resoluciéon que se publicara en el «Boletin Oficial ccl Eslados
por la que se aprueba la lista definitiva,

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado» y en la mis-
ma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el
numero de! documento nacional de identidad, agrupados segun
las distintas plazas convccadas.

4.5, la lista definitiva.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva, podran los
interesados interponer récurso de reposicién en el plazo de un
mes, sin perjuicio de los recursos que ulteriormente procedan.-

Recurso contra

5. DESIGNACION, COMPGSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. La Presidencia del I.N.I.LA. designara, mediante reso-
lucién publicada en el <Boletin Oficial del Estado», el Tribu-
nal calificador y miembros suplentes del mismo.

5.2. Composicién de los Tribunales.

Se constituir4d un Tribunal para cada una de las especiali-
dades convocadas, que estara compuesto de la siguiente ma-
nera:

Presidente: El1 Presidente del I.N.I.LA. ¢ persona en quien
delegue.

Vocales:

Un representante de la- Subsecretaria del Ministerio de
Agricultura, nombrado por su titular.
Un representante de la Dirccciéon Geneéral de la Funcién
Publica, nombrade por su Director general. .
Un funcionario del I.N.I.LA especialista en la materig objeto
de la oposicién.

Secretario: Un funcionario de las Escalas de¢ Oficiales Ad-
ministrativos del I.N.I.A., nombrado por el Presidente.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacién.

Los “aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros titulares o
suplentes.

6. COMIENZO Y. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
AN

8.1, Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y €l comienzo del primer
ejercicio.

8.2. Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

8.3. Sorteo del orden de actuacién.

Se celebrard en la sede del I.N.LA. en el dia y hora que se
establezca mediante la oportuna publicacién de los mismo, en el
«Boletin Oficial del Estado-. El resultado de dicho sorteo se inser-
tard en los tablones de anuncios de los Centros del I.N.LA.

8.4. Fecha, hora y lugar de comienzode los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, o en su defecto, la Presi-
dencia del IN.LA., acordaré la fecha, hora y lugar en que
comenzaran las pruebes selectivas y se publicaran en el «Bole-
tin Oficial del Estado», al menos con quince dias de antelacidn.
En todo caso. las pruebas se celebraran en las capitale: en que
se constituyan los Tribunales o en las localidades donde radique
el Centro del I.N.1LA, sede de la plaza. El llamamiento de los
aspirantes serf unico.

0.6. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria 1a publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracidon de 'os restantes ejercicios en el «Boletin Oficlal
del Estado», No obstante. estos anuncios deberdn hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas. .
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6.6. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquicr momento de la fase de seleccion llegase a
conocimicnio de Tribunal que al!guno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la
misma previa audiencia del propio interesado, pasandose, en su
caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud en
la declaracion que formulé,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicios seran eliminatorios, siendo necesario
aprobar cadea uno de ellos para pasar al siguiente.

Cada miembo del Tribunal calificara individualmente, re-
sultando como calificacién del ejercicio la media de le suma de
los puntos otorgados. Cada ejercicio se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario cinco puntos para aprobar. Los idiomas
se calificaran, como maximo, un punto por idioma.

La puntuacién final se obtendra de la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios y, en todo caso, el voto
del Presidente sera de calidad. A esta puntuacién se sumara, en
su caso, los puntos obtenidos en la prueba voluntaria de idioma.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo reba ar el numero de plazas convocadas y relacio-
nando, separadamente, los opositores aprobados dentro del turno
libre y de] turno restringido.

8.2. Propuesta de aprobados.

Los Tribunales elevaran la relacién de aprobados a la auto-
ridad competente, para que ésta elabore propuesta de mombra-
miento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administraciéon Publica, el acta de la
ultima sesion, en la que habran de figurar, por orden de puntua-
cién, todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documeltos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el 6rgano convo-
cante los documentos siguientes:

9.1.1. Aprobados en los turnos restringidos de contratados
e interinos (Real Decreto de 13 de mayo de 1977) y libre.

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente. -

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompenada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificacion académica de los e:tudios realizados, y justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico, expedido por la Jefarura Pro-
vincial de Sanidad.

d) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas que inha-
biliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termina el plazo sefialado en el parrafo 9.2,

e) En caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social o de estar exentas, con mencién
de la fecha en que finaliz6, y que no podra ser posterior a la
terminaciéon del plazo seflalado en el primer parrafo de la
norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1974, deberan presentar 1los documentos acreditati-
vos de ]lag condiciones que les interese justificar.

g) También deberan presentar la documentacién acreditative
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la com-
vocatoria.

h) Los aspirantes aprobados en el turno restringido del Real
Decreto 1086/1077, deberan presentar acimismo certificacién
expedida por el Jefe de la Seccién de Personal del LN.IA.
acreditativa de su condicién de contrato o interino y hallarse
en activo el dia de su expedicién.

B.1.2,

a) Los funcionarios interesados solicitar4n & la Secretdrfa
General del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias que
la certificacién de su hoja de servicios, actualizada a la fecha
de terminacién del plazo de presentacién de instancias, se una a
su expediente de aspirante a las plazag de la presente comvo-
catoria.

b) Los funcionerios que se encuentran en situecién de exce-
dencia voluntaria presentaran, ademés de lo indicado em el p&-

Aprobados en el turno restringido de funcionarios.

rrafo anterior, certilicado del Registro Central de Penados y
Rebeldes que ju-tifique no haber sido condenado a penas que
inhabiliten para el ejercicio de funciones publioas.

c) Copia autentificada ¢ fotocopia, que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa, del titulo exigido o
certificacién académica de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expdicién,

9.2. Plazo.

El plazo de presentaciéon ser4 de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podra
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

'9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran €xentos de justificar documentalmente las condicione. y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependan acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién, no podrian ser nombra-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad em que hubieran podido incurrir por false-
dad en la inslancia referida en el apartado 4.° En este caso, la
autoridad correspondiente formulara propuesta de nombramien-
to segun orden de puntuacién a favor de quienes tuvieran ca-
bida dentro del numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Presidente del I.LN.I.LA, se extenderé el correspondiente
nombramiento de funcionerio de carrera a favor del interesado,
el cual habra de ser aprobado mediante Orden minister:al,
segin determina el articulo 6.5 del Estatuto del Personal al
Servicio de los Orgamismos Auténomos, nombramiento que se
publicar4 en el «Boletin Oficial del Estados.

Asimismo, se proceder4 a nombrar funcionarios aspirantes
a los opositores que habiendo aprobado, y dentro del numero de
plazas convocadas, no puedan acceder & la condicién de funcio-
narios de carrera por no haberse producido la vacante o no
haberse dotado presupuestariamente la plaza, de acuerdo- con
lo establecido en el Real Decreto 10868/1977, de 13 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» del 10).

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién de] mom-
bramiento deberéd el aspirente tomar posesién de su cargo y
cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del articu-
lo 83 de la Ley de Funcionariog Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

La Administracion podra conceder, a peticién del intere-
sado, una prérroga de] plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién de los Tribunales,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en ia
forma 3stablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento v efectos.

Dios guarde a V. S. .

Madrid, 19 de mayo de 1978.—El Presidente, Antonio Herrero
Alcon.

Sr. Secretario general del LN.ILA,
ANEJO 1
Programa para el efercicio de problemas de cdlculo ’

Tema 1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién
factorial. Maximo comtGn denominador y minimo comun mul-
tiplo.

pTemu 2. Proporcionalidad. Relaciones entre magnit_udes.
Razones directa e inversa. Razones compuestas. Proporciones,
términos y propiedades.

Tema 3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tred
compuesta. Aplicaciones. Métodos de reducci6én a la unidad.

Tema 4. Repartos -proporcionales. El reparto directa e in-
versamente proporcional a clertas cantidades, La regla de com-
paiia.

Tema 5. Tantos por ciento, per mi] y por uno. Aplicaciones
practicas, Determinacién de porcentajes, bases y tipos.
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Tema 8. Regla de Interés. Clases de interés. El interé_s
simple: Problemas en relaciéon con la variable tiempo. Determi-
nacién de intereses, capitales y tipo. El interés compuesto:
Métodos de aplicaciéon. :

Tema 7. Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. Amortiza-
ciones: Concepto. clases y aplicaciones practicas. Problemas
sobre amortizaciones. :

Tema 8. Descuentos. Descuentos comercial y real. Reso-
lucién de problemds de descuentos. Descuentos uUnicos y des-
cuentos en serie. Descuentos en facturas,

ANEJO 11
Programa del cuestionario de respuestas alternativas
Tema 1. El Estado: Concepto, evolucién y elementos. La
Constitucién: Concepto ¥‘ clases.
Tema 2. Las Leyes Fundamentales en el perfodo 1038/1875.

Referencia a la nueva constitucién.

Tema 3. La Ley para la Reforma Politica de 1978. Normas
electorales vigentes.

Temea 4. La Jefatura de Estado en Espafia: Poderes y fun-
ciones. El mecani mo sucesorio.

Tema 5. Los Organos superiores de la Administracién del
Estado en Espafa: Funciones edministrativas del Jefe de Es-
tado. El Consejo de Ministros: Naturaleza, composicién, atribu-
cionés y responsabilidad.

Tema 6. El Presidente del Gobierno. Relaciones con Las

Cortes. Poderes y atribuciones. Los Vicepresidentes del Go-

bierno.

Tema 7. La organizacién administrativa espafiola actual:
Creacién, supresién y modificacién de Ministerios, Los Minis-
tros titulares de Departamentos. Los Ministros sin cartera.

Tema 8. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios. Los
Directores generales, Otras unidades administrativas del wi-
gente sitema espariol

Temea 9. La' Administracion Local: Concepto y Entes que la
componen, Caracteres del régimen local espafiol. Relaciones
entre la Administracién Central y los Entes locales. .

Tema 10. La Administracién Institucional: Concepto y Entes
que la componen. Especial referencia a los Organismos auté-
oomos: Concepto clases y funcionamiento de los mismos.

Tema 11. El procedimiento administrativo: Sus principales
fases.
Tema 12. Los recursos administrativos: Alzada, reposicién

¥ contencioso-administrativo.

Tema 13. Los funcionarios al servicio de la Administracién
Civil del E-tado: Concepto y clases.

Tema 14. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcio-
nario. Situaciones administrativas de los funcionarios,

Tema 15. El contenido de la relacién funcionarial: Derechos
y deberes de los funcionarios.

Tema 18. Régimen disciplinario de los funcionarios. :

Tema 17. Los funcionarios al servicio de los Organismos
autonomos. Peculiaridades. El Estatuto del Personal.

Tema 18. El Miniterio de Agricultura: Organizacién y fun-
cionamiento.

Tema 19. El IN.I.A.: Organizacién y funcionamiento.

Tema 20. El ILN.LA.: Creacién y funciones.

MINISTERIO DE CULTURA

RESOLUCION del Patronato de la Alhambra »
Generalife de Granada por la que se hace publica
la lista definitiva y se nombra el Tribunal cali-
ficador de los ejercicios de lg oposicién restringida
para cubrir cuatro plazas de Delineante, vacantes
en la plantitla del Organismo, i

16232

Transcurrido el plazo de presentacién de reclamaciones con-
tra la lista provisional de aspirantes admitidos, para tomar
Parte en las pruebas selectivas, en la oposicién réstringida,
pPara cubrir cuatro plazas de Delineantes vacantes en la plan-
tilla del Patronato de la Alhambra y Generalife de Granada,
convocada por Resolucién de 3 de julio de 1977 («Boletin Oficial
del Estado» de 22 de septiembre),

Este Patronato ha resuelto:

Pn'merq.—Elevai- a definitiva la lista provisional de espi-
Tantes admitidos, en cumplimiento de la norma 6.4 de la con-

vocatoria. quedando incluldos en dicha lista los opositores si-
guientes:

Jiménez Barrera, José (D.N.I. 23.443.513).
. Lépez Diaz de la Guardia. Fernando Maria (documento na-
cional de identidad 23.495.281).

Lépez Reche, Manuel (D. N. 1. 23.354.208).

Segundn.—En cumplimiento de las normas 7.1 y 7.2 de la
convocatoria, se designa el Tribunal calificador que ha de
]u:‘gar las pruebas selectivas, compuesto por "los sigulentes
seriores:

Tribunal titular

Presidente: Don Jwen de Dios Lépez Gohzalez, Vicepresi-
dente del Patronato de la Alhambra y Generalife.

Vocales: ‘

Don José Marfa Garrido Lopera, Técnico de la AdminiStre-
cién Civi] del Estado, afecto a la Delegaciéon Provincial del
Ministerio de Cultura en Granada.

Don Antonio Gémez Gémez, Aparejador de la Delegacidn
Provincial de la Vivienda del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo de Granada. )

Don José Lépez Hernandez, Delineante de la Delegacién
Provincial de la Vivienda del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo de Granada.

Secretario: Don Francisco Sénchez Roldan, Gerente del Pa-
tronato de la Alhambra y Generalife.

Tribunal suplente

Presidente: Don Antonip Gallego Morell, Secretario del Pa-
tronato de la Athambra y Generalife.

Voocales:

Don Antonio Rodriguez Aguilera, Secretario de la Delega-
cién Provinciel de la Vivienda del Ministerio de Obras Pu-
blicas y Urbanismo en Granada.

Don Alejandro Ceballos Bracho, Aparejador de la Delega-
cién Provincial de la Vivienda del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo de Granada.

Don Emilio Guijarro Moreno, Delineante de la Delegacién
Provincial de la Vivienda del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo de Granada. .

Secretario: Don Eugenio Guerrero Lépez. Técnico Adminis-
trativo del Patronato de la Alhambra y Generalife.

Lo- que se hace publico para general cOnocimientb.
Granada, 20 de abril de 1978.—FEl Presidente del Pa-
tronato, P. D., el Vicepresidente, Lépez Gonzalez.

RESOLUCION del Patronato de la Alhambra y
Generalife de Granada por la que se hace publica
la lista definitiva y se nombrg el Tribunal cali-
ficador de los ejercicios de la oposicién restringida
para cubrir cinco plazas de la Escala Auxiliar,
vacantes en la plantilla del Organismo.

16233

Transcurrido el plazo de présentaci6én de reclamaciones,
contre la lista provisiona] de aspirantes admitidos, para tomar
parte en las pruebas selectivas, en la oposicién restringida,
ara_ cubrir oinco plazas de la Escala Auxiliar, vacantes en
& plantilla del Patronato de la Alhambra y Generalife de
Granada, convocadas por resolucién de 3 de julio de 1977 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 14 de septiembre),

Este Patronato ha resuelto:

Primero.—Elevar a definitiva la lista provisional de aspi-
rantes admitidos, en cumplimiento de la norma 6.4 de la .con-
vocatoria, quwedando incluidos en dicha lista log opositores si-
guientes:

Serrano Gémez, Rosario (D. N.I. 15.577.244).
Castro Puge, Julio (D, N. 1. 23.358.188).
Morales Arcas, Carlos (D. N. I. 24.284.948).

Segundo.—En cumplimiento de las normas 7.1 y 72 de la

convocatoria, se desigha €] Tribunal calificador que ha de
luzgar las pruebas selectivaS. compuesto por los siguientesg
sefiores:
Tribural titular
Presidente: Don Juan de Dios Lépez Gonzalez, Vicepresi-

dente del Patronato de la Alhambra y Generalife.
Vocales:

Don Antonio Rodriguez Aguilera, Secretario de la Delegacién
Provincial de la Vivienda del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo en Granada.

Don Victoriano del Cerro Bex, funclonario de carrera del
Ministerio de Cultura, afecto a la Delegacién Provincial de
Granada.

Don Francisco Sanchez Roldan, Gerente del Patronato de
la Alhambra y Generalife.

Secretario: Don Eugenlo Guerrero Lépez, Técnico Adminis-
trativo de] Patronato de la Alhambra y Generalife.

Tribunal suplente

Presidente: Don Antonio Gallego Morell. Secretario de] Pa-
tronato de la Alhambra y Generalife.

Vocales:
Don José Marfa Garrido Lopera, Técnico de la Administra-

clén Civil del Estado, afecto a la Delegacién Provinclal del
Ministerlo-de Cultura en Granada.



