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Categorías Salario base
Gratificación 

con Plus 
de Convenio

Domingos
Participación 
en beneficios

Plus
de Convenio 
día trabajado

Total diario

Aprendices masculinos:

Primer año................................................................................ 183 40,25 30,50 25,27 27 306
Segundo año ............................................................................ 228 49,65 38,00 31,20 31 378
Tercer año ................................................................................ 304 63,26 50,67 39,96 26 434
Cuarto año ............................................................................... 305 82,43 60,83 51,60 65 625

Aprendices femeninos:

Primer año ................................................................................ 183 40,25 30,50 25,27 27 306
Segundo año ............................................................................ 228 49,65 38,00 31,20 31 378
Tercer año ................................................................................ 304 63,26 50,67 39,96 26 484

Reparación:

Maestro de reparación ................................................. 594 138,40 99,00 86,35 128 1.046
Oficial de primera .............................................................. 578 119,62 96,33 75,60 46 916
Oficial de segunda .......................................................... 568 116,74 94,67 73,84 41 895
Guarnecedora ......................................................................... 578 119,23 96,33 75,38 44 913

Mecánica de Cálculo 

Salario base = Tabla I

60 días X (S. B. + P. C.)
Gratificaciones con Plus = -----------------------------------------------

(365 — 52) = 313

S. B.
Domingo = -------------

6

Plus Convenio = Tabla I

Beneficios = El 9 % sobre el total de los conceptos anteriores 
(S. B. + Gratificación con Plus + Domingos + P. C.)

Día festivo: El salario será igual al total diario menos el 
Plus Convenio.

El cálculo de incentivos, primas o destajos, horas extras y 
antigüedad se aplicará sobre las tablas del laudo en vigor des­
de el 1 de septiembre de 1977, que se acompañan como anexo 3.

A partir del 1 de enero de 1979 se calcularán sobre las nue­
vas tablas (anexo número 2) de este Convenio.

17809 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa el Convenio Colectivo de 
ámbito interprovincial para las Agencias de Viaje 
y sus trabajadores.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de ámbito interpro­
vincial para las Agencias de Viajes y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 16 de marzo de 1978 tuvo entrada en 
este Centro Directivo, para su homologación, el expediente rela­
tivo al Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de las Agen­
cias de Viajes y su personal con el texto y documentación com­
plementaria, que fue suscrito el día 14 del mismo mes, por la 
Comisión Deliberadora de la Federación Española de Agencias 
de Viajes, asi como por la Unión Nacional de Agencias de Via­
jes, por parte de los empresarios, y por parte de los trabajadores 
por los representantes nombrados por las Centrales Sindicales 
de Comisiones Obreras y Unión General de Trabajadores.

Resultando que en cumplimiento de los artículos primero y 
tercero del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, sobre ho­
mologación de Convenios, esta Dirección General suspendió el 
plazo para dictarlo, y elevó el acuerdo con su informe al res­
pecto, para ser sometido a la consideración de la Comisión De­
legada del Gobierno para Asuntos Económicos, la que ha dado 
sU conformidad al mismo.

Considerando que esta Dirección General es competente para 
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio en or­
den a su homologación, así como para disponer, en su caso, la 
inscripción en el Registro de la misma y publicación en el «Bo­
letín Oficial del Estado» conforme a lo preceptuado en el articu­
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y en el 12 de la Orden 
de 21 de enero de 1974.

Considerando que las partes ostentaban lo mismo en la fase 
de la negociación como de la suscripción del Convenio Colectivo

capacidad representativa suficiente, y así se la han reconocido 
respectivamente entre sí.

Considerando que el presente Convenio Colectivo, a cuya ho­
mologación dio su conformidad la Comisión Delegada del Go­
bierno para Asuntos Económicos, se ajusta a los preceptos re­
guladores contenidos fundamentalmente en las disposiciones ci­
tadas y de manera especial en el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 
de noviembre, sobre política salarial y de empleo, en cuanto al 
crecimiento salarial previsto para el año 1978 y modo de prac­
ticar éste, que determinan los artículos primero y cuarto de 
dicha disposición. Igualmente, en sus restantes disposiciones no 
se observa violación alguna o norma de derecho necesario, por 
lo que procede su homologación.

Vistos los preceptos legales y demás de general aplicación,
Esta Dirección General acuerda:

Primero. Homologar el Convenio Colectivo de ámbito inter­
provincial para las Agencias de Viajes y su personal, haciéndose 
la advertencia que ello se entiende sin perjuicio de los efectos 
prevenidos en el artículo quinto, 2, articulo séptimo y articulo 
décimo del Real Decreto-ley de 25 de noviembre de 1977.

Segundo. Notificar esta Resolución a las representaciones so­
cial y económica de la Comisión Deliberadora, haciéndoles saber 
que de acuerdo con el articulo catorce de la Ley de 19 de diciem­
bre de 1973, por tratarse de resolución homologatoria no cabe 
recurso alguno de vía administrativa.

Tercero. Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado» y su inscripción en el Registro correspondiente.

Madrid, 28 de junio de 1978.—El Director general, José Miguel 
Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO ESTATAL 
DE LAS AGENCIAS DE VIAJES

CAPITULO PRIMERO 

Ambito de aplicación

Artículo 1.º Ambito territorial.—El presente Convenio es de 
obligatoria aplicación en la totalidad de las Agencias dé Viajes 
radicadas en el Estado español, y contemplará asimismo las pe­
culiaridades de cada zona.

Art. 2.° Ambito personal.—Las normas contenidas en este 
Convenio serán de aplicación a todos los trabajadores que pres­
ten servicios en las Empresas citadas en el articulo anterior, con 
exclusión de quienes ostenten cargos de alta dirección o alta 
gestión de las mismas, en tanto no se desarrolle la disposición 
transitoria primera de la Ley de Relaciones Laborales.

CAPITULO II 

Vigencia y duración

Art. 3.° Entrada en vigor.—El presente Convenio entrará en 
vigor a todos los efectos a partir de la fecha de su homologa­
ción, retrotrayéndose en sus efectos económicos al 1 de enero 

do 1978.

Art. 4.° Duración.—La duración de este Convenio se enten­
derá por un año, hasta el 31 de diciembre de 1978. Las represen-



taciones de empresarios y trabajadores deberán reunirse en el 
curso de la primera semana del mes de octubre de 1978, para 
establecer las fechas y proceso de discusión del Convenio para 
1979.

Art. 5.° Revisión salarial.—Al acabar el primer semestre de 
1978, se entenderán automáticamente incrementados los salarios 
incluidos en el presente Convenio, de acuerdo con el artículo 13 
del mismo, en el tanto por ciento correspondiente al aumento 
experimentado durante dicho periodo por el Índice de precios ai 
consumo, siempre que se den las circunstancias que posibiliten 
tal revisión, con arreglo al artículo tercero del Real Decreto-ley 
43/1977, de 25 de noviembre.

CAPITULO III 

Niveles profesionales

Art. 6.º Niveles profesionales.—Los trabajadores de las Agen­
cias de Viajes, afectados por este Convenio, se estructuran en 
los niveles profesionales que a continuación se especifican, para 
cuya configuración se parte de los criterios de responsabilidad 
y polivalencia de funciones. Se entiende por responsabilidad la 
capacidad de asunción por el trabajador de cometidos que en­
trañen, sucesivamente, según los niveles respectivos y la fun­
ción realizada, mayor relevancia en orden a la buena marcha 
de la Empresa.

Se entiende por polivalencia de funciones la posibilidad que 
se estima existente en cada trabajador adscrito a un nivel de 
responsabilidad determinado, de asumir los distintos cometidos 
funcionales propios de cada uno de ellos, siempre que no sean 
entre sí manifiestamente incompatibles o impliquen un trata­
miento discriminatorio o vejatorio por parte de la Empresa.

En tanto no se definan, por el procedimiento que se prevé 
en el artículo 27 siguiente, las responsabilidades y funciones 
propias de cada nivel, las antiguas categorías profesionales exis­
tentes en el sector, quedan adscritas a los siguientes niveles:

GRUPO I. MANDOS

Nivel de responsabilidad número 1. Mando superior

Jefe superior y Titulado superior.

Nivel de responsabilidad número 2. Mando medio

Jefe de primera. Jefe de segunda, Titulado auxiliar, Cajero 
con firma, Analista de sistema.

GRUPO II. TECNICOS

Nivel de responsabilidad número 3. Técnico superior

Oficial primera, Jefe máquinas básicas, Conductor autocares, 
Programador, Cajero sin firma.

Nivel de responsabilidad número 4. Técnico medio

Oficial segunda, Transferista-Intérprete, Operador-Tabulador, 
Jefe departamento reprografía. Electricista primera, mecánico 
primera, Conductores restantes.

Nivel de responsabilidad número 5. Técnico especialista

Perforista, Verificador, Operador máquinas básicas, Clasifica­
dor, Conserje mayor, Electricista segunda, Mecánico segunda, 
Grabador, Motorista-Repartidor.

GRUPO III. ASISTENTES 

Nivel de responsabilidad número 6. Asistentes

Auxiliar, Auxiliar-Caja, Telefonista, Conserje. Cobrador, Orde­
nanza, Portero-Vigilante, Personal de limpieza, Mozo-Peón, Lava- 
coches.

Nivel de responsabilidad número 7. Asistentes menores de die­
ciocho años

Aspirantes, Botones, Aprendices.

  CAPITULO IV 

Contratación y ascensos

Art. 7.º Contratación.—Las Empresas notificarán a la re­
presentación de los trabajadores los contratos de trabajo que

hayan realizado dentro de los cinco días siguientes al de su fir­
ma. Asimismo, los finiquitos que en los supuestos de extinción 
de la relación laboral deban firmarse, serán entregados a los 
trabajadores con una antelación mínima de setenta y dos horas, 
respecto a la fecha de la eventual firma de los mismos.

Art. 8.° Ascensos—Se establece con carácter general una 
preferencia a favor de los trabajadores de las Empresas, para 
ocupar las vacantes que en niveles superiores a aquél en que 
estén adscritos se hayan producido. A tales efectos, el proceso 
de selección se establecerá de común acuerdo entre aquélla y la 
representación de los trabajadores que intervendrá en dicho 
proceso, si bien la decisión que en definitiva se adopte quedará 
a criterio de la Empresa, sin perjuicio de las acciones que pue­
dan realizar los representantes de los trabajadores si estimasen 
que tal resolución ha sido descriminatoria o arbitraria.

CAPITULO V

Jornada, horario, vacaciones y licencias

Art. 9.° Jornada y horario.—La jornada de trabajo será de 
cuarenta horas en cómputo semanal. El trabajador tendrá de­
recho a vacar las mañanas de 22 sábados al año. El horario 
de trabajo será pactado entre las Empresas y los trabajadores, 
o sus representantes, de común acuerdo.

El trabajador de Administración y Contabilidad de centros 
de trabajo que cuenten con más de diez empleados en estos 
servicios, tendrá jornada continuada, salvo acuerdo en con­
trario.

Art. 10. Vacaciones.—Los trabajadores de la Agencias de 
Viajes tendrán derecho a treinta días de vacaciones anuales re­
tribuidas. Dentro de los tres primeros meses del año, por la 
Empresa y los trabajadores, o sus representantes, se establecerá 
el calendario de vacaciones para dicho ejercicio.

Cuando un viaje promocional pueda ser considerado viaje 
de estudios, entendiéndose por tales aquellos que estén destina­
dos a mejorar la formación profesional del trabajador, no po­
drá en ningún caso deducirse la duración de dicho viaje del 
periodo de vacaciones.

Art. 11. Licencias y permisos.—Los trabajadores tendrán de­
recho a los siguientes permisos y licencias retribuidas:

A) Matrimonio: Dieciséis días naturales.
B) Fallecimiento cónyuge, ascendiente o descendiente: Seis 

días naturales.
C) Fallecimiento de hermanos: Tres días naturales.
D) Enfermedad grave del cónyuge, ascendiente o descen­

diente de primer grado: Seis días naturales.
E) Alumbramiento de esposa: Cinco días naturales.
F) Representantes sindicales: Cuarenta horas al mes, con­

forme a lo establecido en las disposiciones vigentes.
G) Para el cumplimiento de deberes públicos: El tiempo in­

dispensable.
H) Exámenes para la obtención de un título académico: El 

tiempo indispensable.

En todos los casos habrá de justificarse debidamente el mo­
tivo del permiso y las circunstancias excepcionales que en el 
mismo concurran.

CAPITULO VI

Retribuciones

Art. 12. Retribuciones.—Las retribuciones del trabajador por 
jornada y horario normal de trabajo estarán constituidas por 
los siguientes conceptos:

— Salario base.
— Gratificaciones extraordinarias.
— Participación de beneficios.
— Bonificación por años de servicio.
— Plus de transporte.

Art. 13. Salario base.—Los salarios bases correspondientes a 
los niveles profesionales referidos en el articulo sexto, serán los 
siguientes:

Nivel de responsabilidad 1: 32.000 pesetas mensuales.
Nivel de responsabilidad 2: 31.000 pesetas mensuales.
Nivel de responsabilidad 3: 28.000 pesetas mensuales.
Nivel de responsabilidad 4: 27.000 pesetas mensuales.
Nivel de responsabilidad 5: 25.000 pesetas mensuales.
Nivel de responsabilidad 6: 23.000 pesetas mensuales.
Nivel de responsabilidad 7: 15.000 pesetas mensuales.



Con independencia de la tabla consignada se aplicará lo dis­
puesto en él Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, en 
aquellas Empresas en las que esta aplicación, a efectos salaria­
les, resulte más beneficiosa para los trabajadores.

Art. 14. Gratificaciones extraordinarias.—Las gratificaciones 
extraordinarias de 18 de julio y de Navidad serán abonadas a 
todo el personal, a razón de una mensualidad de retribución 
real cada una de ellas. Independientemente, el personal afec­
tado por el presente Convenio percibirá el 30 de septiembre de 
cada año otra gratificación por el mismo importe que las del 
18 de julio y Navidad.

Estas gratificaciones se harán efectivas al trabajador que 
hubiere ingresado en el transcurso del año o cesara durante el 
mismo, prorrateado su importe en relación con el tiempo tra­
bajado, para lo cual la fracción de mes se computará como 
unidad completa.

Art. 15. Participación en beneficios.—En tanto se acuerde 
por el Gobierno la forma de hacer efectiva la participación de 
los trabajadores en los beneficios de la Empresa, éstos percibi­
rán, en compensación, una paga por el importe de una mensua­
lidad de la retribución real que viniera percibiendo, la qua 
se hará efectiva el día 15 de marzo de cada año.

Art. 16. Antigüedad.—Los aumentos retributivos por años 
de servicios consistirán en trienios del 5 por 100 del salario 
base, los trienios se computarán en razón del tiempo servido 
en la Empresa, comenzándose a devengar desde el 1 de enero 
del año en que se cumpla el trienio. La bonificación por años 
de antigüedad forma parte integrante del salario, computándo­
se para el abono de las horas extraordinarias.

Art. 17. Plus de transporte.—En concepto de plus de trans­
porte los trabajadores percibirán la cantidad de 750 pesetas 
mensuales. Este plus se configura con carácter de no absorbi- 
ble ni compensable respecto de cualquier otro concepto retri­
butivo.

Art. 18. Los trabajadores que ingresen en las Empresas a 
partir de la fecha de la homologación del presente Convenio y 
que, adscritos al nivel de responsabilidad número 6 desempe­
ñen funciones de Auxiliar, tendrán derecho a percibir la retri­
bución asignada al nivel número 5 una vez que hayan cumplido 
cinco años de permanencia en la Empresa.

CAPITULO VII

Previsión social

Art. 19. Jubilación.—El trabajador que se jubile percibirá 
como premio el importe de tres mensualidades completas, si 
lleva más de diez años en la Empresa y menos de quince; cinco 
mensualidades, si lleva más de quince y menos de veinte años; 
ocho mensualidades, si lleva más de veinte y menos de treinta 
años, y diez mensualidades, con más de treinta años al servicio 
de la misma Empresa.

De común acuerdo con la Empresa, si el trabajador solicitase 
la jubilación anticipada, aquélla suplirá la diferencia respecto 
a la pensión que le hubiese correspondido de no tratarse de 
una jubilación anticipada, durante el período que reste hasta 
la edad legal de jubilación.

Art. 20. Defunción.—En caso de defunción, la Empresa, en 
concepto de ayuda, abonará el importe de cinco mensualidades 
a la viuda, hijos o ascendientes.

Art. 21. Enfermedad.—Con independencia de lo establecido 
' en la Ley de Seguridad Social sobre prestaciones en caso de 
enfermedad se respetarán las condiciones más beneficiosas que 
puedan existir en las Empresas. El personal enfermo, a partir 
del quinto día de la correspondiente baja, en enfermedades de 
más treinta días’ percibirá las prestaciones de la Seguridad So­
cial incrementadas hasta el ciento por ciento del salario real 
durante un plazo máximo de nueve meses a partir de la baja 
y sin que pueda exceder de nueve meses al año. Los empleados 
incluidos en este articulo están obligados, salvo imposibilidad 
manifiesta y justificada, a cursar la baja a la Seguridad Social 
dentro de las cuarenta y ocho horas.

Art. 22. Matrimonio.—El personal de ambos sexos que, con 
antigüedad superior a un año. contraiga matrimonio y conti­
núen prestando sus servicios en la Empresa, tendrá derecho a 
percibir como premio de nupcialidad, una gratificación equiva­
lente a una mensualidad. El personal femenino que se halle

prestando sus servicios en la Empresa y que por contraer ma­
trimonio resuelva su contrato con la misma y pierda, por tanto, 
su derecho a percibir el premio de nupcialidad establecido en 
el párrafo anterior, tendrá derecho a percibir en concepto de 
dote matrimonial una gratificación equivalente a una mensua­
lidad por año de servicio, con un máximo de seis mensual!, 
dades.

Art. 23. Estudios.—Ajustándose siempre a las normas que li­
bremente tengan establecidas o establezcan las Empresas, corre-; 
rán a cargo de las mismas los gastos de estudios, hasta la ob­
tención del grado de Bachiller Superior o su equivalente, do sus 
empleados en plantilla, menores de veintiún años, siempre que 
justifiquen su regular asistencia a las ciases.

Dicho personal, cuando trabaje en jornada partida, antici­
pará su salida de trabajo por la tarde, de acuerdo con la Em­
presa, siempre que justifique estar matriculado en centros que 
impartan dicha enseñanza o la de idiomas.

CAPITULO VIII

Compensación, absorción y garantías

Art. 24. Absorción y Compensación.—Las retribuciones esta­
blecidas en el presente Convenio, con la única excepción del 
importe a que asciende el -plus de transporte, establecido en el 
artículo 17, serán absorbibles y compensables, hasta donde al­
cancen con las mejoras y retribuciones que sobre los mínimos 
reglamentarios viniesen abonando las Empresas, cualquiera que 
sea el motivo, la denominación y la forma de dichas mejoras, 
presentes o que puedan establecerse por disposición legal.

Art. 25. Garantías.—Se respetarán las situaciones personales 
que globalmente excedan de lo pactado en su contenido econó­
mico.’

CAPITULO IX 

Repercusión en precios

Art. 26. Las mejoras concedidas en el presente Convenio no 
afectarán al precio de los servicios que presten las Empresas.

CAPITULO X

Comisión mixta de vigilancia

Art. 27. Dentro de los quince días siguientes al de la firma 
de este Convenio, se procederá a la creación de la Comisión 
Mixta de Vigilancia, que estará integrada por doce miembros, 
seis de cade parte.

La Comisión se reunirá necesariamente por primera vez den­
tro de los cinco dias siguientes al de la fecha prevista para su 
creación, en cuya reunión los miembros que la integren esta-, 
blecerán su programa de trabajo, frecuencia y fechas de sus 
reuniones y demás condiciones que deban regir su funcionan 
miento. Serán funciones genéricas de la Comisión las siguientes;

a) La- interpretación del Convenio.
b) El arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a 

su consideración. -
c) La de vigilar el cumplimiento de lo pactado.

Serán funciones específicas de la Comisión las siguientes:

a) Definición de las responsabilidades de cada uno de los 
niveles profesionales establecidos en el artículo sexto. A tal 
efecto, la Comisión establecerá un programa de trabajo eñ su 
reunión constitutiva, debiendo ser presentado su dictamen final 
a las partes negociadoras antes del día 30 de junio de 1978, para 
su aprobación por las mismas y posterior homologación, en su 
caso.

b) Estudio de un seguro colectivo para cobertura de riesgos 
derivados de muerte o invalidez por accidente de los traba­
jadores, sobre la base de que si se estimase conveniente la 
contratación de dicho seguro, las primas serán abonadas por 
mitades iguales por los Empresarios y trabajadores. Asimismo, 
dicha Comisión estudiará las propuestas que se le formulen 
sobre la posible creación de economatos y guarderías.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

A los efectos procedentes se hace constar que las condiciones 
establecidas en este Convenio, consideradas en su conjunto, no 
superan los limites previstos en el Real Decreto-ley 43/1977, d# 
25 de noviembre.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Con carácter supletorio a lo establecido en el presente Con­
venio, se aplicará lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Ofi­
cinas y Despachos de 31 de octubre de 1972, y demás disposicio­
nes de carácter general.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los trabajadores adscritos en el nivel 6 previsto en el ar­
tículo sexto del presente Convenio y que ostentasen la catego­
ría de Auxiliar en el momento de su homologación, percibirán 
automáticamente la remuneración prevista para el nivel 5 del

articulo 13, transcurridos tres años de desempeño de sus fun­
ciones en dicha categoría, computándose a todos los efectos el 
tiempo que hubiesen permanecido en ella con anterioridad a la 
homologación de este Convenio. Pasados dos años, desde la si­
tuación anteriormente indicada y con el mismo criterio previsto 
en cuanto al cómputo, ascenderán a todos los efectos al nivel 4.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

En tanto se haya establecido por el cauce adecuado el grupo 
de cotización a la Seguridad Social al que se adscriben los dis­
tintos niveles de responsabilidad establecidos en este Convenio, 
a los solos efectos de cotización, se mantienen las categorías 
profesionales anteriormente existentes.

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

JEFATURA DEL ESTADO

17810 REAL DECRETO 1642/1978, de 10 de julio, por el 
que se dispone que durante la ausencia del Minis­
tro de Comercio y Turismo se encargue del despa­
cho de su Departamento el Ministro de Agricultura.

Vengo en disponer que durante la ausencia del Ministro de 
Comercio y Turismo, don Juan Antonio García Díez, con mo­
tivo de su viaje al extranjero, y hasta su regreso, se encargue 
del despacho de su Departamento el Ministro de Agricultura, 
don Jaime Lamo de Espinosa y Michels de Champourcín.

Dado en Madrid a diez de julio de mil novecientos setenta 
y ocho.

JUAN CARLOS
El Presidente del Gobierno,

ADOLFO SUAREZ GONZALEZ

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

17811 ORDEN de 7 de julio de 1978 por la que se resuel­
ve el concurso de traslados 1/1978 para la provi­
sión de vacantes correspondientes al Cuerpo Ad­
ministrativo de la Administración Civil del Estado.

Ilmos. Sres.: Convocado concurso de traslados número 1/1978 
para la provisión de vacantes correspondientes al Cuerpo Ad­
ministrativo de la Administración Civil del Estado por Orden 
de la Presidencia del Gobierno del 20 de abril de 1978 («Boletín 
Oficial del Estado» número 100, del 27), de conformidad con 
lo preceptuado en los artículos 57, 58 y 59 de la Ley de Funcio­
narios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964 y en el De­
creto 1106/1966, de 28 de abril, y a propuesta de la Comisión 
Superior de Personal,

Esta Presidencia del Gobierno ha tenido a bien disponer:
Primero.—Desestimar las solicitudes formuladas por los fun­

cionarios que se indican por las razones que se expresan:
a) Por no haber servido durante los últimos tres años en 

él Ministerio de que dependen (artículo 59 de la Ley de Fun­
cionarios Civiles del Estado).

A02PG007513. Gómez-Villaboa Novoa, Isabel.
A02PG007848. Fuente de la Fuente, Rafael de la,
Á02PG009279. Miranda López, María Soledad.
A02PG010225. Bellón Palanco, Juan.
A02PG010263. Muñoz Díaz, María Dolores.
A02PG010308. Vicente Hernández, Mario.
A02PG010352. Donaire Martín, José María.
A02PG010518. Gregorio Rodrigo, María Carmen de.
A02PG010547. Jaén Campanario, María Dolores.
A02PG010653. Domínguez Martín, Jesús Gregorio.
A02PG010660. Anio de Laiglesia, Angeles del.
A02PG010668. Manzano García, Miguel.
A02PG010888. Marios Carmona, Adela.
A02PG010909. Rodríguez Solls, Josefa Irene.
A02PG010919. Soteras Escudero, María Angeles.
A02PG011006. Bautista Escobar, María Victoria.
A02PG011009 García Morales. Pilar.
A02PG011038. García Bernáldez, Conoepclón.

A02PG011062. Astor Quero, Amalia.
A02PG011173. Ruiz Martínez, María Ascensión.
A02PG011200. Canales Moronta, Felisa. 
A02PG011325. Diez Baquero, María Pilar.
A02PG011337. Rubio Andrea, María Luisa.
A02PG011379. Rio Durán, Maria Pilar del.
A02PG011392. Revilla González, Rosa.
A02PG011531. Sánchez Trujillo, Antonio.
A02PG011564. Pérez Enguidanos. Rosa María.
A02PG011614. Hernández Valverde, María Amada.

b) Por no pertenecer al Cuerpo Administrativo de la Ad­
ministración Civil del Estado ni a las Escalas expresadas en 
la base primera de la convocatoria:

Felta Pérez, Aurora.
Carrete Parrondo, José Manuel.
Divos Castañeda, Rosa Maria.
Sanz Gracia, María Carmen.

c) Por no haber permanecido en la situación de exceden­
cia voluntaria como mínimo un año (artículo 45, 3, de la Ley 
articulada de Funcionarios Civiles del Estado):

A02PG009596. Pemas Vázquez, Alfonso.
d) Por no existir dotación en la plantilla orgánica de las 

vacantes que se solicitaron:
A02PG009428. Orfi Nicoláu, José.
A02PG000165. Batista Rodríguez, Sebastián.
e) Por no convocarse puesto concreto de trabajo en el 

mismo Ministerio y localidad en el que se encontraba adscrito 
el funcionario (artículo 5.°, 2, del Decreto 1106/1966):

A02PG008970. Moreno Martínez, José Antonio.
f) Por haber presentado la solicitud fuera de plazo (base 

tercera de' la convocatoria):
A02PG003714. Prieto Arozarena, Blanca.
A02PG004045. Martín Mayor, María.
A02PG004658. Hernández González, Juana Pilar.
A02PG005446. Otheo de.Tejada y Nieves, María Angeles. 
A02PG005911. Remón Corral, José.
A02PG006386. Gómez Moreno, Fernando.
A02PG006653. Hernández Blázquez, Marta Victoria. 
A02PG006730. Cabello Fernández, Aurora.
A02PG008013. Coraspe Tudela, Carmen.
A02PG008048. Velayos García del Pulgar, Francisco. 
A02PG008599. Rodríguez Paños, María Isabel.
A02PG009678. Casado Perabad, Fruncisco.
A02PG010952. Delgado González, María Montserrat. 
A02PG011188. Ezquerro Ramírez, Justo.
A02PG011312. López dé Mata, María del Rosario. 
A02PG011502. Lera Martínez, Enrique Luis.
A02PG011599. Bustos Sánchez, María Mercedes.
A02PG011672. Lozano Pérez, Femando.
A02PG011725. Zancajo Pedrero, María Teresa.
Segundo.—Declarar reingresados al servicio activo, a tenor 

de lo preceptuado en el artículo 51, 2 y 3, de la Ley de Fun­
cionarios Civiles del Estado, a los funcionarios que se expre- 

  san a continuación que se hallan en las situaciones adminis­
trativas que se indican:

AO2PG002049. Melero Lafuente, María (EV).
A02PG002851. Moro Cañizal. Arturo (SP).


