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. Gratificacién Participacién Plus
Categorias Salario base con Plus Domingos en beneficios de Convenlo Total diario
de Convenio dia trabajado

Aprendices masculinos:
Primer af10 ......ccccoeererireaieenen R PN - 183 40,25 30,50 25,27 27 308
Segundo afio .. 228 49,65 38,00 31,20 3i 378
Tercer afio ..... 304 63,26 50,87 39,08 26 484
Cuarto A0 ......ccooviviiniei et ean. 385 82,43 60,83 51,80 65 8525

Aprendices femeninos:
Primer Q0 .....coocoevvirieireriiiiecnesionserennoreranssenas 183 40,25 30,50 25,27 27 306
Segundo M0 .....ccvvreiiieiiin i e 228 49,65 38,00 31,20 31 378
TETCET ATI0 ....ccviiieririierennirreirasssrcrmecsnatrenioniees 304 82,26 50,67 39,96 28 484

Reparacion:
Maestro de reparacion ..........cceeeceeveeiieerinninn 594 138,40 90,00 86,35 128 1.046
Oficial de primera ........... 578 119,62 26,33 75,60 46 916
Oficial de segunda ... 568 118,74 94,67 73,84 41 895
GUuArnecedora ......c...ccoveveiiiiiniirinerenin e ennere e 578 119,23 96,33 75,38 44 913

Mecdnica de Cadlculo
Salario base = Tabla I

80 dias X (S.B. +P.C.)
Gratificaciones con Plus =

(385 — 52) = 313

S. B.
Domingo =
6
Plus Convenio = Tabla I

Beneficios = El 9 % sobre el total de los conceptos anteriores ]

(S. B. + Gratificacion con Plus + Domingos + P. C.)

Dia festivo: El salario serda igual al total diario menos el
Plus Convenio.

El calculo de incentivos, primas o destajos, horas extras y
antigiiedad se aplicard sobre las tablas del laudo en vigor des-
de el 1 de septiembre de 19877, que se acompaifian como anexo 3.

A partir del 1 de enero de 1979 se calcularan sobre las nue-
vas tablas (anexo numero 2) de este Convenio.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
dambito interprovincial para las Agencias de Viaje
vy sus trabajadores.

17809

v

Visto el expediente de Convenio Colectivo de ambito interpro-
vincial para las Agencias de Viajes y sus trabajadores, y

Resulitando que con feche 16 de merzo de 1978 tuvo entrada en
este Centro Directivo, para su homologacion, el expediente rela-
tivo al Convenio Colectivo de ambito interprovincial de las Agen-
cias de Viajes y su personal con el texto y documentaciéon com-
plementaria, que fue suscrito el dia 14 del mismo mes, por la
Comisién Dcliberadora de la Federacién Espaiiola de Agencias
de Viajes, asi tomo por la Unién Nacicnal de Agencias de Via-
jes, por parte de los empresarios, y por parte de los trabajadores
por los representantes nombrados por las Centreles Sindicales
de Comisiones Obreras y Unién General de Trabajadores.

Resultando que en cumplimiento de los articulos primero y
tercero del Real Decreto 3267/1977, de-19 de diciembre, sobre ho-
mologacion de Convenios, esta Direccion General suspendié el
plazo para dictarlo, y elevé el acuerdo con su informe al res-
pecto, para ser sometido a la consideracion de la Comisién De-
legada del Gobierno para Asuntos Econémicos, la que ha dado
su conformidad al mismo.

Considerando que esta Direcciéon General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio en or-
den a su homologacién, asi como para disponer, en su caso, la
inscripciéon en el Registro de la misme y publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado» conforme & lo preceptuado en el articu-
lo 14 de la Ley 3871973, de 19 de diciembre, y en el 12 de la Orden
de 21 de enero de 1874.

Considerando que lag partes ostentaban lo mismo en la fase
de la negociacién como de la suscripcién del Convenio Colectivo

capacidad representativa suficiente, y asi se la han reconocido
respectivamente entre si.

Considerando que el presente Convenio Colectivo, a cuya ho-
mologacién dio su conformidad la Comisién Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econdmicos, se ajusta a los preceptos re-
guladores contenidos fundamentalmente en las disposiciones ci-
tadas y de manera especial en el Real Decreto-ley 43/1977, de 25
de noviembre, sobre politica salarial y de empleo, en cuanto al
crecimiento salarial previsto para el afio 1978 y modo de prac-
ticar éste, que determinan los articulos primero y cuarto de
dicha disposicién, Iguelmente, en sus restantes disposiciones no
se observa violacién alguna o norma de derecho necesario, por
lo que procede su homologacion.

Vistos los preceptos legales y demas de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero. Homologar el Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para las Agencias de Viajes y su personal, haciéndoss
la advertencia que ello se entiende sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el articulo quinto, 2, artfculo séptimo y articulo
décimo del Real Decreto-ley de 25 de noviembre de 1877.

Segundo. Notificar esta Resolucién a las representaciones so-
cial y econémica de la Comisién Deliberadora, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo catorce de la Ley de 18 de diciem-
bre de 1873, por tratarse de resolucion homologatoria no cabe
recurso alghino de via administrativa.

Tercero. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Maedrid, 28 de junio de 1878.—E] Director general, José Miguel
Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO ESTATAL
DE LAS AGENCIAS DE VIAJES

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién -

Articulo 1.° Ambito territorial.—E} presente Convenio es de
obligatoria aplicacién en la totalidad de lag Agencias de Viajes
radicadas en el Estado espaiiol, y contemplard asimismo las pe-
culiaridades de cada zona.

Art. 2.° Ambito personal.—Las normas contenidas en este
Convenio seran de aplicacién a todos los trabajadores que pres-
ten servicios en las Empresas citadas en el articulo anterior, con
exclusién de quienes ostenten cargos de alta direccién o alta
gestion de las mismas, en tanto no se desarrolle la disposiciéon
transitoria primera de la Ley de Relaciones Laborales.

CAPITULO 11
Vigencia y duracién

Art. 3.° Entrada en vigor.—El presente Convenio entrara en
vigor a todos los efectos a partir de la fecha de su homologa-
cién, retrotrayéndose en sus efectos econdémicos al 1 de enero
de 1978.

Art. 4.° Duracién.—La duracién de este Convenio se enten-

der& por un afip, hasta el 31 de diclembre de 1078, Las represen-
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taciones de empresarios y trabajaderes deberan reunirse en el
curso de la primera semana del mes de octubre de 1978, para
establecer las fechas y proceso de discusién del Convenio para
1979.

Art. 5.° Revisién salarial.—Al acabar el primer semestre de
1978, se entenderadn automaticamente incrementados los salarios
incluidos en el presente Convenio, de acuerdo con el articulo 13
del mismo, en el tanto por ciento correspondiente &l aumento
experimentado durante dicho perfodo por el indice de precios al
consumo, siempre que se den las circunstancias que posibiliten
tal revisién, con arreglo al articulo tercero del Real Decreto-ley
13/1977, de 25 de noviembre.

CAPITULO 111
Niveles profesionales

Art. 8.° Niveles profesionales.—Los trabajadores de las Agen-
cias de Viajes, afectados por este Convenijo, se estructuran en
los niveles profesionales que a continuacién se especifican, para
cuya configuracién'se parte de los criterios de responsabilidad
y polivalencia de funciones, Se entiende por responsabilidad la
capacidad de asuncién por el trabajador de cometidos que en-
trafien, sucesivamente, segin los niveles respectivos y la fun-
cién realizada, mayor relevancia en orden & la buena marcha
de la Empresa.

Se entiende por polivalencia.de funciones la posibilidad que
se estima existente en cada trabajador adscrito a un nivel de
responsabilidad determinado, de esumir los distintos cometidos
funcionales propios de cada uno de ellos, siempre que no sean
entre si manifiestamente incompatibles o impliquen un trata-
miento discriminatorio o vejatorio por parte de la Empresa.

En tanto no se definan, por el procedimiento que se prevé
en el articulo 27 siguiente, las responsabilidades y funciones
propias de cada mnivel, las antiguas categorias profesionales exis-
tentes en el sector, quedan adscritas a los siguientes niveles:

GRUPO 1. MANDOS

Nivel de responsabilidad numero 1. Mando superior
‘Jefe superior y Titulado superior.
Nivel de responsabilidad numero 2. Mando medio

Jofe de primera, Jefe de segunda, Titulado auxiliar, Cajero
con firma, Analista de sistema. :

GRUPO II. TECNICOS
Nivel de responsabilidad numero 3. Técnico superior

Oficial primera, Jefe maquinas bésicas, Conductor autocares,
Programador, Cajero sin firma.,

Nivel de responsabilidad nimero 4. Técnico medio
Oficial segunda, Transferista-Intérprete, Operador-Tabulador,

Jefe departamento reprografia. Electricista primera, mecanico
primera, Conductores restantes.

Nivel de responsabilidad numero 5. Técnico especialista

Perforista, Verificador, Operador maquinas basicas, Clasifica-
dor, Conserje meyor, Electricista segunda, Mecanico segunda,
Grabador, Motorista-Repartidor.

GRUPO III. ASISTENTES
Nivel de responsabilidad numero 8. Asistentes
Auxiliar, Auxiliar-Caja, Telefonista, Conserje, Cobrador, Orde-
nanza, Portero-Vigilante, Personal de limpieza, Mozo-Peén, Lava-
coches.

Nivel de responsabilidad numero 7. Asistentes menores de die-
ciocho afios

Aspirantes, Botones, Aprendices.
\ CAPITULO 1V
Contratacién y ascensos

Art, 1.° Contratacién.—Las Empresas notificardn a la re-
presentacién de los trabajadores los contratos de trebajo que

hayan realizado dentre de los cinco dias siguientes al de su fir-
ma. Asimismo, los finiquitos que en los supuestos de extincién
de la relacién laboral deban firmarse, seran entregados a los
trabajadores con una antelaciéon minima de setenta y dos horas,
respecto a la fecha de la eventual firma de los mismos.

Art. 8.° Ascensos.—Se establece con caracter general una
preferencia a favor de los trabajadores de las Empresas, para
ocupar las vacentes que en niveles superiores a aquél en que
estén adscritos se hayan producido. A tales efectos, el proceso
de seleccion se establecera de comun acuerdo entre aquélla y la
representacion de los trabajadores que intervendra en dicho
proccso, si bien la decision que en definitiva se adopte quedara
a criterio de la Empresa, sin perjuicio de.las acciones que pue-
dan realizar los representantes de los trabajadores si estimasen
que tal resolucién ha sido descriminatoria o arbitraria.

CAPITULO V

Jornada, horario, vacaciones y licencias

Art. 9.° Jornuda y horario.—Lla jornada de trabajo sera de
cuarenta horas en computo semanal. El trabajador tendra de-
recho a vacar las marfianas de 22 sabados al afio. El horario
de trabajo sera pactado entre las Empresas y los trabajadores,
o sus represcntantes, de comun acuerdo.

El trabajador de Administracion y Contabilidad de centros
de trabajo que cuenten con mas de diez empleados en estos

servicios, tendra jornada continuada, salvo acuerdo en con-
trario. '
Art. 10. Vacaciones.—Los trabajadores de la Agencias de

Viajes tendran derecho a treinta dias de vacaciones anuales re-
tribuidas. Dentro de los tres primeros meses del afo, por la
Empresa y los trabajadores, o sus representantes, se establecera
el calendario de vacaciones para dicho ejercicio.

Cuando un viaje promocional pueda ser considerado viaje
de estudios, entendiéndose por tales aquellos que estén destina-
dos a mejorar la formacién profesional del trabajador, no po-
dra en ningun caso deducirse la duracién de dicho viaje del
periodo de vacaciones.

Art. 11. Licencias y permisos.—Los irabajadores tendran de-
recho a los siguientes permisos y licencias retribuidas:

A) Matrimonio: Dieciséis dias naturales,

B) Fallecimiento cényuge, ascendiente o descendiente: Seis
dias naturales. ;

C) Fellecimiento de hermeanos: Tres dias naturales.

D) Enfermedad grave del conyuge, ascendiente o descen-
diente de primer grado: Seis dias naturales.

E) Alumbramiento de esposa: Cinco dias naturales.

F) Representantes sindicales: Cuarenta horas al mes, con-
forme & lo establecido en las disposiciones vigentes.

G) Para el cumplimiento de deberes publicos: El tiempo in-
dispensable.

H) Examenes para la obtencién de un titulo académico: El
tiempo indispensable. .

En todos los casos habra de justificarse debidamente el mo-
tivo del permiso y las circunstancias excepcionales que en el
mismo concurran.

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 12. Retribuciones.—Las retribuciones del trabajador por
jornada y horario normal de trabajo estaradn constituides por
los siguientes conceptos:

— Salario base.

— Gratificaciones extraordinarias.
— Participacién de beneficios.

— Bonificacién por afios de servicio.
— Plus de transporte.

Art. 13. Salario base.—Los salarios bases correspondientes a
los niveles profesionales referidos en el articulo sexto, seran los
siguientes:

Nivel de responsabilidad 1: 32.000 pesetas mensuales,
Nivel de responsabilidad 2: 31.000 pesetas mensuales.
Nivel de responsabilidad 3: 28.000 pesetas mensuales,
Nivel de responsabilidad 4: 27.000 pesetas mensuales.
Nivel de responsabilidad 5: 25.000 pesetas mensuales.
Nivel de responsabilidad 6: 23.000 pesetas mensuales.
Nivel de responsabilidad 7: 16.000 pesetas mensuales.
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Con independencia de la tabla consignada se aplicara lo dis-
puesto en €l Rea] Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, en
aquellas Empresas en las que esta aplicacién, a efectos salaria-
les, resulte mas beneficiosa para los trabajadores,

Art. 14. Gratificaciones extraordinarias.—Las gratificaciones
extraordinarias de 18 de julio y de Navidad seran abonadas a
todo el personal, a razén de una mensualidad de retribucién
real cada una de ellas. Independientemente, el personal afec-
tado por el presente Convenio percibird el 30 de septiembre de
cada-ano otra gratificacién por el mismo importe que las del
18 de julio y Navidad.

Estas gratificaciones se haran efectivas al trabajador que
hubiere ingresado en el transcurso del afio o cesara durante el
mismo, prorrateado su importe en relacién con el tiempo tra-
bajado, para lo cual la fraccion de mes se computara como
unidad completa.

Art, 15. Participacion en beneficios.—En tanto se acuerde
por el Gobierno la forma de hacer efectiva la participacion de
los trabajadores en los beneficios de la Empresa, éstos percibi-
ran, en compensacién, una paga por el importe de una mensua-
lidad de la retribucién real que viniera percibiendo, la que
se hara efectiva el dia 15 de marzo de cada afo.

Art. 16. Antigiiedad.—Los aumentos retributivos por afios
de servicios consistirdn en trienios del 5 por 100 del salario
base. los trienios se computaran en razén del tiempo servido
en la Empresa, comenzandose a devengar desde el 1 de enero
del afio en.que se cumpla el trienio. La bonificacién por afios
de antigiiedad forma parte integrante del salario, computando-
se para el abono de las horas extraordinarias.

Art. 17. Plus de transporte.—En concepto de plus de trans-
porte los trabajadores percibiran la cantidad de 750 pesetas
mensuales. Este plus se configura con caracter de no absorbi-
ble ni compensable respecto de cualquier otro concepto retri-
butivo.

Art. 18. Los trabajadores que ingresen en las Empresas &
partir de la feche de la homologacién del presente Convenio y
que, adscritos al nivel de responsabilidad numero 6 desempe-
fien funciones de Auxiliar, tendran derecho a percibir la retri-
bucién asignada al nivel namero 5 una vez que hayan cumplido
cinco afos de permanencie en la Empresa.

CAPITULO VII
Prevision social

Art. 18. Jubilacion.—El trabajador que se jubile percibira
como premio el importe de.tres mensualidades completas, si
lleva mas de diez afios en la Empresa y menos de quince; cinco
mensualidades, si lleva mas de quince y menos de veinte afios;
ocho mensualidades, si lleva mas de veinte y menos de treinta
anos, y diez mensualidades, con mas de treinta afios al servicio
de la misma Empresa.

De comun acuerdo con la Empresa, si el trabajador solicitase
la jubilacién anticipada, aquélla suplira la diferencia respecto
a la pensién que le hubiese correspondido de no tratarse de
una jubilacién anticipada, durante el periodo que reste hasta
la edad legal de jubilacién.

Art, 20. Defuncién.—En caso de defuncién, la Empresa, en

éoncepto de ayuda, abonara el importe de cinco mensualidades

a la viuda, hijos o ascendientes.

Art. 21. Enfermedad.—Con independéncia de lo establecido
“en la Ley de Seguridad Social sobre prestaciones en caso de
enfermedad se respetaran las condiciones mas beneficiosas que
puedan existir en las Empresas. El personal enfermo, a partir
del quinto dia de la correspondiente baja, en enfermedades de
mas treinta dias, percibira las prestaciones de la Seguridad So-
cial incrementadas hasta el ciento por ciento del salario real
durante un plazo méximo de nueve meses & partir de la baja
y sin que pueda exceder de nueve meses &l afio. Los empleados
incluidos en este articulo estan obligados, salvo imposibilidad
manifiesta y justificada, a cursar la baja a la Seguridad Social
dentro de las cuarenta y ocho horas. .

Art. 22. Matrimonio.—El personal de ambos sexos que, con
antigiiedad superior a un aflo, contraiga matrimonio y conti-
nuen prestando sus servicios en la Empresa, tendra derecho a
percibir como premio de nupcialidad, una gratificacion equive-
lente a una mensualidad. El personal femenino que se halle

prestando sus servicios en la Empresa y que por contraer ma-
trimonio resuelva su contrato con la misma y pierda, por tanto,
su derecho a percibir el premio de nupcialidad establecido en
el parrafo anterior, tendr4 derecho a percibir en concepto de
dote matrimonial une gratificacién equivalente g una mensua-

lidad por afio de servicio, con un maximo de seis mensualis»
dades.

Art, 23. Estudios.—Ajustandose siempre a las normas que lfe
brementec tengan establecidas o establezcan las Empresas, corre-
ran e cargo de las mismas los gastos de estudios, hasta la ob-
tencién del grado de Bachiller Superior o su equivalente, de sus
empleados en plantilla, menores de veintiin afos, siempre que
justifiquen su regular asistencia a las clases.

Dicho personal, cuando trabaje en jornade partida, antici-
paréd su salida de trabajo por la tarde, de acuerdo con la Em-
presa, siempre que justifique estar matriculado en centros que
impartan dicha ensefianza o la de idiomas.

CAPITULO VIII
Compensacion, absorciéon y garantias

Art. 24. Absorcion y compensacién.—Las retribuciones esta-
blecidas en el presente Convenio, con la Unica excepcién del
importe & que asciende el «plus de transporte» establecido en el
articulo 17, seran absorbibles y compensables, hasta donde al-
cancen con las mejoras y retribuciones que sobre los minimos
reglamentarios viniesen abonando las Empresas, cualquiera que
sed el motivo, la denominacién y la forma de dichas mejoras,
presentes o que puedan establecerse por disposiciéon legal.

Art, 25. Garantias.—Se respetaran las situaciones personales
que globalmente excedan de lo pactado en su contenido econé-
mico.’

CAPITULO IX
Repercusion en precios

Art. 26. Las mejoras concedidas en el presente Convenio no

.afectaran al precio de los servicios que presten las Empresas.

CAPITULO X

Comisién mixta de vigilancia

Art. 27. Dentro de los quince dias siguientes al de la firma
de este Convenio, -se proceder4 a la creacién de la Comisién
Mixta de Vigilancia, que estard4 integrada por doce miembros,
seis de cade parte,

La Comisi6én se reuniré necesariamente por primera vez den-
tro de los cinco dias siguientes al de la fecha prevista para su
creacién, en cuya reunion los miembrog que la Integren esta-
bleceran su programa de trebajo, frecuencia y fechas de sus
reuniones y demés condiciones que deban regir su funciona-
miento. Seran funciones genéricas de la Comisién las siguientes:

a) La interpretacién del Convenio.

b) El arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a
su consideracién. - .

c) La de vigilar el cumplimiento de lo pactado.

Seran funciones especificas de la Comision las siguientes:

a) Definicién de las responsabilidades de cada uno de- los
niveles profesionales establecidos en el articulo sexto. A tel
efecto, la Cornisién establecera un programa de trabajo en su
reunién constitutiva, debiendo ser presentado su dictamen final
a las partes negociadoras antes del dia 30 de junio de 1978, para
su aprobaciéon por las mismas y posterior homologacién, en su
caso.

b) Estudio de.un seguro colectivo para cobertura de riesgos
derivados de muerte o invalidez por accidente de los trabe-
jadores, sobre la base de que si se estimase conveniente la
contratacién de dicho seguro, las primas seran abonadas por
mitades iguales por los Empresarios y trabajadores. Asimismo,
dicha Comisién estudiar4 las propuestas que se le formulen
sobre la posible creacién de economatos y guarderias.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
A los efectos procedentes ;e hace constar que lag condiciones

establecidas en este Convenio, consideradas en su conjunto, no
superan los limites previstos en el Real Decreto-ley 43/19717, de

.25 de noviembre.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Con caracter supletorio a lo establecido en el presente Con-
venio, se aplicara lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Ofi-
cinas y Despachos de 31 de octubre de 1072, y demds disposicio-
nes de caracter general.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los trebajadores adscritos en el nivel 8 previsto en el ar-
ticulo sexto del presente Convenio y que ostentasen la catego-
ria de Auxiliar en el momento de su homologacién, percibiran
automaticamente la remuneracién prevista para el nivel 5 del

I1.

articulo 13, transcurridos tres afios de desempefio de sus fun-
ciones en dicha categoria, computandose a todos los efectos el
tiempo que hubiesen permanecido en ella con anterioridad a la
homologecién de este Convenio. Pasados dos afios, desde la si-
tuacién anteriormente indicada y con el mismo criterio previsto
en cuanto al cémputo, ascenderan a todos los efectos al nivel 4.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

En tanto se haya establecido por el cauce adecuado el grupo
de cotizacién a la Seguridad Social al que se adscriben los dis-
tintos niveles de responsabilidad establecidos en este Convenio,
e los solos efectos de cotizacién, se mantienen las categorias
profesnonales anterlormente exlstentes.

Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E- INCIDENCIAS

JEFATURA DEL ESTADO

REAL DECRETO 1642/1978, de 10 de julio, por el
que se dispone que durante la ausencia del Minis-
tro de Comercio y Turismo se encargue del despa-
cho de su Departamento el Ministro de Agricultura.

Vengo en disponer que durante la ausencia del Ministro de
Comercio y Turismo, don Juan Antonio Garcia Diez, con mo-
tivo de su viaje al extranjero, y hasta su regreso, se encargue
del despacho de su Departamento el Ministro de Agricultura,
don Jaime Lamo de Espinosa y Michels de Champourcin.

Dado en Madrid a diez de julio de mil novecientos setenta

y ocho.
JUAN CARLOS

17810

El Presidente del Gobierno,
ADOLFO SUAREZ GONZALEZ

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 7 de julio de 1978 por la que se resuel-

17811 ve el concurso de traslados 1/1978 para la provi-
sién de wvacantes correspondientes al Cuerpo Ad-
ministrativo de la Administracién Civil del Estado.

Ilmos. Sres.: Convocado concurso de traslados namero 1/1978

para la provisién de vacantes correspondientes al Cuerpo Ad-
ministrativo de la Administracién Civil del Estado por Orden
de la Presidencia del Gobierng del 20 de abril de 1978 - («Boletin
Oficial det Estado» numero 100, del 27), de conformidad con
lo preceptuado en los articulos 57 58 y 59 de la Ley de Funcio-
narios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1064 y en el De-
creto 1108/1966, de 28 de abril, y a propuesta de la Comisién
Superior de Personal

Esta Presidencia del Gobierno ha tenido a bien disponer:

Primero.—Desestimar las solicitudes formuladas por los fun-
clonarios que se indican por las racones que se expresen:

a) Por no haber servido durante los Gltimos tres afios en
el Ministerio de que dependen (articulo 58 de la Ley de Fun-
cionarios Civiles del Estado).

A02PG007513. GO6mez-Villaboa Novoa, Isabel. -
A02PG007648. Fuente de la Fuente, Rafael de la.
A02PG009279. Miranda Lépez, Maria Soledad.
A02PG010225. Bellén Palanco, Juan.

A02PG010263. Mufioz Diaz, Marfa Dolores.
A02PG010308. Vicente Herndndez, Mario.
A02PG010352. Donaire Martin, José Maria.
A02PG010518. Gregorio Rodrigo, Marfa Carmen de.
A02PG010547. Ja¢n Campanario, Maria Dolores.
A02PG010853. Dominguez Martin, Jesas Gregorio,
A02PG010860. Amo de Laiglesia, Angeles del.
A02PG010666. Manzano Garcia, Miguel.

* A02PG010888. Martos Carmona, .Adela. |
A02PG010808. Rodriguez Solis, Josefa Irene.
A02PG010919. Soteras Escudero Marfa Angeles.
A02PG011008. Bautista Escobar, Maria V1ctona.
A02PG011009 Garcia Morales, Pilar.

A02PGo011038. Garcia Beméldez Conoepcién.

A02PGo0110682. Astor Quero, Amalia.

A02PG011173. Ruiz Martinez, Maria Ascensién.
A02PG011200. Canales Moronta, Felisa. a
A02PG011325. . Diez Baquero, Maria Pilar.
A02PG011337. Rubio Andrea, Maria Luisa.
A02PG011379. Rio Duran, Maria Pilar del.
A02PG011392. Revilla Gonzalez, Rosa.
A02PG011531. Sanchez Trujillo, "Antonio.
A02PG0115684, Pérez Enguidanos, Rosa Marie.
A02PG011614. Hernandez Valverde, Maria Amada.

b) Por no pertenecer al Cuerpo Administrativo de la Ad-
ministracién Civil del Estado ni a las Escalas expresadas en
la base primera de la convocatoria:

Felta Pérez, Aurora.

Carrete Parrondo José Manuel.
Divos Castafieda, Rosa Maria.
Sanz Gracia, Maria Carmen,

¢) Por no haber permanecido en la situacién de exceden-
cia voluntaria como minimo un afio (articulo 45, 3, de la Ley
articulada de Funcionarios Civiles del Estado):

A02PG009598.

d) Por no existir dotacién en la plantilla orgénica de las
vacantes que se solicitaron:

A02PGo009428. Orfi Nicolau, José.
A02PG000185. Batista Rodriguez, Sebastian.

e) Por no convocarse puesto concreto de trabajo en el
mismo Ministerio y localidad en el que se encontraba adscrito
el funcionario (articulo 5.°, 2, del Decreto 1106/1966):

A02PG008970. Moreno Martinez, José Antonio.

f) Por haber presentado la solicitud fuera de plazo (base
tercera de le convocatorial:

Pernas Vazquez, . Alfonso.

A02PG003714. Prieto Arozarena, Blanca.
A02PG004045. Martin Mayor, Maria.

A02PG004658. Hernadndez Gonzalez, Juana Pilar.
A02PG005446. Otheo de _Tejada y 'Nieves, Maria ‘Angeles,
A02PG005911. Remoén Corral, José.

A02PGoos388. Goémez Moreno ~Femando.
A02PG008653. Hernandez Blézquez, Marta Victoria.
A02PG006730. Cabello Fernandez, Aurora.
A02PG008013. Coraspe Tudela, Carmen.

A02PG008048. Velayos Garcia del Pulgar, Francisco.
A02PG008599. Rodriguez Paiios, Maria Isabel.
A02PG009678. Casado ‘Perabad,; Francisco.
A02PG010952. Delgado Gonzalez, Maria Montserrat.
A02PGo011188. Ezquerro Ramirez, Justo.

A02PG011312. Lépez de Mata, Marfa del Rosario.
A02PG011502. Lera Martinez, Enrique Luis,
A02PGO011509. Bustos Sanchez, Maria Mercedes.
A02PG011672. Lozano Pérez, Fernando.

A02PGO011725. Zancajo Pedrero, Maria Teresa.

Segundo.—Declarar reingresados al servicio activo, a tenor
de lo preceptuado en el artfculo 51, 2 y 3, de la Ley de Fun-
cionarios Civiles del Estado, a-los ‘funcionarios que 8se expre-

\san & continuacién que se hallan en las situaciones adminis-

trativas que se indican:

A02PG002049. Melero Lafuente, Maria (EV),
A02PG002851. Moro Cafizal, Arture (SP).



