16496

11 julio 1978

B. O. del E—Num. 164

RELACION DE CENTROS DOCENTES ESTATALES EN EL EXTRANJERO, CON EXPRESION DEL NUMERO DE ORDEN
PROVISIONAL (ORDEN MINISTERIAL DE 27 DE OCTUBRE DE 1977)

Numero . R . L A
ce Denominacién oficial y poblacién-pais Domicilio y niveles de educacién impariida
orden p
99700014 Instituto Esparfiol de Bachillerato de Andorra. Andorra (Prin- '
‘cipado de ANOITA) ...ccoiiieiiiiniiiriiiiniar e aaesn Carretera Xuvall, sin numero. Principado de An-
dorra.—B: U. P,
99700191 Calegio Nacional mixto «San Julian de Loria». San Julian
(Principado de Andorra) ..........ceeeecviimieriiinnne veviesrreneresianeres San Julian de Lorria.—E. G. B, »~
99700208 Escuela Nacional «Santa Colomas. Santa Coloma (Principado : i
de ANAOITA) ....ccociiiiiimiiiieiiiiessririerrtesinisetnireraisssaionseiisancees Santa Coloma.—E. G. B.
€5700211 Colegio Nacional <Andorra la Vieja». Andorra la Vieja (Prin-
cipado de Andorra) ............. reensesentieraririrareeaies ceererenarearinecares Andorra la Vieja.—E. G. B.
99700221 Colegio Nacional mixto «<Escaldess. Les Escaldes (Principado :
de -ANdOITB) .....icvveiurirnieraeriieeniesiiarsmsssrinarnsrensees vereerustiennsneaanne Les Escaldes.—E. G. B.
99700233 Escuela Nacional «Canillo», Canillo (Principado de Andorra) ... |Canillo.—E. G. B.
99700245 Escuela Nacional «<La Masana». La Masana (Principado de
ADdOITa) .occciriciiii e ressneienns eebrereesansernerarerinaiens La Masana.—E. G. B.
99700257 Escuela graduada mixta Encamp (Principado de
78 1 e (] o o T R T Encemp.—E. G. B. .
99700268 Escuela Nacional «Ordinos, Ordino (Principado de Andorra).|Ordino.—E. G. B.
99700270 Escuela Nacional «Sagrada Familias. Santa Coloma (Principa-
. do de AnNdOIrra) ...........cceceevemveiininnienieeisnnisnien, rrreriaeeeraerenree Santa Coloma.—E. G. B.
99700282 Escuela Nacional «Sagrada Familias. Les Escaldes. (Principa-
’ do de AnNdorra) ....c.ceciceeeieeiiiaiienn Les "Escaldes.—E. G. B.
99700038 Liceo Espaiiol de Paris. Paris (Francia) 38, Bl. Victor Hugo, 92200 Neuilly.—B. U. P,
99700181 Escuela Espafiola de Biarritz. Biarritz (Francia) 8, Rue Albert Premier.—E. G. B.
99700284 Colegio Espaiiol «Chateau de la Valettes. Nogent-Sur-Verms- ’
SOR  (FLancCiB) .....ccecccceiieennicrinnriinnon s sicnensiniennss e reeerenenntsen Pressigny-Les-Pins 45200.—E. G. B,
99700300 Centro de E.G. B. de Paris. Paris-16 (Franci@) ......c......cccoeonnnn 53, Rue de la Pompe.—E. G. B,
99700312 Centro de E. G. B. de Lyon. 68100 Villeurbanne. Lyon (Francia). |58, Montes de Choulans, y 61, Rue Louis Becker.—
) . Educacion General Basica. |
99700348 Escuela Hogar Colegio «San Fernandos. Paris (Francia) ......... Boulevard Brineau, 121 de Neuilly.—E. G. B.
99700324 Colegio Espariol <Canada de Blanch>. Londres (Gran Bretaha).|151, Charlton Road. London SE7.—E. G. B.
99700336 Colegio Espafol de Cultura Complementaria. Londres (Gran )
Brotafia) ......coicoiiiiiiiiiiiini e s s aea e s rane 817 a Portobello Road. London W-10.—E. G. B.
99700041 Instituto Espafiol de Roma. Roma (Italia) ..........cccceoviveiniennn. Via di Porta San Pancrazio, 9-10.—B. U. P.
99700051 Instituto Espafiol «Juan Ramoén Jiménezs. Casablanca (Ma- ‘
TTUECOS)  .iieevieunrirnereerernnsnsseenoarancasnes 192, Bvld. d’'Anfa.—B. U. P,
99700083 Instituto mixto «Nuestra Sefiora del Pilar». Tetuan (Marruecos).|Avenida Sidi Dri, 2.—B. U. P,
99700075 Instituto Politécnico Espafiol de Tanger. Tanger (Marruecos).|Plaza Koweit, 1.—Formacién Profesional, segundo
S grado (Comercio, Aux. Intérpretes, Aux A. T.S.).
99700087 Centro Nacional de Formacién Profesional «Juan de la Cier-
vas, Tetudn (MarITUECOS) tiiceriiriiiiiiiiiiiiiereniaiiocinasnrneiansinsees Avenida Hospital Espafiol.—Formacién Profesional.
99700099 Colegio de E.G. B. «Jovellanoss. Alhucemas (Marruecos) ...... Avenida 23 de Septiembre.—E. G, B.
99700105 Colegio de E, G. B. «Tirso de Molina», Casablanca (Marruecos).|Rue de Alger, 20.—E. G. B,
99700117 Colegio de E.G. B. «Saavedra Fajardos. Kenitra (Marruecos).| Avenida Moulat Abderrahmane, 83.—E. G. B.
99700129 Colegio de E.G. B. <«Luis Vivess. Larache (Marruecos) ........ Avenida Jalid Benlualid.—E. G. B,
99700130 Colegio de E.G. B, <Lope de Vegas. Nador (Marruecos) ...... Mohamed  Zaraktuni.—E. G. B.
99700142 Colegio de E. G. B, «Miguel de Cervantes». Habat (Marruecos). |19, Zankat Mesfyonah.—E. G. B,
09700154 Colegio de E.G. B, «Ramén y Cajal», Tanger (Marruecos) ...... Sidi Bouabid, 83.—-E. G. B.
99700166 Colegio de” E.G.B. «Jacinto Benaventes, - Tetuan (Marruecos). | Aljazaer, i0.—E.G.B. |
99700178 Colegio de E.G.B. <Baltasar Gracian». Uxda (Marruecos) El M-~arri.—E. G. B. ’
99700026 Instituto Espafiol de Lisboa. Lisboa (Portugal) .........cc.ccceceeenne. Rua Direita, Ao Dafundo, 40.—B. U. P,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo

por la que se homologa el Convenio Colectivo pro-
. vincial de la Empresa <Papelera del Mediterrdneo,

Sociedad Andnima, de Motril (Granada).

17891

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa «Papelera del
Me;ii)terréneo, S. A.», con centro de trabajo en Mo%ril (Gra-
nada); .

Resultando: Que con fecha 15 de abril del presente aiio el
Dglega_do provincial de Trabajo de Granada remiti6 a esta
D1recc19n General de Trabajo el texto del Convenio y docu-
mentacién complementaria, haciendo constar que con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 1.° del Real Decreto-ley 3287/1977,
de 19 de diciembre, la plantilla de la Empresa es superior a
quinientos trabajadores; .

Resultando: Que de conformidad con las normsas legales vi-
gentes, este Convenio, previos los informes pertinentes, fue ele-
vado a la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Eco-
némicos, habiendo sido devuelto a este Centro directivo, con
dwtamep favorable de la misma pare su homologacién;

Considerando: Que esta Direccién General es competente
bara conocer y resolver el presente expediente, de conformidad
con lo dispuesto en los Roeales Decretos-leyes 32687/1977, de 19 de
diciembre, y 43/1977, de 25 de noviembre;

Considerando: Que ajusténdose el presente Convenio Colec-

tivo a los preceptos legales y reglamenterios que le son de apli-
cacion, contenidos fundamentalmente en la Ley reguladora de
esta materia y Orden que la desarrolla, asi como a los criterios
salariales establecidos en el Real Decreto-ley 43/1077, de 25 de
noviembre, sobre politica salarial y empleo, no observandose
on el texto de dicho Corivenio violacién de norma alguna de
derecho necesario, procede su homologacioén;

Vistos los preceptes legales citados y demas de general
aplicacion, :

Esta Direccion general acuerda:

1.° Homologér el Convenio Colectivo de la Empresa «Pape-
lera del Mediterraneo, S. A.»., con centro dé trabajo en Motril,
dedicada a la actividad de industria papelera, suscrito el dia 16
de febrero del presente afio. -

2.° "Ordenar la inscripcion del mismo en el Registro de est
Eir;ogcién General y su publicacion en el «Boletin Oficial del

stados.

3.° Que se comunique esta Resolucién & las partes repre-
sentadas en la Comisién deliberadora, haciéndoles saber que
con arreglo a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 18/1973,
de 19 de noviembre, no cabe contra ella recurso alguno en la
vie administrativa por tratarse de acuerdo aprobatorio.

Lo que comuhnico a ustedes para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a ustedes.

Madrid, 13 de junio de 1978.—El Director gencral, José Miguel
Prados Terriente.

Sres, representantes de la Empresa y trabé,jei.dores afectados.—
Granada.
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«PAPELERA DEL MEDITERRANEO, S. A..

CAPITULO PRIMERO

a) Ambito funcional y territorial.

Articulo 1.° El presente Convenio regulara, a partir de la
fecha de entrada en vigor, las relaciones laborales en la Em-
presa <Papelera del Mediterraneo, S. A.», en su centro de tra-
bajo de Motril. ‘

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo
dispuesto en la legislacion general y en la Ordenanza Laboral
de la Industria Papelera.

b) Ambito personal.

Art. 2.° Se regiran por este Convenio los trabajadores em-
pleados en el centro de trabajo de Motril de la Empresa «Pape-
lera del Mediterraneo, S. A.»., tanto si realizan una funcién
técnica o-administrativa como si sélo prestan su esfuerzo fisico
o de atencion con inclusién de quienes pertenezcan a los ser-
vicios auxiliares o desarrollen actividades complementarias a la
principal. Quecdan excluidas las funciones de alta direccién o
Consejo y el personal técnico titulado.

CAPITULO II
a) Vigencia.

Art. 3.° La totalidad de las clausulas del presente Convenio
entraran en vigor el dia 1 de enero de 1978, fecha a la que
reirotraeran todos sus efectos, cualquiera que fuera la de su
aprobhacion por la eutoridad laboral competente.

b} Duracién.

Art. 4.° La duracién del presente Convenio sera de un ario,
entendiéndose prorrogado de afio en afio, salvo denuncia de
cualguiera de las partes en la forma prevista en la legislacién
vigente. -

c) Revisién automdtica.

Art. 5.° Si a los seis meses de vigencia del presente Con-
venio el indice oficial de incremento del coste de la vida arro-
jase un aumento superior al 22 por 100, se incrementarian las
retribuciones resultantes del presente Convenio en la medida
preccisa para alcanzar un costo salarial bruto idéntico al pac-
tado en este Convenio maéas el referido aumento en el Indcie del
coste de la vida. .

CAPITULO I1I
a) Compensacion.

Art. 6.° Las condiciones pactadas forman un todo organico
e indivisible y a efectos de cu aplicacion practica seran conside-
radas globalmente, siendo compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieron.

b) Absorcion.

Art. 7.° Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las
disposiciones legales futuras que impliquen variacion econodmice
en todos o en alguno de los conceptos relribulives, tendran
eficacia practica si, globalmente consideradis, superasen el ni-
vel total del Convenio.

En caso contrario se consideraran absorbidos por mejoras
pactadas en este Convenio.

CAPITULO IV

Organizacién del trabajo.

Art. 8.° En todo momento la Empresa podra hacer las reor-
ganizaciones de sistemas y metdodos de trabajo con la movilidad
y redistribucién del personal correspondicnta cuando lo estime
necesario como consecuencia de camhio de insrialaciones, meca-
nizacion y modernizacion en general de la industria, y siempre
previa informacion y consulta al Comité dz Empresa.

Art. 9. En la puesta en marcha de 1 de encero de cada afio,
el personal de central térmica que sc designe se incorporaré al
trabajo a las cero horas de dicho dia, Este personal percibira
en compensacién un suplemento salarial de 1.000 pesetas.

CAPITULO V
De la situacion laboral del personal.

Art. 10. Las vacaciones seran de treinta dias naturales dis-
tribuidos en los siguientes periodos: Veinte dias coincidiendo con
la parada de la fabrica en época estival con excepcién del per-
sona! de talleres y del de fabricacién qua se considere necesario
por la Empresa, para rcalizar las rcparaciones programadas
para dicho periodo. Estos trabajadorcs disfrutardan estos veinte
dias de vacaciones en olras fechas también de la época estival.
Oltros cinco dias en’la parada de fabrica de Navidad y los cin-
co restantes, de comun acuerdo entre Empresa y trabajador. Las

vacaciones de Navidad tendran lugar en los dias 26 al an de
diciembre, mas el dia 31 para aquellos productores e quienes
corresponda en turno de seis & catorce de dicho dia. Por ello,
estos productores sélo podran disfrutar en las restantes vaca-
ciones del afio veinticuatro dias.

Art. 11. Se concederan permisos con derecho a la remune-
recién pactada en los casos siguientes:

1.° De tres dias de duracién por fallecimiento de cényuge,
padre o hijos, ampliandose a cinco dias si el fallecimicnlo se
produce fuera de la provincia de Granada.

2.° Do dos dias en caso de fallecimiento de padres politicos
o hermanos y tres si el fallecimicnto se produce fuera de la pro-
vincia de Granada. ' )

3.° De dos dias en caso de alumbramiento de esposa e in-
tervencién quirurgica con anestesia general de padre, madre,
hijo, cényuge o hermano, aumecntandose a cuatro dias si el
alumbramiento o intervencién quirtrgica se produce fuera de
la provincia de Granada.

4° De un dia por fallecimiento de abuelo, nieto, tio, sobrino
o hermano politico y dos dias si el fallecimiento se produce
fuere de la provincia de Granada. ) )

5.° De un dia por boda de hijo o hermuno, igualmente un
dia por primera comunién de hijo para el personal a turno.

De quince dias por matrimonio del trabajador.

7.° Tres dias al aho para desplazamiento a Granada por en-
fermedad decl trabajador, esposa e hijos. Para ejercitar este
derecho, seri preciso la presentacion previa del volante médico
y posterior acreditacién del Médico de Granada de haber acu-
dido a la consulta el productor,

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento de
Régimen Interior, si bien el total de permisos retribuidos al afio
por trabajador no excedera de quince dias.

Art. 12. Durante la permanencie en filas, los trabajadores
percibiran el plus familiar y las pagas extraordinarias estable-
cidas en el presente Convenio, incluida la de beneficios.

CAPITULO VI

a) Regulacion salarial.

Art. 13. Las remuneraciones salariales convenidas en el pre-
sente Convenio sustituiran a los actuales regimenes estableci-
dos por la Empresa,l tendran el caracter de minimas y se deven-
garan por el trebajo pactado a rendimiento normal.

Art. 14. Gratificaciones extraordinarias: En tal concepto, los
productores afectados por este Convenio percibiran el importe de
treinta dias de los emolumentos fijos en cade una de las festi-
vidades de Navidad y dieciocho de julio.

Arg, 15. Prima especial: Cuando un trabajador en perfodo de
descanso sea llamado para realizar operaciones entre las cero
horas y siete de la mafana, percibird una prima especial de 500
pesetas, con independencia de las percepciones a que tuviere
derecho en razén a las horas extraordinarias invertidas en el
trabajo que lo ocupe.

Sera igualmente de aplicacion lo anteriormente establecido a
los trabajadores que durante su periodo de descanso diario, cum-
plida su jornada normal de trabajo, son llamados para realizar
cualquier clase de trabajo, siempre que por causa de dicho
requerimienio hayan de permanecer en la factorfa todo o parte
del periodo comprendido entre las cero y siete horas.

A efectos de la percepcién de esta prima, todas las horas de
domingos y festivos se equipararan a las comprendidas entre las
cero y las siete horas. ’

Art. 16. Las percepciones salariales que regiran a partir
de 1 de enero de 1978 seran las recogidas en las tablas de sala-
rios que figuran como anexo del presente Convenijo.

Independientemente de la prima de produccién, la Empresa
garaniize sobre las percepciones del afio anterior un incremen-
to en la totalidad de los conceptos salariales de 6.500 pesetas
brutas por trabajador, por todos los conceptos y por catorce
pagas para el afio 1978.

A tal efecto, la Empresa hara las correspondientes regulari-
zaciones, que se incluiran en el concepto e«compensacion».

Art. 17. Los productores de Mantenimiento Mecéanico y Eléc-
trico a turno rotativo, que por razén del mismo tienen que
trabajar en domingo, cobraran, independientemente de los cmo-
lumentos que tienen reconocidos, la turnicidad.

Art. 18. Turnicidad: Se abonaran 20 peseies diarias por dia
trabajado al personal que por razén de sus turnos de trabajo
tenga que trabajar en domingo.

Art. 19. En aquellos conceptos en que el I. R. T. P. cs asu-
mido por la Empresa, las cantidades correspondientes se clevan
a brutas en la misma cuantia que se deduzca el importz citado.

Art. 20. Los trabajadores afectados por el presenie Convenio
percibiran su retribuciones con arreglo a sus categorias profe-
sionales, con independencia de su sexo. '

Art. 21. Paga de beneficios: Se abonara una paga de bcne-
ficios, durante el mes de junio, de igual cuantia que la paga de
Navidad del afio anterior.

Art, 22. Se esteblece una prima de prcduccién lineal de
acuerdo con la siguiente tabla:
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Produccién media Pesetas brutas Pesctas netlas

Tm.

172 1.931,80 1.700,00
174 2.102,27 1.850,00
176 2.386,36 2,100,600
178 2.613,63 2.300,00
180 3.977,27 3.500,00
182 4.545,45 4.000,00
184 5.113,63 4.500,00
186 5.568,18 4.900,00
188 5.909,10 5.200,00
190 6.250,00 5.500.00

Empezara a cobrarse a partir de una produccion media dia-
ria de 172 toneladas. :

Siempre y cuando la merma no exceda del 5 por 100 con la
exclusién de la merma producida por el papel revista y qui-
nielas, se aplicara la produccién de méquina, descontadas las
bobineas que salgan con destino & pulper por control de cahdac_l.

En caso de que la merma excediera del 5 por 100 en su liqui-
dacién mensual, el exceso se descontaria de la produccién total.

Si' la produccién excediera de 190 toneladas de media y no
fuese debido a incremento de secaje por reformas o modifica-
ciones técnicas superiores al 10 por 100, se pagaré la prima
establecida en la proporcionalidad que sefiala la tabla de 188
toneladas a 190 toneladas.

CAPITULO VII

Condiciones sociales.

_Art. 23. Se mantiene el Fondo de Asistencia Social en la
forma establecida en anteriores Convenios, si bien la aporta-
cion de la Empresa sera de cinco pesetas por trabajador y dia.

E! Plan Social que apruebe la Empresa, cada afio ser4 admi-
nistrado por una comisién compuesta por tres representantes
del Comité de Empresa, y tres representantes de la Empresa,
bajc la presidencia del Jefe de Personal.

Art. 24. La Empresa garantiza a la totalidad de sus produc-
tores la percepcion en caso de fallecimiento por muerte natural,
de una cantidad equivalente a 70 veces la que vinieren perci-
biendo mensualmente los productores en cuestién, en concepto
de emolumentos fijos en 1 de enero del afio en que ocurriera
el obito y 140 veces si el fallecimiento fuese debido a accidente.

A tal efecto, los productores habran de hacer efectivo en 1,50
por 100 el importe de los emolumentos fijos que les correspondan,
de acuerdo con el presente Convenio, debiendo completar la
Empresa el resto de la prima correspondiente a este seguro de
setenta mensualidades. N

Art. 25. Se establece un Plus de transporte de 18 pesetas por
dia trabajado para el personal que resida en Motril y de 21 pe-
tas, igualmente por dia trabajado, para los que residan en loca-
lidad mas distante que Motril de la fabrica.

Art. 26. Los trabajadores en situacién de incapacidad laboral
transitoria que se encuentren hospitalizados percibiran con
cargo a la Emprese la diferencia existente entre las prestaciones
de la Seguridad Social y el 100 por 100 de su salario real.

CAPITULO VIII
Premio, faltas y sGnciones.

Art, 27. El Reglamento de Régimen Interior regulard cuanto
concierne & premios, faltas y sanciones; a tal efecto se tendré
en cuenta, entre otras, la necesidad de que sean adecuademente

Del mismo modo, los premios atenderan los especiales meére-
cimientos contraidos en favor de la produccitn.

CAPITULO IX
Derechos sindicales.

Art, 28. El Comité de Empresa asumira, mientras no se dis-
ponga otra cosa con caracter general, todas las compelencias y
garantias de los antiguos Jurados de Empresa.

Art. 20. El Comité de Empresa es competente para las fun-
ciones de informacién y consulta sobre el régimen internoc de
trabajo. .

Art, 30. La representatividad legal de los Jurados de Empre-
sa pasara al Comité de Empresa.

Art. 31. El Comité de Empresa tiene derecho & recibir infor-
macion veraz de la marcha econdmica de la Empresa, en cual-
quier momento que lo solicite.

Art. 32. Se reconoce el derecho de libre negociacion entre
patronos y trabajadores.

Art. 33, A los efectos del reconocimiento de la liberted y
derecho de actividad sindical en la Empresa se reconoce:

1. Al Comité de Empresa elegido Eor los trabajadores:

2. A las Secciones Sindicales de Empresa con los derechos
que en su dia les otorguen las Leyes, siempre que cumplan las
condiciones de existencia que en las mismas se establezcan.

3. El derecho de asamblea en las siguientes condiciones:

La Empresa, facilitara locales en horas de trabajo y fuera de
61 para aquellos trabajadores libres de servicio y sin interrup-
cion del proceso productivo bajo convocatoria del Comité de
Empresa o de un 25 por 100 de la plantilla, sin intervencion de
personas ajenes a la misma y para asuntos relacionados con su
actividad laboral o sindical, Se precisara un aviso con veinti-
cuatro horas de antelacion.

Art. 34. Los cargos del Comité de Empresa estaran a dispo-
sicion de la asamblea, pudiendo ser revocados en cudlquier mo-
mento por la misma. La Empresa reconocerd la representativi-
dad del Comité siempre que ésie cea elegido de acuerdo con la
normativa vigente en cada momento,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Los trabajadores eventuales que permanezcan en
la Empresa més de seis meses, pasaran a la situacién de fijos.

Segunda.—En €l plazo de cinco meses a partir del 15 de fe-
brero se elevara a la autoridad laboral el proyecto de Reglamen-
to de Régimen Interior que modifique el actualmente vigente.

Tercera.—Todas las mejoras pactadaes en el presente Conve-
nio s6lo beneficiaran a los trabajadcres afectados por el mismo.

Cuarta.—Se constituye una Comisién Paritaria de interpre-
tacién y vigilancia del presente Convenio para dirimir las dife-
rencias que se susciten con motivo de la aplicacién del mismo,
En defecto de acuerdo, resolver& la autoridad competente.

Quinta.—Los aumentos salariales establecidos en el presente
Convenio no exceden de los limites de crecimiento establecidos
en el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre politica
salarial y empleo. :

Sexta.—Durante los dias laborales de las vacaciones de Navi-
dad se estableceré un equipo de mantenimiento en igual forma
que en las vaceciones de verano.

Séptima.—Los Guardas, Porteros y Cuadristas de la Central
Térmica recibirdn una gratificacién de 1.000 pesetas por cada
uno de los turnos de trabajo que realicen los dias 24 y 31 de
diciembre a partir de las catorce horasz vy los dias 25 de diciem-

sancionadas acciones u omisiones voluntarias que impliquen re- bre y 1 de enero. ’,
ducciones de la produccién, dado el interés que ésta ofrece a le Octavo.—Los atrasos del presente Convenio seran pagados
economia nacional, a la Empresa y a los trabajadores. antes del dia 31 de marzo.
ANEXO
Tabla de salarios Convenio aiio 1978
Sueldo base Plus actividad Aumento voluntario Totales
Catogorias > - e
Mensuagl Diarle Mensual Diario Mensual Diario Mensual ’ Diario
; |
Pebn ... 14.535 478,80 3.034 119,70 4.891 161,11 23.060 © 759,81
Espe.cm.llsta . 15.074 496,55 3.768 124,12 5.176 170,50 24.018 791,17
Of}c;al tercero .. . 15.502 510,85 3.875 127,64 5.952 | 198,07 25.329 834,368
Ofgqal segundo . o 10.046 528,57 4.011 132,12 6.623 218,17 26.680 878,08
Oficial primero 16.808 553,67 4.202 138,41 7.763 255,72 28.773 947,80
Contramaestre terrericsenenes careen. 20.352 670,41 5.088 187,80 6.884 230,08 32.424 1.088,07
Prima e incentivo Totales Prima ¢ incentivo Totales
Cat_egor(as Categorias

Mensual Diario Mensual Diario ‘ Mensual Dlario Mensual Diario
Peén FE ST TOUNN 1,337 43,85 24.397 803,568 Oficial segundo 2,822 92,77 20,502 971,83
Equmallsta ..... 1.776 58,38 25.794 849,55 Oficial primero ..... 3.442 113,16 32.215 1.060,96
Oficial tercero 2.267 74,53 27.596 908,80 Contramaestre 4.522 148,66 36.946 1.216,73
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Se equiparara a Contramaestres:

Encargado de Laboratorio.
Delineante Proyectista.
Oficial primero Administrativo.

Se equiparara a Oficiales primera:
Encargado de Almacén.

Analista de Laboratorio.
Maestro de Sala de primera.
Oficial segundo Administrativo.
Oficial segundo de Organizacién.
Cficial primeroc Chéferes.

Se equiparara a Oficiales segunde:
Control de Calidad, oficial segundo Técnico no titulado.
Delineante de segunda.
Almaceneros.

Maestra de Escogido.
Medidor.
Auxiliares de Laboratorio.
Se equipararé e Oficiales tercera:

Auxiliar Administrativo.
Telefonista.

Dependiente Economato.
Pesador entrada Almacén.

Se equipararé a Especialista:

Pesador-Portero.
Ordenanza.
Guerda.

Se equivarara a Pedn:

Mujer de Limpieza.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Direccién General de Minas e
Industrias de la Construccién por la que se hace
pblico el otorgamiento del parmiso de exploracién
minera que se cita.

Con fecha 6 de mayo de 1978 por esta Direccién Geneéral
de Minag e Industrias de la Construccién ha sido otorgado el
siguiente permiso de exploracién de le provincig de Zamora:

17892

Namero, 1.443; nombre, «<Puebla de Sanabria»; mineral, recur-
sos secciéon C); cuadriculas, 1.348 y 80 demasfas; meridia-
nos, 2° 58’ y 2° 42° W, y la frontera portuguesa; parale-
los, 42° 03' y 41° 51" N,

Lo que sg hace publico en cumplimiento de lo ordenado en
el articulo 78, 2, de la Ley de Minas de 21 de julio de 1973.

Madrid, 6 de mayo de 1078.—El Director general, José Sierra
Lépez.

RESOLUCION de la Direcciéon General de Minas e
Industrias de la Construccién por la que se hace
publico e! otorgamiento del permiso de exploracién
minera que se cita.

Con fecha 8 de mayo de 1978 por esta Direccién General de
Minas e Industrias de la Construccién ha rido otorgado e] si-
guiente permiso de exploracién de la provincia de Huelva:

17893

Namero, 14.385; nombre, «Moguer II»; mineral, arénas sili-
ceas; cuadriculas, 1.134; meridianos, 2° s5' y 3° 100 W,, y
paralelos, 37° 02' y 37° 11" N.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo ordenado en el
articulo 78, 2, de la Ley de Minas de 21 de julio de 1973.
LoMadrld, 8 de mayo de 1978.—El Director general, José Sierra

pez.

RESOLUCION de la Direccién General de Minas e
Industrias de la Construccién por lg aue se hace
publico el otorgamiento del permiso de exploracién
minera que se cita !

17894

Con fecha 8 de mayo de 1978 por esta Direcclén General de
Minas e Industrias de la Construccién ha sido otorgado el si-
guionte permiso de exploracién de la provincia de Huesca:

Numero, 2.032; nombre, «Bielsas; mineral, recursos de lg Soc-
cién C); cuadriculas, 1.136; meridianos, 3° 48’ y 4° 07" E,, y
paralelos. frontera francesa y 42° 38' N.

Lo que se bace pubiico en cumplimiento de lo ordenado €n
el articulo 78, 2, de la Ley de Minas de 21 de julio de 1973
; Madrid, 8 de mayo de 1978.—E| Director general, José Sierra
Opez.

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Cd-
cereg por la que se hace publico e' otorgamiento
del permiso de investigacién minera que se cita.

17895

La Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y Ener-
gla en Caceres, hace saber: Que ha sido otorgado el siguiente
permiso de investigacién minera:

Namero, 9.128; nombre, <Julio Césars; mineral, estaio; cua-
driculas, 10 y, términc municipal, CAceres.

Lo que se hace publico en cumplimi®nto de lo ordenado en
las disposiclones legales que le son de aplicacién.

Céceres, 20 de abril de 1978.—E] Delegado provincial, Rai-
mundo Gradillas Regodén.

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Ciu-
dad Real por la qus se hace publico el otorgamien-
to y titulacién de las concesiones de explotacion
minera que se citan.

La Delegaci6n Provincial del Ministerio de Industria y Ener-
gia en Ciudad Real hace saber que por el {lustrfsimo sefor
Director general de Minas e Industrias dé la Construccién han
sido otorgadag y tituladas las siguientes concesiones de explo-
tacién minera, con expresién del numero, nombre, mineral, cua-
driculas y término municipal: -

12,182, «Once Hermanos». Piedra p6mez. 8. Ciudad Real.
12.183. «Siempreviva». Hierro y pledra pémez 4. Ballesteros y
Pozuelo de Calatrave.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo ordenado en
el articulo 85 del Reglamento General para el Régimen de
la Mineria de 9 de agosto de 1946.

Ciudad Real, 16 de mayo de 1978.—E] Delegado provincial,
Juan Antonio Ochoa Pérez-Pastor.

17896

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Cér-
doba por la que se hace publica la caducidad de
los permisos de investigacién minera que se citan.

La Delegacién Provincial del Ministerio de Industria.y Ener-
gfa en Cérdobe hace saber que han sido caducados por renun-
cla de los interesados los sigulentes permisos de Investigacién
minera, con expresién del nimero, nombre, mineral, hectareas
y término municipal:

12.355. <Amp. & Luisas Barita. 47. Villaviciosa.

12.488. «<La Purisima-, Ozxido rojo de hierro. 20. Lucena.

12.495. iAmp. a Mina la Purisima-, Oxido rojo de hierro. 19.
ucens,

Lo que se hace ‘publico declarando franco el terreno com-
prendido ep sus perimetros, excepto para recursos minerales
reservados a favor del Estado, no admitiéndose nuevas solicitu-
des hacta que sea convocado el concurso & que se refiere
el articulo 39 de ia de Minag de 2! de julio de 1873.

Cérdoba, 12 de abiil de 1677.—E] Delegado provincial, Agus-
tin Cerda Rublo.

17897

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Coér-
doba por la que se hace publico el otorgamiento
y titulocién de la concesién de explotacién minera
que se cita.

La Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y Ener-
gla en Cérdoba hace saber que por el ilustrisimo sefior Direc-
tor general de Minas e Industrias de la Construccién ha sido
otorgada y titulada la siguiente concesién de explotacién mi-
nera:
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Numero, 12.441; nombre: <«La Mejor»; mineral, barita; hecté-
reas, 85, y término municipal, Villanuevgq del Rey.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido
en o] articulo 85 del Reglamento General para el Régimen de
la Minerfa de 9 de agosto de 1846,

Cérdoba, 9 de mayo de 1978.—El Delegado provincial, Agus-
tin Cerd4 Rublo.



